Requisitos de Ingreso.

—> Copia simple del titulo de Licenciado en Enfermeria
o titulo equivalente emitido por una institucion edu-

cativa reconocida

—> Certificado de la carrera de Licenciado en Enfermeria
con un promedio minimo de Ochenta o documento
que sea equiparable de los estudios precedentes,

segun sea el caso;
—> Cedula profesional

—> Presentar y aprobar un examen de lecto-comprension
de al menos un idioma extranjero

—> Carta de exposicion de motivos para cursar el

Programa.

—> Aprobar entrevista con los miembros de la Junta
Académica de la Especialidad

—> Los demas requisitos publicados en la convocatoria
respectiva, definidos por la junta académica: Realizar
el registro en SIIAU, cubrir los aranceles correspon-
dientes, Aprobar el curso propedéutico y Acta de naci-

miento original

—> Para alumnos extranjeros, ademas de lo anterior, domi-
nio del espafiol, los documentos deben estar apostilla-
dos y si se encuentran en un idioma diferente al espa-
fiol traducidos por perito traductor y demostrar solven-
cia econdmica. Asimismo, se debe solicitar dictamen
técnico a la Junta Académica de la Especialidad en

Enfermeria Obstétrica.

Datos generales

Nombre y en su caso orienta-
cion del programa

Especialidad en Enfermeria
Obstétrica

Tipo de solicitud Creacion.

Entidad Federativa Guadalajara, Jalisco. México
Tipo de Institucion Pablica.

Tipo de Programa Profesionalizante.

Nivel de Programa

educativo Especialidad de Enfer-
meria

Modalidad Presencial.

Duracion del Programa 24 meses.

Dias Jueves Viernes y Sabado
Horario 7:00-15:00

Total de horas 2,192 horas.

Aula EEDF 305

Curso Propedéutico Obligato-
rio

Costo $2,568.50 (1 UMA). Actua-
lizado por ciclo

Costo por Ciclo Escolar

$12,251.20 (5 UMA). Actualizado
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Objetivo General

Es formar profesionales especialistas en enfer-
meria obstétrica con conocimientos cientifi-
cos, técnicos y metodologicos, habilidades,
actitudes y valores para la atencion integral de
la usuaria gravida, parturienta, puérpera, del
recién nacido y familia. Incluyendo la aten-
cion de urgencias obstétricas, perinatal y de
tipo administrativas.

Periodo de Registro:
04 de junio al 03 de julio de 2019.

Curso Propedéutico del: 8 al 10 julio 09:00 a 14:00
hrs. En Instalaciones del CUCS
Periodo de entrega de documentacion: 04 junio al 17
de julio de 2019. Se abre ventanilla para cada especiali-
dad la coordinacion le indicara fecha
Del Martes 04 de Junio al 17 de julio de 2019

Publicacion de dictamen: Lunes 22 de julio de 2019.
Inicio de cursos: Lunes 12 de agosto de 2019-Aula

EEDF 305
Duracion: 2 afios



mailto:msofia.jimenez.@academicos.udg.mx

= Perfil de Ingreso

Debe de poseer: Habilidades para decidir con base en la
reflexion, analisis e interpretacion a la salud materno-
infantil porque en ella descansa la reproduccion biold-
gica y social del ser humano en relacion al cuidado de
enfermeria, Capacidades que le permitan prever accio-
nes de proteccion, promocion de la salud, prevencion
de riesgos obstétricos, la integridad y la vida de la per-
sona recién nacida. Habilidades y competencias para
realizar y colaborar en los procesos asistenciales, admi-
nistrativos, educativos y de investigacion. Sentido ético
que impere en la toma de decisiones al actuar e interve-
nir en los diferentes contextos de la practica profesional
de Enfermeria. Tener pericia en el manejo de equipos
de computo. Facilidad para la lectura y la escritura
académica. Manifestar interés en la investigacion social
y educativa. Tener aptitud y experiencia en el trabajo

en equipo.

—> Plan de Estudios

AREAS DE FORMACION HT HP HTOT | CR %

Area de formacién Bésica Co- | 464 | 160 [ 624 39

min 27%

Area de formacion Basica Parti- | 288 | 96 384 24 %

cular 7

Area de formacion Especializan- | 240 | 912 1152 72

te 50%

Area de formacién Optativa | 98 | 48 | 144 9 6%

Abierta

Créditos requeridos para obte-

ner el titulo 109 100%
[o] 1216 | 2304 144

miento y desarrollo
fetal.

Biologia molecular CcT 48 16 64 4
Obstetricia CT 64 32 96
Embriologia, creci- CcT 64 16 80

des docentes

Salud Reproductiva CcT 48 16 64 4
Bioética y legislacion o a8 16 " 4
en Salud.
Nutricio bara-
utricién en embara- | 8 16 6 "
zada y el recién nacido
Factores psicosociales
relacionados con el o 48 16 ” 4
embarazo, parto y
puerperio.
Gestion del talento o 48 16 ” 4
emprendedor
Estrategia y habilida-

gl v cT 48 16 64 4

Enfermeria Basada en Evidencia CT 48 16 64 4
Evaluacion neonatal y del crecimiento y

desarrollo cr 48 16 64 4
Pensamiento complejo aplicado al

cuidado cT 48 16 64 4
Innovacién en el cuidado obstétrico CT 48 16 64 4
Teorias de enfermeria aplicada al cuida- | CT 48 16 64 4
do humano

Metodologias para la generacion y CT 48 16 64 4
transferencia del conocimiento

Sistema y organizaciéon de Servicios de

Enfermeria cr 48 16 64 4

Comunicacion | o | 35 | 16 | 48 3
cientifica

Sociedades del | o 135 [ [4g 3
conocimiento

Sistemas e | o | 35 | 16 |48 3
andlisis estadisti-

Slstematl.zaciony CT 3 16 | 48 3
reporte cientifico

Gestion de la

calidad del cT 32 16 |48 3

Seminario de Tesis CT 48 16 64 4
Enfermeria Prenatal CT 48 32 80 5
Enfermeria del Parto y CT 48 16 64 4 Obstetricia
Puerperio
Enfermeria Perinatal CT 48 16 64 4
Cuidados Obstétricos trans-
cultural, tradicional y alterna- cr 48 16 o4 4
L. . Enfermeria
Practicas  profesionales de prenatal y
enfermeria  obstétrica en | N 0 208 208 13 salud
primer nivel de atencion. reproducti-
va
Practicas  profesionales  de Enfermeria
enfermeria obstétrica del parto y
puerperio
N 0 400 400 25 y Enferme-
ria perina-
tal
Practicas profesional en el
cuidado del nifio sano N 0 208 208 13

= Perfil de Egreso

El especialista en Enfermeria Obstétrica debe poseer
Competencias Cientifico Metodologicas de Investiga-
cion, Innovacion y Transferencia para generar conoci-
miento cientifico propio de su disciplina y campo profe-
sional de forma autogestora y emprendedora, para su
divulgacion en redes de colaboracion nacional e interna-
cional que mejore su practica profesional.

Competencias Practico Profesionales orientadas al cui-
dado obstétrico, para valorar las necesidades del usuario
de forma clinica y sistematica emitiendo un juicio enfer-
mero que le permita implementar intervenciones refle-
xionadas y argumentadas, sustentadas en la metodologia
del Proceso de Enfermeria para atender las diferentes
necesidades de la usuaria obstétrica, aplicando las metas
de seguridad y calidad en beneficio de las personas,

Competencias Socioeducativas y Gestion de Proyectos.
que favorezca la especializacion y formacion continua
del recurso humano, promoviendo la investigacion y la
humanizacion de la atencion del parto y el desarrollo de
procesos de informacion al usuario y familiares; focali-
zando sus fortalezas y talentos, para contribuir a mejorar
su vida, la de los que lo rodean y la de la sociedad.

NERSDADDEGLADIL /48




