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Objetivo General 

Es formar profesionales especialistas en enfer-
mería obstétrica con conocimientos científi-
cos, técnicos y metodológicos, habilidades, 
actitudes y valores para la atención integral de 
la usuaria grávida, parturienta, puérpera, del 
recién nacido y familia. Incluyendo la aten-
ción de urgencias obstétricas, perinatal y de 
tipo administrativas.  

 Requisitos de Ingreso.  

 Copia simple del título de Licenciado en Enfermería 
o título equivalente emitido por una institución edu-
cativa reconocida  

 Certificado de la carrera de Licenciado en Enfermería 
con un promedio mínimo de Ochenta o documento  

          que sea equiparable de los estudios precedentes,  
           según sea el caso;   

 Cedula profesional  

 Presentar y aprobar un examen  de lecto-comprensión 
de al menos un idioma extranjero  

 Carta de exposición de motivos para cursar el  
        Programa. 

 Aprobar entrevista con los miembros de la Junta  
        Académica de la Especialidad  

 Los demás  requisitos publicados en la convocatoria 
respectiva, definidos por la junta académica: Realizar 
el registro en SIIAU, cubrir los aranceles correspon-
dientes, Aprobar el curso propedéutico y Acta de naci-
miento original  

 Para alumnos extranjeros, además de lo anterior, domi-
nio del español, los documentos deben estar apostilla-
dos y si se encuentran en un idioma diferente al espa-
ñol traducidos por perito traductor y demostrar solven-
cia económica. Asimismo, se debe solicitar dictamen 
técnico a la Junta Académica de la Especialidad en 
Enfermería Obstétrica. 

  

  

  

  

  

  

Tipo de Programa  

Nivel de Programa 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

Datos generales 
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 Plan de Estudios 

 Perfil de Egreso 

El  especialista en Enfermería Obstétrica debe poseer 
Competencias Científico Metodológicas de Investiga-
ción, Innovación y Transferencia para generar conoci-
miento científico propio de su disciplina y campo profe-
sional de forma autogestora y emprendedora, para su 
divulgación en redes de colaboración nacional e interna-
cional que mejore su práctica profesional. 
Competencias Práctico Profesionales orientadas al cui-

dado obstétrico, para valorar las necesidades del usuario 

de forma clínica y sistemática emitiendo un juicio enfer-

mero que le permita implementar intervenciones refle-

xionadas y argumentadas, sustentadas en la metodología 

del Proceso de Enfermería para atender las diferentes 

necesidades de la usuaria obstétrica, aplicando las metas 

de seguridad y calidad en beneficio de las personas, 

Competencias Socioeducativas y Gestión de Proyectos. 
que favorezca la especialización y formación continua 
del recurso humano, promoviendo la investigación y la 
humanización de la atención del parto y el desarrollo de 
procesos de información al usuario y familiares; focali-
zando sus fortalezas y talentos, para contribuir a mejorar 
su vida, la de los que lo rodean y la de la sociedad. 

 Perfil de Ingreso 

Debe de poseer: Habilidades para decidir con base en la 
reflexión, análisis e interpretación a la salud materno-
infantil porque en ella descansa la reproducción bioló-
gica y social del ser humano en relación al cuidado de 
enfermería, Capacidades que le permitan prever accio-
nes de protección, promoción de la salud, prevención 
de riesgos obstétricos, la integridad y la vida de la per-
sona recién nacida. Habilidades y competencias para 
realizar y colaborar en los procesos asistenciales, admi-
nistrativos, educativos y de investigación. Sentido ético 
que impere en la toma de decisiones al actuar e interve-
nir en los diferentes contextos de la práctica profesional 
de Enfermería.  Tener pericia en el manejo de equipos 
de cómputo. Facilidad para la lectura y la escritura 
académica. Manifestar interés en la investigación social 
y educativa. Tener aptitud y experiencia en el trabajo 
en equipo.  

ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA OBSTÉTRICA 

ÁREAS DE FORMACIÓN HT HP HTOT CR % 

Área de formación Básica Co-
mún 

464 160 624 39 
27% 

Área de formación Básica Parti-
cular 

288 96 384 24 
17% 

Área de formación Especializan-
te 

240 912 1152 72 
50% 

Área de formación Optativa 
Abierta 

98 48 144 9 6% 

Créditos requeridos para obte-
ner el título 

109
0 1216 2304 144 

100% 

AREA DE FORMA-
CION BASICO COMUN 

TI-
PO 

HT HP 
HTO
T 

CR PRQ 

UNIDAD DE APREN-
DIZAJE 

Biología molecular CT 48 16 64 4   

Obstetricia CT 64 32 96 6   

Embriología, creci-

miento y desarrollo 

fetal. 

CT 64 16 80 5   

Salud Reproductiva CT 48 16 64 4   

Bioética y legislación 

en Salud. 
CT 48 16 64 4   

Nutrición en embara-

zada y el recién nacido 
CT 48 16 64 4   

Factores psicosociales 

relacionados con el  

embarazo, parto y 

puerperio. 

CT 48 16 64 4   

Gestión del talento 

emprendedor 
CT 48 16 64 4   

Estrategia y habilida-

des docentes 
CT 48 16 64 4   

TOTALES  

464 160 624 39 

 

ÁREA DE FORMA-

CIÓN ESPECIALI-
ZANTE TIPO HT HP HTOT CR PRQ 

UNIDADES DE APRENDI-
ZAJE 

Seminario de Tesis CT 48 16 64 4  

Enfermería Prenatal CT 48 32 80 5   

Enfermería del Parto y 
Puerperio 

CT 48 16 64 4 Obstetricia 

Enfermería Perinatal C   T 48 16 64 4   

Cuidados Obstétricos trans-
cultural, tradicional y alterna-

CT 48 16 64 4   

Prácticas profesionales de 
enfermería obstétrica en 
primer nivel de atención. 

N 0 208 208 13 

Enfermería 
prenatal y 
salud 
reproducti-
va 

Prácticas profesionales de 
enfermería obstétrica 

N 0 400 400 25 

Enfermería 
del parto y 
puerperio 
y Enferme-
ría perina-
tal 

Prácticas profesional en el 
cuidado del niño sano N 0 208 208 13   

TOTALES   

240 912 1152 72 

  

ÁREA DE 
FORMACIÓN  
OPTATIVA 
ABIERTA 

TIPO HT HP HTOT CR PRQ 

UNIDAD DE 

Comunicación 

científica 
CT 32 16 48 3  

Sociedades del 

conocimiento 
CT 32 16 48 3  

Sistemas de 
análisis estadísti-

CT 32 16 48 3  

Sistematización y 
reporte científico 

CT 32 16 48 3  

Gestión de la 
calidad del 

CT 32 16 48 3  

 AREA DE FORMACION BASICO 
PARTICULAR (Obligatorio) TI-

PO 
HT HP HTOT CR PRQ 

UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Enfermería Basada en Evidencia CT 48 16 64 4   

Evaluación neonatal y del crecimiento y 
desarrollo 

CT 48 16 64 4   

Pensamiento complejo aplicado al 
cuidado 

CT 48 16 64 4   

Innovación en el cuidado  obstétrico CT 48 16 64 4   

Teorías de enfermería aplicada al cuida-
do humano 

CT 48 16 64 4   

Metodologías para la generación y 
transferencia del conocimiento 

CT 48 16 64 4   

Sistema y organización  de Servicios de 
Enfermería 

 

CT 48 16 64 4   

TOTALES   
336 112 448 28 
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