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Centro universitario que lo 
impartirá 

Centro Universitario de 
Ciencias de la Salud 

Nombre y  en su caso 
orientación del programa 

Especialidad de Enfer-
mería en Cuidados 
Intensivos 

Entidad Federativa  Guadalajara, Jalisco. México 

Tipo de Institución  Pública 

Tipo de Programa  Profesionalizante 

Nivel de Programa educa-
tivo  

Especialidad de Enfermería 

Modalidad  
  

Presencial 

Duración del Programa 24 meses 

Total de horas   2432 horas 

Días Jueves, Viernes y Sábado 

Horario 7.00-14horas 

Objetivo General 

Formar recursos humanos de  alto nivel que generen conocimien-

tos que contribuyan al bienestar de la sociedad a través de la for-

mación profesional sólida y amplia  en la especialidad  de Enferme-

ría en  Intensivos, con una alta capacidad en el ejercicio profesional 

comprometidos socialmente con la atención clínica y la solución de 

problemas prioritarios, capaces de trabajar en equipos interdiscipli-

narios y en redes académicas en salud en los ámbitos nacional e 

internacional, a través de un ejercicio profesional con un sentido 

ético, reflexivo, crítico y humanista.   

         Requisitos de Ingreso.  
- Copia simple del título del Título de Licenciado en 

Enfermeria  o título equivalente emitido por una insti-

tución educativa reconocida. 

- Certificado de la Carrera de Licenciado en Enferme-

ria con un promedio mínimo de ochenta o documen-

to que sea equiparable de los estudios precedentes, 

según sea el caso. 

- Cedula profesional emitida por la Dirección General 

de Profesiones  

- Acta de nacimiento original. 

- Constancia de lecto-comprension de un idioma 

extranjero, de preferencia ingles  con Nivel B1 del 

Marco Común Europeo o su equivalente. 

- Aprobar el curso propedéutico. 

- Realizar entrevista y obtener dictamen favorable de 

la junta Académica de la Especialidad en Enfermeria 

en Cuidados Intensivos. 

    - Carta de exposición de motivos para cursar el pro-

grama. 

Realizar registro a SIIAU y cubrir los aranceles corres-
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ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN CUIDADOS  
INTENSIVOS 

ÁREAS DE FORMACIÓN HT HP HT Cr % 

Área de formación Básica  
Común 336 112 448 28 19 

Área de formación Básica  
Particular 224 96 320 20 13 

Área de formación  
Especializante 432 1088 1520 95 62 

Área de formación Optativa Abierta 96 48 144 9 6 

Créditos requeridos para  
obtener el título 1088 1344 2432 152 100 

AREA DE FORMACION BASICO COMUN  
UNIDAD DE  
APRENDIZAJE TIPO HT HP HT CR PREREQ 
Metodologías para la 
generación y transferencia 
del conocimiento 

CT 48 16 64 4   

Bioética y legislación en 
Salud CT 48 16 64 4   
Farmacología en Medicina 
Critica CT 64 16 80 5   

Bioquímica Clínica CT 32 16 48 3   
Estrategia y habilidades 
docentes CT 48 16 64 4   
Habilidades sociales en 
salud CT 48 16 64 4   
Gestión del talento  
emprendedor CT 48 16 64 4   

TOTAL   336 112 448 28   

AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR  
UNIDAD DE  
APRENDIZAJE 

TI-
PO HT HP HT CR PREREQ 

Teorías de Enfermería 
aplicadas al cuidado 
Humano 

CT 48 16 64 4   

Enfermería Basada en 
Evidencia CT 48 16 64 4 

Metodologías 
para la 
generación y 
transferencia 
del conoci-
miento 

Pensamiento complejo 
aplicado al cuidado de 
Enfermería 

CT 48 16 64 4 
Teoría de 
enfermería 
aplicada al 
cuidado 
intensivo 

Soporte Vital Avanzado CT 32 32 64 4   

Gestión y organización de 
servicios de enfermería.. CT 48 16 64 4   

TOTAL   224 96 320 20   

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE  
Unidades de  
Aprendizaje 

TI-
PO HT HP HT CR PREREQ 

Alteraciones críticas que 
requieren cuidados  
intensivos 

CT 80 48 128 8 Farmacología 
Clínica 

Alteraciones críticas que 
requieren cuidados inten-
sivos de alta complejidad 

CT 80 48 128 8   

Seminario de tesis CT 32 48 80 5 
Enfermería 
Basada en 
Evidencia 

Tópicos selectos  en 
cuidados Intensivos CT 48 48 96 6   
Proceso de intervención 
para el cuidado intensivo 
a personas en estado 
critico 

CT 80 48 128 8 
Alteraciones 
críticas que 
requieren 
cuidados 
intensivos 

Proceso de intervención 
para el cuidado intensivo 
postquirúrgico 

CT 80 48 128 8 

Alteraciones 
críticas que 
requieren 
cuidados 
intensivos de 
alta compleji-
dad 

Factores  psicosociales 
relacionados al estado 
critico 

CT 32 0 32 2   

Práctica profesional de 
enfermería en cuidados 
intensivos 

 
CN --- 400 400 25 

Proceso de 
intervención 
para el 
cuidado 
intensivo a 
personas en 
estado critico 

Práctica profesional de 
enfermería en cuidados 
intensivos postquirúrgicos 

CN --- 400 400 25 

Proceso de 
intervención 
para el 
cuidado 
intensivo 
postquirúrgico 

TOTAL   432 1088 1520 95   

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA  

UNIDAD DE APRENDIZAJE TI-
PO HT HP HT CR PREREQ 

Comunicación científica CT 32 16 48 3   
Sistemas de análisis 
estadístico CT 32 16 48 3   
Sistematización y reporte 
científico CT 32 16 48 3   
Sociedades del conoci-
miento CT 32 16 48 3   
Gestión de la calidad del 
cuidado CT 32 16 48 3   

TOTALES   96 48 144 9   

Plan de Estudios 

Perfil de Egreso 

El egresado debe poseer competencias científico meto-

dológicas de investigación, innovación y transferencia, 

para analizar e influir en su entorno social e histórico y 

que sea capaz de construir teorías, métodos y técnicas 

que incidan en su transformación, a través de un proce-

so de interpretación y relación interdisciplinar; pero 

desarrollando paulatinamente en ellos una toma de 

postura de compromiso y de constante reflexión y cues-

tionamiento ante los sucesos de salud que trascienden e 

impactan en la cultura y en la sociedad en general.  

Competencias práctico profesionales orientadas al cui-

dado crítico, mostrando habilidades, destrezas y actitu-

des que le permiten  intervenir  en la persona  en estado 

critico  en  unidades de alta  complejidad. 

Competencias socioeducativas y gestión de proyectos  

para integrar  un equilibrio personal y laboral  y, incor-

pora la practica de autocuidado  mejorando su entornó 

de trabajo  y las condiciones ambientales  para favorecer 

la salud e higiene laboral elementos teórico filosóficos y 

metodológicos que le permitan aplicar estrategias y 

recursos didácticos para la formación y desarrollo en el 

personal de salud de niveles , desarrollando una cultura 

de emprendimiento con conocimientos de gestión del 

cuidado y la calidad de los servicios de salud. 

 Perfil de Ingreso 

Habilidades y capacidades que debe poseer: 

 

Habilidades para decidir con base en la reflexión, análisis e interpretación de las 

relaciones causa – efecto.  

Capacidades que le permitan prever y actuar anticipadamente ante cualquier 

situación que ponga en riesgo la integridad y vida de la persona. 

Aptitudes y habilidades que induzca a las personas hacia el mantenimiento de un 

estado de bienestar físico, mental y social. 

Destreza para valorar, planear, ejecutar y evaluar el cuidado de las personas 

sanas o enfermas. 

Habilidades y competencias para realizar y colaborar en los procesos asistencia-

les, administrativos, educativos y de investigación. 

Capacidad para efectuar intervenciones independientes e interdependientes para 

valorar el estado de salud de las personas, familia o comunidad, identifican-

do datos significativos que orienten la construcción de diagnósticos de 

Enfermería y planes de cuidados. 

Sentido ético que impere en la toma de decisiones al actuar e intervenir en los 

diferentes contextos de la práctica profesional de Enfermería.  

Tener pericia en el manejo de equipos de cómputo: procesadores de texto, elabo-

ración de presentaciones, correo electrónico y navegación por Internet; 

Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica; 

Manifestar interés en la investigación social y educativa; 

Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo. 

 

 

 


