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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario:
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| Doctorado en Nutricién Materno Infantil

Nombre de la unidad de aprendizaje

| Trabajo de investigacion II. Gestién de recursos para la investigacién

Clave de la materia Horas de teoria Horas de practica Total de horas Créditos
96 160 256 16

Tipo de Curso Nivel en que se ubica: Prerrequisitos:

C = Curso 0 Técnico 0 Trabajo de investigacion |.

CL = Clinica O Técnico Superior 0 Elaboracion de protocolo

P = Practica 0 Licenciatura 0

T = Taller 0 Especialidad 0

CT = Curso-Taller X Maestria 0

N = Campo Clinico 0 Doctorado X

S = Seminario 0

Area de formacion:

Especializante Obligatoria

Perfil Docente

El docente de esta Unidad de Aprendizaje debera tener experiencia en investigacién y en la direccion de
tesis de alumnos de posgrado para el desarrollo de proyectos de investigacion. Grado de Doctorado.
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2. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

Esta unidad de aprendizaje se relaciona con la adquisicion de capacidades para el desarrollo y ejecucion de
trabajos de investigacion cientifica de alto nivel académico en el area de la nutricién materno infantil,

con la adquisicion de capacidades para gestionar recursos humanos, materiales y financieros para el desarrollo
de dichos trabajos de investigacion.

3. PRESENTACION:

Se trata de una actividad practica con apoyo tutorial en la que el alumno bajo la direccién del profesor es capaz
de generar estrategias para la gestién de recursos econdmicos y materiales para el cumplimiento de los
objetivos de su trabajo y fortalecer la vinculacion con diferentes sectores en el ambito publico y privado.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Gestiona los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para realizar su trabajo de investigacion
a través de la participacién en convocatorias y fondos nacionales/internacionales de procedencia publica,
gubernamental o privada, de convenios y patrocionios dirigidos a la comunidad académico- cientifica. Planea
la logistica del manejo de los recursos y su control administrativo con enfoque de sustentabilidad y trabajo
colaborativo multi, inter y transdisciplinar con actitud humanistica, propositiva y ética.

5. SABERES

Practicos e |dentifica los recursos necesarios (humanos, materiales y financieros)
y planifica el costo del proyecto de investigacion.

e |dentifica las fuentes de financiamiento publico y privado para la
obtencion de recursos econémicos en el desarrollo de su trabajo de
investigacion.

e Gestiona los recursos humanos necesarios para el desarrollo de su
proyecto de investigacién de manera ética y humanistica.

e Participa en convocatorias nacionales/internacionales para financiar
la realizacién de sus actividades de investigacion.

e Analiza la presencia de posibles conflictos de interés en la gestion de
los recursos necesarios para su trabajo de investigacion.

Tedricos e Domina los elementos tedricos que respaldan su trabajo de
investigacion que le permiten identificar los recursos materiales
(software, equipo, material de laboratorio, etc.) que necesitara para
cumplir con los objetivos del mismo.

e Analiza con perspectiva cientifica y pensamiento critico las fuentes
de financiamiento mas adecuadas para el proyecto de investigacion.

e Conoce los elementos que se solicitan para participar en
convocatorias nacionales/internacionales para financiar la realizacion
de sus actividades de investigacion.

e Analiza las politicas para la gestidn, operacién y control
administrativo para los recursos.

Formativos e Actitud positiva hacia la gestion de recursos para la investigacion.

e Actitud de busqueda individual y grupal de fuentes de financiamiento.

e Comunicacion estrecha y madura con su director, codirector y
asesores de tesis.

e Aceptacion madura y objetiva de la critica y recomendaciones hacia
el plan de gestion de recursos para la investigacion.

e Se desempefia con valores éticos durante la gestion de recursos y en
su relacién multi, inter y transdisciplinaria.

e  Se comporta de manera inclusiva, humanista y con cultura de paz en
sus actividades de gestién de recursos.

e Valora el impacto de la sustentabilidad durante la gestién y desarrollo
de su trabajo de investigacion.




6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (Temas y subtemas)

Contenido tedrico practico

©oN

Identificacion y analisis de los recursos materiales (software, equipo, material de laboratorio, etc.)
que necesitara para cumplir con los objetivos de su trabajo de investigacion.

Cotizacion de los recursos materiales y planificacion del costo del proyecto necesarios para cumplir
con los objetivos de su trabajo de investigacion.

Identificacion de los mejores sitios para la obtencién de los recursos materiales que necesitara para
cumplir con los objetivos de su trabajo de investigacion.

Analisis de las fuentes de financiamiento del sector publico y privado para el apoyo a la
investigacion cientifica.

Revisién de las convocatorias vigentes, convenios, patrocinios para el apoyo a la investigaciéon
cientifica.

Seleccion y participacion en convocatorias nacionales/internacionales para financiar la realizacién
de sus actividades de investigacion.

Revision de la logistica para obtener y ejercer los recursos financieros.

Analiza las politicas para la gestién, operacién y control administrativo de los recursos.
Identificar si existen conflictos de interés con la fuente de financiamiento de su trabajo de

investigacion.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La estrategia para esta unidad de aprendizaje sera el trabajo tutorial personal de cada alumno con

su director de tesis y los asesores.

Se analizaran y discutiran los contenidos sefialados previamente.
El alumno debera cumplir con los contenidos tedrico practicos y participar o planear su participacion
en convocatorias nacionales/internacionales para financiar la realizacion de sus actividades de

investigacion.

El alumno debera presentar y discutir estos avances con su comité tutorial.
Durante el semestre el alumno debera continuar con la revision de los elementos tedricos que
fundamentan la investigacion que desarrolla.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Evidencias del aprendizaje

Criterios de desempefio

Contexto de aplicacion

1.

2.

Planifica el costo total del
proyecto de investigacion.
Identifica los recursos
humanos necesarios para el
desarrollo de su proyecto de
investigacion.

Identifica convenios y
patrocinios que pudieran
ofrecer recursos a su
trabajo de investigacion.
Planifica su participacion en
convocatorias
nacionales/internacionales
para financiar la realizacion
de su trabajo de
investigacion.

1. Realiza la planificacion
del costo total del
proyecto de
investigacion.

2. Gestiona los recursos

humanos necesarios
para el desarrollo de su
proyecto de
investigacion.

3. Elabora un flujograma

con la logistica para la
obtencion de recursos
materiales y/o
financieros.

4. Planifica y/o participa en

convocatorias para
financiar su trabajo de
investigacion.

1. En el aula, durante la
discusién y
presentaciéon de
avances de su
proyecto de
investigacion.

2. En sus actividades
profesionales que
involucren la
obtencion de recursos
para el desarrollo de
sus trabajos de
investigacion.

9. CALIFICACION




Calificacion (%)

Planificacion del costo total del proyecto de investigacion. 10%
Flujograma con la logistica para la obtencion de los recursos. 10%
Gestioén de los recursos humanos que apoyaran su trabajo de 10%
investigacion 50%
Planea o participa en convocatorias nacionales/internacionales, convenios

o patrocinios para financiar la realizacién de su trabajo de investigacion. 10%
Asistencia

Actitud para avanzar en su trabajo de investigacion 10%

10. ACREDITACION

Asistencia minima puntual de 80% de las actividades
Participacion en todas las actividades tutoriales
Entrega de evidencias de los elementos que componen su calificacion.
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