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SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, MAESTRÍA EN 
PSICOLOGÍA EDUCATIVA1 
 
El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la Maestría en Psicología 
Educativa (SIACPME), sigue los lineamientos que marca el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad del Posgrado (SIACP) de la Universidad de Guadalajara y 
el Código de Buenas Prácticas del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACyT) y toma como referencia el Plan 
de Desarrollo Institucional 2014-2030 (PDI 2014-2030) además del Reglamento General 
de Posgrado (RGP) de la Universidad de Guadalajara  
 
Directrices Estratégicas 

 
La Maestría en Psicología Educativa (MPE), asume el compromiso de guiarse en todo 
momento por seis grandes directrices estratégicas que se articulan y operan a través de 
los respectivos Ejes Temáticos, incluidos en la Misión y Visión institucionales 
(http://www.udg.mx/es/PDI). Los objetivos y estrategias presentadas en su Plan de 
Desarrollo Institucional parten de visualizar a esta institución como una: 

 
• Universidad con excelencia académica en la sociedad del conocimiento 
• Universidad incluyente, equitativa e impulsora de la movilidad social 
• Universidad como polo de desarrollo científico y tecnológico 
• Universidad sustentable y socialmente responsable 

• Universidad con visión global y compromiso local 

Responsabilidad social y compromiso institucional 
 
La MPE hace suya la responsabilidad social y el compromiso institucional con la educación 
de calidad de la Universidad de Guadalajara (UdG), señaladas en su Misión Institucional: 
 

“La Universidad de Guadalajara es la Red Universitaria de Jalisco. Es una institución 
benemérita, pública, laica y autónoma, con compromiso social y vocación internacional; 
que satisface las necesidades educativas de nivel medio superior y superior con calidad 
y pertinencia. Promueve la investigación científica y tecnológica, así como la vinculación 
y extensión para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad. Es 
respetuosa de la diversidad cultural, honra los principios de equidad, justicia social, 
convivencia democrática y prosperidad colectiva” (http://www.udg.mx/es/PDI). 

 
Como entidad de la UdG, la MPE es congruente con esta Misión y la toma como guía en la 
formación de recursos humanos de alto nivel en el campo de la Psicología Educativa.  
 

Responsabilidad social y ética 

 
La vida universitaria no puede estar al margen de la observancia por su responsabilidad 
social y ética. En consonancia con ello, el programa se alinea a los principios y normas del 
Código de Buenas Prácticas del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACyT) y con lo establecido en el Código de Ética de 
la propia UdG, que obliga a los universitarios a “respetar los principios y valores establecidos 
en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales 
en materia de derechos humanos de los que México sea parte y en la demás legislación que 
resulte aplicable” (Código de Ética, UdG, art. 2, 
http://secgral.udg.mx/sites/archivos/normatividad/general/Código%20de%20Ética%20%28
Feb2018%29.pdf). 

 
1 Aprobado por la Junta Académica en sesión del 17 de junio, 2020 
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El Código Ético de la UdG, nos convoca a los integrantes de la comunidad universitaria a 
regirnos por estos principios y valores:  

 

• Democracia 

• Desarrollo sustentable 

• Diversidad 

• Educación para la Paz 

• Equidad 

• Honestidad 

• Igualdad 

• Justicia 

• Legalidad 

• Libertad 

• Respeto 

• Responsabilidad 

• Solidaridad 

 

Quienes integramos la comunidad de la MPE, somos respetuosos de estos principios y los 
promovemos en todas nuestras actividades. 

 

Fortalecimiento del núcleo académico del programa 

 
El Núcleo Académico Básico (NAB) se integra con 8 docentes de tiempo completo, el 100% 
de ellos con doctorado.  Su formación académica se ubica en el área de confluencia del 
programa, es decir, Psicología y Educación. Tres obtuvieron su grado en la institución y 
cinco en instituciones externas. De los 3 formados en la institución, uno proviene de un 
centro universitario diferente al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, lo que puede 
proveer de perspectivas teóricas y disciplinares diversas. En el mismo tenor, los 8 
pertenecen a 4 Cuerpos Académicos distintos, lo que favorece la comunicación con otros 
grupos de trabajo. Adicionalmente, contamos con 5 profesores de dedicación parcial, núcleo 
académico ampliado, 3 doctores, y dos maestros, uno a punto de graduarse de doctorado y 
otra docente estudiando un doctorado.  
En el NAB 4 docentes son parte del SNI En el núcleo ampliado hay también dos miembros 
del SIN. De los 8 miembros del NAB, 6  cuentan con perfil Prodep y del núcleo ampliado los 
3 tienen este reconocimiento.  
Todos cuentan con una trayectoria académica y experiencia profesional reconocida, sobre 
todo los del NAB, pues pertenecen a colegios, asociaciones académicas, grupos 
profesionales y en algunos casos las han por lo que cuentan con reconocimiento local, 
regional, nacional, e incluso internacional entre sus pares. Además, todos han desarrollado 
trabajos o proyectos profesionales en instituciones educativas y psicológicas externas, dada 
la gran experiencia acumulada en el núcleo (un rango de entre 5 y 40 años de antigüedad). 
Los profesores de la MPE tienen una producción destacada en el área disciplinar.  

 
Presupuesto para actividades académicas y de vinculación, infraestructura física y 
procesos administrativos. 
 
El programa recibe recursos económicos para su operación y desarrollo mediante tres 
fuentes: 
 

a) El presupuesto anual asignado a cada uno de los Centros Universitarios; y 
b) El Programa de Incorporación y Permanencia del Posgrado en el PNPC 

(PROINPEP) con los siguientes subprogramas: Apoyo para programas de posgrado 
reconocidos en el PNPC de Conacyt y Concurrencias para programas de posgrado 
que reciben recursos externos. 



A través de la Administración General de la UdG, mediante los Fondos Institucionales 
Participables y los programas específicos que se desarrollan a partir de los mismos. Dentro 
de estos programas se han apoyado acciones que incluyen: realización de estudios de 
seguimiento de egresados, estímulos económicos por dirección de tesis de posgrado, 
promoción de los posgrados, becas para estudiantes, impresión y presentación de tesis, 
presentación de trabajos de estudiantes y profesores en congresos, movilidad de 
estudiantes y profesores, entre otros. 
 
Normas institucionales que aseguran la calidad de los posgrados. 

 
La Universidad de Guadalajara aprobó en 2004 el Reglamento General de Posgrado, 
instrumento que regula y orienta el quehacer en este nivel educativo. A continuación, se 
presentan los principales artículos que contienen las normas y criterios que permiten 
asegurar la calidad de los programas de posgrado impartidos por esta Institución, entre los 
cuales se incluye a la MPE. 
 

Artículo 13. Son atribuciones de la Junta Académica las siguientes: 
 

I. Planear y organizar el programa de posgrado y evaluar su calidad, pertinencia 
y operación en apoyo a la coordinación del mismo; 

II. Auxiliar en la programación y evaluación de los cursos y seminarios del 
programa y demás actividades académicas de apoyo; 

III. Participar en la evaluación del desempeño de profesores y alumnos del 
programa de posgrado; 

IV. Evaluar la pertinencia y, en su caso, proponer modificaciones a los programas 
de las materias del plan de estudios del posgrado, con la finalidad de que los 
colegios departamentales, los consejos divisionales, el Consejo de Centro y sus 
comisiones puedan analizarlas, y en su caso, aprobarlas; 

V. Proponer a los colegios departamentales estrategias para apoyar el desarrollo 
del programa; 

VI. Proponer lineamientos y criterios en materia de ingreso, promoción y 
permanencia de los estudiantes de posgrado, así como para la obtención del 
grado; 

VII. Conocer de las solicitudes presentadas por los aspirantes a cursar el programa, 
de conformidad con la normatividad universitaria; 

VIII. Resolver, en el ámbito de su competencia, las solicitudes de los exámenes de 
recuperación de los alumnos, así como sobre aquellos aspectos relacionados 
con su desempeño y permanencia en el programa; 

IX. Proponer al jefe o jefes de departamento, los académicos que impartirán los 
cursos; 

X. Recomendar el perfil de los profesores que impartirán las unidades de 
aprendizaje, así como proponer la contratación de profesores externos, 
coordinándose con los departamentos respectivos; 

XI. Informar cada ciclo escolar al Secretario Académico del Centro, a través del 
Coordinador del Programa de Posgrado, de los resultados de la evaluación del 
programa; 

XII. Proponer al Rector del Centro la apertura para nuevas inscripciones, así como 
el número máximo de alumnos que deben admitirse en cada ciclo; 

XIII. Proponer el número de alumnos para intercambio y los criterios que deben 
establecerse en el convenio para su envío y recepción; 

XIV. Designar a los directores, codirectores, asesores y lectores de los trabajos 
recepcionales de los alumnos de los programas de posgrado, y 

XV. Convocar a los directores de tesis para revisar los trabajos recepcionales y 
evaluar los avances de los mismos 
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Artículo 17. Son atribuciones del Coordinador del Programa de Posgrado, además 
de las establecidas en el artículo 68 de la Ley Orgánica y en el Estatuto Orgánico del 
centro universitario respectivo, las siguientes: 

 
I. Atender y asesorar a los alumnos así como ser responsable del seguimiento 

y trayectoria de los mismos; 
II. Apoyar a la Coordinación de Control Escolar respectiva en los procesos de 

trámite y control; 
III. Gestionar lo necesario para un adecuado desarrollo del programa de 

posgrado; 
IV. Proporcionar la información, asesoría y apoyo técnico que le sea solicitado 

por las autoridades universitarias; 
V. Convocar a la Junta Académica por lo menos dos veces en el ciclo escolar, y 

VI. Resguardar la información y documentación del programa de posgrado y 
elaborar los diagnósticos, informes, reportes de evaluación y proyectos que 
sean necesarios para los procesos de reconocimiento y acreditación del 
programa o la consecución de recursos externos para el mismo. 

 

Artículo 18. Un proyecto de creación o modificación de un programa de posgrado 
deberá contener: 
 

I. Centro universitario que lo impartirá; 
II. Nombre y en su caso orientación del programa; 
III. Fundamentación del programa; 
IV. Estudio de pertinencia y factibilidad; 
V. Objetivos del programa; 
VI. Criterios para la selección de alumnos, adicionales a los establecidos 

en este ordenamiento; 
VII. Perfil de ingreso y egreso; 
VIII. Metodología empleada para el diseño curricular; 
IX. Estructura del plan de estudios; 
X. Modalidad en que se impartirá; 
XI. Criterios para su implementación; 
XII. En su caso, propuesta de transición entre planes de estudio; 
XIII. Plan de evaluación del programa; 
XIV. Tipo de programa: profesionalizante o de investigación; 
XV. Duración del programa; 
XVI. Planta académica y perfil de los profesores incluyendo las líneas de 

investigación en las que participan; 
XVII. Infraestructura física y apoyo administrativo; 

XVIII. Cubrir los criterios de calidad a que se refiere el artículo 19 de este 
ordenamiento; 

XIX. Número mínimo y máximo de alumnos requeridos para abrir una 
promoción del programa, y 

XX. Recursos financieros para su operación, señalando la fuente del 
financiamiento. 
 

Artículo 19. Los criterios de calidad para aprobar la creación o modificación de un 
programa de posgrado serán los siguientes: 

I. Valoración general; 
II. Operación del programa de posgrado; 

III. Plan de estudios; 
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IV. Evaluación; 
V. Planta académica; 

VI. Número mínimo y máximo de alumnos; 
VII. Seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes y egresados; 

VIII. Productos académicos de la planta docente; 
IX. Infraestructura; 
X. Vinculación, y 

XI. Recursos financieros para la operación del programa 

 
Artículo 20. Un programa de posgrado deberá contar, por lo menos, con la siguiente 
planta académica: 
Especialización Profesionalizante: 3 profesores de tiempo completo con grado 
mínimo de especialidad. 
Maestría Profesionalizante: 6 profesores de tiempo completo con grado académico 
mínimo de maestría 
Maestría de Investigación: 8 profesores de tiempo completo: 3 con maestría y 5 con 
doctorado. 
Doctorado de Investigación: 12 profesores de tiempo completo con grado de doctor. 

 
Artículo 24. El Rector del centro universitario respectivo podrá determinar el receso 
de nuevas inscripciones al posgrado, en los siguientes casos: 

I. Cuando su plan de estudios esté en proceso de modificación; 
II. Cuando los resultados de la evaluación del programa sean 
desfavorables para lograr su reconocimiento o acreditación; 
III. A petición de la Junta Académica, y 
IV. Cuando existan condiciones o situaciones que impidan el 
adecuado desarrollo del programa de posgrado. 

 
Artículo 25. La supresión de un programa de posgrado deberá ser aprobada por el 
Consejo General Universitario de conformidad con lo establecido en la normatividad 
universitaria. 

 
Artículo 26. Un programa de posgrado se podrá suprimir en las siguientes 
situaciones: 

I. Cuando no cumpla con los requisitos y criterios de calidad de 
conformidad con el presente ordenamiento; 
II. Cuando en dos convocatorias consecutivas no se cuente con el 
número mínimo de alumnos establecido en el dictamen de creación o 
modificación del programa; 
III. Cuando existan dos evaluaciones subsecuentes con resultados 
negativos por organismos determinados por la Universidad de 
Guadalajara de conformidad con el último párrafo del artículo 9 de este 
ordenamiento, y 
IV. A petición de la Junta Académica. 

     
   Artículo 28. Las evaluaciones a los planes de estudio de posgrado deberán llevarse 
a cabo cada dos años para Especialización y Maestría, y cada tres años para 
Doctorado, según sea el caso, para realizar las modificaciones pertinentes a efecto de 
mantenerlos actualizados.  
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Estructura de gobierno y gestión que da sustento al sistema interno de 
aseguramiento de la calidad de los programas de posgrado  

 

La calidad de los programas de posgrado se asegura a través de una estructura de 
gestión y gobierno institucional acorde con la organización de la Red Universitaria que, 
para los estudios del nivel superior, comprende 15 Centros Universitarios (CU), un 
Sistema de Universidad Virtual (SUV) y una Administración General que coordina la 
gestión universitaria. Existe el H. Consejo General Universitario (HCGU) como máximo 
órgano de gobierno, además del Consejo de Rectores, los Consejos de Centros 
Universitarios y del SUV. Adicionalmente, en los CU y SUV se conforman instancias 
académicas colegiadas: Academias, Colegios Departamentales y Consejos 
Divisionales. 
 
Las instancias que participan en la creación de programas de posgrado son las 
siguientes: 

 
En los Centros Universitarios y en el SUV: 

 Comité de diseño curricular del programa de posgrado 

 Colegio Departamental 

 Consejo Divisional 

 Consejo del Centro Universitario o del SUV 

 
En la Administración General: 

 Comité de Apoyo Técnico de la Comisión de Educación, integrado por la 
Coordinación General Académica, la Coordinación de Investigación y 
Posgrado y la Coordinación de Control Escolar. 

 Comisión de Educación del H. Consejo General Universitario 

 H. Consejo General Universitario 

 
En la evaluación y seguimiento de los programas de posgrado interviene principalmente 
la Junta Académica de cada programa, conformada por el coordinador, quien la preside, 
además de tres o cinco de sus profesores y uno o dos académicos externos de 
reconocido prestigio. Entre las competencias de las Juntas Académicas en relación con 
la evaluación están las siguientes: 
 

a) Planear y organizar el programa de posgrado y evaluar su calidad, 
pertinencia y operación; 

b) Auxiliar en la programación y evaluación de los cursos y seminarios 
del programa y demás actividades académicas de apoyo; 

c) Participar en la evaluación del desempeño de profesores y alumnos 
del programa de posgrado; 

d) Evaluar la pertinencia y, en su caso, proponer modificaciones a los 
programas de las materias del plan de estudios del posgrado. 

 
La evaluación institucional del desempeño del posgrado para toda la Red Universitaria, 
compete a la Administración General, que en sus estrategias se coordina con las 
instancias de los Centros Universitarios y del SUV. Por parte de la Administración 
General, corresponde a la Coordinación General Académica, a través de la 
Coordinación de Investigación y Posgrado y de la Unidad de Posgrado, propiciar la 
realización de diagnósticos y evaluaciones, así como proponer y dar seguimiento a las 
acciones necesarias para mejorar la calidad del posgrado. Asimismo, entre las funciones 
y atribuciones de la Coordinación General Académica se encuentra la de proponer 
programas de mejora y aseguramiento de la calidad en el ámbito de su competencia. 
Para realizar estas acciones se establece coordinación con los Centros Universitarios 
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y el SUV a través de la Secretaría Académica y la Coordinación de Posgrado de Centro 
Universitario y los Coordinadores de los programas de posgrado. 
 
Selección de estudiantes 
 

La MPE establece procedimientos de selección claros y pertinentes, se producen 
de manera colegiada y son adecuados en relación con los propósitos del 
programa. La convocatoria de ingreso es generacional. Se abre cada 2 años, 6 
meses antes de inicio del ciclo. El proceso de selección fue diseñado para 
evaluar el perfil de ingreso y los requisitos de ingreso. El proceso contempla la 
presentación de documentos y exámenes como requisitos, tales como el título o 
acta de titulación, promedio mínimo de 80, carta de exposición de motivos; 
constancia de lectocomprensión de idioma extranjero, generalmente inglés, 
(mínimo B1 del Marco Común Europeo); un examen de conocimientos sobre 
psicología, anteproyecto de trabajo terminal y la entrevista ante un comité de 
selección integrado por tres profesores del programa.  
La difusión se realiza por Internet, a través de Facebook y las páginas oficiales 
del Centro Universitario y de la UdeG, considerándose por la cantidad de 
solicitudes que tiene una cobertura amplia y efectiva. Se realiza a través de un 
cartel y un tríptico digital que exponen claramente requisitos y calendario y se 
informa y retroalimenta a través de correo electrónico.  
Por otra parte, el proceso de selección es colegiado y participativo, involucra a 
todo la plantilla académica e incluso docentes externos invitados. Culmina con 
una entrevista colectiva por parte del comité de selección, integrado por 3 
docentes que hacen preguntas relevantes y aclaratorias de manera simultánea 
para conocer de manera más profunda el perfil del aspirante. Las evaluaciones 
de los distintos aspectos del proceso de selección se ponderan y son 
comunicadas de manera individual a los aspirantes, así como el dictamen final.  
Los aspectos considerados son: promedio de licenciatura; nivel de dominio de 
inglés o segundo idioma; resultados del EXANI-III; anteproyecto de tesis, 
resultados del curso propedéutico y resultados de la entrevistas. 
 
Seguimiento de la trayectoria académica de los estudiantes 
 

La normatividad que rige la función tutorial dentro del programa, y por ende, el 
seguimiento de la trayectoria del alumno(a) es el Reglamento General de 
Posgrados (RGP). Básicamente, la función tutorial y de dirección de tesis está 
considerada como un proceso colegiado. Por ejemplo, son atribuciones de la 
Junta Académica, “Designar a los directores, codirectores, asesores y lectores 
de los trabajos recepcionales de los alumnos de los programas de posgrado”, 
así como “ Convocar a los directores de tesis para revisar los trabajos 
recepcionales y evaluar los avances de los mismos” (Art. 14, XIV y XV). 
Por otra parte, en el Artículo 42 se establecen las funciones que pueden realizar 
los docentes del Programa, entre ellas, obviamente la de profesor, director de 
tesis, co-director, asesor y lector, cada una de las cuales está definida 
explícitamente. Para el caso del director, se define como “ el encargado de 
acompañar en la trayectoria escolar, así como de orientar a los estudiantes en 
su proceso de investigación y elaboración de su trabajo recepcional, 
estableciendo conjuntamente con el alumno el plan individual de actividades 
académicas que se seguirá hasta su presentación y defensa ante jurado” 
(Apartado II) 
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Todas estas figuras son incorporadas desde el inicio del proceso en una figura 
denominada Comité tutorial, el cual está integrado por el director, un codirector, 
un asesor de tesis y un lector (estos  últimos generalmente docentes externos al 
programa; el codirector puede ser externo también). La figura del comité tutorial 
se dirige a dar seguimiento a los avances, acompañar el proceso y proveer 
distintas perspectivas a la integración del trabajo recepcional. 
La calidad de la formación de los alumnos se garantiza con perfil requerido en el 
RGP para ser director. En el Art. 43 para el nivel de maestría se exige que el 
docente cuente con el grado de maestría o preferentemente de doctorado en la 
misma área o afín, que esté desarrollando actividades académicas o 
profesionales relacionadas con el posgrado; que cuente con obra publicada o 
expuesta de calidad reconocida; y otros requisitos adicionales que puede 
establecer la Junta Académica en relación con el proceso formativo particular de 
cada alumno.  
Por otra parte, es importante señalar que el director de tesis tiene al mismo 
tiempo la función de tutor. Asimismo, similar procedimiento colegiado se utiliza 
en el seguimiento de la trayectoria en la tutoría. La selección del director/tutor y 
del codirector se realiza teniendo de por medio una reunión ex profeso entre 
alumnos y profesores donde se comparte información sobre la experiencia, 
LGAC e intereses del docente, y las expectativas e intereses de los alumnos 
tomando en cuenta el anteproyecto solicitado en el proceso de selección. 
El seguimiento del proceso formativo en el trabajo recepcional se da 
fundamentalmente en los 4 seminarios que componen en eje metodológico y en 
el trabajo individual director/tutor a lo largo de la trayectoria, así como en los 
coloquios semestrales organizados para la presentación de avances en sus 
trabajos para obtener el grado.  
 
Productividad académica del programa de posgrado 
 
El término hace referencia  a los trabajos recepcionales que los estudiantes presentan 
para obtener el grado de Maestros. Para el caso de la MPE, puede optarse por la 
presentación de una tesis, memoria de evidencia profesional o, propuesta de solución 
a un problema específico en el campo de la profesión.  
Los trabajos  recepcionales del programa se  ponen a disposición del público en general 
a través de el  Repositorio Institucional de Recursos de Información Académica de la 
Universidad de Guadalajara (RIUdeG) disponible en http://riudg.udg.mx/. 
El RIUdG facilita el acceso libre, abierto y a distancia al conocimiento académico y 
científico que produce la comunidad de la UdG; por otro lado, permite la visibilidad y 
difusión de esta producción.  

Mecanismos para asegurar la integridad de la producción académica  

La UdG, adquirió licencias para usar Turnitin, herramienta antiplagio. 
Institucionalmente se nos solicita la presentación del certificado que la propia 
aplicación genera como requisito para la presentación del examen de grado.  
 
Líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC) 
 

Desde su creación, la MPE cuenta con tres LGAC: a) Psicología Educativa (P-
E), b) Psicología y Educación (PyE) y c) Educación Especial y Altas Capacidades 
(EEAC). Su definición partió del resultó del interés de responder a los objetivos 
y el perfil del programa, así como las necesidades sociales, profesionales y de 

http://riudg.udg.mx/
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innovación en este campo. Por la otra, del supuesto que la Psicología Educativa 
es por naturaleza un campo interdisciplinar (lo que corresponde a los problemas 
profesionales que se ubican en la confluencia de la Psicología y la Educación) y 
que por lo tanto, requiere de acercamientos novedosos, puesto que la diversidad 
de temáticas profesionales que se pueden abordar tanto en términos de 
intervención como de investigación es diversa y extensa. 
Las líneas fueron integradas y definidas a partir de un referente profesionalizante 
a fin de establecer un esquema que permitiera operar y conducir los procesos 
formativos asociándolos a la intervención profesional sin demérito de la 
formación metodológica. Con base en esto se adoptaron los 7 campos definidos 
por Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos de España 
(CGCOPE)., a falta de uno en el ámbito nacional. Las áreas temáticas 
propuestas por el CGCOPE son: 1) Intervención ante las necesidades educativas 
de los alumnos; 2) Funciones ligadas a la Orientación, Asesoramiento 
Profesional y Vocacional; 3) Prevención en contextos educativos; 4) Intervención 
en la mejora del acto educativo; 5) Formación y asesoramiento familiar; 6) 
Intervención socioeducativa; y 7) Investigación y docencia. 
De este modo, en apretado resumen, la línea (PyE) agrupa proyectos o 
programas específicos de intervención cuyo centro de interés es el uso y 
aplicación de modelos teóricos que confluyen en la Psicología Educativa. Las 
áreas temáticas más directamente relacionadas con el CGCOPE son: 1, 2, 3 y 7 
. La línea (P-E) agrupa proyectos y programas de intervención sobre 
problemáticas del campo educativo o escolar en diferentes niveles, agentes y 
escenarios. Las áreas temáticas más directamente relacionadas son: 2, 3, 5 y 6. 
Por último, (EEAC) agrupa proyectos de intervención relacionados con 
individuos, grupos, programas o poblaciones con necesidades educativas 
especiales, tanto con déficit como con sobredotación. Este esquema permite al 
programa configurar una serie de subtemas dentro del campo profesional 
general y atender tanto a las necesidades sociales como a los intereses 
particulares de los alumnos en términos de intervención y sustento metodológico 
y profesional. 
 
Vinculación con los sectores de la sociedad 
 

Los estudiantes realizan estancias obligatorias en el transcurso de su propio 
plan de estudios, estas se realizan en el marco de las asignaturas denominadas 
Prácticas Supervisadas en Psicología Educativa I y II, las cuales se cursan en 
dos de los cuatro semestres que comprende la Maestría. El número de créditos 
que suman las dos Prácticas Supervisadas corresponde al 20% del total de la 
Maestría. La participación de los estudiantes en estos espacios de prácticas, 
además de representar un porcentaje acorde con lo que demanda una Maestría 
de corte profesionalizante, conlleva su incursión en espacios reales del campo 
de la psicología educativa, la vinculación con los diferentes actores que ahí 
coinciden; profesores, directivos, estudiantes, especialistas en otras disciplinas, 
lo que fomenta el trabajo colaborativo e interdisciplinario. Los coloca, también, 
ante la posibilidad de hacer sus primeras retribuciones a la sociedad, mediante 
su intervención para la atención de problemas psicoeducativos  
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La Universidad de Guadalajara mantiene una política de transparencia y rendición de 
cuentas que la ha llevado a posicionarse como una de las universidades públicas más 
transparentes del país. Toda la información generada por las actividades de la MPE 
está sujeta a los lineamientos establecidos por la Coordinación de Transparencia y 
Archivo de la propia UdG, http://www.transparencia.udg.mx 
Por otro lado, esta información debe ser aprobada  por la Junta Académica del posgrado, 
por el Departamento de Psicología Aplicada y por las secretarías Académica y 
Administrativa del Centro Universitarios de Ciencias de la Salud, que las certifican. Se 
cuenta con una normativa transparente de estricto cumplimiento y reglas de operación 
para el manejo de los recursos financieros. La información que se coloca en las 
plataformas electrónica y los medios de verificación son avalados por esta estructura 
académica, financiera y legal. 
Por último, la MPE cuenta con una página web estructurada a partir de los lineamientos 
establecidos por el SIACP. Puede consultarse en: http://www.cucs.udg.mx/mpe 

http://www.transparencia.udg.mx/
http://www.cucs.udg.mx/mpe
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