DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD OCUPACIONAL

PRODUCTIVIDAD

ACADEMICA Y EGRESADOS

Nombre Lineas de Articulo Libros Capitulos Participacion Redes de
investigacion de libro en tesis investigacion
AIDA LUCIA Salud, (o} (o} (o] 0 (o}
FAJARDO trabajoy
MONTIEL ambiente
ANAYA VELASCO | Salud, (o} (o} (o] (o} (o]
ANA trabajoy
ambiente
ARTURO Salud, o o) o) 0 o)
FIGUEROA trabajoy
MONTANO ambiente
BLANCA Condiciones o 0 o) o) o)
ELIZABETH psicosociales
POZOS RADILLO y salud
mental en el
trabajo
BLANCA NOEMI Condiciones o} o (o} o o)
SILVA psicosociales
GUTIERREZ y salud
mental en el
trabajo
CAROLINA Condiciones (o} (o] (o] (o} (o]
ARANDA psicosociales
BELTRAN y salud
mental en el
trabajo
HECTOR Trabajo, o 0 0 o) o)
ALFONSO organizacion,
GOMEZ educaciony
RODRIGUEZ cultura




JOSEFINA Trabajo,
FAUSTO organizacion,
GUERRA educacion y
cultura
JUAN CARLOS Trabajo,
BARRERA DE organizacion,
LEON educacién y
cultura
MA. REFUGIO Condiciones
LOPEZ psicosociales
PALOMAR y salud
mental en el
trabajo
MARTHA Salud,
GEORGINA trabajoy
OROZCO ambiente
MEDINA
MIGUEL Trabajo,
ALFONSO organizacion,
MERCADO educaciény
RAMIREZ cultura
MONICA ISABEL Trabajo,
CONTRERAS organizacion,
ESTRADA educaciény
cultura
PEDRO Condiciones
REYNAGA psicosociales
ESTRADA y salud
mental en el
trabajo
RAUL FLORES Condiciones
CARRILLO psicosociales
y salud
mental en el
trabajo
SANDRA Condiciones
MARGARITA psicosociales
RUBIO AVILA y salud
mental en el
trabajo
SARA ADRIANA Condiciones
GARCIA CUEVA psicosociales
y salud
mental en el

trabajo




SENDY Condiciones
MELENDEZ psicosociales
CHAVEZ y salud
mental en el
trabajo
SILVIA Condiciones
GRACIELA LEON psicosociales
CORTES y salud
mental en el
trabajo
IGOR MARTIN Trabajo,
RAMOS organizacion,
HERRERA educaciény
cultura
NATALIA ISABEL Trabajo,
MANIJARRES organizacion,
POSADA educacion y
cultura
RENE Trabajo,
CRISTOBAL organizacion,
CROCKER educaciény
SAGASTUME cultura

PUBLICACIONES CIENTIFICAS EN REVISTAS INDIZADAS DE LOS ALUMNOS

El Doctorado en Ciencias de la Salud Ocupacional esta orientado a la investigacidén en el drea de Ciencias
Sociales, en el Campo: de Sociologia, Disciplina: Sociologia del Trabajo, responde a la problematica global
en salud ocupacional y lo hace a partir de una expedita formacién de investigadores con competencias
profesionales integradas, para la generacién y aplicacidon de nuevos conocimientos que contribuyan a la
mejora de la salud de las y los trabajadores, sin descartar la productividad de instituciones y empresas
con pertinencia institucional, responsabilidad social, de manera local, nacional e internacional.

Se cuenta con tres lineas de generacidn y aplicacion del conocimiento:

1) Trabajo, organizacién, educacién y cultura,

2) Factores Psicosociales y Riesgos Laborales

3) Salud Ocupacional y Ambiental

A continuacidn se describen las publicaciones de articulos cientificos con el Link y su respectiva

Linea de Investigacion de las Cuatro generacién de Alumnos y Docentes del Doctorado en Ciencias de

la Salud Ocupacional.



Nombr

Soraya
del
Pilar
Carranc
o]
Madrid

Gabriel
Eduard
o
Cortés
Andrad
e

Ximena
Alexan
dra Flor
Freire

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

2018-2020

Alumnos matriculados cohorte 2017-2019

Publicacién articulo cientifico

Riesgos psicosociales en
docentes universitarios.Soraya
Del Pilar Carranco
Madrid,Manuel Pando Moreno,
Carolina Aranda Beltran

Vivencia de las consecuencias
de los accidentes laborales con
incapacidad permanente
parcial: un problema de salud

Gabriel Cortez Andrade, Mdnica

Contreras Estrada,Miguel Alfonso

Mercado, Jane Toro Toro.

Calidad de Vida en Trabajo
Académico Universitario,
pilotaje desde el instrumento
CVTGOHISALO (2018) Flor
Freire, Ximena Alexandra;
Garcia Cueva, Sara Adriana;
Lopez Palomar, Refugio

LINK

http://recimundo.com/index.php/es/article

view/811

https://revista.uniandes.edu.ec/ojs/index.ph

p/METANOIA/article/view/2202

https://vura.espe.edu.ec/wp-content/uploa
ds/2019/06/19.4-Calidad-de-Vida-en-Trabaj

0-Acad%C3%A9mico-Universitario-pilotaje-d

esde-el-instrumento-CVT.pdf

Linea de
Investigaci
on

Factores
Psicosocial
esy
Riesgos
Laborales

Trabajo,
organizaci
on,
educacién
y cultura,

Factores
Psicosocial
esy
Riesgos
Laborales


http://recimundo.com/index.php/es/article/view/811
http://recimundo.com/index.php/es/article/view/811
https://revista.uniandes.edu.ec/ojs/index.php/METANOIA/article/view/2202
https://revista.uniandes.edu.ec/ojs/index.php/METANOIA/article/view/2202
https://yura.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2019/06/19.4-Calidad-de-Vida-en-Trabajo-Acad%C3%A9mico-Universitario-pilotaje-desde-el-instrumento-CVT.pdf
https://yura.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2019/06/19.4-Calidad-de-Vida-en-Trabajo-Acad%C3%A9mico-Universitario-pilotaje-desde-el-instrumento-CVT.pdf
https://yura.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2019/06/19.4-Calidad-de-Vida-en-Trabajo-Acad%C3%A9mico-Universitario-pilotaje-desde-el-instrumento-CVT.pdf
https://yura.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2019/06/19.4-Calidad-de-Vida-en-Trabajo-Acad%C3%A9mico-Universitario-pilotaje-desde-el-instrumento-CVT.pdf

Rogelio https://www.retosdelacienciaec.com/Revist | Factores

Vicente | Clima organizacional, bienestar | 5s/index.php/retos/issue/view/11 Psicosocial
Gomez | laboral y work engagement en esy
Sanche | unaempresa de paqueteria Riesgos

z Rogelio Vicente Gomez Laborales

Sénchez, Manuel Pando
Moreno, Isabel de la Asuncion
Valadez Figueroa, Sandra
Margarita Rubio Avila, Carolina
Aranda Beltran5

Silvia Graciela Leon Cortes.

Edmun | No visible su articulo Sin pdgina de link Salud

do Ocupacion

Daniel aly

Navarr Ambiental

ete

Arbole

da

Darwin | Percepcién de la equidad https://revista.uniandes.edu.ec/ojs/index.ph | Trabajo,

Raul laboral en docentes de un p/METANOIA/article/view/2202 organizaci

Norofa | instituto de educacion superior

Salced | en quito (ecuador). Una on,

o} perspectiva de género educacion

y cultura,

Nilka Condiciones sociolaborales de https://revistadigital.uce.edu.ec/index.ph Trabajo,

Marina | las trabajadoras sexuales de CSOCIALES/article/view/2775 organizaci

Pérez Quito, Ecuador

Larrea | (2017-2019)Nilka Marina Pérez on,
Larrea, Miguel Alfonso educaciéon

Mercado Ramirez, Mdnica

, cultura,
Isabel Contreras Estrada, Maria y

Emilia Herrera Pérez


https://www.retosdelacienciaec.com/Revistas/index.php/retos/issue/view/11
https://www.retosdelacienciaec.com/Revistas/index.php/retos/issue/view/11
https://revista.uniandes.edu.ec/ojs/index.php/METANOIA/article/view/2202
https://revista.uniandes.edu.ec/ojs/index.php/METANOIA/article/view/2202
https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/CSOCIALES/article/view/2775
https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/CSOCIALES/article/view/2775

Sandra

Margar  emocional

ita Sandra Margarita Rubio,

Rubio Carolina Aranda Beltran, Raquel

Avila Gonzélez Baltazar, Rogelio
Vicente Gdmez Sanchez

Rosa

Tatiana @ Sedentarismo y nivel de

Suarez | actividad fisica en docentes de

Erazo dos centros educativos de
quito- ecuador Sedentarism
and level of physical activity in
teachers of two educative
centers in quito- ecuador Rosa
Tatiana Suarez Eraz, Pedro
Reynaga-Estrada, Christopher
David Flores Tello.

Nombre Publicacion articulo

cientifico
Irina Maria Realidades sociales de los

Amén Chinga

El concepto de salario

https://www.retosdelacienciaec.com/Revist
as/index.php/retos/issue/view/12

https://www.retosdelacienciaec.com/Revist

as/index.php/retos/issue/view/11

2018-2020

Alumnos matriculados cohorte 2018-2020

riesgos de trabajos de

recicladores de la calle en
una provincia del ecuador.
Informalidad laboral: Irina

LINK

https://revista.uniandes.ed

u.ec/ojs/index.php/RUCSAL
UD/article/view/2186

Maria Amén Chinga, Mdnica

Contres Estrada, Miguel A:

Mercado Ramirez.

Factores
Psicosocial
esy
Riesgos
Laborales

Salud
Ocupacion

aly
Ambiental

Linea de Investigacion

Trabajo, organizacion,
educacién y cultura


https://www.retosdelacienciaec.com/Revistas/index.php/retos/article/view/306
https://www.retosdelacienciaec.com/Revistas/index.php/retos/article/view/306
https://www.retosdelacienciaec.com/Revistas/index.php/retos/issue/view/12
https://www.retosdelacienciaec.com/Revistas/index.php/retos/issue/view/12
https://www.retosdelacienciaec.com/Revistas/index.php/retos/issue/view/11
https://www.retosdelacienciaec.com/Revistas/index.php/retos/issue/view/11
https://revista.uniandes.edu.ec/ojs/index.php/RUCSALUD/article/view/2186
https://revista.uniandes.edu.ec/ojs/index.php/RUCSALUD/article/view/2186
https://revista.uniandes.edu.ec/ojs/index.php/RUCSALUD/article/view/2186

Carmen Lucia
Cervantes
Brisefio

Juan Carlos
Flores Diaz

Fabiola Abigail
Gonzalez
Hernandez

Mobbing and Quality of Life
at Work in workers of a
Private University in Jalisco,
Mexico Carmen Lucia
Cervantes Briseno, Carolina
Aranda Beltrén, Jose Luis
Calderon Mafud,.Ma. del
Refugio Lopez Palomar, Raul
Flores Carrillo

No visible su articulo

Factores de riesgo
psicosocial y estado de salud
mental en servidores
publicos sindicalizados del
municipio de Guadalajara
Fabiola Abigail Gonzalez
Hernandez, Dra.

Silvia Graciela Leén Cortés,
Dra.

Universidad de Guadalajara
Blanca Noemi Silva
Gutiérrez, Dra.

Universidad de Guadalajara

https://d1wgtxtsixzle7.cloudfront.net
[67626700/E2606042836-libre.pdf?16
23703511=&response-content-disposi
tion=inline%3B+filename%3DMobbin
g_and Quality of Life at Work in w
.pdf&Expires=1757961820&Signature
=bjWIOWIMVe9lIwInGlyuZeMA~PUIh|
0d-R9BKsNJ~kOOAXUE1Mu-8KHX01J2
~wdlwexurgs5~5K6L11UMEZVRtXrWslt
swPSa8Cjgz2v-vtBL~vIrjsGRuvMW?73p
DzLOffVtEID-diHbpFLNDcvIMXapNJnm
anLrCKF~AViGZGPIhgfDCULS6-1H6SNd
huS4venlvGemzlkLuUH|SIZJLAFeulfSY
6MoXfOz5q6F0V67Ik6rW~WwSrusVYIl
bOTKxUWSJIOVGNaEQng)DzCM89hWK
5SXEA65R4DWIvVAQEe4iBgKbTbHbuwy
cVMI4~7)JZROAtoug4BzZ85pZYRVWCS

S2w__&Key-Pair-ld=APKAJLOHF5GGSL
RBV4ZA

Sin pagina de link

https://revistapsicologia.ua

emex.mx/article/view/1907
4

Trabajo,

. Factores Psicosociales
y Riesgos Laborales

organizacion,

educacién y cultura.

. Factores Psicosociales
y Riesgos Laborales


https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/67626700/E2606042836-libre.pdf?1623703511=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DMobbing_and_Quality_of_Life_at_Work_in_w.pdf&Expires=1757961820&Signature=bjW9WlMVg9Iw9nGlyu7eMA~PUIhlOd-R9BKsNJ~kOOAxUE1Mu-8KHX01J2~wdJwcxurgs5~5K6Ll1UMf7VntxrW5ltswPSa8Cjgz2v-vtBL~v9rjsGRuvMW73pDzL0ffVtEID-djHbpFLNDcvMXqpNJnmanLrCKF~AVjGZGPlhgfDCULS6-1H6SNdhu54v6nlvGemzLkLuUHjSlZJLAFeu1fSY6MoXfOz5q6F0V67Ik6rW~WwSrusVYllbOTKxUWSJl0vGNaEQngJDzCM89hWK5SxEAj65R4DwfvAqEe4jBqKbTbHbuwvcVMI4~7JZR0Atouq4BzZ85pZYRVWCSS2w__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/67626700/E2606042836-libre.pdf?1623703511=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DMobbing_and_Quality_of_Life_at_Work_in_w.pdf&Expires=1757961820&Signature=bjW9WlMVg9Iw9nGlyu7eMA~PUIhlOd-R9BKsNJ~kOOAxUE1Mu-8KHX01J2~wdJwcxurgs5~5K6Ll1UMf7VntxrW5ltswPSa8Cjgz2v-vtBL~v9rjsGRuvMW73pDzL0ffVtEID-djHbpFLNDcvMXqpNJnmanLrCKF~AVjGZGPlhgfDCULS6-1H6SNdhu54v6nlvGemzLkLuUHjSlZJLAFeu1fSY6MoXfOz5q6F0V67Ik6rW~WwSrusVYllbOTKxUWSJl0vGNaEQngJDzCM89hWK5SxEAj65R4DwfvAqEe4jBqKbTbHbuwvcVMI4~7JZR0Atouq4BzZ85pZYRVWCSS2w__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/67626700/E2606042836-libre.pdf?1623703511=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DMobbing_and_Quality_of_Life_at_Work_in_w.pdf&Expires=1757961820&Signature=bjW9WlMVg9Iw9nGlyu7eMA~PUIhlOd-R9BKsNJ~kOOAxUE1Mu-8KHX01J2~wdJwcxurgs5~5K6Ll1UMf7VntxrW5ltswPSa8Cjgz2v-vtBL~v9rjsGRuvMW73pDzL0ffVtEID-djHbpFLNDcvMXqpNJnmanLrCKF~AVjGZGPlhgfDCULS6-1H6SNdhu54v6nlvGemzLkLuUHjSlZJLAFeu1fSY6MoXfOz5q6F0V67Ik6rW~WwSrusVYllbOTKxUWSJl0vGNaEQngJDzCM89hWK5SxEAj65R4DwfvAqEe4jBqKbTbHbuwvcVMI4~7JZR0Atouq4BzZ85pZYRVWCSS2w__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/67626700/E2606042836-libre.pdf?1623703511=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DMobbing_and_Quality_of_Life_at_Work_in_w.pdf&Expires=1757961820&Signature=bjW9WlMVg9Iw9nGlyu7eMA~PUIhlOd-R9BKsNJ~kOOAxUE1Mu-8KHX01J2~wdJwcxurgs5~5K6Ll1UMf7VntxrW5ltswPSa8Cjgz2v-vtBL~v9rjsGRuvMW73pDzL0ffVtEID-djHbpFLNDcvMXqpNJnmanLrCKF~AVjGZGPlhgfDCULS6-1H6SNdhu54v6nlvGemzLkLuUHjSlZJLAFeu1fSY6MoXfOz5q6F0V67Ik6rW~WwSrusVYllbOTKxUWSJl0vGNaEQngJDzCM89hWK5SxEAj65R4DwfvAqEe4jBqKbTbHbuwvcVMI4~7JZR0Atouq4BzZ85pZYRVWCSS2w__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/67626700/E2606042836-libre.pdf?1623703511=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DMobbing_and_Quality_of_Life_at_Work_in_w.pdf&Expires=1757961820&Signature=bjW9WlMVg9Iw9nGlyu7eMA~PUIhlOd-R9BKsNJ~kOOAxUE1Mu-8KHX01J2~wdJwcxurgs5~5K6Ll1UMf7VntxrW5ltswPSa8Cjgz2v-vtBL~v9rjsGRuvMW73pDzL0ffVtEID-djHbpFLNDcvMXqpNJnmanLrCKF~AVjGZGPlhgfDCULS6-1H6SNdhu54v6nlvGemzLkLuUHjSlZJLAFeu1fSY6MoXfOz5q6F0V67Ik6rW~WwSrusVYllbOTKxUWSJl0vGNaEQngJDzCM89hWK5SxEAj65R4DwfvAqEe4jBqKbTbHbuwvcVMI4~7JZR0Atouq4BzZ85pZYRVWCSS2w__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/67626700/E2606042836-libre.pdf?1623703511=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DMobbing_and_Quality_of_Life_at_Work_in_w.pdf&Expires=1757961820&Signature=bjW9WlMVg9Iw9nGlyu7eMA~PUIhlOd-R9BKsNJ~kOOAxUE1Mu-8KHX01J2~wdJwcxurgs5~5K6Ll1UMf7VntxrW5ltswPSa8Cjgz2v-vtBL~v9rjsGRuvMW73pDzL0ffVtEID-djHbpFLNDcvMXqpNJnmanLrCKF~AVjGZGPlhgfDCULS6-1H6SNdhu54v6nlvGemzLkLuUHjSlZJLAFeu1fSY6MoXfOz5q6F0V67Ik6rW~WwSrusVYllbOTKxUWSJl0vGNaEQngJDzCM89hWK5SxEAj65R4DwfvAqEe4jBqKbTbHbuwvcVMI4~7JZR0Atouq4BzZ85pZYRVWCSS2w__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/67626700/E2606042836-libre.pdf?1623703511=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DMobbing_and_Quality_of_Life_at_Work_in_w.pdf&Expires=1757961820&Signature=bjW9WlMVg9Iw9nGlyu7eMA~PUIhlOd-R9BKsNJ~kOOAxUE1Mu-8KHX01J2~wdJwcxurgs5~5K6Ll1UMf7VntxrW5ltswPSa8Cjgz2v-vtBL~v9rjsGRuvMW73pDzL0ffVtEID-djHbpFLNDcvMXqpNJnmanLrCKF~AVjGZGPlhgfDCULS6-1H6SNdhu54v6nlvGemzLkLuUHjSlZJLAFeu1fSY6MoXfOz5q6F0V67Ik6rW~WwSrusVYllbOTKxUWSJl0vGNaEQngJDzCM89hWK5SxEAj65R4DwfvAqEe4jBqKbTbHbuwvcVMI4~7JZR0Atouq4BzZ85pZYRVWCSS2w__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/67626700/E2606042836-libre.pdf?1623703511=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DMobbing_and_Quality_of_Life_at_Work_in_w.pdf&Expires=1757961820&Signature=bjW9WlMVg9Iw9nGlyu7eMA~PUIhlOd-R9BKsNJ~kOOAxUE1Mu-8KHX01J2~wdJwcxurgs5~5K6Ll1UMf7VntxrW5ltswPSa8Cjgz2v-vtBL~v9rjsGRuvMW73pDzL0ffVtEID-djHbpFLNDcvMXqpNJnmanLrCKF~AVjGZGPlhgfDCULS6-1H6SNdhu54v6nlvGemzLkLuUHjSlZJLAFeu1fSY6MoXfOz5q6F0V67Ik6rW~WwSrusVYllbOTKxUWSJl0vGNaEQngJDzCM89hWK5SxEAj65R4DwfvAqEe4jBqKbTbHbuwvcVMI4~7JZR0Atouq4BzZ85pZYRVWCSS2w__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/67626700/E2606042836-libre.pdf?1623703511=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DMobbing_and_Quality_of_Life_at_Work_in_w.pdf&Expires=1757961820&Signature=bjW9WlMVg9Iw9nGlyu7eMA~PUIhlOd-R9BKsNJ~kOOAxUE1Mu-8KHX01J2~wdJwcxurgs5~5K6Ll1UMf7VntxrW5ltswPSa8Cjgz2v-vtBL~v9rjsGRuvMW73pDzL0ffVtEID-djHbpFLNDcvMXqpNJnmanLrCKF~AVjGZGPlhgfDCULS6-1H6SNdhu54v6nlvGemzLkLuUHjSlZJLAFeu1fSY6MoXfOz5q6F0V67Ik6rW~WwSrusVYllbOTKxUWSJl0vGNaEQngJDzCM89hWK5SxEAj65R4DwfvAqEe4jBqKbTbHbuwvcVMI4~7JZR0Atouq4BzZ85pZYRVWCSS2w__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/67626700/E2606042836-libre.pdf?1623703511=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DMobbing_and_Quality_of_Life_at_Work_in_w.pdf&Expires=1757961820&Signature=bjW9WlMVg9Iw9nGlyu7eMA~PUIhlOd-R9BKsNJ~kOOAxUE1Mu-8KHX01J2~wdJwcxurgs5~5K6Ll1UMf7VntxrW5ltswPSa8Cjgz2v-vtBL~v9rjsGRuvMW73pDzL0ffVtEID-djHbpFLNDcvMXqpNJnmanLrCKF~AVjGZGPlhgfDCULS6-1H6SNdhu54v6nlvGemzLkLuUHjSlZJLAFeu1fSY6MoXfOz5q6F0V67Ik6rW~WwSrusVYllbOTKxUWSJl0vGNaEQngJDzCM89hWK5SxEAj65R4DwfvAqEe4jBqKbTbHbuwvcVMI4~7JZR0Atouq4BzZ85pZYRVWCSS2w__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/67626700/E2606042836-libre.pdf?1623703511=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DMobbing_and_Quality_of_Life_at_Work_in_w.pdf&Expires=1757961820&Signature=bjW9WlMVg9Iw9nGlyu7eMA~PUIhlOd-R9BKsNJ~kOOAxUE1Mu-8KHX01J2~wdJwcxurgs5~5K6Ll1UMf7VntxrW5ltswPSa8Cjgz2v-vtBL~v9rjsGRuvMW73pDzL0ffVtEID-djHbpFLNDcvMXqpNJnmanLrCKF~AVjGZGPlhgfDCULS6-1H6SNdhu54v6nlvGemzLkLuUHjSlZJLAFeu1fSY6MoXfOz5q6F0V67Ik6rW~WwSrusVYllbOTKxUWSJl0vGNaEQngJDzCM89hWK5SxEAj65R4DwfvAqEe4jBqKbTbHbuwvcVMI4~7JZR0Atouq4BzZ85pZYRVWCSS2w__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
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Espinoza

Klever Saul
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Elsa Maria
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Trespalacios

Mundo de vida cotidiana de
trabajadores musicos de una
orquesta sinfonica del
Ecuador; un enfoque
fenomenoldgico Janeth
Fernanda Jimenez Rey,
Monica Isabel Contreras
Estrada, Miguel Alfonso
Mercado Ramirez

El efecto cicatrizy su
impacto en la salud fisica y
mental de los jdvenes, una
revision sistematica. Fabiola
Macias Espinoza, Monica
Contreas Estrada, Silvia
Graciela Ledn Cortés

Afectacion de los factores de
riesgo psicosocial en la
calidad de vida de los
trabajadores petroleros de
orellana-ecuador: estudio
comparativo

Kléver Saul Montes Vega,
Mercedes Angélica Garcia
Pazmiiio

Milton Ricardo Sandoval
Barbosa

Sindrome de Burnout vy
Justicia organizacional en
profesionales de enfermeria
de hospitales de tercer nivel
en la ciudad de Medellin Elsa
Maria Vasquez-Trespalacios
(MSc)1 , Carolina
Aranda-Beltran (PhD)2 , Ma.
del Refugio Lépez-Palomar
(PhD)
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Montes durante el afio 2021. Christian

Diego Cdérdova Montes, Mariela
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Dano auditivo en trabajadores
expuestos a ruido laboral en una
empresa faenadora de aves
Cotopaxi — Ecuador: Diego
Armando Flores Pilco, Martha
Georgina Orozco Medina, Arturo
Figueroa Montaiio.

Carga mental de trabajo: propuesta
de un modelo integrador. Alejandra
Godinez Tovar, Elizabeth Pozos
Radillo, Ana Rosa
Plascencia-Campos y Jesus
Campa-Ruiz.

Percepcion de salud de apicultores
de Jalisco, México. Una
comprension a través de sus
experiencias y vivencias
Ponce-Véjar, Gilda
Contreras-Estrada, Monica I.
Ramos de Robles, Silvia Lizette
Ledn Cortés, Silvia Macias Macias,
José Octavio

Sindrome de burnout, Satisfaccion
laboral y Condiciones de trabajo en
personal de enfermeria de un
hospital publico de Mexicali, Baja
California Rieke Campoy, Ulises;
Contreras Estrada, Modnica lsabel;

Meléndez Chavez, Sendy; Ledn
Cortés, Silvia Graciela
Sintomatologia musculo

esquelética y calidad de vida
laboral en trabajadores operativos
de una empresa de fabricacién de
pldsticos, Guadalajara, Jalisco Said
Miguel Rojas Avila, Carolina Aranda
Beltran, Maria del Refugio Lépez
Palomar, Silvia Graciela Ledn
Cortés, Sara Adriana Garcia Cueva
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