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2. Importancia del proceso de Acreditación 
Internacional 
 
El aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos (PE) es 
una política actual: 
• Nivel internacional: agencias acreditadoras de las IES en todo el mundo.  
• Nivel nacional: Programa Sectorial de Educación 2013-2018, estrategia 2.3.  
• PDI 2014-2030: Objetivos 1 y 2 con sus respectivas estrategias e indicadores. 
• PD-CUCS 2014-2030: Objetivo 1, estrategia: mantenimiento e incremento de 

reconocimiento y acreditación de programas educativos de pregrado y 
posgrado por instancias nacionales e internacionales. 



2. Importancia del proceso de Acreditación Internacional 

En este contexto, es importante medir el nivel de calidad de cualquier programa 
educativo que ofrece una institución de educación superior, proceso denominado 
Acreditación. 
 
La AI es un proceso llevado a cabo por un organismo externo reconocido, para 
calificar un programa educativo. Se basa en la evaluación de acuerdo con criterios de 
calidad (estándares) establecidos previamente por el organismo acreditador. Se inicia 
con una autoevaluación hecha por la propia institución, seguida de una evaluación a 
cargo de un equipo de expertos externos. 



La autoevaluación la realiza un Comité de Evaluación Interna (CEI) quién debe dar 
cuenta de la calidad del programa o Institución evaluada, para ello deberá dar 
respuesta a cada uno de los ítems identificando: fortalezas, debilidades, acciones 
de mejoramiento, documentos soportes de la información ingresada y presentar la 
información estadísticas en los formatos dispuestos. 

2. Importancia del proceso de Acreditación Internacional 
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PROGRAMA 

EDUCATIVO 

COORDINADOR DIRECTIVO 1 DIRECTIVO 2 ACADÉMICO 1 ACADÉMICO 2 ALUMNO 

MÉDICO, CIRUJANO Y 

PARTERO 

DR. EDUARDO GÓMEZ 

SÁNCHEZ 

DR. JUAN VÍCTOR 

MANUEL LARA VÉLEZ 

DR. ALFREDO DE JESÚS 

CELIS DE LA ROSA 

DR. ERNESTO GERMÁN 

CARDONA MUÑOZ 

DR. RAFAEL SANTANA 

ORTIZ 

C. URIEL FERNANDO 

RUEZGA GUTIÉRREZ 

LICENCIATURA EN 

CIRUJANO DENTISTA 

DR. HÉCTOR OCHOA 

VELÁZQUEZ 

DR. FRANCISCO DAVID 

SOTO SÁNCHEZ 

DR. ÁLVARO CRUZ 

GONZÁLEZ 

MTRA. ANA ESTHER 

MERCADO GONZÁLEZ 

DR. RUBEN BAYARDO 

GONZÁLEZ 

C. CAROLINA CRUZ 

ESCALANTE 

LICENCIATURA EN 

CULTURA FÍSICA Y 

DEPORTES 

MTRO. MARTÍN 

FRANCISCO VILLALOBOS 

GONZÁLEZ 

DR. JUAN RICARDO LÓPEZ 

TAYLOR 

MTRO. VICENTE TEÓFILO 

MUÑOZ FERNÁNDEZ 

DRA. ANA ISABEL DÍAZ 

VILLANUEVA 

MTRO. JUAN JOSUÉ 

MORALES ACOSTA 

C. NAYELI CAROLINA 

PACHECO CARRILLO 

LICENCIATURA EN 

ENFERMERÍA 

DRA. MARÍA OLGA 

ROMERO ESTRADA 

MTRA. LAURA 

MARGARITA GUTIÉRREZ 

PADILLA 

MTRA. ENRIQUETA 

CAMBERO GONZÁLEZ 

MTRA. JUANA ISABEL 

NAVARRO PRESENCIÓN 

MTRA. LAURA MARCELA 

CUÉLLAR ESPINOZA 

C. IVÁN GALLARDO SILVA 

LICENCIATURA EN 

NUTRICIÓN 

DRA. GABRIELA MACEDO 

OJEDA 

DRA. BÁRBARA 

VIZMANOS LAMOTTE 

DRA. NORMA ARGELIA 

QUEZADA FIGUEROA 

MTRA. MARTHA 

BETZAIDA ALTAMIRANO 

MARTÍNEZ 

MTRA. MIRIAM ARACELI 

MERCADO ZEPEDA 

C. CARLOS ALBERTO 

LÓPEZ LOZANO 

LIENCIATURA EN 

PSICOLOGIA 

MTRO. IGNACIO AVELINO 

RUBIO 

DR. BAUDELIO LARA 

GARCÍA 

MTRO. JOSÉ DE JESÚS 

GUTIÉRREZ RODRÍGUEZ 

DRA. ELSY CLAUDIA CHAN 

GAMBOA 

DRA. MARÍA DE LOS 

DOLORES VALADEZ 

SIERRA 

C. CARLOS ALBERTO  

VILLANUEVA FLORES 

NIVELACIÓN DE 

LICENCIATURA EN 

ENFERMERÍA 

MTRA. YOLANDA LETICIA 

ROMERO MARISCAL 

MTRA. LAURA 

MARGARITA GUTIÉRREZ 

PADILLA 

MTRA. ENRIQUETA 

CAMBERO GONZÁLEZ 

MTRA. MARÍA SOLEDAD 

CORREA GRANADOS 

MTRA. CARMEN ALICIA 

NUÑEZ DE LA TORRE 

C. JUANA ARACELI 

GARCÍA SANDOVAL 

TSU EN EMERGENCIAS, 

SEGURIDAD LABORAL Y 

RESCATES 

DR. LUIS MANUEL 

ESPINOSA CASTILLO 

DR. GERARDO LEÓN 

GARNICA 

DR. FERNANDO DUQUE 

ZEPEDA 

DR. ARMANDO LEMUS 

GARCÍA 

DR. LUIS GARCÍA 

HERNÁNDEZ 

C. MARIELA GARCÍA DÍAZ 

TSU EN PRÓTESIS DENTAL MTRO. REYNALDO III 

MOISÉS MICHEL DURÁN 

DR. ÁLVARO CRUZ 

GONZÁLEZ 

DR. FRANCISCO DAVID 

SOTO SÁNCHEZ 

MTRO. MIGUEL ÁNGEL 

DÍAZ VALLE 

C.D. FRANCISCO JAVIER 

ALCARAZ RAMIREZ 

C. ANA JOSEFINA GARCÍA 

ÁVILA 

TSU EN RADIOLOGIA E 

IMAGEN 

DR. HUGO ZARAGOZA 

AGUILAR 

DR. GERARDO LEÓN 

GARNICA 

MTRA. ANA ESTHER 

MERCADO GONZÁLEZ 

DR.ÓSCAR BAÑUELOS 

ACOSTA 

DR. JORGE PAZ 

GUTIÉRREZ 

C. JAZIEL ISAÍ ROMERO 

GARCÍA 
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Nombre Cargo 

DR. JAIME FEDERICO ANDRADE VILLANUEVA RECTOR 

MTRO. ROGELIO ZAMBRANO GUZMÁN SECRETARIO ACADÉMICO 

MTRA. SARALYN LÓPEZ Y TAYLOR SECRETARIO ADMINISTRATIVO 

MTRO. AARÓN GONZÁLEZ PALACIOS ASISTENTE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS 

MTRA. FABIOLA DE SANTOS ÁVILA COORDINADORA DE SERVICIOS ACADÉMICOS 

MTRA. IRMA SUSANA PÉREZ GARCÍA COORDINADORA DE PLANEACIÓN 

MTRO. MARTÍN BARAJAS RODRÍGUEZ ASESOR COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN 

DRA. MELVA GUADALUPE HERRERA GODINA ASESOR COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN 

MTRO. BENIGNO BARRAGÁN SÁNCHEZ COORDINADOR DE TECNOLOGÍAS PARA EL APRENDIZAJE 

DR. MARCO ANTONIO CASTILLO MORÁN COORDINADOR DE EXTENSIÓN 

LIC. VERÓNICA FABIOLA ROJAS LEAL COORDINADORA DE FINANZAS 

LIC. HÉCTOR SEBASTIAN SÁNCHEZ GONZÁLEZ COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES 

C. VERÓNICA DINORA REYES ARTEAGA ASISTENTE COORDINACIÓN SERVICIOS GENERALES 

DR. JORGE GREGORIO BAUTISTA LÓPEZ COORDINADOR DE PERSONAL 

DRA. MARÍA DE LA CRUZ MACEDO LIRA JEFA DE LA UNIDAD DE PERSONAL ACADÉMICO 

DR. ESTEBAN GONZÁLEZ DÍAZ JEFE DE LA UNIDAD DE BECAS E INTERCAMBIO 

MTRA. PATRICIA YOKOGAWA TERAOKA JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL 

MTRA. MARCELA LUNA DIAZ RESPONSABLE DEL CENTRO DE AUTOACCESO 

MTRA. LUCÍA DEL SOCORRO PAZ NAVARRO COORDINADORA DE CONTROL ESCOLAR 

MTRO. RAÚL ROMERO ESQUIVEL DIRECTOR DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

LIC. PATRICIA BÓRQUEZ HERNÁNDEZ JEFA DE LA UNIDAD DE TUTORÍA ACADÉMICA 



3. Resumen de las actividades realizadas 
22 de mayo: Sesión informativa. 
 

25-29 de mayo: Integración de los Comités de Evaluación Interna (CEI) por carrera y 
del Comité de Apoyo y Seguimiento. 
 

2 de junio: Capacitación en plataforma SIEVAS a los Comités. 
 

3-23 de junio Taller de “Análisis del Instrumento de Autoevaluación para la 
Acreditación Internacional”. 



3. Resumen de las actividades realizadas 

• Revisión de glosario e instrumento de evaluación: rubros, ítems, indicadores y 
documentos propuestos como evidencias. 

• Asignación de instancias responsables (IR) proveedoras de información. 

• Revisión de términos (conceptuales y formales) para solicitar la información. 

• Estrategia de difusión del proceso de acreditación internacional. 

• Elaboración de Cronograma. 

• Estrategia de seguimiento para la construcción, recopilación e integración de 
información y evidencias. 



Estructura del Instrumento 

Rubros • 10 

Ítems • 10 por 
Rubro 

Indicadores 
• 10 por 

Ítem 
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1.- Impacto social de la formación 
 
2.- Resultados de la investigación vinculados a la formación 
 
3.- Ingreso, permanencia y eficiencia terminal en la formación 
 
4.- Profesores vinculados a la formación 
 
5.- Pertinencia del modelo educativo y estructura curricular 
 
6.- Estrategias metodológicas de aprendizaje en los procesos formativos 
 
7.- Infraestructura, equipamiento, tecnologías y bibliografía en la formación 
 
8.- Impacto de las actividades de extensión, vinculación y difusión en la formación 
 
9.- Reconocimiento internacional de la formación 
 
10.- Impacto en la pertinencia de la normatividad, la administración y las finanzas como facilitadoras en la formación 
 



4. Solicitud de información a instancias responsables (IR) 

Nivel: Centro Universitario o Programa Educativo. 

Periodo: últimos 5 años, información actual. 

Tipo: Cualitativo y cuantitativo (tablas). 

Plan de estudios: plan de estudios anterior y plan de estudios nuevo. 

Integración de la información: por IR de proveerla y por responsable de rubro. 



5. Acceso al Sistema de Información y para la Evaluación y Seguimiento (SIEVAS) de 
GRANA-OUI y documentos de apoyo en la WEB del CUCS. 
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Núm. Actividad 
Periodo 

Instancias responsable 
Inicio Fin 

1 
Presentación de la propuesta para la acreditación internacional al cuerpo de gobierno del 

CUCS 
  22 mayo CIEP-CGA, CU 

2 
Conformación de los Comités de Evaluación Interna (CEI) por PE y del  Comité de Apoyo y 

Seguimiento 
25 mayo 31 mayo 

CU, con base a lineamientos de CIEP-

GCA 

3 Informe al organismo acreditador del CEI 01 junio 01 junio CU 

4 
Capacitación a los CEI sobre metodología GRANA-OUI y el uso del SIEVAS (Sistema de 

Información para la Evaluación y el Seguimiento) 
02 junio 02 junio GRANA-OUI 

5 
Taller de análisis del instrumento de autoevaluación para la acreditación internacional, de 

los requerimientos de información y evidencias a solicitar 
03 junio 16 junio 

Secretaría Académica, Coords. de PE 

involucrados, Coord. Planeación (CP) 

6 
Taller para identificar instancias responsables (IR) de aportar la información/evidencias 

requeridas para la evaluación por PE o por CU 
17 junio 23 junio 

Secretaría Académica, Coords. de PE 

involucrados, CP 

7 
Definición de estrategia de socialización y para la integración de la información y 

documentación (evidencias) aportada los las IR 
24 junio 27 junio 

Secretaría Académica, Coords. de PE 

involucrados, CP 

8 
Reunión con Cuerpo de Gobierno del CUCS y los CEI, para informar el avance del proceso y 

para solicitar información y evidencias 
30 junio 30 junio 

Rectoría, Secretaría Académica y 

Coordinación de Planeación. 

9 Entrega de información por la diversas instancias del CUCS 01 julio 15 julio 
Instancias académico-administrativas 

del CUCS 

10 Revisión e integración de información aportada por las IR para subir al SIEVAS 15 julio 25 julio 
Coord. de PE, CEI, CP e IR de integrar 

información por rubro 

11 
Entrega de información complementaria  

27 julio 29 julio 
Coord. de PE, CEI, CP e IR de aportar 

y de integrar información por rubro 

12 VACACIONES 30 julio 16 agosto   

13 
Verificación de información capturada en SIEVAS 

17 agosto 28 agosto 
Coord. de PE, CEI, CP e IR de integrar 

información por rubro 

14 Revisión y retroalimentación del Comité Evaluador Externo (CEE) 15 agosto 15 septiembre GRANA-OUI 

15 
Atención a las recomendaciones 

16 septiembre 15 noviembre 
Coord. de PE, CEI, CP e IR de aportar 

y de integrar información por rubro 

16 Visita de evaluadores externos al Centro Universitario 16 noviembre 19 noviembre GRANA-OUI 

17 Entrega de resultados 12 diciembre 12 diciembre GRANA-OUI 



7. Entrega de oficios con solicitud de información a IR 



Gracias por su 
colaboración. 


