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Introduccion

El presente documento contiene la propuesta para la creacion de la Maestria en
Psicologia Educativa. Este programa tiene como antecedente inmediato la
Orientacion en Psicologia Educativa del programa de la Maestria en Psicologia con
Orientaciones. La Orientacion en Psicologia Educativa formaba parte de un
programa general, por lo que compartia asignaturas y areas de formacion con otras
4 orientaciones de otros tantos campos de la Psicologia. Fue aprobado en
noviembre de 2005 y puesto en marcha en 2006!. Desde esa fecha admiti6 4
generaciones de manera continua.

Este documento surge a partir de una discusion colegiada al interior del
Comité Consultivo Curricular en donde se incorporaron diversos diagndsticos y
aportes de las dimensiones tanto internas como externas del proyecto, lo que
garantizd, por una parte, la congruencia entre sus aspectos formales, tales como la
fundamentacion, los objetivos y metas, la estructura curricular, las unidades de
aprendizaje y las estrategias de evaluacion contempladas en el plan, como, por la
otra, su pertinencia social e institucional, ya que fue disefiado para responder a
problemas sociales identificados en el campo de la Psicologia Educativa por lo que
su perfil de egreso era consistente con un plan de estudios profesionalizante.

En el presente proyecto se parte del supuesto que el caracter
profesionalizante del programa se refleja de manera organica y coherente en
diversos apartados que componen su estructura, tales como su definicion; sus
propdésitos; las competencias del perfil de egreso; la estructura y el contenido de sus
unidades de aprendizaje; asi como los productos intermedios y finales esperados
en el proceso de formacién de los alumnos.

En cuanto a la definicién profesionalizante del programa, en la Universidad
de Guadalajara los estudios de posgrado tienen la finalidad de formar “recursos
humanos de alto nivel, con la capacidad necesaria para aplicar, ampliar, profundizar
e innovar el conocimiento en areas especificas de la ciencia, la técnica, las
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humanidades y las artes®”. En este tenor, la Maestria en Psicologia Educativa

! Consejo General Universitario (2005) Dictamen 1/2005/237 por el cual se crea la Maestria en
Psicologia con Orientaciones. Universidad de Guadalajara.
2 Universidad de Guadalajara (2005) Reglamento General de Posgrados. Guadalajara: Universidad



€s un programa con orientacion profesionalizante, cuyos propdsitos generales son
proporcionar a los alumnos conocimientos en el ambito de la Psicologia Educativa
y en sus areas interdisciplinarias, profundizando en los aspectos tedricos,
metodolégicos o tecnoldgicos para ponerlos en practica en el desempefo
profesional, asi como para que el alumno comprenda y proponga soluciones a
problemas y necesidades sociales en este campo profesional sobre una sélida base
cientifica. De la misma manera, se proporcionan elementos para fundamentar la
pertinencia del programa en relacién con el contexto socioecondmico general y
particular, asi como las politicas, planes y programas publicos, por una parte, y los
temas relacionados con el campo disciplinar de la Psicologia Educativa, tomando
como punto de referencia el documento sobre el papel social y profesional del
psicologo educativo publicado por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos de Espafia, a falta de un referente equivalente en el ambito nacional.

En cuanto a los objetivos, en el apartado V del presente documento se
formula un objetivo general y cuatro objetivos particulares que guian la operacién
del programa y que estan relacionados tanto con los propdsitos formativos como
profesionales del mismo.

En el perfil de egreso, por su parte, se establece un conjunto de siete
competencias genéricas que lo componen, las cuales se describen en el apartado
VII, inciso 7.2., mismas que estan orientadas a los diversos temas del campo
tematico de la Psicologia Educativa antes sefalado.

La estructuray el contenido de sus unidades de aprendizaje se describe
en el apartado IX, en donde se establece la estructura del plan, la composicién de
las areas de formacion y los ejes curriculares contemplados en el Reglamento
General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara, asi como la
relacion entre unidades de aprendizaje y sus unidades de competencia con los ejes
curriculares, las areas de formacion y el caracter profesionalizante o de

investigacion aplicada de las asignaturas.

de Guadalajara.



Mencion especial merece en este apartado la inclusion de una propuesta
pedagoégico didactica incluida en este documento para desarrollar la formacién
profesionalizante aqui planteada, que comprende las unidades de competencia de
las asignaturas (que serviran para el disefio de los programas de estudio de las
materias por medio del trabajo colegiado) y la propuesta didactica propiamente
dicha para disefiar las unidades de aprendizaje a fin de asegurar su vinculacion con
los siete temas que componen el campo profesional segun el modelo aqui adoptado
del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos de Espafa. El presente
documento estéa dirigido tanto al disefio de las competencias del perfil directamente
representadas en las asignaturas, asi como también a los saberes transversales,
gue estan relacionados con las dimensiones epistemoldgicas, tedricas y
profesionales que se plantean formar a través del programa durante toda la
trayectoria escolar.

En este contexto, por ultimo, el programa pretende promover la vinculacion
estrecha del alumno con un problema de estudio o de intervencién profesional
especifico, asi como la elaboracion de productos intermedios de la formacién que
puedan concretarse en la publicacion temprana y conjunta de los mejores trabajos
de los alumnos y profesores, todo ello en la perspectiva de asegurar las condiciones

mejores para que los alumnos puedan alcanzar la titulacién en tiempo y forma.



|. CENTRO UNIVERSITARIO QUE LO IMPARTIRA

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

. NOMBRE DEL PROGRAMA

Maestria en Psicologia Educativa



lIl. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

3.1 Fundamentacion social

3.1.1 Explicacion del contexto socioecondmico que exige la formacién del
egresado de la Maestria en Psicologia Educativa.

Al revisar las tendencias mundiales de bienestar social en los ultimos afos, se
aprecia que el nivel de desarrollo socioecondémico y cultural de un pais o una region
determinada soélo puede comprenderse por la via de un analisis integral,
multidisciplinar e intersectorial, lo cual significa la consideracion de las variables
econdmicas, politicas y culturales, asi como el ambiente ecolégico donde transcurre
la vida de los individuos.

Como disciplina orientada a intervenir sobre diversos problemas sociales, el
campo de la Psicologia Educativa forma parte de este contexto. De acuerdo con
Herndndez Madrigal (2008) la psicologia educativa se enfoca en el estudio
psicolégico de los problemas cotidianos de la educacion, a partir de los cuales se
derivan principios, modelos, teorias, procedimientos de ensefianza y métodos,
practicas de planeacién, instruccion y evaluacion; asi como meétodos de
investigacion, andlisis estadisticos y procedimientos de medicién y evaluacion para
estudiar los procesos y las diferentes problematicas psicoeducativas que se
presentan durante el proceso de formacion integral en los diferentes niveles y
modalidades educativos, tanto formales como no formales. Por ello, es necesario
incluir en la fundamentacion de la formacion de recursos humanos altamente
capacitados en esta area que se propone el presente programa las determinaciones
no solo psicoldgicas, sino también sociales que intervienen como parte primordial
del bienestar y el desarrollo de los individuos?®.

En ese sentido, se requiere de un analisis socio psicolégico basico acerca de
los factores principales que confluyen en la constitucion de los individuos,
especialmente de las politicas publicas, el ambiente psicosocial de los grupos

intermedios donde se desarrolla la vida, asi como, sobre todo, desde la

3 Lozano, R., Infante, C., Schlaepfer, L., Frenk. J. Desigualdad, pobreza y salud en México. México,
2003.



perspectiva profesional que nos ocupa en el presente documento, la vision de
propios individuos como entes en los que se integra y sintetiza la naturaleza
bioldgica, psicoldgica y social de su desarrollo como personas.

En efecto, hoy en dia es necesario considerar diversas variables psicologicas
y educativas como componentes ineludibles de los seres humanos ya que la
pobreza, la falta o deficiencia en los niveles de educacion y el desconocimiento y
violacion de derechos humanos, entre otros factores continuan afectando el
bienestar y la calidad de vida de nifios, mujeres y ancianos de sectores importantes
de nuestra poblacion.

En el &mbito local la situacion no es diferente en términos generales. Baste
traer a colacion algunos indicadores sociales y educativos para identificar una
situacion semejante.

En la evaluacion estandarizada para mateméticas, lenguaje y ciencia (15
afos) de PISA de paises miembros de la OCDE, México y Argentina alcanzan 400
puntos, frente a los 550 y 534 puntos que alcanzan China y Estados Unidos,
respectivamente.

Por otra parte, en cuanto al ingreso y permanencia en las universidades,
Jalisco tiene indicadores del 24.8%, mientras que los paises latinoamericanos, en
promedio, alcanzan el 27%, en contraste con el 69% de los paises industrializados
(Conacyt, 2011)

Aunque México se encuentra en la categoria de paises con nivel de
desarrollo humano alto (PNUD, 2009), en el lugar numero 57, utilizando estos
mismos instrumentos de evaluacion, que implican la medicibn de variables
relacionadas con una vida larga y saludable, el acceso a conocimientos y recursos
para un nivel de vida digno, Jalisco ocupa el lugar nimero 14 entre las 32 entidades
de la republica y ha retrocedido 4 lugares en educacion y 3 en salud en el periodo
2000 a 2005%.

Por otra parte, en el informe elaborado quinquenalmente por el Sistema
Nacional DIF, con datos del Censo General de Poblacién y Vivienda y del Conteo
de Poblacion y Vivienda, Jalisco ocupa el lugar no. 22 a escala nacional en cuanto

4 PNUD. Informe sobre desarrollo humano 2009.



a vulnerabilidad social en las areas de familiay género, discapacidad, tercera edad,
educacion infantil y salud infantil, todos ellos temas relacionados con los diversos
temas incluidos en el campo de la Psicologia Educativa®.

Segun datos de la Secretaria de Planeacion Jalisco (2011), la escolaridad
promedio en Jalisco es de 8.7 afios, la cobertura en educacion media superior es
de 59.5% (16-18 afos); la eficiencia terminal en este mismo nivel es de 73%, con
una absorcion cercana al 93% y un indice de desercion de 13.4%; por otra parte, la
absorcién en educacion superior es del 88%, con una desercion del 5.7% y un indice
de titulacion de 77%. Jalisco tiene un 42.3% de rezago educativo, es decir, un
porcentaje equivalente de su poblacibn mayor de 15 afios (adultos) no tienen
desarrolladas las habilidades basicas para leer, escribir y hacer cuentas, o no
iniciaron o concluyeron su educaciéon primaria o secundaria 6. Todos ellos son
problemas en los que puede participar con su actividad profesional el psicélogo
educativo.

Estas son algunas de las necesidades sociales y de desarrollo
psicoeducativo a las que responderia el Programa de la Maestria mismas que se
relacionan, por un lado, con la evolucion cientifico técnico de la disciplina, la
produccion de nuevos conocimientos en este campo y el desarrollo y utilizacién de
métodos psicoldgicos puestos al servicio de la sociedad en general y del campo de
los problemas educativos en los que interviene la psicologia en particular.

Con base en lo anterior, se considera que el Programa de la Maestria en
Psicologia Educativa permitira a los alumnos y a la comunidad académica en
general reflexionar y actuar sobre las relaciones entre pobreza, educacion, salud y
formacién de recursos humanos en el campo de la psicologia, con un fuerte
compromiso ético con la construccién y reconstruccion de un ser humano pleno.
Son a problematicas de este tipo a las que tiene que abocarse fundamentalmente
la Maestria en Psicologia Educativa, vinculando asi los aspectos tedricos,
metodoldgicos y epistemoldgicos con problemas psicologicos de la realidad social
determinada y concreta.

5 Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (2008). Programa de Atencion a
Familias y Poblacioén Vulnerable. México: DIF
6 Secretaria de Planeacion Jalisco. Datos descargados el 9 de junio de 2011.
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Esta iniciativa de formacién de recursos humanos es importante si toman en
cuenta las condiciones y problemas de educacién y calidad de vida que se esperan
en los proximos 25 afios, y en los profesionistas especializados en el area que se
van a requerir para resolver los problemas psicolégicos en el campo de la educacion
tanto a nivel local, como regional y nacional. ¢Hasta donde en la practica estos
recursos humanos formados en el campo de la psicologia pueden contribuir a tal
transformacion? El presente programa pretende contribuir con aportaciones
relacionadas con la formacion de recursos humanos especializados a este
interrogante.

A continuacion, se establece un encuadre del proyecto de la Maestria en un

contexto general.

3.1.1.2 Politicas, planes y programas que en que se fundamenta el proyecto de la

Maestria en Psicologia Educativa

En este apartado se desarrolla un analisis de los planes y programas tanto a nivel
nacional como local identificando las problematicas que deben ser abordadas y
compartidas por la Maestria en Psicologia Educativa (MPE) del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud.

Para ello, partiendo de la definicion de Psicologia educativa antes
mencionada, se procede a vincular las probleméaticas principales de intervencion
qgue se articulan tanto a las necesidades explicitadas en los planes y programas
gubernamentales como en las necesidades sociales abordadas por la psicologia
educativa.

Una de las metas de la psicologia educativa es comprender los procesos de
enseflanza y aprendizaje. Los psicologos educativos desarrollan conocimientos y
meétodos de la Psicologia y otras disciplinas relacionadas para estudiar el

aprendizaje y la ensefianza en situaciones sociales complejas’.

7 Hernandez Madrigal, P. (2008). Los campos de accién del psicologo educativo. Revista
PsicologiaCientifica.com, 10(8). Disponible en: http://www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia-
321-1-los-campos-de-accion-del-psicologo-educativo.html
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Los psicologos educativos estudian lo que la gente expresa y hace en el
proceso educativo, lo que los maestros ensefian y como los alumnos aprenden
significativamente en el contexto de un curriculum particular, por medio de un
enfoque y marcos teoricos derivados de la Psicologia.

El Psicologo/a de la Educacion “desarrolla su actividad profesional
principalmente en el marco de los sistemas sociales dedicados a la educacién en
todos sus diversos niveles y modalidades; tanto en los sistemas reglados, no
reglados, formales e informales, y durante todo el ciclo vital de la persona”®.

Asimismo, “interviene en todos los procesos psicolégicos que afectan al
aprendizaje, o que de éste se derivan, independientemente de su origen personal,
grupal, social, de salud etc., responsabilizandose de las implicaciones educativas
de su intervencion profesional y coordinandose, si procede, con otros
profesionales™.

En este sentido las problematicas sociales a las que la Maestria en Psicologia
Educativa tiene que dar respuesta, se agrupan en relacion con diferentes categorias
de funciones, areas de trabajo y roles asignados socialmente a su perfil. Segun el

Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia, éstas son: 19

1) Intervencion ante las necesidades educativas de los alumnos

2) Funciones ligadas a la Orientacion, Asesoramiento Profesional y
Vocacional

3) Funciones Preventivas (Prevencion en contextos educativos)

4) Intervencion en la mejora del acto educativo

5) Formacion y asesoramiento familiar

8 Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Esparia (2004). El rol Psicélogo de la Educacién.
Documento aprobado por la Junta Estatal del Colegio Oficial de Psic6logos. Responsable: Ma. Francisca
Colondron. Descargado el 15 de diciembre de 2011 de http://olmo.pntic.mec.es/~fcolodro/equipos.html. Se
utiliza esta clasificacion a falta de una similar en nuestro pais.

9 Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos de Esparia (2004). El rol Psicélogo de la Educacién.
Documento aprobado por la Junta Estatal del Colegio Oficial de Psicdlogos. Responsable: Ma. Francisca
Colondrén. Descargado el 15 de diciembre de 2011 de http://olmo.pntic.mec.es/~fcolodro/equipos.html

10 Funciones establecidas por el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos de Espafia. En Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicologos de Espafia (2004). El rol Psicélogo de la Educacion. Documento
aprobado por la Junta Estatal del Colegio Oficial de Psicologos. Responsable: Ma. Francisca Colondrén.
Descargado el 15 de diciembre de 2011 de http://olmo.pntic.mec.es/~fcolodro/equipos.html
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6) Intervencion socioeducativa

7) Investigacion y docencia

Mas adelante, en el siguiente apartado, se retomaran estas 7 areas de trabajo
en extenso como elementos articuladores del programa de estudio.

Dicho lo anterior, es conveniente indicar que el programa de la Maestria en
Psicologia Educativa plantea una serie de herramientas tedrico practicas y
metodoldgicas que facilitan la comprension del comportamiento individual, grupal e
institucional en espacios educativos, al tiempo que permite estrategias de
intervencion para mejorar la calidad educativa en todos los niveles del sistema
educativo nacional, asi como en todas las modalidades educativas y formas de
educacion, es decir, formal e informal.

Por lo tanto, el Programa de la Maestria en Psicologia Educativa, como
estrategia, responde a un conjunto de politicas sociales, particular, pero no
exclusivamente, en el area educativa a nivel nacional, estatal, sectorial e
institucional. En ese sentido, enseguida se abordan diversos aspectos del Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012(PND), Programa Sectorial de Educacién 2007-
2012, Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030 (PED), y el Programa sectorial y
especial Educacion y Deporte para una Vida Digna con los que, en un contexto

general, se relacionara el programa de la Maestria en Psicologia Educativa.

Las probleméticas identificadas son:

e Falta de oportunidades educativas

e Bajos indices de calidad educativa

e Rezago educativo

e Analfabetismo

e Bajos niveles de desemperfio de los estudiantes
¢ Nuevas modalidades educativas

e Procesos de evaluacioén insuficientes

Plan Nacional de Desarrollo

13



El Plan Nacional de Desarrollo (PND) es un documento que establece los objetivos
y estrategias que rigen las acciones para el desarrollo del pais y la atencion a las
necesidades de la nacion, cuenta con cinco ejes de politica publica que rigen las

acciones de la administracion federal 2007-201211:

1. Estado de Derecho y seguridad

2. Economia competitiva y generadora de empleos
3. lgualdad de oportunidades

4. Sustentabilidad ambiental

5. Democracia efectiva y politica exterior responsable

El Plan tiene como premisa bésica la busqueda del Desarrollo Humano
Sustentable, esto es, del proceso permanente de ampliacion de capacidades y
libertades que permita a todos los mexicanos tener una vida digna sin comprometer
el patrimonio de las generaciones futuras.

El eje del PND donde se relaciona la Maestria en Psicologia Educativa en
términos de su mision de desarrollar recursos humanos capacitados en esta area
es el eje 3, “Igualdad de oportunidades”. En él se plantea la necesidad de
proporcionar a los mexicanos acceso a las oportunidades educativas, profesionales
y de salud para todos y asi lograr bienestar en la sociedad. Especificamente también
en este eje se plantea lograr una educacion de calidad con la finalidad de elevar el
desarrollo de la persona, en este sentido; la Maestria en Psicologia Educativa
contribuird, en su ambito de competencia, a la formacién de profesionales
capacitados para la generacién de conocimiento y la comprension del fenémeno,
asi como para intervenir junto con otros profesionales sobre las relaciones pobreza,
educacion, salud y formacion de recursos humanos.

Ademas, la Maestria puede abonar al cumplimiento del objetivo 5 del PND,
que plantea “reducir la pobreza extrema y asegurar la igualdad de oportunidades y
laampliacién de capacidades para que todos los mexicanos

mejoren

11 Poder Ejecutivo Federal, Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos (2007), Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012.
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significativamente su calidad de vida y tengan garantizados alimentacion, salud,
educacion, vivienda digna y un medio ambiente adecuado para su desarrollo...”.
Asi, la Maestria ofrece estrategias para la intervenciébn ante este tipo de
necesidades a través de su perfil de egreso.

Dicho lo anterior, el Programa de la Maestria en Psicologia educativa
permitird a sus egresados aportar soluciones fundamentadas tedrica, metodologica
y epistemoldgicamente, a las diversas probleméticas que se presentan en el sistema
educativo mexicano en general y a la situacion educativa local en particular.

El segundo eje del PND plantea la necesidad de lograr mayores niveles de
competitividad y generar mas y mejores empleos, sin embargo, ello no sera posible
si no existen estrategias que ayuden a mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, asi como la comprension de lo que sucede en las instituciones

educativas ya que solamente una poblacién con niveles educativos adecuados y
con profesionales capacitados para mejorar los procesos educativos puede ser
competitiva para beneficiarse con los empleos que les ofrece el contexto nacional
e internacional. De igual manera, este eje se vera atendido cuando la poblacion esté
mMAas y mejor capacitada, para lo cual se requiere que el sistema educativo que
ofrezca mas y mejores servicios de calidad, lo que solamente puede ser posible si
existen procesos de generacion de conocimiento y de intervencion psicoeducativa.

En el PND se acepta la idea de que el crecimiento econdmico del pais
depende de las instituciones, pero particularmente importan en este documento las
instituciones educativas y la familia, pues es en ellas en donde se forman y formaran
los futuros ciudadanos que atenderan y responderan a las necesidades sociales de
nuestro pais. Por lo anterior, se vuelve necesario impulsar proyectos como el de la
Maestria en Psicologia Educativa que apoyen diversas acciones dentro de su area
para mejorar el desarrollo de las comunidades académicas dentro de las
instituciones educativas.

Por su parte, el eje tres del PND “lgualdad de oportunidades” responde a la

necesidad de generar genuinas oportunidades de formacion y realizacion para
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mejorar las condiciones de vida de la poblacion. Para el logro de este eje es
necesario conocer a profundidad las condiciones sociales e institucionales en que
se presentan dichas oportunidades, asi como desarrollar estrategias adecuadas de
intervencidn en los espacios educativos que permitan el mejoramiento de las
capacidades de la poblacion, competencias que el egresado de la MPE adquiere al
término de su formacion.

De la misma manera se requiere de un conjunto de acciones que faciliten y
mejoren los procesos de ensefianza aprendizaje y la convivencia en los espacios
educativos, pues de ello depende el aumento de la calidad educativa. Por ello es

gue se plantea el Programa de la MPE, es decir, la PE como un campo disciplinar
y profesional que aporta elementos para la evaluacion, diagndéstico e intervencion
en espacios educativos, es una herramienta esencial para lograr el desarrollo de
oportunidades en igualdad de condiciones para los diferentes sectores de la
sociedad, pues puede atender a las necesidades particulares de cada grupo social.

Después de generar las oportunidades educativas para los diferentes
sectores es necesario elaborar planes de accion para mantener a la poblacién en

las instituciones escolares hasta que logren culminar con los niveles educativos
gue les permitan adquirir las capacidades y competencias necesarias para ser
competitivos en el mercado laboral, y es ahi donde los profesionales egresados de
la MPE tendran la oportunidad de poner en practica los conocimientos
desarrollados durante su trayectoria escolar para comprender el comportamiento
humano en situaciones formativas, de tal forma que sean identificables las
variables que obstaculizan el logro de una educacion de calidad para poder
implementar proyectos de intervencion tendientes a mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de las capacidades de cada uno de los
actores involucrados en el proceso educativo. Mas aun, la intervencion de los
egresados de la Maestria no se limita a lo individual, sino que ademas abarca a
grupos e instituciones en conjunto logrando asi una propuesta de desarrollo

educativo integral.

Por ultimo, se integran a este documento los problemas educativos

identificados en el PND que pretende atender, estos son; a) la falta de

16



oportunidades educativas para que toda la poblacion tenga acceso a la educacion

b) el rezago educativo c) el analfabetismo d) el bajo nivel de desempefio de los

estudiantes c) la disparidad en la calidad educativa que presentan las distintas

regiones del pais d) la atencién a nuevas modalidades educativas €) los bajos

niveles de atencion a la demanda en algunos niveles educativos f) la inexistencia

de evaluaciones sistematicas para medir los logros académicos de los estudiantes.

Para lograrlo, el gobierno federal generé objetivos especificos. Los objetivos

gue de manera mas directa se ven beneficiados por parte del programa de la MPE

son y que le confieren pertinencia como programa educativo son:

1)

2)

3)

4)

Elevar la calidad educativa y mejorar el desarrollo de los alumnos mediante;
a) la atencién e impulso al desarrollo de las capacidades y habilidades
individuales de los alumnos. b) El impulso a mecanismos sistematicos de
evaluacion de resultados de aprendizaje de los alumnos, de desempefio de
los maestros, directivos, supervisores y jefes de sector, y de los procesos de
ensefianza aprendizaje. c) Reforzar la capacitacion de profesores. d) El
desarrollo integral de los estudiantes. e) Fomentar el desarrollo de valores,
habilidades y competencias en los alumnos.

Impulsar el desarrollo y utilizacion de nuevas tecnologias en el sistema
educativo para apoyar la insercion de los estudiantes en la sociedad del
conocimiento y ampliar sus capacidades para la vida. Este objetivo implica,
entre otras estrategias; a) Impulsar la capacitacion de los maestros en el
acceso y uso de nuevas tecnologias y materiales digitales.

Promover la educacion integral de las personas en todo el sistema educativo.
Para lograrlo, se proponen estrategias como: a) Colocar a la comunidad
escolar en el centro de los esfuerzos educativos. b) Impulsar la participacion
de los padres de familia en la toma de decisiones en las escuelas. c) Reforzar
la educacion para prevenir y abatir las conductas de riesgo entre nifios y
adolescentes.

Fortalecer el acceso y la permanencia en el sistema de ensefianza media

superior, brindando una educacion de calidad orientada al desarrollo de
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competencias. Es decir, a) Impulsar programas permanentes de capacitacion
para maestros b) Instrumentar procesos de evaluacién

5) Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la calidad y pertinencia
de la educacion superior por medio de estrategias como: a) Fortalecer
modalidades educativas b) Extender practicas de evaluacion y acreditacion

para mejorar la calidad de PES

Si se analizan los objetivos y estrategias referidos anteriormente y se comparan
con los campos de accion y las funciones de la psicologia educativa mencionadas
en parrafos precedentes, serd posible observar que la Maestria en Psicologia
educativa es una estrategia que merece un impulso especial, ya que sus egresados
son capaces de apoyar en el cumplimiento y alcance de los objetivos y estrategias

planteados en el eje de desarrollo social del PND.

Programa Sectorial de Educacion

El Programa Sectorial de Educaciéon (PSE)'?, retoma las politicas en materia de
educacion que se establecen en el Plan Nacional de Desarrollo 2030 y se
desarrollan en el PSE las cuales seran ejecutadas y supervisadas por la Secretaria
de Educacién Publica, sin embargo, dentro del aterrizaje de las politicas es
fundamental incluir la participacion de la sociedad en general. En este contexto, la
Maestria en Psicologia Educativa contribuiria, dentro de su @mbito de competencia,
en dos procesos fundamentales, el primero es en la formacion de recursos humanos
gue contribuyan al desarrollo y mejoramiento de las instituciones educativas y sus
actores en el plano profesional y un segundo momento ser un programa que a su
vez se constituya bajo los lineamientos establecidos en los planes y programas tanto
nacionales e internacionales logrando asi la calidad en el proceso de formacién de

dicho profesional.

Los objetivos del Programa Sectorial de Educacion son los siguientes:

12 SEP. (2007) Programa Sectorial de Educacion. México: Comision Nacional de Libros de texto
Gratuitos
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Objetivo 1. Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes
mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso
a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

Objetivo 2. Ampliar las oportunidades educativas para reducir las
desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.
Objetivo 3. Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el sistema educativo para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y
favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento.

Objetivo 4. Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion en
valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos, a traves de actividades regulares del aula, la practica docente
y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democratica e
intercultural.

Objetivo 5. Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con
alto sentido de responsabilidad social, que participen de manera productiva
y competitiva en el mercado laboral.

Objetivo 6. Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la
participacion de los centros escolares en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos y promueva
la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y la rendicion de

cuentas.

Estos seis objetivos integran la politica educativa del pais, y se desarrollan a
partir de estrategias e indicadores. En el caso de la Maestria en Psicologia
Educativa, el programa puede contribuir a aportar elementos para el cumplimiento
de los objetivos 1y 4, al formar profesionales que brinden cursos de capacitacion o
actualizacion en materia de psicologia educativa, desarrollar actividades de
orientacion educativa en todos los niveles educativos, colaborar en el disefio de
materiales educativos y contribuir en el desarrollo de competencias ciudadanas en

el estudiante asi como en la prevencion de conductas de riesgo.
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Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030 (PDE)
El Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030 (PDE)!3, como instrumento rector del
desarrollo integral del Estado contiene los propdésitos generales, objetivos,
estrategias y metas para el desarrollo integral de los jaliscienses. Sus ejes
estratégicos y propésitos generales de desarrollo son:

e Empleo y crecimiento

e Desarrollo social

e Respeto y justicia

e Buen gobierno
El Programa de la Maestria en Psicologia Educativa puede abonar a la atencion
particular del propésito de desarrollo social, aunque de forma indirecta los efectos
generados en esta area impactaran en el resto de los propdsitos. De igual manera,
los resultados que ofreceria la Maestria aportarian en el logro de los objetivos que
se presentan en algunas politicas del PDE.

Se presentan nueve objetivos estratégicos de desarrollo social, de los cuales la
Maestria en Psicologia Educativa puede tener relacién con los siguientes:

e Mejorar las expectativas de futuro de todos los jaliscienses mediante una
educacion de calidad, que sea pertinente, relevante, eficaz, eficiente,
equitativa y de impacto.

e Incrementar el capital intelectual de Jalisco a través del fortalecimiento de la
investigacion cientifica y tecnologica, el desarrollo de una cultura innovadora

y emprendedora, especialmente en nifios, nifias y jovenes.

En el mismo sentido, el Programa de la MPE puede contribuir al logro del objetivo
estratégico de empleo y crecimiento que busca generar capital humano vinculado a
las actividades productivas mediante estrategias como el establecimiento de

acuerdos interinstitucionales entre gobierno y universidades

13 Secretaria de Planeacién (2007). Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030 Versién 0.2. Gobierno
de Jalisco.
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para la capacitacion de la mano de obra, asi como mediante el impulso a la
reestructuracion de programas educativos con el fin de adaptarlos a las demandas
del sector productivo y la certificacion de los mismos.

En el caso del eje “Desarrollo Social”, que indica el aumento de la poblacion
y con ello de la demanda de servicios educativos, el programa puede tener un papel
importante, ya que la demanda de estos servicios requerira de intervenciones
diversas que satisfagan esas necesidades, las cuales solo seran atendidas con
programas educativos adecuados, mismos que se veran beneficiados de los
procesos de intervencion psicoeducativa.

En el ambito del indice de desarrollo humano el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) ubicé al estado de Jalisco en la categoria de
Desarrollo humano Alto. Este indice esta conformado por los subindices de salud,
educacion e ingreso y por ello es que se integra en el eje “Desarrollo Social” del
PED, ya que aborda la pobreza de capacidades educativas que enfrenta la
poblacién del Estado de Jalisco. Aunque el indice de desarrollo humano del Estado
se ubica en la categoria “Alto”, es necesaria la generacion de estrategias de
intervencién psicoeducativa mantenerlo y mejorarlo.

Como se ha venido mencionado, la psicologia educativa es una disciplina que
participa en la atencién de diversas problematicas que enfrenta el pais en general y
el estado de Jalisco en particular, entre otras:

e Intervencion ante las necesidades educativas de los alumnos

e Necesidades individuales, grupales o institucionales

e Orientacion, asesoramiento profesional y vocacional

e Prevencién en contextos educativos

e Proponer condiciones para mejorar las capacidades educativas

e Mejorar del acto educativo

e Actualizacion del educador e intervencion sobre las funciones formativas

e Formacion y asesoramiento familiar

e Intervencion socioeducativa

e Investigacion y docencia

e Evaluacién y diagndstico de situaciones y contextos educativos
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Algunas de las problematicas que enfrenta el Estado en el &mbito educativo son,
segun el INEGI (2005) y la SEP (2007):

Grado de escolaridad de rango intermedio.
Rezago educativo en el 45% de la poblacion de 15 afios y mas.
Poblacion analfabeta 5.5% del total de la poblacion mayor de 15 afios

Bajos niveles de cobertura, eficiencia terminal y absorcion escolar, ya que
Jalisco se ubico en los ultimos lugares durante el periodo 2005-2006.

Desercion escolar.
Indices insuficientes de eficiencia terminal.
Reprobacion.

Sistemas de evaluacion de resultados educativos no sistematicos.

Si se analizan las estrategias del PDE para el desarrollo social, especialmente

en el ambito educativo, es posible ubicar al programa educativo de la MPE como

una accion tendiente a su logro, ya que algunas de ellas buscan:

Impulsar una educacién de calidad a través de la certificacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Fortalecer la calidad de la educacion mediante la planeacion, evaluacion y
seguimiento de procesos y programas educativos.

Impulsar la modernizacion de las tareas del sistema educativo a un sistema
congruente con el cambio socioecondmico y politico.

Establecer sistemas de evaluacion educativa complementarios.

En funcién de dichos los problemas que enfrenta la poblacion jalisciense, asi

como las funciones del de la psicologia educativa, se hace evidente la necesidad

de crear la Maestria en Psicologia Educativa, pues el programa podra aportar

elementos para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de desarrollo social,

en especial al que busca mejorar las expectativas de futuro de todos los jaliscienses

mediante una educacion de calidad y al que busca incrementar el

22



capital intelectual de Jalisco a través del fortalecimiento de la investigacion cientifica

y tecnoldgica.

Programa Sectorial Educacion y Deporte para una vida digna (Jalisco)

Este programa'4, tiene como referentes necesarios las politicas publicas generales
y sectoriales plasmadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y en el Plan
Estatal de Desarrollo Jalisco 2030, asi como los ejes de la politica educativa
nacional, definidos en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 del gobierno
federal.

El Programa define el ser y quehacer de la Escuela al servicio de la educacion, asi
como traza los perfiles de los maestros, de los directivos y funcionarios que han de
realizar las tareas educativas.

El educando aparece como el sujeto insustituible en todo proceso educador,
asi como el destinatario por excelencia del buen funcionamiento del conjunto de
estructuras institucionales en el &mbito de la educacion.

Desde esa vision de conjunto en el Programa se reconoce la necesidad de
mejorar y estrechar la coordinacion entre los diversos niveles y tipos de educacion
existentes en el Estado de Jalisco (11).

También se explicita la necesidad de perfeccionar la articulacion de los
contenidos y procesos de ensefianza — aprendizaje entre si y en relacion a la vida

laboral y civica donde los estudiantes de ahora se desempefiaran en el futuro.

Los objetivos del Programa Estatal que estan vinculados con el Programa Sectorial
de Educacion son:
1. Consolidar las instancias de planeacién y evaluacién para articular la

prestacion del servicio educativo de calidad.

14 Gobierno de Jalisco (2008) Programa Sectorial 07 “Educaciéon y Deporte para una Vida Digna”.
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2. Mantener y mejorar sistematicamente las condiciones para que el acceso a
la educacién sea universal y los alumnos inicien y concluyan los niveles en
las etapas correspondientes.

3. Impulsar e institucionalizar mecanismos flexibles y participativos para atender
a la poblacién en rezago educativo.

4. Fortalecer el uso de nuevas tecnologias en el proceso de ensefanza y el
desarrollo de habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

5. Ofrecer una educacion de calidad orientada al desarrollo de competencias.
Propiciar que en las escuelas se implementen programas que ofrezcan
seguridad a su personal y alumnos, deporte, actividades artisticas, asi como
prevencion de adicciones.

7. Impulsar la vinculacién de la educacion media superior con el desarrollo del
sector productivo regional.

8. Ofrecer educacién superior de calidad

9. Transformar la relacién entre la familia, la escuela, la sociedad y las
instancias de participacion social, para ofrecer respuestas innovadoras que
fortalezcan la calidad de los centros escolares.

10. Crear condiciones para una efectiva comunicacion, transparencia y rendicion

de cuentas (45).

Las politicas que se vinculan con el Plan Estatal de Desarrollo (PED) Jalisco 2030

son:

e Cobertura Universal de la salud, la educacion y la vivienda

e Desarrollo humano equilibrado con especial énfasis en la reduccion de la
desigualdad y la pobreza extrema de grupos vulnerables, pueblos y
comunidades indigenas

¢ Fortalecimiento del capital humano como principal patrimonio de Jalisco, con
especial énfasis en la capacitacion y la educacién vinculada.

e Gestion orientada a resultados, calidad y mejora continua con especial
énfasis en la prevencion y la planeacion.
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Algunos de los puntos anteriores permiten ubicar al programa de la Maestria en

Psicologia Educativa en el contexto de las politicas del pais y del estado en materia

de educacion; en este sentido, se describen a continuacién los objetivos del PED

en los que la Maestria en Psicologia Educativa del CUCS puede contribuir a su

desarrollo:

1.

8.
9.

Transformar la relacion entre la familia, la escuela, la sociedad y las
instancias de participacion social, para ofrecer respuestas innovadoras que
fortalezcan la calidad de los centros escolares.

Fortalecer la orientacion integral de evaluacion del sistema educativo como
un medio para la mejora continua en todos sus ambitos.

Impulsar la evaluacion de los procesos educativos de las escuelas y del
sistema de educacion media superior como una herramienta para el
mejoramiento de la calidad de la educacién media superior.

Ofrecer educacion superior de calidad

Impulsar que la investigacion cientifica y tecnolégica e innovacion generada
en las instituciones de educacion superior atienda las prioridades y
necesidades del desarrollo regional y fortalezca la formacion y el desarrollo
profesional de los docentes de educacion basica.

Impulsar la vinculacion de educacion superior con el desarrollo regional y el
sector productivo

Ofrecer servicios de calidad para la formacion, actualizacion, capacitacion y
superacion profesional de docentes de educacion basica.

Aumentar la atencion a la demanda de servicios de educacion especial.

Elevar el nivel de calidad de la educacién especial

10.Promover la integracion de las familias a través del desarrollo de la

persona y el fortalecimiento del matrimonio para consolidar la estructura

social

11.Propiciar la consolidacion de los valores universales en los docentes y

alumnos de educacion basica.
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En este contexto, el Programa de Maestria en Psicologia Educativa formara
profesionales que intervengan en los diferentes niveles del sistema educativo tanto
local, regional, nacional integrandose, asi como parte de los actores del proceso
educativo, mejorando los procesos de calidad de las instituciones y de la sociedad

en general.

3.1.2 Identificacion de las necesidades sociales que debe atender el egresado de
la Maestria en Psicologia Educativa.

En el presente apartado se abundara sobre la fundamentacién del programa, pero
desde una perspectiva que considere las funciones generales mas importantes
atribuidas al papel que debe jugar el profesional posgraduado en el area de la
Psicologia Educativa y su relacibn mas estrecha con el plan de estudios. El
elemento articulador en este caso son los diferentes campos profesionales en los
gue puede intervenir el psicélogo educativo.

En ese sentido, como sefala Galindo (2004), la definiciéon de los campos de
intervencién practica de la Psicologia tiene por objeto ampliar el grado de eficacia
social del trabajo de los psicélogos *°. En este sentido, para identificar las
necesidades sociales especificas que atenderan los egresados es importante partir
de la definicion de la Psicologia Educativa en cuanto disciplina. Para Hernandez
Madrigal (2008) el objeto principal de la psicologia educativa es “la comprension y
el mejoramiento de la educacion” a través de teorias, métodos e instrumentos de la
Psicologia Educativa. Los psicélogos educativos estudian lo que la gente expresa y
hace en el proceso educativo, lo que los maestros ensefian y como los alumnos

aprenden significativamente en el contexto de un curriculum

15 Galindo, Edgar (2004) Andlisis del desarrollo de la Psicologia en México hasta 1990. Psicologia
para América Latina. Revista de la Unién Latinoamericana de Entidades de Psicologia. Descargado
en julio de 2011 de http://psicolatina.org/Dos/analisis_psicol.html
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particular, en un entorno especifico donde se pretende llevar a cabo la formacion
y/o la capacitacion.®

Por su parte, el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de
Espaia sefala que el “El Psicélogo/a de la Educacion es el profesional de la
psicologia cuyo objetivo de trabajo es la reflexiobn e intervencion sobre el
comportamiento humano, en situaciones educativas, mediante el desarrollo de las
capacidades de las personas, grupos e instituciones. Se entiende el término
educativo en el sentido mas amplio de formacion y desarrollo personal y colectivo”.
El Psicologo/a de la Educacion “desarrolla su actividad profesional principalmente
en el marco de los sistemas sociales dedicados a la educacion en todos sus diversos
niveles y modalidades; tanto en los sistemas reglados, no reglados, formales e
informales, y durante todo el ciclo vital de la persona”. Asimismo, “interviene en
todos los procesos psicoldgicos que afectan al aprendizaje, o que de este se
derivan, independientemente de su origen personal, grupal, social, de salud etc.,
responsabilizandose de las implicaciones educativas de su intervencién profesional
y coordinandose, si procede, con otros profesionales™’.

Aqui es importante identificar la diferencia entre la Psicologia Educativa y
otras disciplinas, de entre ellas, la mas importante, la Pedagogia. La Psicologia
Educativa se diferencia de la Pedagogia en que aquélla se relaciona con los
procesos educativos sOlo como escenario o motivo de intervencion; el campo
educativo es mas general y, en términos de la Psicologia, no es su interés principal
teorizar en problemas o fenbmenos pedagogico didacticos que son propios del
campo educativo, sino solamente coadyuvar a su esclarecimiento o solucién a
través de teorias, métodos o instrumentos psicolégicos a partir de conceptos,
categorias y variables propios. Nassif (2007), desde la perspectiva de la Pedagogia,

sefiala, entro otros, algunos principios de la relacién entre ambas

8 Hernandez Madrigal, P. (2008). Los campos de accion del psicologo educativo. Revista
PsicologiaCientifica.com, 10(8). Disponible en: http://www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia-
321-1-los-campos-de-accion-del-psicologo-educativo.html

17 Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos de Espafa (2004). El rol Psicologo de la
Educacion. Documento aprobado por la Junta Estatal del Colegio Oficial de Psicélogos.
Responsable: Ma. Francisca Colondron. Descargado el 15 de diciembre de 2011 de
http://olmo.pntic.mec.es/~fcolodro/equipos.html
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disciplinas: “El criterio que debe regir esa aplicacion (de la Psicologia) ha de ser
pedagdgico, cuando del interés educacional se trate (en la practica este principio se
traduce cuando el psicélogo asiste al maestro en la tarea educadora, sin perjuicio
de que el maestro pueda asistir al psicologo cuando se trate de la investigacion
psicologica pura)”’. Por otra parte, “El conocimiento psicoldgico se utilizara en
educacion como un elemento cientifico mas para la comprension del complejo
educacional”, lo que implica que puede haber aplicacion de otros elementos
cientificos, tales como la sociologia o la economia al campo educativo. Por ultimo,
“‘Desde el punto de vista de una pedagogia autbnoma, el campo pedagogico se
presenta como mucho mas amplio que el psicolégico, y necesita fundar su
coherencia en la comprension de la totalidad de los factores de la educacion, aparte
de los meramente psicoldgicos!®”.

A partir de estas aclaraciones, queda claro que las problematicas a atender
por parte de la Psicologia Educativa se ubican dentro del ambito de la educacion e
incluye potencialmente, por tanto, los procesos educativos en todos sus niveles y
dimensiones, pero siempre, bajo una perspectiva que incorpore las teorias, métodos
e instrumento de la Psicologia.

En este contexto, las problematicas sociales a las que la Maestria en
Psicologia Educativa tiene que dar respuesta, se agrupan en relacion con diferentes
categorias de funciones, areas de trabajo y roles asignados socialmente para su
perfil, entre las que se encuentran las siguientes, que son retomadas, como se

sefialé previamente, del CGCOP de Espaiia:*®:

1) Intervencidn ante las necesidades educativas de los alumnos
El profesional de la psicologia educativa participa en la atencion al desarrollo desde

las primeras etapas de la vida, para detectar y prevenir a efectos

18 Nassif, Ricardo (2007) Sobre la relacion de la Psicologia con la Pedagogia. Revista de
Educacion. 4, 61-67.

19 Funciones establecidas por el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia.
En Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia (2004). El rol Psicélogo de la
Educacién. Documento aprobado por la Junta Estatal del Colegio Oficial de Psicélogos.
Responsable: Ma. Francisca Colondrén. Descargado el 15 de diciembre de 2011 de
http://olmo.pntic.mec.es/~fcolodro/equipos.html
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socioeducativos las discapacidades e inadaptaciones funcionales, psiquicas y
sociales.

Realiza la evaluacion psicoeducativa referida a la valoracion de las
capacidades personales, grupales e institucionales en relacion a los objetivos de la
educacion y también al analisis del funcionamiento de las situaciones educativas.
Para ello trata de determinar la mas adecuada relacion entre las necesidades
individuales, grupales o colectivas y los recursos del entorno inmediato, institucional
0 socio-comunitario requeridos para satisfacer dichas necesidades.

También y ligado al proceso de evaluacion el/la psicologo/a puede proponer y/o
realizar intervenciones que se refieran a la mejora de las competencias educativas
de los alumnos, de las condiciones educativas y al desarrollo de soluciones a las

posibles dificultades detectadas en la evaluacion.

2) Funciones ligadas a la Orientacién, Asesoramiento Profesional vy
Vocacional

El/la psicllogo/a promueve y participa en la organizacién, planificacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de orientacion y asesoramiento profesional y vocacional,
tanto en lo que tienen de informacién, asesoramiento y orientacion a los alumnos
ante las opciones que deban tomar frente a las distintas posibilidades educativas o
profesionales, como en la elaboraciéon de métodos de ayuda para la eleccion y de
meétodos de aprendizaje de toma de decision vocacional. El objetivo general de
estos procesos es colaborar en el desarrollo de las competencias de las personas
en la clarificacién de sus proyectos personales, vocacionales y profesionales de

modo que puedan dirigir su propia formacion y su toma de decisiones.

3) Funciones Preventivas
En la que el/la psicologo/a interviene proponiendo la introduccion de modificaciones
del entorno educativo y social que eviten la aparicién o atenuen las alteraciones en

el desarrollo madurativo, educativo y social, asi como en los

29



comportamientos disruptivos que se presentan en el contexto o ligados a los
procesos educativos y didacticos.

La prevencion se orienta a proponer las condiciones para un mejor desarrollo
de las capacidades educativas y también a prevenir las consecuencias que pueden
generar la diferencia entre las necesidades educativas de la poblacion y las
respuestas que dan los sistemas sociales y educativos; incluye tantas acciones
especificas para la prevencién de problemas educativos concretos
<como son a adaptacion inicial a la escuela, la deteccion precoz de alumnos con
necesidades educativas especiales, etc.) como los aspectos de intervencién desde
las primeras etapas mediante técnicas de estimulacidon y, ya en las etapas
escolares, los procesos dirigidos a permitir a los alumnos afrontar con progresiva
autonomia y competencias eficaces las exigencias de la actividad educativa.

Desde el enfoque preventivo se contemplan intervenciones tanto en
asesoramiento a agentes educativos (educadores, padres, etc.) como en el
desarrollo de programas especificos: educaciéon para la salud, educacion afectivo-
sexual, prevencion de las drogo-dependencias y de los proyectos ligados en general

a la transversalidad (educacion de valores, educacion no sexista).

4) Intervencién en la mejora del acto educativo
Las funciones ligadas a esta intervencion pretenden la adecuacion de las
situaciones educativas a las caracteristicas individuales y/o grupales (evolutivas,
cognitivas, sociales, etc.) de los alumnos y viceversa. Estas funciones se realizan a
través de asesoramiento didactico, de la organizacion y planificacion educativa, de
programaciéon, de asesoramiento y actualizacion del educador; y en general se
refieren a la intervencion sobre las funciones formativas y educativas que se realizan
con el alumno.

El/la psicélogo/a presta apoyo y asesoramiento técnico al educador tanto
en:
Su actividad general: adaptacion de la programacion a las caracteristicas

evolutivas psicosociales y de aprendizaje de los alumnos, organizacion del
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escenario educativo, métodos de ensefianza-aprendizaje, niveles de concrecion
curricular, aplicacion de programas psicoeducativos concretos, etc.

Como en su actuacion educativa con alumnos con necesidades y/o en
situaciones educativas especiales, adecuaciones curriculares y programas
individuales, actuaciones compensatorias, diversificaciones y en general
procedimientos de atencion a la diversidad.

Igualmente, colabora en la formaciébn permanente y apoyo didactico al
educador, aportando su preparacion especifica sobre las areas evolutivas,
cognitivas, afectivas, comportamentales, psicosociales e institucionales.

También son objeto de la intervencion del/la psicologo/a los fenbmenos
institucionales que configuran los centros educativos: la relacion entre los objetivos
y las formas organizativas con el funcionamiento real, la mejora eficaz de las
relaciones entre los componentes de la institucion educativa, etc.; asi, presta su
colaboracion y apoyo técnico en la elaboracion y desarrollo de proyectos educativos
de centro, de proyectos de innovacion curricular, integracion y atencion a la
diversidad, nuevas tecnologias, compensacion y apoyo educativo, etc.; asi como en
los cambios organizativos y metodologicos requeridos por estos proyectos, en la
linea de hacer competentes a las propias instituciones en la realizacion de los fines

que se proponen.

5) Formacion y asesoramiento familiar

El/la psicologo/a actia promoviendo y organizando la informacion y formacion a
madres y padres en una linea de apoyo al desarrollo integral del hijo/a. Realiza la
intervencidon para la mejora de las relaciones sociales y familiares, asi como la
colaboracion efectiva entre familias y educadores, promoviendo la participacion
familiar en la comunidad educativa, asi como en los programas, proyectos y

actuaciones que el profesional de la psicologia educativa desarrolle.
6) Intervencion socioeducativa

El/la psicologo/a participa en el analisis de la realidad educativa, y de los factores

sociales y culturales que influyen en el proceso educativo de la comunidad
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concreta, interviene en la prevencion socioeducativa, impulsa la cooperacion y
coordinacion de los servicios, instituciones y organizaciones sociales del entorno.
En resumen, interviene en las relaciones entre las actividades educativas y la
comunidad donde tienen lugar, asi como en los factores sociales y culturales que
condicionan las capacidades educativas.

También puede participar en el disefio de planes de intervencién comunitaria
en el ambito territorial, promoviendo criterios metodologicos, procesos de
implantacion, sistemas de evaluacion etc.

El/la psicélogo/a puede asesorar técnicamente a los responsables de la toma
de decisiones de planificacion y actuacion a partir de su pronunciamiento
especializado y de su aplicacion al analisis y estudio del sistema educativo en una

linea de mejora de la atencion educativa.

7) Investigacion y docencia

La investigacion incluye las actividades para el andlisis y reflexién sobre el propio
trabajo; la mejora y actualizacién de su competencia técnica, la profundizacion y
extension de la teoria y los procedimientos propios de la psicologia de la educacion.
La docencia que realizan los profesionales de la psicologia educativa esta
orientada a difundir su conocimiento entre los demas profesionales de la educacion,
los grupos sociales implicados en esta, los propios psicologos y estudiantes de

psicologia y otros colectivos profesionales.
De este modo, a esta problemética tiene que abocarse fundamentalmente el
posgrado en Psicologia Educativa, pugnando por vincular los aspectos teoricos,
metodoldgicos y epistemoldgicos de la disciplina con problemas de la realidad social

determinada y concreta.

3.1.3 Caracteristicas y cobertura de su funcion, su demanda estimada y su campo

de trabajo actual y potencial.
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En cuanto a los rasgos y cobertura de las funciones que se relacionan con tareas
propias de la Psicologia Educativa como programa profesionalizante se pueden
dividir en dos grandes bloques: a) las relacionadas con la evaluacion; b) las que se
refieren a la intervencion. El procedimiento general engloba los siguientes pasos:
evaluacion inicial y diagndstico, intervencion, seguimiento y evaluacion final, y
valoracion, con la toma de decisiones que se derivan de la misma.

Las tareas globales relacionadas con la evaluacion se efectian sobre las
distintas areas en funcion de la demanda, la probleméatica y las necesidades,
priorizando su funcionalidad y operatividad, y se analizan detalladamente las
variables psicologicas que influyen en el comportamiento humano dentro del
contexto educativo, llegando, cuando proceda, a la determinacién de un diagnostico
en la situacién educativa. Ello incluye la descripcion e identificacion de dicha
situacion, la formulacion de hipétesis explicativas y la emision de hipoétesis de
mejora. Las técnicas mas utilizadas para la evaluacién son la entrevista psicoldgica,
la observacion en sus diferentes modalidades (no estructurada, sistematica,
autoobservacion), los autoinformes y los tests psicolégicos, con la seleccion de las
mas adecuadas al objeto (individuos, grupos, instituciones) y al tipo de evaluacién
(normativa, criterial, curricular).

Las tareas relacionadas con la intervencion se efectian en los diferentes
ambitos sobre las diferentes variables psicolégicas que participan en el acto
educativo. Las técnicas de intervencion en Psicologia Educativa son las derivadas
de las &reas basicas y aplicadas de la psicologia. Las psicélogas y los psic6logos
de la educacion deben prestar atencion a los aspectos deontolégicos en todas las
fases de su actuacién, tanto en la seleccién de pruebas y técnicas para la evaluacion
y la intervencion (rigor, validez) como en la toma de decisiones que se derivan de
su trabajo y en la transmision de la informacion (informes orales y/o escritos) al
propio sujeto y a terceras personas, considerando que en muchas ocasiones el
destinatario del informe no es el propio sujeto evaluado y que este no acude por
propia iniciativa.

En el mismo tenor, Fernandez (2011) propone tres funciones especificas del

psicologo educativo: “las evaluadoras, asesoras y las que implican diversos
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tipos de intervenciones dentro de los centros educativos (...) las cuales han de partir
del objetivo ultimo que ha de tener cualquier comunidad educativa (comunidad de
ensefianza y aprendizaje): la excelencia de los procesos/productos académicos,
profesionales y personales de sus dos principales protagonistas (alumnado y
profesorado). Al poner juntos a los procesos y productos quiero indicar que no
parece lo mas adecuado contraponerlos, como ha sido y sigue siendo tan frecuente
en ciertas publicaciones tanto de psicologia como de educacion. De hecho, un
analisis minucioso de la realidad nos indica que este binomio mantiene
permanentemente unas relaciones bidireccionales. Los productos marcan en un
principio el horizonte y la meta, a la par que los procesos establecen los medios,
pero sabiendo que metas y medios se fecundan mutuamente debido a un
condicionamiento circular entre si. Estas tres funciones, que hasta ahora parecian
limitadas al campo de la educacion formal (escolar, académico), se extienden ahora
a cualquier contexto de ensefianza y aprendizaje, es decir, a los @mbitos formales

e informales”?0,

Demanday cobertura en el nivel licenciatura (pregrado)

En cuanto a la demanda estimada, a pesar de su relativamente corta constitucion
como programa educativo en sus diferentes modalidades y campos, la Psicologia
es actualmente una profesion dinamica y con una gran demanda.

Algunos datos indican que existe un gran mercado para los programas de
posgrado en términos de demanda potencial para el posgrado de egresados de
licenciaturas, tanto en el pais como en sus regiones. Sin embargo, no es posible
presentar informacién especifica al respecto ya que no existen actualmente
estadisticas confiables sobre la cobertura y la demanda de esta carrera. Asi, por
ejemplo, una consulta al sitio web del Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia, A. C., organismo académico asesor de las carreras de
Psicologia en nuestro pais, que agrupa a la mayoria de las instituciones publicas y

privadas que brindan servicios de formacién en este campo en 6 regiones, no

20 Fernandez, Juan (2011). La especificidad del psicélogo educativo. Papeles del Psic6logo, 2011.
Vol. 32 (3), pp. 247-253.
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arrojo resultados estadisticos sobre la matricula, egreso, titulacion o demanda de
esta licenciatura en México actualmente?l. Los datos disponibles mas recientes
sobre este aspecto en la base de datos de la ANUIES son del afio 2000. Segun esta
fuente, en ese afio habia una matricula total de 36785 alumnos en las escuelas y
facultades que ofrecian la carrera de Psicologia, con 8175 hombres y 26810
mujeres. Ese mismo afo, egresaron 940 psicologos y 3822 psicélogas en el pais,
para un total de 4762, mientras que se titularon 548 hombres y 2287 mujeres para
un total de 2835 casos??.

En cuanto a la matricula vigente de estudiantes de las diversas licenciaturas
en Psicologia en la Universidad de Guadalajara, los alumnos vigentes en este
programa ascienden a 3911 en los diferentes centros universitarios segun datos del

tercer informe de actividades institucional (2011, Ver cuadro 1):

Cuadro 1. Programas de la licenciatura en Psicologia en la Red Universitaria
(2010-2011)?3

Centro Universitario Alumnos vigentes
Centro Universitario de Ciencias de la Salud 1441
Centro Universitario de los Altos 187
Centro Universitario de la Ciénega 354
Centro Universitario de la Costa 543
Centro Universitario de los Lagos 471
Centro Universitario del Norte 190
Centro Universitario del Sur 680
Centro Universitario de los Valles 45

Total 3911

Fuente: Universidad de Guadalajara. Tercer informe de actividades 2010-2011. Dr. Marco Antonio
Cortés Guardado. Estadistica Institucional. Guadalajara: UdeG.

En términos locales, considerando solamente a estudiantes y egresados de
la licenciatura del CUCS, el siguiente cuadro muestra la posible demanda generada

a partir de dos de las orientaciones o subsistemas con los que cuenta el

21 Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia, www.cneip.org

22 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, informacion
descargada de: http://www.anuies.mx/servicios/e_educacion/index2.php

23 Universidad de Guadalajara. Tercer informe de actividades 2010-2011. Dr. Marco Antonio Cortés
Guardado. Estadistica Institucional. Guadalajara: UdeG.
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programa de pregrado, las orientaciones en psicologia educativa y en educacion

especial, que podrian interesarse en la maestria:

Cuadro 1.b Alumnos inscritos en las Orientaciones Especializantes de Psicologia

Educativa y Educacion Especial por ciclo escolar (2009-2012):

Orientaciones Ciclo escolar

2009A | 2009B | 2010A | 2010B | 2011A | 2011B | 2012A | 2012B
PSICOLOGIA 60 53 57 52 55 42 53 66
EDUCATIVA
EDUCACION ESPECIAL | 56 56 51 55 60 73 64 58
TOTAL 116 109 108 107 115 115 117 124

Aungue no se cuenta con datos especificos, otro tanto puede decirse de la
composicion de demanda potencial proveniente de otras fuentes. Asi, la poblacion
vigente en programas de licenciatura con estudios incorporados a la Universidad de
Guadalajara casi alcanza la cifra de estudiantes matriculados en esta institucion,
aunque se ubican casi exclusivamente en la zona metropolitana de Guadalajara. El
total inscrito en 7 instituciones con programas incorporados asciende a 3044
alumnos (Ver cuadro 2)

Cuadro 2. Programas de la licenciatura en Psicologia incorporados a la

Universidad de Guadalajara (2012)

Institucién Alumnos vigentes

(2012)

Centro Universitario Guadalajara Lamar 179

Instituto Vocacional Enrique Diaz de Leén 471

Centro Universitario UTEG 1171

Ul Internacional 112

Centro Educativo Lipro 492

Centro Universitario UNE 415

Centro Universitario de Monterrey 204

Total 3044

Fuente: Coordinacion de Estudios Incorporados de la Universidad de Guadalajara. Consulta al

SIISEI.

Como puede observarse, todos estos egresados, tanto los locales como los

regionales y nacionales, requieren potencialmente de la preparacion especializada
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gue les puede brindar el posgrado, maxime que las opciones de formacion en este
nivel son menores y no absorben ni alcanzan a cubrir la posible demanda. Asi, por
ejemplo, segun la ANUIES, en el afio 2000, estaban matriculados 401 estudiantes
en programas de posgrado en psicologia educativa en el pais, egresaron en ese

ciclo 72 y se inscribieron 206%4.
Los planteamientos anteriores son estimaciones basadas en informacion
disponible en diferentes fuentes ya que existen muy pocos estudios sobre el tema.
En lo que respecta al campo de trabajo de los futuros egresados del programa de
la licenciatura en Psicologia del CUCS se retoman enseguida algunos resultados
de la investigacion realizada por Sanchez Garcia (2002) 2°, investigadora del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, quien la realiz6 con egresados de este
programa en la Zona Metropolitana de Guadalajara para conocer el mercado laboral
de los profesionales en esta area. Este estudio, en términos generales, se basé en
la metodologia propuesta por la ANUIES?® para hacer el seguimiento de egresados,
pero no se realiz6 tomando en cuenta cohortes generacionales. Algunas de las
variables de su trabajo fueron el perfil profesional, el perfil de empleo, el perfil de
evaluacion, el perfil de movilidad laboral y el perfil de necesidades de los egresados.
Algunos resultados interesantes que son pertinentes para este documento

son los siguientes:

e Los psicélogos egresados laboraban principalmente en el sector publico (pero
ninguno dentro del gobierno municipal) en el privado y en el educativo, aunque
pocos en el sector industrial y ninguno en la Industria Quimico Farmacéutica.

e La mayoria pertenecian al género femenino.

e Casitodos los que constituyeron la muestra fueron egresados de la U. de G.

e Trabajaban fundamentalmente en el sector educativo privado.

24 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, informacion
descargada de: http://www.anuies.mx/servicios/e_educacion/index2.php

25 Sanchez, A. G. (2002) Los Profesionales de Ciencias de la Salud en el Mercado Laboral.
Guadalajara: Universidad de Guadalajara.

26 ANUIES. (1998) Esquema Basico para Estudios de Egresados en Educacion Superior. México,
ANUIES.
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e Habia muy pocos con posgrado.

e La mayoria eran empleados de empresas.

e Su salario variaba entre $ 3,000 y 6,000 pesos mensuales.

e La mayoria trabajaba un promedio de 24 horas a la semana en 2 0 3
empleos.

e Dentro de los valores que requerian para su trabajo mencionaron:
responsabilidad, respeto y honestidad.

e Muy pocos habian obtenido premios y reconocimientos y  soélo la mitad
reportaba haber logrado ascensos en su trabajo.

e Los que estudiaron en la Universidad de Guadalajara la eligieron por el
prestigio de la institucion, y porque la educacién recibida les parecié buena.

A partir de los resultados anteriores, un primer nivel de andlisis permitio
identificar a la psicologia educativa como un area importante de trabajo potencial,
junto con la psicologia social, la psicologia clinica, la intervencién en crisis y la
investigacion. Una de las habilidades que mas se solicitaba de un psicélogo es la
capacidad para realizar entrevistas, asi como la aplicacibn de pruebas
psicométricas.

Otro nivel de analisis fue el de los posibles escenarios profesionales del
programa, ahi se pudieron identificar los siguientes:

Escenario dominante: Esta caracterizado por una serie de practicas y saberes que
se expresan en actividades en diferentes organizaciones. Las relacionadas con el
campo de la psicologia educativa fueron: actividades referidas a problemas de
aprendizaje, orientacion vocacional, escuela de padres, evaluacién diagndstica y

orientacion educativa (tutoria), asi como actividades de docencia en todas las areas.
Escenario decadente: Se trata de un escenario caracterizado por un fuerte

contenido técnico-instrumental, en el que se utilizan con frecuencia disociaciones

entre la teoria y la practica, entre ellas orientacién vocacional tradicional. Se
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ubicaron en algunos casos practicas cercanas a una concepcion magica y esotérica

o con un fuerte énfasis en el trabajo disciplinario clésico.

Escenarios emergentes: Se pudieron visualizar una gran diversidad de estos
escenarios. Entre los relacionados con el campo de la psicologia educativa, se
localizaron actividades con sujetos excepcionales, psicologia cognitiva, la
intervencién en programas educativos no escolarizados apoyados en nuevas
tecnologias, la violencia escolar, el aprendizaje de la lectoescritura y las

matematicas,

En sintesis, de este modo, factores como la dinamica y el nimero de
egresados de las licenciaturas en psicologia, su campo de trabajo actual y potencial,
las posibles fuentes de insercién en el mercado laboral tanto publico como privado
y social, permiten suponer que existe un mercado de trabajo y un campo de trabajo
actual y potencial favorable para el programa de la Maestria en Psicologia Educativa
para que los egresados ejerzan con mayor calidad y grado de especializacion las

funciones mencionadas en el punto 3.1.2.

3.2 Fundamentacion institucional
3.2.1 Explicacién del estado actual de la docencia y/o la investigacion en esa area

de conocimiento, en la propia institucion y en otras similares del pais.

Para caracterizar el estado actual de la docencia y la investigacion en esta disciplina
se requiere identificar estas dos funciones tanto en el nivel de pregrado como de
posgrado tanto en la institucion (a escala del CUCS y de los otros centros
universitarios) como de programas semejantes en el resto del pais.

Actualmente existe una gran diversidad de escuelas y facultades de
Psicologia que ofrecen esta carrera a escala nacional y regional. Segun el ultimo
catalogo de licenciaturas de la ANUIES disponible, en nuestro pais existen 351
programas de licenciatura en Psicologia en los ambitos publico y privado. De ellos,
243 son programas generales de licenciatura, 108 son licenciaturas enfocadas a

alguna éarea psicologica y 20 de ellas estan orientadas directamente a la
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Psicologia Educativa 2. Asimismo, en el estado de Jalisco se detectaron 22

programas publicos y privados que ofrecen la carrera de Psicologia (Ver cuadro 3):

Cuadro 3. Programas de la licenciatura en Psicologia en Jalisco (Vigentes en

2012)

Programa Tipo Observaciones
Centro Universitario de Ciencias de la Salud. | Publico
udG
Centro Universitario de los Altos. UdG Publico
Centro Universitario de la Ciénega. UdG Publico
Centro Universitario de la Costa. UdG Publico
Centro Universitario de los Lagos. UdG Publico
Centro Universitario del Norte. UdG Publico
Centro Universitario del Sur. UdG Publico
Centro Universitario de los Valles. UdG Publico
Centro Universitario Guadalajara Lamar Privado | Incorporado a UdG
Instituto Vocacional Enrique Diaz de Ledn Privado | Incorporado a UdG
Centro Universitario UTEG Privado | Incorporado a UdG
Ul Internacional Privado | Incorporado a UdG
Centro Educativo Lipro Privado | Incorporado a UdG
Centro Universitario UNE Privado | Incorporado a UdG
Centro Universitario de Monterrey Privado | Incorporado a UdG
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores Privado
de Occidente
Universidad Autbnoma de Guadalajara Privado
Universidad Cuauhtémoc, Campus: Privado
Guadalajara
Universidad del Valle de Atemajac Privado
Universidad del Valle de México, Campus: Privado
Guadalajara
Universidad Marista, Campus: Guadalajara Privado
Universidad Tecnolégica de México, Campus: Privado
Zapopan

Fuentes: Coordinacion de Estudios Incorporados de la Universidad de Guadalajara. Portal

Unioportunidades.

Demanda y cobertura en el nivel de posgrado

27 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (2007). Catalogo
de carreras de licenciatura en universidades e institutos tecnolégicos. México: ANUIES.
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Por otra parte, en el nivel de posgrado segun la ANUIES?, en 2006 en nuestro pais
habia 113 diferentes programas de posgrado en la oferta educativa de 238
instituciones publicas y privadas. Aunque estas cifras pueden parecer altas, hay que
sefalar que los estudios de posgrado tienden a diversificarse y a ramificar su oferta
dada su naturaleza especializada, por lo que su numero tiende a incrementarse,
pero no asi su cobertura.

De esta cifra, s6lo 27 programas podian clasificarse dentro de las &reas de
interés de la Psicologia Educativa y de ellos, sélo 10 contaban con la misma o similar
denominacion de Maestria en Psicologia Educativa, Ciencias de la Psicologia
Educativa o Investigacion en Psicologia Aplicada a la Educacion. El resto, se
pueden clasificar como programas relacionados con areas aun mas especificas de
la Psicologia Educativa como la orientaciébn educativa o las dificultades de

aprendizaje.

Cuadro 4. Programas de Maestria del area de Psicologia Educativa en México
(Vigentes en 2006)

Programa Institucion Lugar Duracién Modalidad Créd Tipo Region
Psicologia Universidad Durango
Ed t'g Auténoma de D 90, 4 semestres Escolarizada - Privada | Noroeste
ucativa Durango urango
Centro
Psicologia Hidalguense de Pachuca . . .
: Estudios - ’ 2 semestres Escolarizada 74 Privada | Sur Oriente
Educativa . Hidalgo
Superiores, S.
C.
Centro
Psicologia égidd?cr:]slco e Zumpango,
; . Estado de 4 semestres Escolarizada 121 Privada | Centro
Educativa Superiores, P
Meéxico
Plantel
Zumpango
Psicologia Universidad Mérida
g Marista de 2 4 semestres Escolarizada 91 Privada | Sureste
Educativa Méri Yucatan
érida
Psicologia Universidad Saltillo
h Espafa de ! 2 afios Escolarizada 120 Privada | Noreste
Educativa : Coahuila
Coahuila
Instituto de
Ciencias de la Educacién Torreén
Psicologia Superior Ma. Coahuila,l 4 semestres | Escolarizada 96 Privada | Noreste
Educativa Esther Zuno de
Echeverria, A.

28 Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (2006). Catalogo de
posgrados en universidades e institutos tecnoldgicos. México: ANUIES.
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Programa Institucion Lugar Duracion Modalidad Créd Tipo Region
C.
. . Universidad
Psicologia en: <
Psicologia Auton~omda Durango, 6 . Escolarizada 140 Privada | Noroeste
Educativa Espaiia de Durango cuatrimestres
Durango, A. C.
Instituto
Psicologia de Michoacano de
la Educacion: CE::jenC|a§ de la M_orella, . 4 semestres Escolarizada 118 Publica | Occidente
. o ucacion Michoacan
Psicoanalitica “José Maria
Morelos”
Instituto
Psicologia de ?Zﬂilggggcsagg ge Morelia
la Educacion: ., . ' 4 semestres Escolarizada 112 Publica | Occidente
. " Educacién Michoacan
Psicogenética | ., . .
José Maria
Morelos”
Investigacion Universidad
en Psicologia Auténoma del Xalapa, . . .
Aplicada a la Estado de Veracruz 4 semestres Escolarizada 126 Pdblica | Sur Oriente
Educacioén México
Psicologia en: (E:rfggﬁoagzea Mexicali, B
Educacioén Técnica c T 7 trimestres Escolarizada 84 Privada | Noroeste
Especial Superior
Desarrollo . .
Humanoen la gg:\;e:ufdcde gﬁfgghato 4 semestres Escolarizada 98 Privada | Centro
Educacion ya, A. L. J
Desarrollo
Centro .
:umanoNy . Humanistico del Gu_adalajara, 4 semestres Escolarizada 121 Privada | Occidente
compafamient Ser Jalisco
o to de Grupos
Desarrollo
Humanoy Centro . Guadalajara, Semi . .
. Humanistico del - 4 semestres . 121 Privada | Occidente
Capital Ser Jalisco escolarizada
Intelectual
Desarrollo y Universidad Querétaro
Aprendizajes Autdénoma de Querétaro’ 4 semestres | Escolarizada 85 Publica | Centro
Escolares Querétaro
Instituto
Michoacano de
Dificultades de | Ciencias de la Morelia, . . .
Aprendizaje Educacion Michoacan 4 semestres Escolarizada 112 Puablica | Occidente
“José Maria
Morelos”
Universidad
Orlenta_clon "‘I'ecnlologlca Durango, 4 semestres Escolarizada 79 Privada | Noroeste
Educativa José Durango
Vasconcelos”
Orientacion Universidad México, D. F. | 6 semestres | Escolarizada 100 Privada | Centro
Psicoldgica Iberoamericana S
Orientaciony Universidad Mérida
Consejo Auténoma de vy t’, 4 semestres | Escolarizada - Publica | Sureste
Educativo Yucatan ucatan
Orientacion y Universidad
Desarrollo - México, D. F. | 6 semestres Escolarizada 90 Privada | Centro
H Iberoamericana
umano
Psicopedagogi Escuela Mazatlan
a pedagog Superior de las Sinaloa ’ 4 semestres | Escolarizada 149 Privada | Noroeste
Bellas Artes
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Programa Institucion Lugar Duracion Modalidad Créd Tipo Region
"Chayito
Garzén"
. . . . Huixquilucan,
Psicopedagog Unly ersidad Estado de Escolarizada 82 Privada | Centro
a Anahuac Méxi
éxico
. .| Universidad .
zsmopedagogl Anahuac de Quz:eéttzrr(;, z' atrimestres Escolarizada Privada | Centro
Querétaro Qu uatri
. .| Universidad o
:smopedagog| Catolica de gl#: :ggn. 4 semestres | Escolarizada 125 Privada | Noroeste
Culiacan A. C. :
. . . . Tuxtla :
§S|copedagog| gﬂpéii'dad del Gutiérrez, 4 semestres Sse:c:llariza da Privada | Sureste
Chiapas
Psicopedagogi Escuela de Monterre
pedagog Ciencias de la Nue oLe)gn 6 semestres | Escolarizada 70 Publica | Noreste
a Educacién uev
. .| Universidad Tuxtla
Zsmopedagogl Auténoma de Gutiérrez, 6 trimestr Escolarizada 132 Pdblica | Sureste
Chiapas Chiapas cuatrimestres

Fuente: ANUIES. Catélogo de posgrados en universidades e institutos tecnolégicos. (2006)

En cuanto a duracién, so6lo uno de los programas se concluia en 2 semestres
y uno en 6 semestres; el resto duraban 2 afios distribuidos en general en los
correspondientes semestres o cuatrimestres.

En cuanto a la modalidad de estudios, sélo 2 de los programas eran semi
escolarizados (Maestria en Psicopedagogia de la Universidad del Sureste y
Maestria en Desarrollo Humano y Acompafamiento de Grupos del Centro
Humanistico del Ser) siendo la gran mayoria escolarizados.

El rango de créditos se ubico entre los 70 (Maestria en Psicopedagogia de la
Escuela de Ciencias de la Educacion de Monterrey) y los 149 (Maestria en
Psicopedagogia de la Escuela de Ciencias de la Escuela Superior de las Bellas
Artes "Chayito Garzon", en Mazatlan, Sinaloa).

En cuanto al tipo de institucion, sélo 8 instituciones educativas eran publicas
(29.62%) frente a 19 privadas (70.38%).

En cuanto a la zona de influencia, tomando como referencia la clasificacion
regional de Conacyt, 2 programas se ubicaban en la region Suroriente, 4 en la region
Sureste, 5 en la region Occidente, 7 en la regién Centro y 9 en la regiéon Noreste.
De este modo, en la region Occidente, a la que pertenece entre otros el estado de
Jalisco, cuya cobertura comprende los estados de Aguascalientes, Colima, Jalisco,
Michoacan y Nayarit, se ubica el 18.51 de la oferta de programas
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educativos de posgrado en esta area, 2 programas privados en la ciudad de
Guadalajara, y 3 programas publicos en Michoacan.

Por otro lado, en los programas analizados se establecen mayoritariamente
la licenciatura en Psicologia como perfil de ingreso. En las ofertas analizadas,
ademas, es necesario definir un tema de tesis y cursar un propedéutico.

Los objetivos de los programas estan orientados a la docencia, investigacion

y la profesionalizacion. Sus fundamentos estan basados en los problemas
detectados en cada area. Como ejemplos relevantes se encuentran: el estudio de
la construccion del conocimiento y adquisicion de la lengua, en situaciones
escolares y extraescolares; la orientacion educativa; y los problemas de aprendizaje

El nimero de cursos va de los 12 a los 18 y las asignaturas son de varios tipos:
seminarios de investigacion, cursos basicos, practicas supervisadas, que
generalmente coinciden con los ejes curriculares, y tutorias para el desarrollo de la
investigacion y el seguimiento del proceso académico de la maestria®.

Por lo que se refiere a los procesos de titulacion las lineas de generacion y
aplicacién del conocimiento: todos los programas requieren el desarrollo de una
tesis de grado; en los programas con tendencias profesionalizantes, se presenta un
programa aplicado y evaluado para su defensa; en los de investigacion se debe
defender un producto bajo la supervision de un tutor en una linea de investigacion;
y, aunque existen lineas de investigacion en cada area, pero no estan especificadas
en las fuentes consultada.

Otro indicador del estado de la investigacion en esta area de conocimiento,
en relacion con los programas de posgrado analizados, es el hecho de que, de los
1374 programas vigentes en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad de
CONACyYT en diciembre de 2011 (maestrias y doctorados), Unicamente 14 se
ubicaban en el area disciplinar de la Psicologia, y de ellos, sélo 2 en el area de la

Psicologia Educativa: la Maestria en Investigacion en Psicologia Aplicada a la

29 CUCS (2005). Propuesta de Posgrado en Psicologia: Orientaciones en Psicologia Organizacional,
Psicologia Social, Psicologia Educativa, Neuropsicologia y Psicologia de la Salud. Documento de
trabajo. Noviembre de 2005.
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Educacion de la Universidad Veracruzana y la Maestria en Orientacion y Consejo
Educativos de la Universidad Autonoma de Yucatan.

Por dltimo, en relacién a los programas de maestria en el extranjero, en el
Anexo 1 se proporcionan algunos elementos de juicio de la posible interaccion del
programa en el contexto internacional.

En sintesis, los elementos informativos vertidos en este apartado permiten
resaltar por lo menos 3 aspectos que son importantes de considerar para el presente
proyecto:

1) Por una parte, la cantidad de programas constituye una masa critica no
desdefable que permite asegurar una base suficiente de alumnos, sobre todo a
nivel local y regional, que potencialmente podrian formarse en la Maestria en
Psicologia Educativa. En términos de las oportunidades de formacion e
investigacion en este campo, la oferta educativa local estd concentrada en 2
opciones de caracter privado cuya zona de influencia es la ciudad de Guadalajara 'y
por 3 opciones de caracter publico ubicadas en Morelia, Michoacan. No existen
opciones de formacion detectadas, considerando el ambito regional, en
Aguascalientes, Colima y Nayarit. Por otra parte, tradicionalmente la zona de
influencia regional de la Universidad de Guadalajara ha impactado a otros estados
como Sinaloa y Zacatecas, por lo que el programa podria potencialmente alcanzar
una buena proyeccion.

Por otra parte, la maestria podria promoverse entre los egresados de los 21
programas de Psicologia de la Red Universitaria, las licenciaturas incorporadas a la
Universidad y las licenciaturas privadas locales.

2) El anterior nicho de oportunidad también evidencia la necesidad de
especializacion de la disciplina y de las diversas areas que la componen, asi como
ofrecer opciones de calidad en la formacion de recursos humanos especializados
en investigacion y aplicacion del conocimiento, ya que actualmente sélo se cuentan
con 2 programas en el PNPC de Conacyt a escala Nacional en Veracruz y Yucatan.

3) En el caso del area de la Psicologia Educativa los datos también

establecen la relativamente baja incidencia de esta area tanto a nivel local como
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regional, lo que indica que el estado actual de la docencia y la investigacion en el
campo de la Psicologia Educativa a niveles tanto local como regional y nacional esta
descuidado y requiere de un programa como el que se propone en el presente

documento.

46



IV. ESTUDIO DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD
4.1 Pertinencia de la Maestria en Psicologia Educativa

Segun Lepe y Aguayo (2000) el concepto de pertinencia se refiere a la congruencia
entre la oferta educativa de las IES y las necesidades de desarrollo social y
econdmico de su entorno. De este modo, de los elementos considerados
previamente, sobre todo en la parte de la fundamentacion social y de la
fundamentacion institucional se puede concluir que la propuesta del presente
programa es pertinente, ya que existe congruencia entre las necesidades sociales
a que atenderia el programa y los recursos institucionales disponibles,
principalmente los que se refieren al antecedente académico del programa, es decir,
la Orientacidbn en Psicologia Educativa de la Maestria en Psicologia con

Orientaciones.

Por su parte, la factibilidad se refiere a la consistencia interna entre el disefio
curricular planteado y su relacién de suficiencia con los distintos componentes
educativos: programas de ensefianza, estudiantes, adelantos en el campo
disciplinario, profesores, administradores, recursos materiales, técnicos vy
econémicos. En los subapartados siguientes se especificaran las condiciones del

programa.

4.2 Factibilidad del programa. Recursos materiales y humanos de que se
dispondria en el caso de aprobarse el proyecto.

Como resultado de la evaluacion de algunos aspectos de los programas que
antecedieron en términos historicos la presente propuesta (Maestria en Psicologia
Educativa, creada en 1985, con apertura en 1987, con dos modificaciones, una en
1988, y otra en 1995, adscrita al Departamento de Ciencias Sociales y la Orientacion
en Psicologia Educativa, creada en el contexto del Programa de la Maestria en
Psicologia en 2005 y con una primera inscripcion en 2006) se
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derivaron diversas conclusiones generales, algunas de las cuales son todavia
pertinentes en el actual escenario. Se establecié que:

‘La maestria no tiene recursos materiales especificos. Se apoya en los
recursos generales del Centro Universitario.

Su financiamiento depende de los recursos del CUCS.”

También se sefialaba que el programa y sus orientaciones “tiene carencias
de indole material, de recursos humanos y financieros” y que es necesario
“considerar la cobertura de los aspectos administrativos y financieros que se
requieren, y se homologuen con las necesidades académicas. De esta forma (se
podrd) evitar la dispersion de esfuerzos”°.

La situacién del programa depende mucho de factores actuales de la
Orientacion en Psicologia Educativa. A continuacion, se describe parte de su
situacion actual en términos de fortalezas, debilidades y observaciones:

Cuadro 5. Recursos materiales y humanos

del Programa de Maestria en Psicologia Educativa

Recursos | Tipo Debilidades Fortalezas Observaciones
Materiales Infraestructura - El programa no - El programa solo
académica cuentacon requiere de 1 aula

espacios propios
para el desarrollo

para su
funcionamiento

de diversas normal. Ha habido
actividades apoyo
académicas, principalmente de
especialmente la Coordinacién

como cubiculos
de profesores
para actividades
de tutoria y

direccion de tesis.

de Posgrado y de
los
departamentos y
divisiones para
solventar las
necesidades de
espacios en
cuanto a
programacion
académica de
cada ciclo.

- Las tutorias y
direcciones de
tesis
generalmente se
realizan en los

30 CUCS (2005). Propuesta de Posgrado en Psicologia: Orientaciones en Psicologia Organizacional,
Psicologia Social, Psicologia Educativa, Neuropsicologia y Psicologia de la Salud. Documento de
trabajo. Noviembre de 2005. pp. 24 a 28.
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Recursos | Tipo Debilidades Fortalezas Observaciones
espacios con que
cuentan
individualmente
los profesores en
Sus respectivos
departamentos de
asignacion.
Si Infraestructura - El programa no - Se requiere de un
administrativa cuenta con una espacio propio por
oficina propia razones bésicas de
para atencién al gestion académica y
publico y para la administrativa y
realizacion de las para fortalecer la
actividades identidad del
normales de programa en un
gestion escenario de
académica y calidad educativa.
administrativa.

Equipo - El programa - El programa - Se requiere
cuenta con una cuenta con modernizar e
computadora y mobiliario basico incrementar el
una impresora de oficina equipo para apoyo
para realizar (escritorio, mesa de las actividades
actividades de de trabajo, sustantivas y
gestion archiveros, sillas). | administrativas del
académicay - El programa programa (cafion,
administrativa, sin | recibird en breve copiadora,
embargo, el una nueva impresora,
equipo es viejo. computadora de extension telefénica
- El programa no escritorio. propia, etc.)
cuenta con una
extension
telefénica propia.

Humanos Académicos - El programa - Es posible
cuenta con el gestionar apoyos de
apoyo de un recursos humanos
cuerpo de adicionales para

profesores de
tiempo completoy
medio tiempo que
constituyen el
Nucleo
Académico
Bésico exigido por
el PNPC de
CONACVYT. Esta
constituido por 6
profesores de
tiempo completo y
7 de medio
tiempo de
participan en las
actividades
sustantivas del
programa.

fortalecer la
docenciay la
investigacioén por la
via de convenios
institucionales tanto
internos como
externos. Para ello,
se requiere también
de fortalecer el
apoyo
administrativo.
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Recursos | Tipo Debilidades Fortalezas Observaciones
- El programa
cuenta con la
colaboracién de
un coordinador
por la via de
descarga horaria.

Administrativos - El programano | - Las necesidades | - Se requiere de
cuenta conapoyo | de apoyo apoyo
administrativo administrativo se | administrativo,
propio. solventan de aunque sea a través

manera no oficial | de practicantes o
por el apoyo prestadores de
voluntario de una | servicio social.
secretaria en

algunas acciones

especificas.

De servicio - El programa no - Dado que no hay
cuenta con apoyo espacio de oficina
de servicio propio asignado, no se ha
propio. convertido en un

problema acuciante.
Sin embargo, en la
medida en que se
fortalezca el
programa, se
requerira del
servicio.
Financieros Techo financiero - No hay recursos - Se recomienda
financieros designar el
institucionales programa como
asignados al unidad responsable
programa. de gasto, como
- El programa no sucede con los
es una entidad programas de
responsable de pregrado. Esto
gasto. facilitara la gestién
de posibles
recursos internos y
externos.
Recursos propios - El programa -
cuenta Desgraciadamente,
formalmente con por razones tanto
acceso arecursos | estructurales como

propios derivados
de las matriculas
de los alumnos.

coyunturales, no se
han asignado la
parte que
corresponde al
programa de
recursos propios
dirigidos a la gestion
normal del mismo.

50




V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

4.1.1 Objetivo general

Formar recursos humanos especializados en los ambitos tedrico,
epistemologico, metodolégico y técnico en el campo de la Psicologia
Educativa, capaces de disefar, implementar y evaluar acciones de
intervencién, programas de docencia y proyectos de investigacion en torno a
problemas y procesos psicologicos, en escenarios educativos formales e
informales, en relacibn con la conducta de individuos, grupos,
organizaciones, instituciones o comunidades, con un enfoque multi e

interdisciplinario y sustentado en sélidos valores ético profesionales.

4.1.2 Objetivos especificos

Formar profesionales en el ambito de la Psicologia Educativa capaces de
contribuir al desarrollo integral de los educandos mediante la aplicacion
cientifico-técnica de los métodos de planeacion, intervencion y evaluacion
psicologica.

Formar profesionales en Psicologia Educativa competentes en el disefio y
evaluacion de proyectos y programas de aplicacion e intervencion del
conocimiento y de docencia y de investigacién, mediante el analisis cientifico
y critico de los problemas de la realidad social en su ambito disciplinar.
Promover el desarrollo de proyectos, propuestas y acciones de innovacion y
mejoramiento profesional mediante la investigacidon cientifica y tecnologica
del comportamiento humano individual y social en escenarios educativos
formales e informales.

Contribuir a perfeccionar las habilidades tedricas y técnicas en el campo de
la Psicologia Educativa a fin de mejorar el desempefio y las competencias de
los profesionales de esta area en los ambitos de la intervencion, la docencia

e investigacion.
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VI. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ALUMNOS

6.1 Requisitos de ingreso

Los requisitos de ingreso general para el Nivel de Maestria, ademas de los que

marca la normatividad universitaria son:

Titulo de Licenciatura o Acta de Titulacién. La licenciatura de origen debera
ser en el area de la Psicologia. En el caso de egresados de otras carreras
afines, el ingreso del aspirante, ademas de cubrir con el titulo, sera aceptado
0 no aceptado por la Junta Académica, la cual tendra en consideracion los
contenidos del programa cursado por el aspirante, y/o la experiencia
profesional y/o la integracion del proyecto de titulacion con las lineas de
investigacion existentes en la maestria solicitada por el aspirante para emitir
Su opinion.

Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o
documento que sea equiparable de los estudios precedentes, segun sea el
caso.

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa.

Presentar y aprobar un examen de lectocomprension de un idioma
extranjero, dando prioridad al idioma inglés.

Presentar un examen de conocimientos basicos de computo y navegacion
en Internet.

Aprobar examen de conocimientos y/o seleccibn propuesto por el
coordinador de la maestria o la junta académica.

Presentar una entrevista con un comité de seleccion integrado por
profesores del programa

Presentar anteproyecto de trabajo terminal relacionado con las LGAC de la
Maestria en Psicologia Educativa.

6.2 Criterios de seleccion de alumnos adicionales a RGP
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De conformidad con el Articulo 52 del Reglamento General de Posgrados de la
Universidad de Guadalajara, la Junta Académica podra autorizar requisitos
adicionales a los previstos en este documento (curso propedéutico, evaluacion
curricular), o modificar los del presente documento para adecuar y mejorar las
condiciones de seleccion de los aspirantes, en cuyo caso se establecera la
ponderacion correspondiente.

De conformidad con el Articulo 50 bis del Reglamento General de Posgrados,
en casos excepcionales, previa solicitud del aspirante y escuchando la opinion de
la Junta Académica, la Comisién de Educacion del Consejo de Centro Universitario
respectivo o Sistema podréd dispensar el requisito del promedio previsto en la
fraccion Il del articulo anterior, cuando asi se justifique por la trayectoria académica
o profesional del aspirante, y/o por las necesidades de la formacion de recursos

humanos de la Universidad de Guadalajara.
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VII. PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

7.1 Perfil de ingreso

El aspirante a ingresar al Programa de la Maestria en Psicologia debera

demostrar:

Conocimientos basicos en el campo de la psicologia educativa, sobre los

principios generales y la evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje

y desarrollo psicoldgico.

e Interés por desarrollar propuestas de intervencion profesional y proyectos de

investigacion sobre problemas de la realidad social del pais y la regién desde

una perspectiva de psicoeducativa.

e Interés por profundizar y aplicar sus conocimientos teéricos y metodologicos en

acciones de innovacion profesional en el campo educativo.

e Preferentemente, experiencia profesional previa o actual relacionada con un

area laboral educativa.

e Habilidades béasicas en areas como metodologia de la investigacion,

pensamiento abstracto, busqueda de informacion, lectocomprensiéon de textos

de Psicologia en el idioma inglés y redaccion.

e Habilidades en el uso de programas de computo basico (Word, Excel, Power

Point, navegadores de Internet, etc.)

e Ser egresado o titulado de la licenciatura en Psicologia. (En su caso, la Junta

Académica evaluara el ingreso al programa de egresados de carreras afines a

la Psicologia Educativa)

7.2 Perfil de egreso
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El egresado de la Maestria en Psicologia Educativa contara con las siguientes
competencias al término de su formacién. Se trata de un profesional especializado

que:

e Identifica necesidades sociales desde la perspectiva de la Psicologia Educativa
en los ambitos individual, grupal, comunitario e institucional, para contribuir a
resolver problemas educativos desde una vision cientifica y en los marcos
convencionales que establece la ética de la profesion.

e Identifica, disefia y desarrolla proyectos intervencion, docencia e investigacion,
relacionados con procesos psicoldégicos que se presentan en escenarios
educativos formales y no formales para generar y/o aplicar teorias, métodos y
técnicas con rigor formal y solvencia ética.

e Interviene, mediante su ejercicio profesional y de investigacion, en los centros
educativos, tanto en forma independiente como en equipos multi e
interdisciplinarios, para promover acciones de innovacion psicoeducativa en
colaboracion con otros agentes participantes.

e Comunica en forma oral y escrita, las perspectivas y resultados de su actuacion
profesional y de investigacién, para contribuir a la generacion, aplicacion y
difusién del conocimiento de una manera clara y pertinente.

e |dentifica necesidades y disefia y desarrolla acciones y programas de servicios
psicoldgicos en diversos escenarios psicoeducativos a fin de promover los
procesos de aprendizaje, ensefianza, desarrollo psicologico, adaptacién escolar
y calidad de los servicios desde una perspectiva profesional integral y en
colaboracion con los alumnos, la familia, la institucion escolar y la comunidad.

e Participa en tareas profesionales y/o de investigacién, con colegas,
profesionistas afines, comunidad cientifica y publico en general para mantener y
consolidar altos estandares de calidad en su desempefio demostrando una
actitud de compromiso con el avance de la disciplina y de identidad profesional

en el campo de la Psicologia Educativa.
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VIIl. METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DISENO CURRICULAR

2.1.1 Resumen del proceso de analisis, disefio y/o evaluacién curricular
efectuado

En este contexto, en su momento, en la Orientacién en Psicologia Educativa se
realizd un amplio proceso de analisis de su estructura a fin de conformar una
propuesta dirigida expresamente a la construccion del plan de estudios de la
Maestria en Psicologia Educativa. Dicho proceso se realiz6 fundamentalmente a
través de las siguientes fuentes: 1) Por una parte, surgié como un tema recurrente
y mas o menos continuo al seno de la Junta Académica correspondiente, maximo
organo colegiado del programa, donde consta en actas de diversas sesiones a lo
largo de alrededor de 5 afios una serie de observaciones y recomendaciones
realizadas en este cuerpo colegiado respecto de la estructura y funcionamiento de
esta orientacion, asi como de las demas que componen el programa. 2) Una
segunda fuente del proceso de evaluacion curricular del programa es el documento
Diagnostico y perspectivas de desarrollo de la Maestria en Psicologia con
Orientaciones 3! redactado por la Coordinacion General del Programa en noviembre
de 2010 del cual se desprenden un conjunto de conclusiones y recomendaciones
aplicables a las cinco orientaciones del programa, incluida el area de Psicologia
Educativa, cuyo resumen se presenta mas adelante. 3) La tercera fuente importante
del proceso curricular que condujo al presente documento es la conformacién del
Comité Consultivo Curricular de la Maestria en Psicologia Educativa, establecido en
noviembre de 2011 a propuesta de la Coordinacion General de la Maestria en
Psicologia, y las observaciones, recomendaciones y lineamientos expresados por
este cuerpo colegiado en el presente documento. 4) Por ultimo, una cuarta fuente
qgue impulsé el proceso de evaluacion curricular y la conformacion de nuevas
propuestas curriculares para cada una de las antiguas orientaciones fue la politica

educativa de la Universidad

31 Lara Garcia, Baudelio (2011). Diagnéstico y perspectivas de desarrollo de la Maestria en
Psicologia con Orientaciones del Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Guadalajara. Revista de Educacion y Desarrollo. Julio-septiembre 2011. 18. 89-96
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de Guadalajara, establecida en el Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030%2,
para promover la aplicacion de los posgrados al Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad del CONACYT, misma que fue adoptada por el Centro Universitario a través
de la Coordinaciéon de Posgrado. Esta accion permitid, por una parte, acelerar los
procesos internos de evaluacién curricular de las orientaciones y, por la otra,
encuadrarlos y encauzarlos en la direccion de los requerimientos establecidos por

el Conacyt.

2.2 Sintesis de los diagndsticos resultantes y los instrumentos utilizados

En este contexto, a través de las diversas fuentes de analisis se pudieron concluir
algunos aspectos importantes que caracterizaban el Programa de la Maestria en
Psicologia con Orientaciones y que contextualizan y dan sentido a la presente
propuesta curricular para concretar el compromiso por la calidad y la
responsabilidad institucional que representa la creacién y puesta en marcha de un
programa educativo de posgrado. Los rasgos distintivos a considerar se exponen a

continuacion:

1) En primer lugar, es importante sefialar que la Maestria en Psicologia estaba
organizada sobre la hipétesis de una base disciplinar comun, lo cual definia un
estatus y funcionamiento peculiares, a saber, que se trataba del Unico programa de
la universidad que contaba con un solo dictamen, pero con cinco distintos REVOE
(Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios). Este estatus normativo era una
fuente de conflicto, tanto en términos de su funcionamiento interno en relacion con
los limites y diferencias disciplinares entre las distintas orientaciones, como en
términos de que, en la perspectiva de la convocatoria al PNPC de Conacyt, se tenian
gue realizar procedimientos distintos de aplicacion, esto es, uno por cada
orientacion, con lo que ello implicaba en términos de los diferentes ritmos de

desarrollo y las probleméaticas diversas de funcionamiento de cada orientacion3.

32 Universidad de Guadalajara (2010) Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030. Guadalajara:
Universidad de Guadalajara.
33 Lara Garcia, Baudelio (2011). Diagnostico y perspectivas de desarrollo de la Maestria en
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2). Un segundo rasgo distintivo es que, sobre esta base comun, en la que se
encontraban perfiladas dinamicas y perspectivas de desarrollo diferentes, se
produjo un contexto de funcionamiento y flujo de las orientaciones que era dinamico,
aunque el desarrollo de las orientaciones era desigual, sus perspectivas de
desenvolvimiento eran divergentes, lo cual ponia a la organizacion académica y
administrativa desarrollada hasta ese entonces en sus limites y ponia en riesgo a
las orientaciones de no poder responder de manera eficiente a este contexto. Por
ello, se imponia la necesidad de reflexionar de manera responsable y explicita sobre
un cambio de escenario normativo que permitiera crear nuevas condiciones de
crecimiento de las orientaciones.

3) Como tercer rasgo especifico, desde la perspectiva de las fortalezas del
programa, a favor de esta modificacion abonaban distintos elementos que
constituyen fortalezas comunes de las orientaciones: la mayoria de ellas contaba
con nucleos académicos béasicos con cualificaciones altas (profesores con perfil
Promep, miembros del SNI); con grados aceptables o altos de formacién académica
(maestrias y doctorados); con experiencia y relacion estrecha en los campos
profesionales correspondientes; estaban ligadas a cuerpos académicos activos,
sobre todo en nivel de en consolidacién y consolidados, los cuales tenian
produccién cientifica propia, etc. Este aspecto positivo sentaba las bases para
conceptualizar esta area formativa tan importante, como es el caso de la Psicologia
en general y de la Psicologia Educativa en particular, como un nicho de oportunidad
para el desarrollo de un proceso estratégico de largo alcance desde la perspectiva
de desarrollo educativo e institucional.

4) Por ultimo, también en términos de las perspectivas de desarrollo, es importante
resaltar el caracter detonante de la convocatoria al PNPC, que representaba una
oportunidad para el avance de las orientaciones, no sélo en términos del
reconocimiento y acreditacion del programa, sino también con relacion a la
oportunidad de avanzar en la formacién especializada, particularmente del area de

Psicologia Educativa3®.

Psicologia con Orientaciones del Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Guadalajara. Revista de Educacion y Desarrollo. Julio-septiembre 2011. 18. 89-96. Ver Anexo 1.
%4 Lara Garcia, Baudelio (2011). Diagndstico y perspectivas de desarrollo de la Maestria en
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Sobre la anterior base diagnéstica y otros documentos relacionados®® se
establecieron una serie de desafios y compromisos comunes a las orientaciones en
el ambito curricular, y diversas direcciones de trabajo para dar continuidad al
programa. A continuacion, se describen brevemente los desafios y compromisos:
1) La evaluacién y desarrollo curricular. A pesar de que hubo acciones parciales
encaminadas hacia este fin, el programa no fue evaluado formalmente desde su
creacion. Esta accidn era urgente y necesaria, de frente a los criterios e indicadores
del PNPC, y, sobre todo, para asegurar la continuidad, crecimiento y calidad del
programa en distintos escenarios internos y externos.

2) La congruencia disciplinar. El diagnostico establecié que el programa requeria
revisar su congruencia disciplinar en diferentes puntos, sobre todo con relaciéon a
los objetos de estudios departamentales en el area de formacion basica comun, en
algunas asignaturas compartidas y en el alineamiento de otras asignaturas a
campos disciplinares y profesionales especificos. Ello permitira reafirmar el principio
de matricialidad que esta explicitamente determinado en nuestro marco normativo,
base del modelo departamental, asi como respetar el marco normativo general y
especifico®®. Por otra parte, también, permitirA establecer un ambito de desarrollo
mas propicio para las areas de especializacion, en este caso, de la Psicologia
Educativa.

3) La vinculacion social y pertinencia de los programas. El diagnostico establecia la
necesidad de fortalecer los esfuerzos previos de vinculacion, formalizando, por la
via de convenios especificos, vinculos institucionales, y, sobre todo, dado el
caracter profesionalizante del programa, lazos de colaboracion con entidades y
empresas que se traduzcan en practicas profesionales que hagan efectivo uno de
los principios del modelo por competencias, a saber, la transicion entre los espacios

educativos y los espacios laborales.

Psicologia con Orientaciones del Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Guadalajara. Revista de Educacion y Desarrollo. Julio-septiembre 2011. 18. 89-96

35 Gonzalez Gutiérrez, Mercedes (2010) Observaciones al Programa Educativo de la Maestria en
Psicologia con orientaciones en: Psicologia Organizacional, Psicologia Social, Psicologia Educativa,
Neuropsicologia y Psicologia de la Salud. Documento de trabajo.

36 Al respecto, véase: Lara Garcia y colbs. (2009) El modelo académico en la Universidad de
Guadalajara. Interaccion entre disciplinas y programas educativos. Revista de Educacion y
Desarrollo, 10, 17-32.
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4) La eficiencia terminal y el seguimiento de egresados. El diagnéstico formulaba la
necesidad de una mayor articulacion entre formacién y lineas de investigacion que
pueda evidenciarse en produccion cientifica y en difusion del conocimiento a través
de diversas estrategias, tratando de incluir, también, la posibilidad de que la
participacion de los alumnos permita retroalimentar la pertinencia y actualidad del
programa. En este apartado, es necesario subrayar que la actual organizacion
curricular dificulta la programacién académica y, por ende, plantea dificultades de
organizacion que se reflejan en posibles obstaculos para proveer al programa y a
los alumnos de escenarios formativos favorables para cumplir con los plazos de
titulacibn normativamente establecidos (1 afio para el reglamento general de
posgrados, 6 meses para el CONACYT). Por tanto, se requiere de una estructura
curricular mas flexible tanto en términos estructurales como de contenidos, a fin de
responder al caracter profesionalizante del programa, a las necesidades de
formacién centradas en el aprendizaje y los alumnos, no tanto en los contenidos,
asi como al compromiso de mejorar la eficiencia Terminal (titulacion), sobre todo en
términos de los plazos establecidos.

5) La eficacia en la gestion administrativa y en la programacién académica. El
diagndstico detect6 algunos problemas localizados, sobre todo en la programacion
académica, en algunas areas de la gestion académica sobre todo en materias que
tienen una elevada o baja carga horaria y para aquéllas que se relacionan con las
practicas profesionales. Algunos de los problemas especificos detectados fueron:
a) la excesiva fragmentacion y dispersién de las unidades de aprendizaje, en
términos de cursos de carga horaria pequefia; y, b) gran variedad temética de las
materias de corte disciplinar que, sin embargo, no responde precisamente a las
necesidades de formacion profesional de los alumnos, pues siempre habra mas
campos profesionales posibles que espacios curriculares destinados a satisfacerlos.
6) La articulacion entre pregrado y posgrado. El caracter profesionalizante del
programa brinda la oportunidad de ofrecer a los alumnos de posgrado en aspectos
curriculares especificos y también fortalecer las areas profesionales de la

licenciatura representadas en cada una de las orientaciones, en este caso, de la
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Psicologia Educativa, lo que permitiria establecer una correlacion mas pertinente
con los campos profesionales y disciplinares representados en el plan de estudios
de la licenciatura. EI mismo escenario de continuidad vertical podria plantearse en
la articulacion de la maestria con el nivel de doctorado, en este caso, del Doctorado
Interinstitucional, donde no todas las orientaciones estan representadas, y donde
seria deseable establecer lazos de comunicacion que se traduzcan en oportunidades
de continuidad en la formacién de nuestros alumnos.

Si se reconoce como aspiracion institucional que la Universidad, a través del
centro universitario, debe ofrecer la posibilidad de que los alumnos puedan acceder
y transitar por los diferentes niveles de formacion especializada que representa el
posgrado, entonces es indudable que se requiere promover no sélo el desarrollo
especializado de las orientaciones, sino también asegurar que éste se refleje e
impulse la calidad de la formacion en las areas formativas correspondientes en el
pregrado y en el doctorado. En este caso, el compromiso implica tomar decisiones
gue garanticen una via de formacion en el area de la Psicologia Educativa que
trascienda los niveles educativos de pregrado y posgrado y que permita articularlos
y retroalimentarlos.

En sintesis, los ejercicios de evaluacion curricular previos establecieron las
siguientes grandes direcciones de trabajo a las que se orienta y sobre las que se
basa la presente propuesta: 1) Desagregar las cinco orientaciones de la Maestria
en Psicologia y, sobre este contexto, crear la Maestria en Psicologia Educativa. 2)
Modificar el plan de estudios bajo el enfoque por competencias profesionales
integradas; 3) Fortalecer la gestion académica y administrativa del programa para
realizar con mayor eficacia y eficiencia sus funciones sustantivas de docencia,
investigacion y aplicacion del conocimiento, y vinculacion en el &rea de la Psicologia

Educativa®’.

37 Lara Garcia, Baudelio (2011). Diagnostico y perspectivas de desarrollo de la Maestria en
Psicologia con Orientaciones del Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Guadalajara. Revista de Educacion y Desarrollo. Julio-septiembre 2011. 18. 89-96
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IX. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

9.1 Areas formativas y relacién entre ellas

La siguiente estructura del plan de estudios de la Maestria en Psicologia

Educativa obedece a las siguientes consideraciones generales:

a) Su composicién intenta representar las siete funciones disciplinares y campos
probleméticos que atafien al profesional de la Psicologia Educativa que se
describieron en el apartado Identificacion de las necesidades sociales que debe
atender el egresado de la Maestria en Psicologia Educativa, asi como otros posibles
campos y problemas profesionales que se derivan de las préacticas e intereses
individuales de los alumnos, los cuales se ven reflejados en sus proyectos de
titulacion.

Los siete campos antes sefialados y contemplados dentro de las funciones
del psicologo educativo son de distinta naturaleza. Por una parte, las funciones
contempladas en los incisos 3, 4 y 7 (Funciones preventivas; Intervencion en la
mejora del acto educativo; 7) Investigacion y docencia) son funciones genéricas y
transversales porque aparecen a lo largo de la formacién del alumno y se trata de
acciones de evaluacion, diagndstico, planeacion, disefio, intervencion, investigacion
y prevencién. Por otra parte, las funciones representadas en los incisos 1, 2,5y 6
(Intervencion ante las necesidades educativas de los alumnos; Funciones ligadas a
la orientacién, asesoramiento profesional y vocacional; Formacion y asesoramiento
familiar; e, Intervencién socioeducativa) son funciones especificas o teméticas
identificadas directamente con los campos de aplicacion en los distintos contextos
de desarrollo del individuo. Cada una de estas funciones estara representada en
una unidad de aprendizaje dentro del mapa curricular, a saber: Orientacion y
asesoria psicoeducativa, Necesidades educativas especiales, Mediacion familiar y
socioeducativa (que engloba las funciones 5 y 6) e Instrumentos de evaluacion

psicoeducativa.
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b) En este documento se propone un Area de Formacion Basica Comun que
contiene las unidades de aprendizaje que se consideraron como el minimo
necesario para cumplir con el marco normativo general de los planes y programas
de estudio y para permitir la interaccion que se requiere con los otros programas de
posgrado de la misma area (representados por las cinco orientaciones del curriculo
anterior). Se considera que esta decision de planeacién permitira dar especificidad
al programa y promovera condiciones de formacién mas rapida y mas temprana en
las unidades de aprendizaje ligadas al Eje disciplinar que son las que dan identidad

al presente plan de estudios.

c) La presente propuesta se proyecta para fortalecer la formacién ligada al eje
practico profesional y al eje de investigacion a fin de asegurar procesos de titulacion
de los alumnos. En ese sentido, por ejemplo, el Seminario de Investigacién en
Psicologia Educativa IV contiene una mayor carga horaria, para orientarse a la

conclusién y redaccion del trabajo de titulacion.

d) También se incrementan los créditos de practicas profesionales relacionadas con
el Eje Practico Profesional para dar respuesta a demandas de Conacyt que exige
un minimo del 25 % de créditos en esta area en programas profesionalizantes. Esta
cuota se cubrird con los dos cursos de practicas profesionales supervisadas y con
las unidades de aprendizaje de temas selectos, los cuales, en lo posible, se
mantendran orientadas a la realizacién de actividades préacticas y a fortalecer las

practicas profesionales.

e) De la misma manera, se propone un amplio menu de unidades de aprendizaje
para representar las materias optativas abiertas del programa definidos como temas
selectos. Con ello, se intenta flexibilizar la gestién del programa a fin de proporcionar
herramientas para que, por la via de la programacién académica de cada ciclo
escolar, se puedan hacer ajustes que respondan a las necesidades y demandas de

formacion de los alumnos ligadas a sus experiencias laborales
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especificas, a sus necesidades y a sus intereses académicos. Asimismo, se
incorpora la posibilidad de que la Coordinacion y la Junta Académica propongan y
gestione la incorporacion de cursos tanto internos como externos que cumplan con
el propdosito de apoyar y enriquecer la formacion de los alumnos, dependiendo de los

trabajos de titulacion que estén desarrollando los alumnos de cada generacion.

f) No se incluye un Area de Formacion Especializante porque, dado el nivel de
especializacion de un programa de maestria, esta funcion recae directamente en el
Area de Formacion Basica Particular, que incluye los contenidos ligados a las
competencias especializadas y a las funciones profesionales especificas en el
ambito de la Psicologia Educativa.
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MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

AREAS DE FORMACION Créditos %
AREA DE FORMACION BASICO COMUN 15 15.95
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR 73 77.66
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 6 6.39
Numero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo: 94 100
AREA DE FORMACION BASICO COMUN
UNIDADES DE HORAS | HORAS HORAS
APRENDIZAJE CLAVE | TIPO | "'gca AMI | TOTALES | CRED | PREREQ
METODOLOGIA
CUALITATIVA cT 64 16 80 5
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION cT 64 16 80 5
ESTADISTICA CT 64 16 80 5
Totales 192 48 240 15
BCA: Carga horaria bajo la conduccién de un académico
AMI: Actividades de aprendizaje de manera independiente
CT=Curso Taller
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR
UNIDADES DE HORAS | HORAS HORAS
APRENDIZAJE CLAVE TIPO | "'gcop AMI | TOTALES | CRED | PREREQ
PROBLEMAS
CONTEMPORANEOS DE LA CT 80 16 96 6
EDUCACION EN MEXICO
SEMINARIO DE
INVESTIGACION EN S 80 16 96 6
PSICOLOGIA EDUCATIVAI
Seminario
de
e v Investigacion
INVESTIGACION EN S 80 16 96 6 e?l
PSICOLOGIA EDUCATIVA I Psicologia
Educativa |
Seminario de
SEMINARIO DE Investigacion
INVESTIGACION EN S 80 16 96 6 en
PSICOLOGIA EDUCATIVAIII Psicologia
Educativa ll
SEMINARIO DE ﬁ]‘flg‘s”t‘igggigﬁ
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA S 96 16 112 7 en
v PS|coI_og|a
Educativa lll
ORIENTACION Y ASESORIA
PSICOEDUCTIVA c 80 16 96 6
NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES c 80 16 96 6
MEDIACION FAMILIAR Y
SOCIOEDUCATIVA c 80 16 96 6
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION c 80 16 96 6
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UNIDADES DE HORAS | HORAS HORAS
APRENDIZAJE CLAVE TIPO BCA AMI TOTALES CRED PREREQ

PSICOEDUCATIVA
PRACTICAS
SUPERVISADAS EN P 144 16 160 9
PSICOLOGIA EDUCATIVAI
PRACTICAS
SUPERVISADAS EN P 144 16 160 9
PSICOLOGIA EDUCATIVAII
Totales 1024 176 1200 73

BCA: Carga horaria bajo la conduccién de un académico

AMI: Actividades de aprendizaje de manera independiente CT=Curso Taller

S= Seminario

P=Practica

C=Curso

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

HORAS | HORAS | HORAS
UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE | TIPO BCA AMI TOTALES CRED | PREREQ

TEMAS SELECTOS EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA | CT | 40 8 48 3
TEMAS SELECTOS EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA Il CT | 40 8 48 3
Totales 80 16 96 6

BCA: Carga horaria bajo la conduccién de un académico
AMI: Actividades de aprendizaje de manera independiente

CT=Curso Taller
S=Seminario
P=Practica
C=Curso

Notas:

1. El calculo de créditos se realizé con la formula 0.0625 y se hizo a partir de la

suma de horas totales. (Art. 21 del Reglamento General de Posgrados de la

Universidad de Guadalajara)

2. El contenido de las unidades de aprendizaje de formacion optativa abierta se

establecerd de acuerdo con el mend que aparece enseguida y en funcion de las

necesidades de formacion derivadas de la composicion, intereses, proyectos de

investigacion, etc. de la generacién de alumnos de que se trate.

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA.
MENU DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

HOR HOR | HRS
UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO BCA AMI TOT CRED | PREREQUISITOS
DISCIPLINA Y VIOLENCIA ESCOLAR CT| 40 | 8 | 48 | 3
PSICOLOGIA Y EDUCACION DE LA
SEXUALIDAD CT | 40 | 8 | 48 | 3
PSICOLOGIA E INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA CT | 40 | 8 | 48 | 3
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HOR | HOR | HRS
UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO | 5ca | ami | ToT | CRED | PREREQUISITOS

PSICOLOGIA Y LECTOESCRITURA CT | 40 8 48 3
PSICOLOGIA Y PENSAMIENTO MATEMATICO | CT | 40 8 48 3

PSICOLOGIA Y HABILIDADES DEL
PENSAMIENTO CT |40 | 8 | 48 | 3

PSICOLOGIA Y TRANSVERSALIDAD
EDUCATIVA

TECNOLOGI'A,EDUCATIVA Y MEDIOS DE
COMUNICACION

DISENO DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

TEMAS SELECTOS EN ORIENTACION Y
ASESORIA

TEMAS SELECTOS EN NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

TEMAS SELECTOS EN PROBLEMAS
PSICOPEDAGOGICOS

TEMAS SELECTOS EN APRENDIZAJE Y
DESARROLLO

TEMAS SELECTOS EN PLANEACION Y
MEJORA DEL ACTO EDUCATIVO Cr|40 | 8 | 48| 3

REDACCION DE TEXTOS CIENTIFICOS T 40 8 48 3
ESTADISTICA AVANZADA CT | 40 8 48 3
(*) Este menu podra ampliarse o enriquecerse con unidades de aprendizaje de programas internos
o externos a la Universidad de Guadalajara, previa autorizacién de la Junta Académica y en el marco
de la normatividad correspondiente.

CT | 40 8 48 3

CT | 40 8 48 3

CT | 40 8 48 3

CT | 40 8 48 3

CT | 40 8 48 3

CT | 40 8 48 3

CT | 40 8 48 3

9.2 Lineas de formacion o ejes curriculares o tematicos

La propuesta considera 3 ejes curriculares o teméaticos y 3 lineas de formacién. En
el primer caso, se trata de conjuntos de materias agrupadas teméticamente; en el
segundo caso, se trata de tres temas, equivalentes a funciones disciplinares
generales de la Psicologia Educativa, que se han de considerar al interior de la
mayoria de las unidades de aprendizaje. A continuacion, se define y describe cada

uno de ellos.

Ejes curriculares:

a) Eje Tedrico Metodoldgico y de Investigacion

Conjunto de materias cuya mision es soportar la formacion tedrica y metodoldgica
alrededor de los procesos de investigacion que concluiran con el trabajo

recepcional. Se integra por las siguientes unidades de aprendizaje:
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EJE TEORICO METODOLOGICO Y DE INVESTIGACION

UNIDADES DE HORAS | HORAS | HORAS
APRENDIZAJE CLAVE| TIPO | " "gca AMI | TOTALES | CRED

METODOLOGIA
CUALITATIVA cT 64 16 80 5
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION cT 64 16 80
ESTADISTICA CT 64 16 80 5
SEMINARIO DE
INVESTIGACION EN s 80 16 96 6
PSICOLOGIA EDUCATIVA |
SEMINARIO DE
INVESTIGACION EN s 80 16 % 6
PSICOLOGIA EDUCATIVA Ii
SEMINARIO DE
INVESTIGACION EN s 80 16 % 6
PSICOLOGIA EDUCATIVA Il
SEMINARIO DE
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA S 96 e 112 7
IV

528 112 640 0

BCA: Carga horaria bajo la conduccién de un académico

AMI: Actividades de aprendizaje de manera independiente

b) Eje Disciplinar

Conjunto de materias en las que se concentra la formacion disciplinar del programa.
En los objetivos, contenidos y competencias de estas materias se reflejaran las
funciones especificas descritas en el apartado 3.1.2 que se han reconocido como
ambito de competencia del psicélogo educativo. Incluye la mayoria de las unidades
de aprendizaje del Area de Formacion Basico Particular y del Area de Formacion

Optativa Abierta. Se integra por las siguientes unidades de aprendizaje:

EJE DISCIPLINAR

UNIDADES DE HORAS | HORAS | HORAS
APRENDIZAJE CLAVE| TIPO | " 'gca AMI | TOTALES | CRED
PROBLEMAS
CONTEMPORANEOS DE LA CT 64 16 80 5
EDUCACION EN MEXICO
ORIENTACION Y ASESORIA
PSICOEDUCTIVA c 80 16 %6 6
NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES c 80 16 %6 6
MEDIACION FAMILIAR Y C 80 16 % 6
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UNIDADES DE HORAS | HORAS | HORAS
APRENDIZAJE CLAVE| TIPO | " 'gca AMI | TOTALES | CRED

SOCIOEDUCATIVA

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION c 80 16 % 6

PSICOEDUCATIVA

TEMAS SELECTOS EN

PSICOLOGIA EDUCATIVA | cT 40 8 48 3

TEMAS SELECTOS EN

PSICOLOGIA EDUCATIVA || cT 40 8 48 3

Totales 464 % 560 35

El eje disciplinar es muy importante dentro de esta propuesta porque permitira 1)
Aglutinar los conocimientos disciplinares del campo teérico de la Psicologia
Educativa; 2) Promover la transferencia de dichos conocimientos a los problemas
profesionales relacionados con los intereses y proyectos de los estudiantes, a fin de
darles consistencia tedrica metodoldgica; 3) Promover la actualizacién profesional
de los estudiantes en determinados problemas o areas profesionales relacionadas
con su actividad laboral actual; 4) Promover las habilidades basicas para la
busqueda de informacion intencionada dentro de la literatura cientifica pertinente;

5) Promover la habilidad del alumno para formular un andlisis estructural de la
literatura pertinente bajo la perspectiva de la solucidén innovadora de un determinado
problema profesional; la formulacion de un estado de conocimiento adecuado para
contextualizar el problema; 6) Promover la habilidad del alumno para identificar el
marco epistemoldgico, el marco tedrico y la aproximacién metodol6gica pertinente
para analizar su problema de investigacion dentro de las posibilidades tedricas que
ofrecen las diferentes opciones disciplinares que convergen en el campo de la

Psicologia Educativa.

c) Eje Practico Profesional
Conjunto de asignaturas orientadas a proporcionar la formacién practica y a
promover la vinculacion formativa con espacios profesionales concretos. Se integra

por las siguientes unidades de aprendizaje:
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EJE PRACTICO PROFESIONAL

HORAS

HORAS

HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO | "5A AMI | TOTAL | CRED
e AEEERENE
PSICOLOGIA EDUCATIVAN P W | 1 | w0 | 9
Egﬁéi _?II\E/LAEICTOS EN PSICOLOG{A or 40 3 48 3
TEWAS SELECTOS EN PSICOLOGIA or 20 8 48 3
Total 368 48 416 24

Nota: Para efectos de enriquecimiento y diversificacion de la practica, en este eje
se incluyen también las unidades de aprendizaje de temas selectos en Psicologia
Educativa | y II, atendiendo a la orientacion de la practica de sus contenidos, asi

como en el eje disciplinar.

Lineas de formacion:

Las lineas de formacién consideradas en la presente propuesta son equivalentes a
las funciones generales que caracterizan la practica profesional del psicélogo
educativo (Fernandez, 2011). Estas funciones generales se concentran sobre todo
en las unidades de aprendizaje de los ejes Disciplinar y Practico Profesional.
Implican procedimientos formativos y tareas profesionales mas o menos

diferenciadas que caracterizan el quehacer del psicélogo educativo.

Las lineas de formacion son las siguientes:

a) Evaluacién. Andlisis de las variables psicolégicas que influyen en el
comportamiento humano dentro de un contexto educativo formal e informal que
permiten establecer un diagndstico de la situacion. Incluye su descripcién e
identificacion, la formulacion de hipoétesis explicativas o0 supuestos descriptivos y la
emision de una propuesta o hipotesis de mejora.

b) Asesoria: Identificacion de los elementos centrales que componen una

situacion o problema en términos del comportamiento humano y la capacidad para
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comunicar sus rasgos generales y sus posibles vias de solucién o mejora a los
actores que tienen capacidad de decision.

¢) Intervencion: Procedimientos de actuacion profesional que se efectian en
diferentes ambitos sobre las diversas variables psicolégicas que participan en el
acto educativo en tanto situacion que se ha definido como campo de accién o
problema. Su desarrollo incluye prestar atencion a los aspectos éticos implicados
en todas las fases de su actuacioén, tanto en la seleccion de pruebas y técnicas para
la evaluacion y la intervencion (rigor, validez) como en la toma de decisiones que se
derivan de su trabajo y en la transmision de la informacion (informes orales y/o

escritos) al propio sujeto como a terceras personas®,

Estas lineas de formacidn tienen las siguientes funciones curriculares:
1. En términos de la formacion y la planeacién pedagogico didactica, deberan
orientar la inclusion de contenidos y el desarrollo de las competencias al interior de
cada unidad de aprendizaje. Ello significa que los programas de las unidades de
aprendizaje deberan considerar la inclusion de aspectos evaluativos, de asesoria y
de (posible) intervencibn como momentos, dimensiones o0 aspectos de la formacion,
dependiendo de la naturaleza, objetivos y competencias a desarrollar en cada caso.
De este modo, en los programas de las asignaturas del eje Disciplinar y
Optativo se deberan considerar la inclusion de contenidos tedricos y procedimientos
metodoldgicos e instrumentales (pruebas, inventarios, etc.) que permitan al alumno
evaluar situaciones problematicas o de intervencion, asi como la formacion de
habilidades requeridas para analizar criticamente la informacién y comunicarla en
forma oral o escrita a posibles usuarios. Estos elementos permitiran que, en el
momento de la intervencion, representado por las unidades de aprendizaje que
componen el Eje Practico Profesional, a partir de la integracion de los elementos
anteriores, pueda desarrollar una actividad profesional orientada a la solucion de

problemas y a la innovacién y la mejora educativas.

38 Fernandez, Juan (2011). La especificidad del psic6logo educativo. Papeles del Psicélogo, 2011.
Vol. 32(3), pp. 247-253.
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2. Por otra parte, en términos de las practicas profesionales, las lineas de formacion
constituyen referentes conceptuales que permitirAn evaluar de manera mas o
menos objetiva el cumplimiento de los objetivos de formacion y la adquisicion de las
competencias establecidas en el programa a partir de los productos o resultados
esperados.

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA.

En la siguiente tabla se enlistan las materias que conforman el area de
formacion Optativa Abierta del plan de estudios. El alumno debera cubrir un minimo
de 2 materias optativas contempladas en el menu, o bien, de 1 a 2 materias de otros
programas tanto de la propia Universidad de Guadalajara como de instituciones
externas que permitan el desarrollo formativo del alumno y de su proyecto de
titulacion.

En ese contexto, la Junta Académica, previa solicitud por escrito del alumno
y el tutor, podra avalar que un alumno curse materias de otras instituciones de
posgrado como optativas del programa, siempre y cuando haya un sélido argumento
académico que lo justifique. En ese caso, la materia cursada no podra contar con
una carga horaria menor a la establecida en el menu de materias optativas y tendra
gue revalidarse o acreditarse como parte de esta area de formacion, como materia
optativa 1 0 2. La Coordinacién del Programa gestionara el tramite de revalidacion,
acreditacion o igualacion ante las instancias correspondientes.

La programacion de las materias optativas, tanto las incluidas en el menu
siguiente, como las que se autoricen en cada caso, atendera tanto las necesidades
generales y la disponibilidad de recursos del programa como las necesidades
especificas y los intereses de formacion profesional de los alumnos matriculados.

Para tal efecto, la Coordinacion del Programa y/o la Junta Académica podran
proponer 0 sancionar gestiones relacionadas con la ampliacién de la movilidad y la

flexibilidad curricular de la maestria, aprovechando las posibilidades
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del marco normativo general vigente y los acuerdos al respecto, como por ejemplo
el Acuerdo No. RGS/001/2012 sobre flexibilidad curricular (15 de marzo de 2012).

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA.
MENU DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

HOR | HOR | HRS

UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO | Ban | o | Tor | CRED | PREREQUISITOS
DISCIPLINA Y VIOLENCIA ESCOLAR CT| 40| 8 | 48] 3

PSICOLOGIA Y EDUCACION DE LA

SEXUALIDAD Cr 4| 8 | 48 3

PSICOLOGIA E INTERVENCION

SOCIOEDUCATIVA Cr 4 | 8 | 48 | 3

PSICOLOGIA Y LECTOESCRITURA CT| 40| 8 | 48| 3

PSICOLOGIA Y PENSAMIENTO MATEMATICO | CT | 40 8 | 48 3

PSICOLOGIA Y HABILIDADES DEL o | 20 | 8 | 48 | 3

PENSAMIENTO

PSICOLOGIA Y TRANSVERSALIDAD
EDUCATIVA

TECNOLOGI'A,EDUCATIVA Y MEDIOS DE
COMUNICACION

DISENO DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

TEMAS SELECTOS EN ORIENTACION Y
ASESORIA

TEMAS SELECTOS EN NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

TEMAS SELECTOS EN PROBLEMAS
PSICOPEDAGOGICOS

TEMAS SELECTOS EN APRENDIZAJE Y
DESARROLLO

TEMAS SELECTOS EN PLANEACION Y
MEJORA DEL ACTO EDUCATIVO Cr|40 | 8 | 48| 3

REDACCION DE TEXTOS CIENTIFICOS T 40 8 48 3
ESTADISTICA AVANZADA CT | 40 8 48 3

(*) Este menu podra ampliarse o enriquecerse con unidades de aprendizaje de programas internos
o externos a la Universidad de Guadalajara, previa autorizacion de la Junta Académica y en el marco

de la normatividad correspondiente.

CT | 40 8 48 3

CT | 40 8 48 3

CT | 40 8 48 3

CT | 40 8 48 3

CT | 40 8 48 3

CT | 40 8 48 3

CT | 40 8 48 3

9.3 Lista general de Unidades de aprendizaje

HORAS| HORAS HORAS

UNIDADES DE APRENDIZAJE | CLAVE | TIPO Boa ot TOTALEs | CRED | PREREQ
METODOLOGIA CUALITATIVA cT 64 16 80 5
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION cT 64 16 80 5
ESTADISTICA CT 64 16 80 5
PROBLEMAS _
CONTEMPORANEOS DE LA cT 80 16 % 6
EDUCACION EN MEXICO
SEMINARIO DE S 80 16 % 6
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HORAS | HORAS HORAS

UNIDADES DE APRENDIZAJE | CLAVE TIPO BCA AMI ToTALES | CRED | PREREQ
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA |
Seminario
SEMINARIO DE n est'?'eac.én
INVESTIGACION EN S 80 16 96 6 v e'?] :
PSICOLOGIA EDUCATIVAII . .
Psicologia
Educativa |
Seminario de
SEMINARIO DE Investigacion
INVESTIGACION EN s 80 16 26 6 en
PSICOLOGIA EDUCATIVA Il Psicologia
Educativa Il
Seminario de
SEMINARIO DE Investigacion
INVESTIGACION EN S 26 16 112 7 en
PSICOLOGIA EDUCATIVA IV Psicologia
Educativa lll
ORIENTACION Y ASESORIA
PSICOEDUCTIVA c 80 16 96 6
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES c 80 16 96 6
MEDIACION FAMILIAR Y
SOCIOEDUCATIVA c 80 16 96 6
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION C 80 16 % 6
PSICOEDUCATIVA
PRACTICAS SUPERVISADAS
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA | P 144 16 160 9
PRACTICAS SUPERVISADAS
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA Il P 144 16 160 9
TEMAS SELECTOS EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA | cT 40 8 48 3
TEMAS SELECTOS EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA I cT 40 8 48 3

9.4. Unidades de competencia de las Unidades de Aprendizaje del Programa

A continuacioén, se describen las unidades de competencia de las asignaturas del
programa. Este elemento es fundamental porque servirA de base para la
elaboracion de los programas de estudio de cada unidad de aprendizaje y permitira
asegurar la coherencia del programa y la alineacion entre las competencias del perfil
de egreso y su desglose en las asignaturas. Para ello sera necesario un trabajo
colegiado intenso de reflexion y colaboracion en las diversas instancias del

programa (Junta Académica, Nucleo Académico de Base):
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Metodologia cualitativa
Identifica y maneja las caracteristicas, procedimientos e instrumentos basicos de la
metodologia cualitativa adecuada para analizar un objeto de estudio o intervenir en

una situacion profesional problematica de una manera cientifica, critica y ética.

Metodologia de lainvestigacion

Identifica y maneja las caracteristicas, procedimientos e instrumentos basicos de la
metodologia cientifica en general y cuantitativa en particular para analizar un objeto
de estudio o intervenir en una situacion profesional problematica de una manera

cientifica, critica y ética.

Estadistica
Identifica y aplica los procedimientos estadisticos pertinentes para abordar un objeto
de estudio o para intervenir en una situacion profesional problematica elegida de

una manera pertinente y coherente.

Seminario de investigacion en psicologia educativa |
Formula un problema de intervencion profesional o investigacion aplicada en el
ambito de la psicologia educativa para contribuir a resolver una problematica de

manera especifica, pertinente, coherente y cientificamente fundamentada.

Seminario de investigacion en psicologia educativa Il

Formula el marco empirico, el estado del conocimiento y el marco teérico de un
problema de intervencion profesional o investigacion aplicada en el ambito de la
psicologia educativa para contribuir a resolver una problematica de manera

especifica, pertinente, coherente y cientificamente fundamentada.
Seminario de investigacion en psicologia educativa lll

Formula el marco metodoldgico e instrumental y la estrategia de recoleccion de

datos de un de intervencion profesional o investigacion aplicada en el ambito de la
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psicologia educativa para contribuir a resolver una problematica de manera

especifica, pertinente, coherente y cientificamente fundamentada.

Seminario de investigacion en psicologia educativa IV

Redacta un informe de intervencion profesional o investigacion aplicada en el ambito
de la psicologia educativa de manera coherente, sistemética y en apego a las
principales reglas convencionales de la disciplina.

Problemas contemporaneos de la educacién en México

Comprende las principales caracteristicas sociales y pedagdgicas de la educaciéon
en México, para analizar las consecuencias de su aplicaciéon en un objeto de estudio
0 en una situacion de intervencion en el contexto de la practica del profesional en el

ambito de la psicologia educativa.

Orientacién y asesoria psicoeducativa
Identifica, disefia y desarrolla acciones y programas de intervencién profesional en

los distintos ambitos de la orientacion educativa y la tutoria académica

Necesidades educativas especiales
Identifica, disefia y desarrolla acciones y programas de intervencion profesional
dirigidas a poblacion con necesidades educativas especiales en ambitos formales y

no formales

Mediacion familiar y socioeducativa

Identifica, disefia y desarrolla acciones y programas de intervencion profesional
dirigidas a la formacién de padres y la mejora de las relaciones familiares y de la

escuela con el entorno.

Instrumentos de evaluacion psicoeducativa
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Conoce y aplica los instrumentos basicos de evaluacion psicoeducativa orientados
al diagndstico y la mejora de la intervencion en los distintos ambitos de la psicologia

educativa.

Practicas supervisadas en psicologia educativa |
Realiza préacticas profesionales especificas del area de la psicologia educativa en
escenarios de trabajo reales a partir de la caracterizacion general del espacio o

ambito de practica.

Practicas supervisadas en psicologia educativa ll
Identifica posibles elementos de mejora en los escenarios de trabajo reales donde

realiza practicas profesionales del area de la psicologia educativa.

Temas selectos en psicologia educativa |

Profundiza el conocimiento y/o la aplicacion especifica de aspectos tedricos,
metodoldgicos, instrumentales o interdisciplinarios ubicados en el campo de la
psicologia educativa en relacién con el objeto de estudio o situacion de intervencion

elegida.

Temas selectos en psicologia educativa Il

Profundiza el conocimiento y/o la aplicacion especifica de aspectos teoricos,
metodoldgicos, instrumentales o interdisciplinarios ubicados en el campo de la
psicologia educativa en relacién con el objeto de estudio o situacion de intervencién

elegida.

9.4 Correspondencia entre areas, ejes, competencias y unidades de
aprendizaje
En la siguiente tabla se ilustra la correspondencia de areas de formacién y ejes

curriculares de las unidades de aprendizaje que componen el plan de estudios.
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UNIDADES DE HORAS | HORAS | HORAS AREA DE EJE
APRENDIZAJE CLAVE | TIPO BCA AMI | TOTALES | P PREREQ FORMACION CURRICULAR
] TEORICO
METODOLOGIA METODOLOGICO
CUALITATIVA cr o4 16 8 ° AFBC YDE
INVESTIGACION
TEORICO
METODOLOGIA DE LA METODOLOGICO
INVESTIGACION cr 64 16 8 5 AFBC YDE
INVESTIGACION
TEORICO
ESTADISTICA cT 64 16 80 5 AFBC METOBODLSG'CO
INVESTIGACION
PROBLEMAS _ DISCIPLINAR
CONTEMPORANEOS DE LA cT 80 16 9% 6 AFBC
EDUCACION EN MEXICO
seo o e
INVESTIGACION EN s 80 16 9% 6 AFBP oS
PSICOLOGIA EDUCATIVA | INVEST DB CION
Seminario de TEORICO
SEMINARIO DE inario
INVESTIGACION EN s 80 16 % 6 | Mo AFBP METODOLOGICO
PSICOLOGIA EDUCATIVAII Educativa | INVESTIGACION
Seminario de TEORICO
SEMINARIO DE inario
INVESTIGACION EN s 80 16 9% 6 '”ngti::goal‘g;ge” AFBP METO?(%LEOG'CO
PSICOLOGIA EDUCATIVA I Educativa Il INVESTIGACION
SEMINARIO DE Seminario de TEORICO
INVESTIGACION EN Investigacion en METODOLOGICO
PSICOLOGIA EDUCATIVA S 9 16 112 7 Psicologia AFBP YDE
[\ Educativa lll INVESTIGACION
ORIENTACION Y ASESORIA DISCIPLINAR
PSICOEDUCTIVA ¢ 80 16 96 6 AFBP
NECESIDADES DISCIPLINAR
EDUCATIVAS ESPECIALES c 80 16 96 6 AFBP
MEDIACION FAMILIAR Y DISCIPLINAR
SOCIOEDUCATIVA c 80 16 96 6 AFBP
INSTRUMENTOS DE DISCIPLINAR
EVALUACION c 80 16 9% 6 AFBC
PSICOEDUCATIVA
PRACTICAS
SUPERVISADAS EN cT 144 16 160 9 AFBP o
PSICOLOGIA EDUCATIVA |
PRACTICAS
SUPERVISADAS EN cT 144 16 160 9 AFBP PRPORI?ECSTIOCI\IOAL
PSICOLOGIA EDUCATIVA Il
DISCIPLINAR
;E:‘AC/*O?_SE'{AEESSE VAl cT 40 8 48 3 AFOA JPRACTICO
PROFESIONAL
DISCIPLINAR
TEMAS SELECTOS EN
L cT 40 8 48 3 AFOA JPRACTICO
PSICOLOGIA EDUCATIVA Il PORESIONAL

En la siguiente tabla se relacionan las

unidades de aprendizaje:

competencias del perfil de egreso y las

e Identifica necesidades sociales desde
la perspectiva de la Psicologia
Educativa en los d&mbitos individual,
grupal, comunitario e institucional,
para contribuir a resolver problemas

Seminario de investigacion en psicologia educativa |
Problemas contemporaneos de la educacion en México
Orientacién y asesoria psicoeductiva

Necesidades educativas especiales

Mediacién familiar y socioeducativa

Préacticas supervisadas en psicologia educativa |
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educativos desde una vision cientifica
y en los marcos convencionales que
establece la ética de la profesion.

Desarrolla proyectos intervencion,
docencia e investigacion,
relacionados con procesos
psicol6gicos que se presentan en
escenarios educativos formales y no
formales para generar y/o aplicar
teorias, métodos y técnicas con rigor
formal y solvencia ética.

Metodologia cualitativa

Metodologia de la investigacion

Estadistica

Seminario de investigacién en psicologia educativa Il
Seminario de investigacién en psicologia educativa Il
Seminario de investigacién en psicologia educativa IV
Practicas supervisadas en psicologia educativa Il
Temas selectos en psicologia educativa |

Temas selectos en psicologia educativa Il

Interviene, mediante su ejercicio
profesional y de investigacion, en los
centros educativos, tanto en forma
independiente como en equipos multi
e interdisciplinarios, para promover
acciones de innovacion
psicoeducativa en colaboracién con
otros agentes participantes.

Seminario de investigacion en psicologia educativa Ill
Seminario de investigacion en psicologia educativa IV
Orientacion y asesoria psicoeducativa

Necesidades educativas especiales

Mediacién familiar y socioeducativa

Instrumentos de evaluacion psicoeducativa

Practicas supervisadas en psicologia educativa |
Practicas supervisadas en psicologia educativa Il
Temas selectos en psicologia educativa |

Temas selectos en psicologia educativa Il

Comunica en forma oral y escrita, las
perspectivas y resultados de su
actuacion profesional y de
investigacién, para contribuir a la
generacion, aplicacion y difusion del
conocimiento de una manera clara 'y
pertinente.

Metodologia cualitativa

Metodologia de la investigacion

Estadistica

Seminario de investigacion en psicologia educativa IV

Identifica necesidades y propone y
desarrolla acciones y programas de
servicios psicoldgicos en diversos
escenarios psicoeducativos a fin de
promover los procesos de
aprendizaje, ensefianza, desarrollo
psicol6gico, adaptacién escolar y
calidad de los servicios desde una
perspectiva profesional integral y en
colaboracién con los alumnos, la
familia, la institucién escolar y la
comunidad.

Orientacién y asesoria psicoeducativa
Necesidades educativas especiales

Mediacion familiar y socioeducativa

Instrumentos de evaluacion psicoeducativa
Practicas supervisadas en psicologia educativa |
Practicas supervisadas en psicologia educativa Il
Temas selectos en psicologia educativa |

Temas selectos en psicologia educativa Il

Participa en tareas profesionales y/o
de investigacién, con colegas,
profesionistas afines, comunidad
cientifica y publico en general para
mantener y consolidar altos
estandares de calidad en su
desempefio demostrando una actitud
de compromiso con el avance de la
disciplina y de identidad profesional
en el campo de la Psicologia
Educativa.

Practicas supervisadas en psicologia educativa |
Practicas supervisadas en psicologia educativa Il
Temas selectos en psicologia educativa |
Temas selectos en psicologia educativa Il
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9.5 Programacion académica sugerida
Se propone la siguiente secuencia de programacion de las materias que integran el
plan de estudios. El orden podra variar a criterio de la Coordinacion con el objeto

de maximizar los tiempos y mejorar la formacion de los educandos.

SEMESTRE MATERIA

1 METODOLOGIA CUALITATIVA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

PROBLEMAS CONTEMPORANEQOS DE LA EDUCACION EN MEXICO
SEMINARIO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA |

2 SEMINARIO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA EDUCATIVAII
ORIENTACION Y ASESORIA PSICOEDUCTIVA

TEMAS SELECTOS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA |

PRACTICAS SUPERVISADAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA |

3 SEMINARIO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA Il
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

TEMAS SELECTOS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA I

PRACTICAS SUPERVISADAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA I

4 SEMINARIO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA IV
MEDIACION FAMILIAR Y SOCIOEDUCATIVA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION PSICOEDUCATIVA
ESTADISTICA
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9.5 Mapa curricular

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
MAPA CURRICULAR

METODOLOGIA
CUALITATIVA
METODOLOGIA
DE LA INVESTIGACION

ESTADISTICA
DESCRIPTIVA

PROBLEMAS CONTEMPORANEOS
DE LA EDUCACION EN MEXICO

ORIENTACION Y ASESORIA NECESIDADES EDUCATIVA MEDIACION FAMILIAR INSTUMENTOS DE EVALUACIO
PSICOEDUCATIVA ESPECIALES Y SOCIOEDUCATIVA PSICOEDUCATIVA

( > P §

SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE INVESTIGACION
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 EN PSICOLOGIA EDUCATIVA II EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 111 EN PSICOLOGIA EDUCATIVA IV

=

PRACTICAS SUPERVISADAS | PRACTICAS SUPERVISADAS
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 EN PSICOLOGIA EDUCATIVA II

TEMAS SELECTOS EN TEMAS SELECTOS EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 PSICOLOGIA EDUCATIVA 11




X. MODALIDAD EN QUE SE IMPARTIRA

Modalidad Escolarizada

XI. CRITERIOS PARA SU IMPLEMENTACION

a) Costo de inscripcion

El costo de la inscripcion por semestre a los alumnos admitidos en el programa sera
de 4 salarios minimos mensuales conforme a los aranceles vigentes en la
Universidad de Guadalajara y la cuota correspondiente en el caso de alumnos

extranjeros.

b) Programacion de los ciclos escolares

La organizacion de la programacion académica de los ciclos sera responsabilidad
del Coordinador de la orientacion, la cual sera conocida y sancionada por la Junta
Académica, de acuerdo con la normatividad respectiva.

La programacion garantizara la inclusion de las materias que representen las
areas de formacién que componen el plan de estudios, donde la suma final de
créditos por ciclo, acredite el minimo de créditos determinado para el programa.

Tiempo minimo para la planeacion: dos meses antes de que inicie el ciclo

escolar.

Criterios para la eleccion de materias optativas

El alumno debera cubrir un minimo de 9 créditos del Area de Formacion
Optativa Abierta a lo largo de la trayectoria escolar, las cuales se programaran con
base en el menu correspondiente. En el caso de las materias optativas de
instituciones externas o de otros programas de la red universitaria, estas seran
definidas por el alumno junto con su tutor; solicitando en todos los casos el aval de

la Junta Académica para cursarlas, previa solicitud por escrito, la cual debera

82



contener una justificacion académica. El programa podra aprovechar las
posibilidades de flexibilidad curricular que establece el marco normativo general
vigente y los acuerdos especificos al respecto, como por ejemplo el Acuerdo No.
RGS/001/2012 sobre flexibilidad curricular (15 de marzo de 2012).

c) Estrategia pedagogico didactica

Se busca desarrollar un enfoque formativo que propicie el aprendizaje de diversas
formas de intervencion pertinentes al objeto de estudio o intervencion seleccionado
por el alumno. Esta formacion estard basada en la badsqueda, analisis y
reconstruccién tedrica de un determinado problema u objeto profesional (emanado
del interés de los alumnos o de una linea de investigacion definida propuesta por el
nucleo de profesores del programa) a partir de la literatura cientifica pertinente.
Con ello se pretende:

1. Responder a los intereses y necesidades de los alumnos en cuanto a los
problemas profesionales de su contexto inmediato; o bien, su inclusién en
una linea de investigacion y aplicacion determinada.

2. Formar en el alumno la capacidad de identificar los antecedentes, estado
del conocimiento y marco tedrico pertinente o adecuado para abordar el
problema de intervencién o investigacion elegido bajo un enfoque que
promueva la innovacién profesional basada en la consulta de literatura
actualizada.

3. Formar en el alumno la capacidad de identificar las estrategias
metodoldgicas, técnicas e instrumentales pertinentes para afrontar el
problema de investigacion o intervencion.

4. Promover el autoaprendizaje y la busqueda de informacion intencionada
como herramientas de desarrollo profesional en el futuro.

Fundamentalmente, esta propuesta particular tiene una didactica, en el sentido
de que, por la via del disefio y la constante revision de los programas de estudio de
las unidades de aprendizaje, los contenidos de los cursos contemplaran el tipo de

problemas profesionales de interés de los alumnos, a traves de los contenidos
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disciplinares diversos que pueden ser abordados de manera estructural por los
alumnos en forma individual o en equipo en funcién de los intereses y objetos de
estudio o intervencion ahi representados. De esta manera, el curso puede
organizarse de un modo mas homogéneo o mas heterogéneo, dependiendo de la
integracion de la generacion en cada caso. Esto también permitird que cada alumno
logre un conocimiento actualizado y especializado en su objeto de interés, pero que
también pueda compartir los conocimientos de sus compafieros con intereses
distintos, ya que habra una fase final de integracion de las actividades de estudios
de los alumnos o los equipos.

La estrategia didactica, por otra parte, cuidard que en los contenidos de las
unidades de aprendizaje estén representadas las dos dimensiones, general y
tematica, de los campos profesionales del psicélogo educativo, sobre todo las
generales, en el sentido de que las unidades del eje disciplinar contengan las
funciones de identificacion o diagnostico de necesidades, disefio de programas y
evaluacion de los mismos. Se buscard, en todo caso, y siempre atendiendo al

interés profesional particular del alumno promover:

« Vinculacion estrecha con el trabajo de titulacion (tesis y otra opcion)

« Vinculacion con el problema profesional especifico

» Trabajo en equipo al interior del curso

« Comparticion de productos intermedios de los equipos por medio de la
ensefianza reciproca

« Promocion de: busquedas intencionadas especificas, lectura critica y a
profundidad, productos intermedios (monografias, ensayos), pensamiento
abstracto orientado al problema. LEER, ESCRIBIR, PENSAR

Por otra parte, la formacion esperada solo se lograra en la medida en que
confluya el apoyo de la tutoria y la direccion de tesis, asi como la participacion de
los alumnos en los escenarios de practica profesional. En este caso, dichos
escenarios y las practicas profesionales estan representados en dos cursos del plan

de estudios, que representan alrededor del 25% de créditos curriculares, asi
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como el desarrollo de las mismas en escenarios profesionales con los que la
Universidad ya tiene establecidos acuerdos de colaboracion a través de convenios
y gestion directa y que en la mayoria de los casos son fuente u origen de los

problemas de investigacion o intervencion elegidos por los alumnos.

d) Designacién de profesores

Perfil del profesor

A) El profesor deberd contar como minimo con el grado de maestria, de
preferencia, con el grado de doctorado.

B) El profesor debera tener una formacién solida y reconocida en area de la unidad
de aprendizaje a impartir evidenciada, ya sea académica y/o profesional,
evidenciada a través del grado académico, la experiencia laboral o profesional, la
experiencia académica especifica, etc.

C) En condiciones especiales, la Junta Académica del programa podra evaluar
propuestas de profesores que no cumplan alguno de los anteriores criterios, para
verificar el alto nivel de competencia que haga imprescindible su participacion.

Profesores Invitados y Huéspedes

De acuerdo con el Reglamento General de Posgrados, la Maestria en Psicologia
Educativa podra contar con profesores huéspedes o visitantes en los siguientes
términos:
A) La Universidad de Guadalajara, por razones de intercambio o por necesidades
concretas, podra invitar a personal académico de otras instituciones para dirigir o
participar en programas institucionales. Se considerard como personal huésped o
visitante a quienes, siendo ajenos a la Universidad de Guadalajara, desempeiian
funciones académicas especificas y por tiempo determinado no mayor de un afo.
B) Los profesores huéspedes o visitantes que participen en el programa estaran
clasificados en los siguientes niveles:
Nivel 1. Equivalente a profesor Titular “A” y debera cubrir los siguientes requisitos:
contar con grado de Doctor y demostrar la produccion de trabajo original y

direccion de tesis.
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Nivel 2. Equivalente a profesor Titular “B” y debera cumplir los siguientes requisitos:
contar con grado de Doctor y demostrar la produccion de trabajo original y
direccion de al menos 2 tesis de posgrado o direccion de grupos de
investigacion o participacion en comités académicos o comités editoriales
de revistas.

Nivel 3. Equivalente a profesor Titular “C” y debera cumplir los siguientes requisitos:
contar con grado de Doctor y demostrar la produccién de trabajo original y
su publicacion en revistas indexadas o editoriales de prestigio; ser miembro
del Sistema Nacional de Investigadores o del Sistema Nacional de
Creadores de Arte o su equivalente en el caso de candidatos de otros
paises, o haber dirigido al menos 2 tesis de posgrado o direccion de grupos
de investigacion o participacion en comités académicos o comités
editoriales de revistas.

Los profesores huéspedes o visitantes tendran los derechos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico.
Los profesores huéspedes o visitantes tendran las siguientes obligaciones:
1. Presentar su plan de trabajo especificando los programas docentes en
los que participara, las actividades de gestion que desarrollara y, en
Su caso, el proyecto de investigacion en el que participara.
2. Cumplir su plan de trabajo.
Rendir informes trimestrales a su Jefe inmediato, y
Las demas inherentes al desarrollo de las actividades para las que fue

contratado.

e) Evaluacion de las unidades de aprendizaje

Criterios generales

Los criterios generales para la evaluacion de las unidades de aprendizaje
responderan a las disposiciones establecidas en el Reglamento General de
Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara y en el
Reglamento General de Posgrados:
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Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara

Articulo 23. La evaluacion en periodo extraordinario tiene por objeto
proporcionar a los alumnos la oportunidad de acreditar una materia que, por
cualquier circunstancia, no haya logrado el registro de una calificacion
aprobatoria durante el periodo de la evaluacién continua. Se exceptian de
este caso las materias de orden practico que requeriran la repeticion del
Ccurso.

La evaluacion en periodo extraordinario no sera aplicable para los

estudios de posgrado.
Articulo 30. ElI examen de recuperacion es la opcidon que se brinda a los
estudiantes de posgrado, a peticion expresa del interesado ante el
Coordinador del Posgrado, cuando por alguna circunstancia no hayan
aprobado satisfactoriamente la evaluacion aplicada durante el desarrollo de
la materia.
Articulo 31. Para tener derecho a presentar el examen de recuperacion, se
requiere:
|. Estar inscrito en el plan de estudios correspondiente;
Il. Contar con la autorizacion del érgano colegiado correspondiente, y
lll. Haber pagado el arancel y presentar el cupén correspondiente.
Articulo 32. El érgano colegiado correspondiente debera:
l. Valorar la solicitud del interesado, tomando en consideracion las causas
por las cuales no aprobd la evaluacion;
Il. En su caso, fijar la fecha de aplicacion del examen;
lll. Disefiar el examen, y
IV. Designar a los tres profesores que lo aplicaran.
Se tendra derecho a presentar este examen de recuperacion por una sola
ocasion.
En caso de que el alumno no logre acreditar la materia en el examen de

recuperacion, sera dado de baja en forma automaética.
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Articulo 33. El alumno que por cualquier circunstancia no logre una
calificacién aprobatoria en el periodo extraordinario, debera repetir la materia
en el ciclo escolar inmediato siguiente en que se ofrezca, teniendo la
oportunidad de acreditarla durante el proceso de evaluacion ordinario o en el

periodo extraordinario, excepto para alumnos de posgrado.

Reglamento General de Posgrados
Articulo 64. Las evaluaciones de los alumnos en los programas de posgrado
tienen como propasito proporcionar elementos para conocer el avance en su
formacion y el grado en el cumplimiento de los objetivos sefialados en el plan
de estudios del programa respectivo.
Articulo 65. EIl resultado de las evaluaciones se expresara con una
calificacién en la escala de 0 a 100. La calificacion minima aprobatoria por
unidad de ensefianza-aprendizaje o materia sera de 60. El promedio de
calificacion del total de cursos de un ciclo debe ser de 80 como minimo para
permanecer en el programa y poder optar por el grado o diploma de posgrado.
Los resultados de las evaluaciones deberan darse a conocer a los alumnos
a través de un medio electrénico y fijarlos en la oficina de la Coordinacién del
Programa de Posgrado al finalizar el ciclo escolar.
Articulo 66. En casos de excepcion el alumno que no haya aprobado la
evaluacion de un curso podra solicitar un examen de recuperacion ante la
Junta Académica. Este examen se brinda a los estudiantes de posgrado por
una sola ocasion y para una sola materia durante todo el trayecto de sus
estudios en el programa de posgrado.
Articulo 67. Para tener derecho a presentar el examen de recuperacion, se
requiere:
|. Estar inscrito en el programa de posgrado;
[I. Contar con la autorizacion de la Junta Académica correspondiente, y

[ll. Haber pagado el arancel autorizado para el caso.
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Articulo 68. Una vez realizada la solicitud de examen de recuperacion, la
Junta Académica correspondiente debera:

l. Valorar la solicitud del interesado, tomando en consideracion las causas
por las cuales no aprobo el curso;

Il. Notificar al alumno la fecha de aplicacién del examen o en su caso el
acuerdo de la Junta Académica en que niegue el examen de recuperacion;
lll. Disefiar el examen, y

IV. Designar tres profesores que lo aplicaran.

Articulo 69. En caso de existir inconformidad con el resultado de una
evaluacion, el interesado podra solicitar la revision de la misma, para lo cual
se seguira el siguiente procedimiento:

I. Dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, el interesado debera solicitar en primera instancia la revision por
escrito al profesor responsable del curso en cuestién. El profesor debera
responder por escrito en los tres dias habiles siguientes a la presentacién de
la solicitud;

Il. En caso de que la inconformidad persista, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la respuesta del profesor, el interesado podra solicitar, en
segunda instancia, su revision, por escrito, expresando los motivos de su
inconformidad, a la Junta Académica del programa de posgrado
correspondiente, y

lll. Por acuerdo de la Junta Académica, el Coordinador del Programa de
Posgrado integrara dentro de los cinco dias héabiles siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud, una Comision de tres profesores del area
disciplinar de la que se trate, la cual valorara la argumentacion del alumno,
del profesor que evalud y los examenes, ensayos, y demas documentos,
analizara el conjunto de evidencias y determinara lo procedente, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su integracion. La decision de dicha
Comision sera inapelable.

Articulo 70. Para los examenes recepcionales el jurado emitira los resultados

de la evaluacion en términos de aprobado o no aprobado.
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Criterios especificos:

Los criterios especificos de evaluacion de una unidad de aprendizaje
determinada estaran expresados en el programa de estudios de la materia
correspondiente. En ningun caso podran contravenir las disposiciones de la

normatividad general.

f) Tutorias y direccion de tesis

Los procesos de tutoria y direccion de tesis hasta su conclusién en la titulacion
atenderan los marcos normativos institucionales generales considerados en el
Reglamento General de Posgrados, entre otros. Sin menoscabo de lo anterior, se

especifican las siguientes consideraciones relativas al programa

Tutoria
Perfil del tutor
e Contar como minimo con el grado de maestria en el rea de la Psicologia
Educativa o en un area estrechamente relacionada con este campo o con el
proyecto de investigacion del alumno.
e Conocer el curriculo del programa de la Maestria, sus requisitos y
funcionamiento.
e Haber dirigido por lo menos una tesis o trabajo de titulacién de posgrado y
preferentemente haber cursado alguna capacitacion en tutoria, salvo

condicion especial generada por su perfil académico cientifico.
Funciones generales del tutor:
e Proveer acompafiamiento al alumno en sus actividades académicas durante

su trayectoria de formacion.

e Orientar de manera especifica al alumno en sus actividades y decisiones
académicas.
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Asesorar su eleccion de unidades de aprendizaje optativas de acuerdo con
Su proyecto de tesis y su trayectoria escolar y profesional.

Orientar y acercar al alumno a escenarios de aplicacion profesional.

Condiciones de la funcion tutorial

Preferentemente, los tutores podran tener una descarga horaria para
desempefiar esta funcién, dependiendo del nimero de alumnos, misma que
podra acreditarse por parte de la Coordinacion en colaboracién con el
departamento de adscripcion. El numero sera de 4 horas a la semana cuando
sea tutor de 1 a 2 alumnos, y de 6 horas cuando tenga de 3 a 4 alumnos

La designacion de tutores y la conformacion del comité tutorial se realizara
oficialmente dentro del curso del primer ciclo escolar. La designacion del tutor
como del director de tesis atendera armoénicamente tanto las necesidades y

objetivos del programa, como los intereses y necesidades del alumno.

Direccién de tesis

Perfil del director de tesis

Contar como minimo con el grado académico de Maestria en el area de la
Psicologia Educativa o en disciplinas afines.

Ser profesor activo en una linea de investigacion afin (con proyectos
registrados de acuerdo a la normatividad de la U de G o de su respectiva
institucion).

Preferentemente, contar con reconocimiento académico institucional (Perfil
Promep, miembro del SNI).

Pertenecer al cuerpo de docentes del programa, desarrollando actividades
de docencia, investigacion, extension y apoyo a docencia.
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e Mostrar disposicion y disponibilidad de tiempo para ejercer las funciones de

direccion en consonancia con los ritmos de formacion esperados para la

conclusién del trabajo de tesis.

Funciones del director de tesis

Apoyar al estudiante en la definicion del proyecto de investigacién o
intervencién profesional que sustentara el trabajo de tesis.

Apoyar al alumno en la planeacién y desarrollo del proyecto de
investigacion o intervencion profesional desarrollando sistematica y
constantemente un plan de trabajo que sera sometido a consideracion de
la Junta Académica, por medio de una bitdcora de avances que sera
entregada y avalada en su caso, semestralmente, por dicha instancia.
Asesorar y supervisar al alumno en el avance de su trabajo recepcional,
asi como en las presentaciones periédicas que haga del mismo,
entregando sus observaciones por escrito, en un Coloquio de estudiantes
en los que éstos, en modalidad oral haran la presentacion de sus avances
ante el pleno de los alumnos y profesores de la maestria.

Rendir informe cada ciclo escolar por escrito a la Junta Académica sobre
el avance y desempefio del alumno respecto al trabajo recepcional, de
acuerdo al plan establecido

Realizar las acciones necesarias en su ambito de competencia para que
el estudiante obtenga el diploma o grado en los tiempos establecidos en
su plan de trabajo y en los ordenamientos correspondientes.

Proponer a la Junta Académica el nombramiento y cambio de asesores
cuando las circunstancias asi lo requieran.

Otorgar el visto bueno una vez concluido el trabajo recepcional y proponer
los sinodales idéneos preferentemente que hayan participado en el
proceso.

Supervisar y apoyar la preparacion del alumno para la presentacion del
examen recepcional, y

Formar parte del jurado del examen recepcional.
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Condiciones

El nimero maximo de alumnos que puede tener un director como profesor
de Tiempo Completo es de 4 alumnos, si es de tiempo parcial tendra
maximo 2. Sus condiciones de descarga horaria seran iguales a las
consignadas para el tutor.

El director de tesis podra fungir también como tutor.

Se podra nombrar un codirector de tesis, o dos como maximo,
de del
independientemente del nUmero de asesores requeridos. La designacion

dependiendo las caracteristicas trabajo recepcional,
de asesores atenderd las especificaciones del Reglamento General de
Posgrados.

La designacion del director y/o director de tesis se realizara durante el
primer semestre. Se designara tomando en cuenta la opinion del alumno
y la convergencia con la LGAC, entre otros aspectos.

La funcion de la direccion de tesis se relaciona directamente con dos
instancias: el tutor y los cursos que componen el eje Teorico Metodolégico
y de Investigacion, principalmente los Seminarios de Investigacion en
Psicologia Educativa del | al IV. Estas tres instancias atenderan
fundamentalmente las siguientes funciones, buscando la armonia vy
complementacién necesarias desde la perspectiva del buen desarrollo y

conclusién del trabajo de tesis:

Cuadro 6. Relacion de complementariedad entre las funciones del tutor, el director

y el profesor

Figura Funcion primordial Punto central Meta principal

Tutor - Acompafiamiento Acompafiamiento Orientar al alumno para
académico académico y escolar que tome buenas
- Apoyo y orientacion en decisiones académicas,
toma de decisiones profesionales y
académicas, profesionales personales en relacién
y escolares con su trayectoria

escolar
Director de | - Orientacion tedrico, Orientacion y direccion | Orientar y dirigir el
tesis metodoldgico y técnico tedrica y metodolégica | trabajo de tesis del
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Figura

Funcion primordial

Punto central

Meta principal

especifico en el desarrollo
y conclusion exitosa del
trabajo recepcional.

- Orientacioén especifica y
traduccién de la I6gica de
investigacion al trabajo
recepcional particular.

relacionada
directamente conla
construccion del
trabajo recepcional.

alumno, apoyando al
alumno para que alumno
construya el sentido
cientifico particular de su
trabajo recepcional.

Profesor de
cursos del
Eje Tedrico
Metodologico
y de
Investigacion

- Formacion sistematica y
disciplinada de los
conocimientos teoricos y
metodolégicos para
realizar un trabajo de
investigacion desde un
punto de vista formal y
general.

- Formacion solida sobre
aspectos de teoria,
metodologia e
instrumentos a partir del
analisis de la disciplina 'y
de la literatura cientifica
directamente relacionada.

Formaciontedricay en
metodologia de la
investigacion desde un
punto de vista general
y formal

Formar al alumno en los
aspectos de la teoria 'y
metodologia de la
investigacion utilizados
en esta 4rea disciplinar

Comité tutorial

El comité tutorial es la instancia colegiada encargada de dar apoyo y seguimiento a

la trayectoria escolar del alumno. Su mision es proveerlo de los apoyos necesarios

para que pueda concluir con éxito sus estudios y obtener el grado correspondiente.

Funciones del comité tutorial

e Apoyar, dar seguimiento y evaluar al alumno en su desempefio académico al

final de cada ciclo, mediante un instrumento preestablecido por Junta

Académica.

e Orientar al estudiante al logro de los criterios de permanencia en el programa.

e Emitir recomendaciones relacionadas con el desempefio académico del

alumno en el proceso de integracion de su proyecto de investigacion o

intervencion profesional.
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Caracteristicas
e Estard constituido por 3 profesores del programa de posgrado: el tutor, el
director de Tesis y un profesor del programa del posgrado que no pertenezca
al grupo de trabajo o investigacion del tutor o director.
e En caso de que las funciones de tutor y el director sea la misma persona, se
integraran 2 profesores del programa. En ese caso, se podra designar a uno
de ellos como codirector de tesis.

e Contar con requisito minimo académico de Maestria; el grado preferente sera
de Doctorado.

Criterios para la asignacion y cambio de tutor

Asignacion
e La Junta Académica asignara a los tutores acorde a la cantidad de alumnos
y profesores y las condiciones y necesidades del programa.

e Se asignaran un minimo de 1 y un maximo de 4 alumnos a cada tutor.

Cambio
e Podra realizarse un cambio de tutor cuando la funcién no convenga a los
intereses reciprocos, en cuyo caso el asunto sera resuelto por la Junta

Académica a solicitud de cualquiera de las partes (profesor-alumno)

Criterios para la asignacion y cambio de Director de Tesis

Asignacion
e Solicitud del alumno donde justifica la eleccion de su director de tesis, dentro
del cuerpo de docentes del programa, tanto del nicleo base como de los
profesores de tiempo parcial.

e Que las lineas de investigacién del director se desarrollen en un campo
disciplinar que coincida con los intereses del alumno.
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e Que exista congruencia entre los intereses académicos y de formaciéon del
alumno con los intereses del director.

e Que las asignaciones permitan y propicien el desarrollo académico del
programa educativo en términos de indicadores institucionales o exigencias
de evaluacion o acreditacion.

Cambio

e Cuando no convenga a los intereses reciprocos, en cuyo caso el asunto sera
resuelto por la Junta Académica a solicitud de cualquiera de las partes
(profesor- alumno).

g) Movilidad Interinstitucional: Alumnos y Profesores

Criterios para solicitar, cursar y acreditar unidades de aprendizaje optativas

(externas al programa)

e Solicitud del alumno, aprobada por el Comité Tutorial y por la Junta
Académica del programa de postgrado.

e Contar con el promedio minimo de 80 puntos

e Presentar carta de aceptacion de la institucién receptora.

e Presentar programa de la institucién receptora que demuestre la equivalencia
de contenidos y de créditos. La opcion propuesta en ningun caso podra
contar con carga horaria crediticia menor a la unidad de aprendizaje de
referencia

e Presentar al final del curso a la Junta Académica carta oficial de acreditacion

de la unidad de aprendizaje para su conocimiento y calificacion.

Criterios para solicitar, llevar a cabo y acreditar estancias de investigacion

e Solicitud del alumno aprobada por el Comité Tutorial y por la Junta
Académica del programa de postgrado.
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e Contar con promedio minimo de 80 puntos
e Presentar carta de aceptacion de la institucion receptora.

e Presentar Plan de trabajo signado por el investigador de la institucion
receptora.

e Presentar al final de la estancia informe de investigacion acreditado por el
investigador y la institucion receptora.

Criterios para la movilidad de Profesores

e Carta de invitacion de la institucion receptora
e Plan de trabajo a desarrollar en la institucidon receptora
e Carta de aceptacion de la Junta Académica

e Los demas que correspondan a la naturaleza de la gestion

Criterios para la vinculacion con programas, instituciones y organizaciones

similares

e Interés reciproco por desarrollar acciones de docencia, investigacién o
extension conjunta.

e Establecimiento de un convenio de vinculacion especifico, una carta de
intencién o un documento oficial equivalente.

Criterios para recibir y enviar alumnos en intercambios académicos

e Podran registrarse alumnos de intercambio, procedentes de otras
instituciones, con base en los convenios que previamente se celebren con la
Universidad de Guadalajara.

e A los alumnos de la Universidad de Guadalajara en intercambio con otra
institucion se les acreditaran los cursos o materias cursadas en la institucion
receptora, de conformidad con lo establecido en el convenio establecido y de

acuerdo con la normatividad correspondiente.
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5.1.2.4 Requisitos de permanencia

e Sin menoscabo de otra normatividad relacionada, cubrir los requisitos
establecidos por el Reglamento General de Posgrados.

e Obtener una calificacion minima aprobatoria de 60 por unidad de
aprendizaje y mantener un promedio minimo de 80 en cada ciclo escolar.

e Realizar el pago por concepto de inscripcion a cada uno de los ciclos
correspondientes.

5.1.2.5 Requisitos de egreso

e Haber concluido los créditos del programa.
e Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el plan de estudios.

e Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de
Control Escolar del Centro Universitario.

h) Titulacién

Modalidades de titulacion
De acuerdo con el Reglamento General de Posgrados, las modalidades de
obtencion de grado de Maestro seran las siguientes:

e Tesis

e Memoria de evidencia profesional.

e Propuesta de solucién a un problema especifico en el campo de la

profesion.

Para obtener el Grado de Maestro sera necesario:
e Haber concluido los créditos del programa

e Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el plan de
estudios.

e Presentar, defender y aprobar la tesis de grado en cualquiera de las
modalidades
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e Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de

Control Escolar del Centro Universitario

e Cubrir los aranceles correspondientes

e Las demas que establece la normatividad correspondiente

Examen de grado

La evaluacién del trabajo recepcional se sujetara a lo dispuesto para tal efecto en el

Reglamento General de Posgrados.

i) Lineas de Investigacion y su relacion con la estructura curricular

La Maestria en Psicologia Educativa cuenta actualmente con 3 Lineas de

Generacion y Aplicacion del Conocimiento, en la cual se integran los profesores del

nacleo bésico, los profesores de tiempo parcial, asi como cabe la posibilidad de

inclusion de profesores externos al programa y a la Universidad de Guadalajara que

participen en la investigacion y en la formaciéon de recursos humanos en Psicologia

Educativa.

Linea de Generaciony
Aplicacion del
Conocimiento

Descripcién

Psicologia Educativa

Investigacion basica y aplicada acerca de los
procesos psicoldgicos que incluyan a los sujetos de la
educacion (alumnos, profesores e instituciones
educativas) en los diferentes niveles del sistema
educativo.

Psicologia y Educacion

Investigacion béasica y aplicada de propuestas y
proyectos de desarrollo, evaluacion e intervencion en
relacibn con modelos, programas y propuestas
educativas, proyectos curriculares y desarrollo de la
docencia.

Educacion  Especial
Altas Capacidades

y

Investigacion basica y aplicada de propuestas y
proyectos de desarrollo, evaluacion e intervencion
relacionada con poblaciones escolares con
necesidades educativas especiales, tanto de bajas
como altas capacidades.
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Criterios para la definicion de Lineas de Investigacion congruentes con el

Programa

La definicion de las lineas de investigacion asociadas al programa debera:
1. Cumplir con la normatividad Universitaria respecto a investigacion.
2. Contar con el aval de la Junta Académica del posgrado
3. En concordancia con el objeto de estudio del area de especializacion del
programa
4. Que se vincule con escenarios de aplicacion y solucion de problemas

segun sea el area de especializacion del programa de postgrado.

El programa podra crear, suprimir y modificar sus lineas de investigacion para
adecuarse a las necesidades formativas de los alumnos y de vinculacién y

pertinencia de la maestria con el entorno social.

Xll. PROPUESTA DE TRANSICION ENTRE PLANES DE ESTUDIO

Para el caso que se requiera, se propone la siguiente Tabla de equivalencias entre
el actual programa y la Orientacion en Psicologia Educativa de la Maestria en
Psicologia con Orientaciones:

Plan actual Plan de la Orientacion en Psicologia Educativa
METODOLOGIA CUALITATIVA Metodologia Cualitativa de la Investigacion
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Metodologia Cuantitativa de la Investigacion
ESTADISTICA Estadisticas
PROBLEMAS CONTEMPORANEOS DE LA EDUCACION EN MEXICO Analisis de la Educacion en México
SEMINARIO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA | Seminario de Problematizacion
SEMINARIO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA i Seminario de Investigacion I
SEMINARIO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA I Seminario de Investigacion II
SEMINARIO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA IV Seminario de Investigacion III
ORIENTACION Y ASESORIA PSICOEDUCTIVA Teoria y Metodologia de la Orientacion Educativa
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
MEDIACION FAMILIAR Y SOCIOEDUCATIVA
INSTRUMENTOS DE EVALUACION PSICOEDUCATIVA
PRACTICAS SUPERVISADAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA | Practicas Supervisadas I
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Plan actual Plan de la Orientacion en Psicologia Educativa
PRACTICAS SUPERVISADAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA II Practicas Supervisadas II
TEMAS SELECTOS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA | * Una optativa del menu de optativas abiertas
TEMAS SELECTOS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA Il * Una optativa del menu de optativas abiertas

* Consultar el menu de materias de esta area de formacién optativa abierta
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XlIl. PLAN DE EVALUACION DEL PROGRAMA
La evaluacion curricular del programa se plantea como una tarea permanente y
sistematica. No obstante, se haran evaluaciones en cada ciclo. La evaluacion tendra
gue ser llevada a cabo en forma colegiada y con rigor tedrico-metodolégico donde
se contemplen tanto los factores internos como externos del disefio curricular, a
partir de procesos de investigacion educativa como los que dieron origen a este
modelo, asi como su coherencia horizontal y vertical, con la finalidad de poder
detectar a tiempo errores o incongruencia.

Se plantean dos dimensiones a evaluar del programa:
a) Evaluacion de la congruencia interna:

Aspectos minimos a considerar:

I) Congruencias e incongruencias del plan de estudio detectadas durante la
operacion, en términos de los siguientes aspectos y su correlacion:

e Objetivos

¢ Perfil de ingreso

e Perfil de Egreso

e Areas formativas

e Ejes curriculares

e Unidades de aprendizaje
II) Variaciones sobre los procesos de docencia e investigacion en el area de
conocimiento, tanto en la propia institucion como en otras similares del pais o del
extranjero (en su caso)
[Il) Variaciones sobre las necesidades de recursos materiales y humanos
requeridos para la operacion del programa.

IV) Encuesta de satisfaccion de los alumnos con el programa

b) Congruencia externadel programa.

Aspectos minimos a considerar
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Variaciones del contexto socioecondémico que exige la formacion del
egresado desde la creacién del programa o su Ultima evaluacién

Variaciones sobre las necesidades sociales a atender y la vinculacion
con el entorno

Variaciones sobre las funciones, cobertura, demanda estimada y campo
profesional potencial estimado

Variaciones sobre la preparacion y el desempefio de egresados
respecto a campos profesionales similares

Seguimiento de egresados

Los mecanismos por medio de los cuales se obtendra la informacién seran, entre

otros:

Una evaluacion semestral de los profesores por parte de los alumnos.

Un indice de satisfaccién de los alumnos con el programa en cada ciclo
escolar.

Andlisis el avance del trabajo de los alumnos para la conclusion o
terminacion de sus tesis respectivas

Una actualizacion bibliogréafica y una revision general de los programas
de las asignaturas cada vez que se impartan.

Una evaluacion del programa en su totalidad al término de cada
generacion que desembocara en una reestructuracién curricular, teniendo
como bases:

Una autoevaluacion del programa

La respuesta a las recomendaciones de los CIIES y otras instancias
evaluadoras o acreditadoras.

Estudios de factibilidad y pertinencia,
Presentacion de resultados del seguimiento de egresados

Andlisis del mercado de trabajo.
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XIV. TIPO DE PROGRAMA

Tipo de programa: Profesionalizante

XV. DURACION DEL PROGRAMA

4 ciclos semestrales (2 afos)

XVI. PLANTA ACADEMIC,A Y PERFIL DE LOS PROFESORES CON LAS
LINEAS DE INVESTIGACION EN LAS QUE PARTICIPAN

Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)

El programa contempla tres grandes LGAC en el cual pueden insertarse los

proyectos especificos tanto de los profesores como de los alumnos. Ellas son:

1. Psicologia Educativa

Agrupa proyectos o programas especificos de investigacion y/o intervencion
relacionados con las siete areas teméaticas del campo profesional de la Psicologia
Educativa. Los proyectos generados en esta linea tienen como centro de interés el
uso de conceptos o categorias de modelos tedricos que confluyen en la Psicologia

Educativa.

2. Psicologia y Educacion

Agrupa proyectos y programas especificos de investigacion y/o intervencion que se
centran en abordar problematicas especificas del campo educativo, del abordaje de
planes o programas de estudio o el disefio y/o evaluacion de programas de

intervencion en escenarios educativos.

3. Educacion especial y altas capacidades
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Agrupa proyectos que se orientan a analizar o intervenir sobre individuos, grupos,

programas o poblaciones con necesidades educativas especiales, tanto en términos

de déficit, riesgo escolar, talento o altas capacidades.

Estas LGAC podran actualizarse o modificarse en el futuro atendiendo a las

necesidades de la formacion de los alumnos.

Perfil de los profesores

El personal docente contard& como minimo el grado de maestria y

preferentemente con el grado de doctor en el &rea disciplinar de la Psicologia o en

areas afines o relacionadas con Psicologia.

Ademas, su perfil docente cumplira con las siguientes competencias:

Competencias profesionales:

Competencia practica; para demostrar destreza, habilidad y eficiencia en el
ejercicio profesional en el campo de la Psicologia Educativa, particularmente
para realizar actividades de evaluacion, planeacion, intervencion,
investigacion y desarrollo de programas psicoeducativos.

Competencia cognitiva; demostrar conocimientos y destrezas profesionales
para explicar, modificar y predecir los comportamientos relacionados con el
area de la Psicologia Educativa.

Competencia formativa; disponibilidad para su actualizacion permanente,
con capacidad para trabajar en equipo de una forma integrativa y

multidisciplinaria.

Competencias pedagdgico didacticas:

Competencia practica; demostrar habilidades para el disefio e
implementacion de programas educativos, habilidades y destrezas para
fomentar el aprendizaje y habilidades cognitivas para la implementacion e

instrumentacion didactica.
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e Competencia cognitiva; Conocer el modelo educativo de la Universidad de
Guadalajara, y en particular el del CUCS.

e Competencia formativa; respeto a la diversidad cultural, capacidad para el
trabajo en equipo e interinstitucional y que aplique los valores éticos y de

respeto a su quehacer diario en la Psicologia Educativa.

Planta académica requerida

Para el desarrollo e imparticion de las unidades de aprendizaje requeridas, asi como
para las tareas de formacién para la investigacién y el apoyo y direccion de los
procesos de titulacién, se requiere como minimo de una planta docente de 6
profesores. Actualmente el programa cuenta con un ndcleo académico basico
integrado por 7 profesores (tiempo completo) y 6 profesores de tiempo parcial, por
lo cual se cumplen de manera suficiente y adecuada los requerimientos del

programa de acuerdo con el Art. 20 del Reglamento General de Posgrados.

Datos generales del CV de profesores (Sintesis),

La planta docente base para el programa académico se compondra en
principio de las plantillas de personal académico (Tiempos Completos) y de algunos
profesores pertenecientes al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi como
de otros Centros Universitarios de la Red.

Los académicos que a continuacién se enlistan firmaron carta de aceptacion
al programa. A continuacién, se presentan los principales datos académicos y

curriculares de los integrantes la planta docente:

Nombre Nombramient Carga Grado Perfil Reconocimientos
o] Horaria disciplinar/
en el profesional
program
a
Profesor Tiempo Doctora Doctor en PROMEP
ALVARADO | investigador | completo Educacion SNI
NANDO, Titular / ntcleo Superior UdeG CA 370 “Recursos
MARITZA base humanos en
saludo” EN
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Nombre Nombramient Carga Grado Perfil Reconocimientos
o] Horaria disciplinar/
en el profesional
program
a
CONSOLIDACIO
N
Profesor Tiempo Doctor Doctor en PROMEP
LARA investigador | completo Metodologiade | CA 467
GARCIA, Titular C / nucleo la Ensefianza, “Psicologiay
BAUDELIO base IMEP Educacién”
CONSOLIDADO
Profesor Tiempo Maestro Maestria en PROMEP
NAVA investigador | completo Educacion CA 467
BUSTOS, Titular C / nacleo Superior, UdeG | “Psicologiay
GONZALO base Educacién”
CONSOLIDADO
Profesor Tiempo Maestro Maestro en PROMEP
investigador completo Psicologia CA 598
Eﬁ[‘a\%’\égRA Asociado B / nucleo Educativa, “Psicologia, salud
ANDRES’ base UdeG y género” EN
CONSOLIDACIO
N
PEREZ Profesor Tiempo Maestra Maestra en PROMEP
GARCIA, investigador | completo Ciencias de la
IRMA Titular C / nicleo Educacion,
SUSANA base UAQ
Profesor Tiempo Doctora Doctora en PROMEP
VALADEZ investigador completo Psicologiadela | SNI
SIERRA, Titular C / nucleo Salud, UdeG CA 467
MARIA DE base “Psicologia 'y
LOS Educacioén”
DOLORES CONSOLIDADO
Profesor Tiempo Doctor Doctor en PROMEP
investigador completo Ciencia del SNI
\B{QEE;QA Titular B / nucleo Comportamient ‘(‘:A .467 ’
JULIO base 0 PSICO|99I% y
AGUSTIN UdeG Educacién
CONSOLIDADO
BENITEZ Profesor Tiempo Doctor Doctor en PROMEP
ZAVALA, investigador parcial Educacion
ARTURO Titular A ITESO
Profesor Tiempo Doctora Doctora en PROMEP
GONZALEZ | investigador parcial Psicologiadela | CA 370 “Recursos
ALVAREZ, Titular B Salud- UdeG humanos en
MA. DE LOS salud” EN
ANGELES CONSOLIDACIO

N
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Nombre Nombramient Carga Grado Perfil Reconocimientos
o] Horaria disciplinar/
en el profesional
program
a
HUERTA Profesor Tiempo Maestro Maestro en PROMEP
AMEZOLA, investigador parcial Ciencias de la
J. JESUS Titular C Educacion UAQ
Profesor Tiempo Doctor Doctor en PROMEP
MATSUI investigador parcial Ciencias de la CA 82 “Salud
SANTANA Titular C Salud, materno infantil”
’ Orientacién en CONSOLIDADO
OSMAR o
Ciencias
JUAN .
Sociomédicas,
UdeG
ORTEGA Profesor Tiempo Maestra Maestra en PROMEP
‘ investigador parcial Planeacion de CA 467
MEDELLIN, . ., iy ]
Titular B la Educacién Psicologiay
MARTHA : o
PATRICIA Superior UdeG Educacién
CONSOLIDADO
Profesor Tiempo Maestro Maestro en PROMEP
ZAMBRANO | investigador parcial Psicologia CA 467
GUZMAN, Titular C Educativa “Psicologiay
ROGELIO UdeG Educacioén”
CONSOLIDADO

Lineas de Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento de la planta docente

Profesor

LGAC

ALVARADO NANDO, MARITZA

PSICOLOGIA EDUCATIVA
PSICOLOGIAY EDUCACION

LARA GARCIA, BAUDELIO

PSICOLOGIA EDUCATIVA
EDUCACION ESPECIAL Y
ALTAS CAPACIDADES
PSICOLOGIAY EDUCACION

NAVA BUSTOS, GONZALO

PSICOLOGIA EDUCATIVA
PSICOLOGIAY EDUCACION

PALOMERA CHAVEZ, ANDRES

PSICOLOGIA EDUCATIVA

PEREZ GARCIA, IRMA SUSANA

PSICOLOGIA EDUCATIVA
PSICOLOGIA'YY EDUCACION

VALADEZ SIERRA, MARIA DE LOS DOLORES

EDUCACION ESPECIAL Y
ALTAS CAPACIDADES
PSICOLOGIA EDUCATIVA

PSICOLOGIA EDUCATIVA

VARELA BARRAZA, JULIO AGUSTIN

PSICOLOGIAY EDUCACION

BENITEZ ZAVALA, ARTURO

PSICOLOGIA EDUCATIVA
PSICOLOGIAY EDUCACION

GONZALEZ ALVAREZ, MA. DE LOS ANGELES

PSICOLOGIA EDUCATIVA
PSICOLOGIAY EDUCACION

HUERTA AMEZOLA, J. JESUS

PSICOLOGIA EDUCATIVA
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Profesor

LGAC

PSICOLOGIA'YY EDUCACION

MATSUI SANTANA, OSMAR JUAN

PSICOLOGIA EDUCATIVA
PSICOLOGIA'YY EDUCACION

ORTEGA MEDELLIN, MARTHA PATRICIA

PSICOLOGIA EDUCATIVA
PSICOLOGIAY EDUCACION

ZAMBRANO GUZMAN, ROGELIO

EDUCACION ESPECIAL Y
ALTAS CAPACIDADES
PSICOLOGIA EDUCATIVA
PSICOLOGIA'YY EDUCACION
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XVII. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y APOYO ADMINISTRATIVO

El programa cuenta con los siguientes recursos en cuanto a infraestructura fisica y
apoyo administrativo, los cuales se consideran suficientes para operar el programa

en condiciones minimas de calidad:

e 2 equipos de computo

e 1impresora

e 1 scaner

e 1 fotocopiadora (acceso)

e O6sillas

e 1 mesa de trabajo

e 3 archiveros

e 1librero

e 2 cafiones (préstamo)

e 1 aula (Posgrado, préstamo)
e 1 oficina (préstamo, se requiere consolidar este recurso)

e 1 sala de juntas (acceso)

En cuanto a posibles espacios de practica y/o investigacion:
e Laboratorio de Educacion Especial y Rehabilitacion
e Centro de Estudios sobre Aprendizaje y Desarrollo

e Preparatorias de la Universidad de Guadalajara (SEMS, acceso)

En cuanto a otros espacios de participacion:
e Revista de Educacion y Desarrollo
e Revista educarnos
e Revista Archivos de Ciencia

e Programa de Atencion a Alumnos con Rezago Escolar, PROALUMNOS
(CUCS)
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e Programa de Perfiles Psicoeducativos de Alumnos de Primer Ingreso
(CucCs)
e Instituto Superior de Investigacion y Docencia para el Magisterio (ISIDM)

e Direccidén General de Evaluacién Educativa (SEJ)

XVIII. CRITERIOS DE CALIDAD A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 19 DEL
REGLAMENTO GENERAL DE POSGRADOS

El articulo 19 del Reglamento General de Posgrados establece Xl criterios de
calidad para aprobar la creacion o modificacion de un programa:

|. Valoracion general;

Il. Operacion del programa de posgrado;

lll. Plan de estudios;

IV. Evaluacion;

V. Planta académica;

VI. NUmero minimo y maximo de alumnos;

VII. Seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes y egresados;
VIII. Productos académicos de la planta docente;

IX. Infraestructura;

X. Vinculacion, y

Xl. Recursos financieros para la operacion del programa.

La informacion de estos aspectos se encuentra contenida en el cuerpo de este
documento. La presente propuesta de creaciéon del programa de Maestria en
Psicologia Educativa, contiene los elementos que seran evaluados por la Comision
de Educacion del Consejo General Universitario, en virtud de que es atribucion de

dicha Comision determinar los indicadores de calidad.
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XIX. NUMERO MINIMO Y MAXIMO DE ALUMNOS REQUERIDOS PARA ABRIR
UNA PROMOCION DEL PROGRAMA

El programa podréa abrir una nueva promocién teniendo como minimo 5 alumnos y
como maximo 25. Dentro de estos parametros, el numero definitivo de alumnos
aceptados para cada promocion debera ser sancionada por la Junta Académica, la
cual evaluara en cada caso las condiciones particulares del programa requeridas

para asegurar la formacion de calidad de los alumnos aceptados.

XX. RECURSOS FINANCIEROS PARA SU OPERACION, SENALANDO LA
FUENTE DEL FINANCIAMIENTO.

Atendiendo a las politicas educativas vigentes en la Universidad de Guadalajara
con respecto a los programas de posgrado, la Maestria en Psicologia tendra un
caracter auto financiable en lo que se refiere a los gastos operativos del programa.
En lo que respecta a los gastos generados por el pago de la ndmina de
profesores, esta sera absorbida por las descargas horarias correspondientes de la
planta docente por los departamentos participantes. Dado que se requerira en
promedio de 5 cursos por semestre en condiciones normales, esta cantidad no
representa mayor problema para la operacion del programa.

La fuente mas importante de ingresos liquidos del programa sera el pago de
inscripciones por parte de los alumnos, pero también se consideran otros ingresos
derivados de fondos institucionales participables tanto internos como externos (PIFlI,
PROINPEP, CONACYT).

La gestion de los recursos financieros generados por el programa por
concepto de inscripciones y otros ingresos se realizara por medio de un Programa
Operativo Anual en el contexto del sistema de gestién de recursos institucionales
denominado P3e.

Tomando como base 15 alumnos en promedio, a continuacion, se establece

un estimado de los ingresos del programa:
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SM ZMG Ingresos por Ingresos por Ingreso por
alumno/ semestre semestre generacion (4 sem)
4 7268.4 109026.00 436104.00

*Salario minimo ZMG $1,817.10

N= 15 alumnos

En cuanto al destino de los egresos, se consideraran, entre otros, los siguientes

rubros:

e Materiales didacticos

e Materiales de

oficina

e Equipo de coémputo

e Difusion

e Publicaciones

e Bibliografia y suscripciones

e Pasajes (nacionales y extranjeros) (1 profesor nacional y 1 extranjero por

ano)

e Viaticos y hospedaje

e Apoyo secretarial

e Alimentos y cafeteria
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ANEXOS
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ANEXO 1. Analisis de Programas de Posgrado en Psicologia Educativa en

tres Regiones del Mundo

Se realiz6 un estudio no exhaustivo por medio de consulta a Internet de programas
educativos de posgrado, principalmente de maestria, pero también de doctorado y
se eligieron tres regiones: Europa, Centro y Sudamérica y Estados Unidos y
Canada. Primero se mencionan cuales fueron los programas investigados en cada

region y luego se da un resumen general de sus caracteristicas.

Europa
De un listado general de 55 programas detectados, la informacion mas completa fue

la de los siguientes programas:

o Universidad Complutense de Madrid: Psicologia Escolar y del Desarrollo,
Psicologia de la Salud y Psicobiologia.

o Universidad de Ginebra, Suiza, Facultad de Psicologia y Ciencias de la
Educacion:

-Diploma de Estudios a Profundidad (DEA) en Psicologia Social,

-Diplomado de Estudios Europeos a Profundidad en Psicologia,

-DEA en Psicologia Cognitiva Experimental,

-DEA en Psicologia,

-DESS en Psicologia Clinica,

-DESS en Psicologia y Recursos Humanos,

-Doctorado en Psicologia

Centro y Sudamérica

Se parti6 de una busqueda general a través de Internet de los programas de
posgrado en psicologia ofertados en los diversos paises que conforman la zona
centro y sur del continente americano, tanto de Universidades, Asociaciones y

Centros de Investigacion en Psicologia publicos como privados, lo que llevé a un
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listado de 90 programas. Después, se pasdé a una segunda etapa en la que se
consulto el sitio web de la Sociedad Interamericana de Psicologia (SIP)%°y el portal
de la Unién de Universidades de América Latina y el Caribe 4° para detectar y
seleccionar de entre la informacion mas completa obtenida en la busqueda
electronica, los programas de mayor reconocimiento, mismos que conforman el
conjunto de material para el analisis.

Una vez ubicados los datos de los diversos programas en la Matriz de
Andlisis se paso a realizar un analisis descriptivo de cada una de las diferentes

categorias de analisis que estructuran dicha matriz:

Pais Fundamentos

Institucion Orientacion

Nombre del Programa Perfil Ingreso

Sector Requisitos Ingreso
Grado Perfil Egreso

Duracion Modalidad de Titulacion
Total Créditos/Horas Requisitos de Titulacion
Acreditaciones Flexibilidad Curricular
Colaboraciones Interinstitucionales Organizacion Curricular
Objetivos

Se identificé un Grupo de Trabajo en Psicologia y Educacién con participantes de

las siguientes instituciones (se incluyen universidades e institutos de México)**:

Universidades del grupo de trabajo de Psicologia y Educacion

. Centro Universitario FIEO, Sao Paulo Brasil
. Departamento de Psicologia Pontificia Universidad Catolica de Peru
. Departamento de Psicologia Universidad de Puerto Rico, Rio Piedras

39 http://www.sipsych.org/index.php/es/
40 http://www.udual.org/
4 http://sicologiayeducacion.blogspot.mx/p/objetivos-del-grupo-de-trabajo.html
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Departamento de Psicologia, Universidad de Chile

Departamento de Psicologia, Universidad de Concepcion, Chile
Escuela de Psicologia, Universidad de ARCIS, Chile

Facultad de Psicologia, Universidad Autonoma de Yucatan, México

Facultad de Psicologia, Universidad Autdbnoma del Estado de Morelos,

México

Instituto de psicologia de la Universidad de Sao Paulo, Brasil
Instituto Pedagogico San Marcos, Peru

Instituto Peruano de Psicologia y Educacion, Lima Peru
Universidad Autbnoma de Baja California, México
Universidad Central de Venezuela

Universidad de Brasilia, Brasil

Universidad de Buenos Aires, Argentina

Universidad de La Serena, Chile

Universidad de San Buenaventura, Bogota

Universidad Nacional Autbnoma de México, Unidad Iztacala, estado de

México

Universidad Nacional de Lanus, Provincia de Buenos Aires, Argentina
Universidad Nacional de Quilmes, Argentina

Universidad Nacional de San Luis, San Luis Argentina

Con esta informacién y otros antecedentes, se eligieron las siguientes instituciones

y programas:

Pais Institucién Programa

Universidad Nacional de Rosario | Doctorado en Psicologia

Argentina _ _ _ Doctorado en Psicologia
Universidad de Buenos Aires ) _ ) _
Maestria en Psicologia Educacional

Brasil Universidad Catdlica de Brasilia | Maestria en Psicologia
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) ) . . Doctorado en Psicologia
Chile Universidad de Chile ] ' ]
Magister en Psicologia

Universidad de los Andes Maestria en Psicologia

Maestria en Proyectos de Desarrollo

Universidad del Norte Social
Colombia
Postgrado en Ciencias Cognitivas
) . . Programa Centroamericano de
Universidad de Costa Rica '
Doctorado en Educacion
Universidad Central de Doctorado en Psicologia
Guatemala
Venezuela

La duracién promedio de los Programas Académicos revisados fue:

" Doctorado: 4 afos (8 semestres), 700 horas promedio y de 100 a 264
créditos

. Maestria: 2 afios (4 semestres), 360 a 1,060 horas y de 24 a 106 créditos
. Especialidad: 1 y medio afios (3 semestres), 32 a 40 créditos

Solamente el 30% de los programas refieren convenios interinstitucionales
de colaboracién, todos ellos con otras instituciones del mismo pais, 6% presentan
un numero igual con otras instancias de América Latina, 4% de ellos con paises de
Europa y finalmente 1.5% programas tienen actividades de colaboracién con
instituciones de Estados Unidos.

Los propositos formativos de los programas son:
Doctorado: Formacion de recursos humanos altamente capacitados teorica y
metodologicamente en la promocion y desarrollo de la investigacion en diferentes

areas de la psicologia para el avance de la disciplina en un trabajo de
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colaboracion interdisciplinar y aplicado a problematicas actuales de relevancia
social.

Maestria: Profundizar la formacion cientifico-profesional adquirida en el pregrado,
desde una perspectiva multidisciplinar para formar maestros capaces de ejercer una
practica profesional, académica y docente de alto nivel, en campos especificos de

aplicacion de la psicologia, asi como cualificados para desarrollar y gestionar
actividades de investigacién sobre problemas de la disciplina y del desarrollo social.

Especialidad: Capacitar profesionales en campos especificos de aplicacion de la
psicologia dentro de un enfoque tedrico y entrenamiento practico multidisciplinarios.
Todos los programas de Doctorado tienen un curriculum Flexible y se
organizan en general en areas teméaticas y lineas de investigacion. Los de Maestria
y Especialidad son programas semiflexibles y se organizan curricularmente en su

mayoria en ciclos o médulos secuenciales.

Estados Unidos y Canada
En una busqueda no exhaustiva se localizaron algunos programas de caracter

general en el area educacional. Los programas analizados fueron:

e Universidad de Stanford, Graduado en Psicologia con cinco areas
(Cognitiva, Desarrollo, Neurociencia, Personalidad y Social).

e John Hopkins University, Graduado en Psicologia del Desarrollo.
e Dalhousie University, Psicologia Cinica, Neurociencia o General.

e Universidad de Alberta, Canada, Psicologia General en tres areas
(Desatrrollo, Cognitivo, Social y Cultural).
e Harvard University, Psicologia General, con cuatro areas (Social,

Desarrollo, Psicopatologia y Personalidad, Neurociencias).

Rasgos generales
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En general, el estudiante, después de tener cursos generales, entra a alguna de las
areas para especializarse en la de su preferencia. Ademas, tiene dos tipos de
entrenamiento: a.- Entrenamiento en investigacion, para desarrollar su tesis, y b.-
Entrenamiento en docencia, como asistente de laboratorio o teoria; primero ensefia
en cursos generales de Psicologia y Estadistica, y luego, segun avanza su
formacion, comienza a impartir catedras en los cursos especializados del &rea que
toma.

En contraste, en Psicologia Clinica la situacion es diferente. Los dos tipos de
entrenamiento son: a.- El desarrollo de habilidades clinicas, con 3,000 horas de
clinica supervisada (para el doctorado). b.- El desarrollo de investigacion para la
tesis.

En otro plan se requiere un internado de tiempo completo, con duracion de un afio,

en alguna institucion de atencioén a las enfermedades mentales.

Algunas conclusiones del analisis

La estructura de los planes sugiere que, en las maestrias de Psicologia General, el
estudiante entre a tomar cursos de tipo general y en estadistica. En el segundo afio,
ingresard a alguna de las areas. En el tercer afio, toma otros dos del area que elija,
y al menos tres externos en areas relacionadas con la Psicologia. En las maestrias
clinicas los cursos son exclusivamente del area clinica.

El nimero de materias promedio es de 10 al5 por programa. Las
modalidades de los cursos mas comunes son el seminario, el tutorial y el de lectura
directa; todas son primero aprobadas por el Consejero Académico.

En cuanto al ingreso, se aceptan en total de 8 a 12 alumnos, y no mas de 4
por area. Existe un Consejero de Investigacién por alumno, que comparte con él
intereses comunes de investigacion.

En todos los programas un elemento indispensable es la tesis de grado, para
demostrar solvencia en el area de investigacion. La tesis a nivel de maestria es una
demostracién de algun proceso y una solucién empiricamente comprobable. En el
ambito doctoral es una investigacién que da lugar a un avance en el campo de

estudio
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En cuanto al perfil de ingreso, los programas tienen un perfil de ingreso
relacionado con la licenciatura de origen mas idénea para el programa, y
ocasionalmente se especifica en sus lineas de investigacion que tengan el titulo de
psicélogo, o que tengan un perfil laboral pertinente al programa. Ademas, los
postulantes se someten a una serie de exadmenes para probar sus habilidades de
investigacion, sus conocimientos del area y, en ocasiones, una propuesta de
investigacion y el aval de ser aceptado por un tutor en una linea de investigacion.

En el caso de la Universidad de Ginebra, se requiere concluir el segundo
ciclo, que dura un afio, para entrar al tercero que consta de dos afos.

En el caso de EUA y Canada las evaluaciones descalifican a la mayoria de
los candidatos. Sélo ingresa alrededor del 20%, y se aceptan en total de 8 a 12
alumnos, y no mas de 4 por érea.

En cuanto a los objetivos formativos, se plantean aspectos
profesionalizantes, de investigacion y de servicio. Por ejemplo, en investigacion se
trata de formar investigadores capaces de aportar conocimientos relevantes a la
disciplina, analizando los distintos aspectos y enfoques de la Psicologia actual. Pero
también se menciona la necesidad de que él a su vez ayude a formar nuevos
investigadores. En el campo profesionalizante, se refieren a desarrollar un trabajo
de diagndstico, tratamiento y solucion a los problemas individuales y de grupo en el
area de la Psicologia; y socializantes porque los alumnos deben trabajar en grupo
para proponer sus puntos de vista, capacitar al personal adjunto a los programas, y
constantemente estan participando en seminarios y coloquios para exponer sus
trabajos.

En cuanto a los planes de estudio, el graduado en Psicologia General tiene

dos tipos de entrenamiento:
a) Entrenamiento en investigacion, para desarrollar su tesis. La tesis es
conceptualizada como un producto de alto valor cientifico, original y que aporta
conocimientos inéditos, en el caso del doctorado. En maestria, la resolucion de un
caso o problema, haciendo acopio de las herramientas tedrico-metodologicas
propias del programa (profesionalizante).
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b) En EUA y Canada se hace énfasis en el entrenamiento en docencia, como
asistente de laboratorio o teoria. Primero ensefia en cursos generales de Psicologia
y Estadistica. Luego, segun avanza su formacion, entra a impartir catedras en los
cursos especializados dentro del area que cursa. En el resto no se menciona este
elemento.

En el caso especifico del area de Psicologia Escolar, se requieren
entrenamientos de los tres tipos mencionados para EUA y Canada; pero en el resto
solamente el entrenamiento en campo y la tesis. En los programas centrados en la
investigacion se enfatiza la tesis, en los centrados en la profesionalizacion clinica
se menciona mas frecuentemente la presentacion de una memoria de investigacion
clinica, realizada durante internado.

En cuanto a la duracion los programas en su mayoria tienen como promedio
de duracion para cursar los estudios de maestria, dos afios 0 cuatro semestres, y
para el doctorado 4 afos. En el caso de Europa existen dos tipos de programas los
de tipo DEA y los DESS, con duracion de dos afios y que equivalen a maestria.

En otros aspectos de la organizacién curricular, en muchos de los programas
se sefialan las areas, mas no las materias particulares, las cuales dependen de los
énfasis propuestos por los profesores y de los temas de interés de los estudiantes.
En algunos programas se sefialan las lineas de investigacion. Existen también
programas con cursos obligatorios o fundamentales y curso optativos.

Cuando existe una gran flexibilidad curricular, en las maestrias de Psicologia
General, Neurociencias o Cognoscitiva, el estudiante toma cursos de tipo general y
de areas relacionadas, como Antropologia, Linguistica, Computacion y Estadistica;
e incluso es obligacion del estudiante tomar cursos en facultades externas. A partir
del segundo semestre, se le permite ir paulatinamente tomando mas cursos del area
de interés, para llevar en el tltimo ciclo Gnicamente éste tipo de cursos.

En las maestrias clinicas y escolar, el plan estd mas especializado desde el

principio, y los cursos son mayoritariamente del area clinica o educativa.
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El total de créditos, para el caso del doctorado es muy variable, ya que va de
100 a 264. (Hay que considerar las diferentes métricas crediticias involucradas) En
el nivel de maestria, va desde 24 hasta 33 créditos en Sudamérica; pero en EUA 'y
Canada, generalmente va de los 60 a los 80 créditos. Como no se establece
claramente un criterio para fijar el ndmero de créditos, probablemente estos
nameros no indiqguen menor nimero de materias; pues en promedio el nUmero de
asignaturas va de 15-25 por programa.

Las modalidades de los cursos mas comunes son el seminario teorico, el
seminario teorico-practico, el seminario tutorial y el seminario de lectura directa;
pero en el caso de los programas tutoriales, la entrada a los mismos es primero
aprobada por el Consejero Académico.

En cuanto a la titulacion, En todos los programas un elemento indispensable
es la tesis de grado para demostrar solvencia en el area de investigacion. Como en
el caso de la Universidad de Guadalajara, la tesis a nivel de maestria incluye
ademas la posibilidad de trabajos de demostracion de algun proceso y una solucion

empiricamente comprobable.
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ANEXO 2. Cartas de opinion de expertos
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SECRETARIA DE
EDUCACION

31/2013

Dr. Baudelio Lara Garcia

Coordinador de la Maestria en Psicologia

con Orientaciones del Centro Universitario

de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadaiajara
PRESENTE.

Por este medio me permito enviarle un cordial saludo, al mismo tiempo que
aprovecho la presente para agradecerle por haberme enviado el documento de la
propuesta de creacion de la Maestria en Psicologia Educativa para su revision y
analisis.

Una vez concluida su lectura y evaluado atentamente su contenido, me permito
comunicarle que en mi opinién el documento reune los elementos suficientes para
considerar que se trata de una propuesta curricular pertinente y bien estructurada
en cuanto a su fundamentacion, objetivos, perfil de ingreso y egreso, asignaturas y
mapa curricular. Por ello, no tengo duda en que su implementacion permitira a la
Universidad de Guadalajara y a su Centro Universitario contar con una opcién de
posgrado adecuada de calidad para formar profesionales competentes en el area
de la Psicologia Educativa.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo y extenderle mis mejores
deseos para Usted y para este proyecto.
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‘ ’ LL I l:m:e':'d"d Departamento de Psicologia Clinica,
AR EAGSS Psicobiologia y Metodologia

Dr. Baudelio Lara Garcia
Coordinador del Comité Consultivo Curricular
de la Maestria en Psicologia Educativa
del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara
PRESENTE.
La Laguna, 1 de agosto de 2013
Por medio de la presente envio a Ud. los resultados de la evaluacion que solicitd sobre
el documento de la propuesta del plan de estudios de la Maestria en Psicologia

Educativa que me envi6 para analizar.

Le comunico que, una vez concluida la lectura y analisis del documento, en mi opinion
se trata de una propuesta de plan de estudios bien integrada en cuanto a su estructura y
contenidos. Considero que el documento integra suficiente y claramente los propdsitos
educativos que se requieren en este tipo de iniciativas, que lo hace de manera
apropiada y de acuerdo con lo que se espera de un plan de estudios de este nivel y de

esta area de especializacion.

Por lo anterior, pienso que se trata de una propuesta viable y acertada, con un
planteamiento congruente con la formacion esperada para el nivel de maestria, que
recoge las dreas necesarias para ofrecer una opcion educativa de calidad a los posibles

alumnos interesados en el programa.
Sin mas, reciba un cordial saludo

Atentamente

Dra. Africa Borges del Rosal
Profesora Titular de Universidad de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Facultad de Psicologia
Universidad de La Laguna

Facultad de Psicologia. Campus de Guajara. 38200-La Laguna. Tenerife. Tel: 922317473
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Universidad Veracruzana

Dr. Baudelio Lara Garcia

Coordinador del Comité Consultivo Curricular

de la Maestria en Psicologia Educativa

del Centro Universitario

de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara
PRESENTE.

Poza Rica, Ver., a 19 de Septiembre del 2013

Por ese medio me permito enviar a Ud. las conclusiones de la evaluacion del documento
sobre la propuesta curricular de la Maestria en Psicologia Educativa que tuvo a bien

solicitarme hace unas semanas.

En mi opini6n se trata de una propuesta que estd bien fundamentada y construida, considero
que el documento contiene los aspectos requeridos para una propuesta de este tipo, ya que
incluye una fundamentaciéon amplia y adecuada; los objetivos generales y especificos a
desarrollar durante la formacion; el perfil de ingreso y egreso; una malla o estructura
curricular; la lista de asignaturas a impartir; una descripcion de la trayectoria esperada con
la formacion, y diversos aspectos necesarios para su implementacion y puesta en marcha en
la préactica. Asimismo, el documento establece algunos parametros comparativos con
programas semejantes tanto a nivel nacional como con otros programas internacionales, asi
como el perfil deseado de los profesores que impartiran la formacion. Ademas, plantea en
general las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento relacionadas con el
programa, lo que establece un marco adecuado de relacion entre la docencia y la

investigacion.

Blvd. Lizaro Cardenas No. 801, Col. Morelos, Poza Rica, Ver. Tel./Fax: 01-782-82-45701 ext.. 43101y 43102
E-mail: mmendez@uv.mx
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Universidad Veracruzana

Por ello, considero que se trata de una propuesta educativa adecuada tanto para el nivel de
maestria como en relacién lo que cabe esperar de la formacion especializada de calidad en
el area de la Psicologia Educativa, por lo que no tengo inconveniente en expedir la presente

carta de respaldo a esta propuesta.
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

- A
Ctlsen %6'4&/) Cocorrtr
Dra. Alma/Vallejo Casarin
Docente de tiempo completo
Responsable CA: UV-CA-233
Educacion, Salud y Evaluacion

Blvd. Lizaro Cirdenas No. 801, Col. Morelos, Poza Rica, Ver. Tel./Fax: 01-782-82-45701 ext.. 43101y 43102
E-mail: mmendez@uv.mx



ANEXO 3. Programas de las Unidades de Aprendizaje del Plan de Estudios
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario: Departamento:
Centro Universitario de Ciencias de la Salud Psicologia Aplicada
Programa:

Maestria en Psicologia Educativa

Unidad de aprendizaje

Metodologia Cualitativa

Clave: Horas BCA: Horas AMI: Horas Totales: Créditos:
64 16 80 5
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera Prerrequisitos:
C = curso Técnico Maestria en Psicologia | Ninguno
CL = curso laboratorio Técnico Superior Psicologia Educativa
L = laboratorio Licenciatura
P = practica Especialidad
T = taller Maestria
CT = curso - taller Doctorado
N = clinica
M = mddulo
S = seminario

Area de Formacion

Area Béasica ComuUn

Elaborado/Actualizado por:

Dra. Teresa Margarita Torres Lépez / Mtro. Gonzalo Nava Bustos

Fecha de elaboraciéon Fecha de actualizacion

Marzo de 2013

2. PRESENTACION

La universalidad del conocimiento cientifico hace necesario conocer los dos enfoques dominantes en el
campo de la investigacion: el positivista y el alternativo emergente, conocido también como cualitativo. Este
Gltimo centra su interés en destacar el punto de vista de los directamente implicados en los problemas, es
decir, de los actores; asi como en la importancia de los procesos subjetivos y los significados. Todo lo cual,
forma parte esencial de los seres humanos, y, por tanto, no puede ser ignorado. El area de la Psicologia
Educativa no es ajena a esta necesidad, es por ello, que se implementa este curso como una opcion de
capacitacion y actualizaciéon en el modelo de investigacion cualitativa. El propdésito final es fomentar el
desarrollo de proyectos con este enfoque a través de mostrar los conceptos basicos que le sustentan.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Identifica y maneja las caracteristicas, procedimientos e instrumentos basicos de la metodologia cualitativa
adecuada para analizar un objeto de estudio o intervenir en una situacion profesional problemética de una
manera cientifica, critica y ética.

[ 4. SABERES




Saberes ¢ Busca informacion cientifica pertinente de fuentes documentales adecuadas a su
practicos objeto de estudio y enfoque metodoldgico.

¢ Selecciona métodos y técnicas cualitativos de manera pertinente y coherente con su
objeto de estudio o intervencion.

e Aplica los conocimientos teéricos y metodologicos de la Investigacion Cualitativa en el
andlisis de problemas y situaciones en el ambito de la Psicologia Educativa.

¢ Disefia un pre proyecto de investigacion cualitativa en el campo de la Psicologia

Educativa.
Saberes e |dentifica y analiza las raices tedricas y metodoldgicas que dieron origen al enfoque
teoricos cualitativo en el campo de la investigacion en el area de la Psicologia educativa.
e Conoce y comprende los principales fundamentos tedricos del enfoque metodoldgico
cualitativo.

e Comprende las posibilidades de aplicacién que este enfoque de la investigacion tiene
en el estudio y atencién de situaciones y problemas en el ambito de la psicologia

educativa.
Saberes e Participa en la dindmica grupal de manera respetuosa, atenta y con una actitud
formativos cooperativa.

¢ Aplica de manera responsable y creativa los métodos y técnicas cualitativas.
¢ Desarrolla trabajo colaborativo, multi e interdisciplinario.

. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

5
1. Encuadre, expectativas y evaluacién diagnéstica de conocimientos
2. Antecedentes histéricos y conceptos basicos
3. Perspectivas tedricas
4. Metodologia cualitativa en el campo de la Psicologia Educativa

- Disefios metodoldgicos

- Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

- Analisis de la informacién
5. Elaboracion de proyectos de investigacion cualitativa en el campo de la Psicologia Educativa

6. ACCIONES

¢ Exposicién magisterial.

¢ Exposiciones individuales y por equipo.

¢ Discusion en seminario.

¢ Redaccion de fichas.

¢ Elaboracién de documentos académicos.

7. EVIDENCIAS DE 8. CRITERIOS DE DESEMPENO 9. CAMPO DE APLICACION
APRENDIZAJE
1. Reportes de | 1.- Elaborara reportes de lectura en donde se | 1.- En todas las areas de la
Lecturas refleje su nivel de reflexion y comprension, asi | atencion de la Psicologia

como la utilidad o aplicacion de estas en el

2. Implementacion de :
campo profesional en que se desenvuelva.

técnicas grupales

2.- En trabajo de campo en la
comunidad.

2.- Participara en todas las actividades
propuestas dentro de clase (seminarios u otros
tipos de técnicas) .

4. Presentacion del 4.- Ambitos o situaciones en las

trabaio final 3.- Elaborara un trabajo final cuyos tema ue el enfoque metodoléaico
J central estara enfocado a un problema que €l 9 : 9
cualitativo sea reconocido como

psicologico reconocido, en este se evidenciara fundamental
el grado de apropiacion de los temas. '

3.- En las instituciones publicas
y en el ejercicio privado.

3. Elaboracion del
trabajo final

10. EVALUACION




Evaluacién diagnéstica:
Andlisis de significados compartidos respecto al concepto de “investigacion cualitativa” o “métodos vy
técnicas cualitativas”.

Evaluacion formativa:

Fuentes:

Caracterizacion del anteproyecto inicial.
Participacion en clase.

Reportes de lectura.

Evaluacién sumativa:
Elaboracién y presentacion de pre-proyecto de investigacién cualitativa (apartados minimos: problema,
pregunta y objetivos)

11. CALIFICACION 12. ACREDITACION

Asistencia 10 % 80% de asistencias para el examen ordinario
Participacion en clase 20 % Por reglamento, no existe la posibilidad de
Reporte critico de lecturas 15 % examen extraordinario

Avances en elaboracién de producto final 15 %

Entrega del anteproyecto de investigacion 40 %

13. BIBLIOGRAFIA

Bésica:

Bernard, H. R. (1988). Research Methods in cultural Anthropology. Newbury Park, Sage Publications.

Coulon, A. (1995). Etnometodologia y educacién. Barcelona, Paidos educador.

Guba, E. G. y Lincoln, Y. S. (1994). Competing paradigms in qualitative research. En Denzin NK, Lincoln
YS. Handbook of qualitative research. London, SAGE. 105-117.

Denzin, N.K. y Lincoln,YS. (1994). Entering the field of qualitative research. Handbook of qualitative

research. London, SAGE. 1-16.

Hamersley, M. y Atkinson, P. (1994). Etnografia, Métodos de investigacion. Barcelona, Paidos.

Hudelson, P. (1994). Qualitative research for health programmes. Geneva, World Health Organization.

Potter, W. (1996). An analysis of thinking and research about qualitative methods. New Jersey,

Lawrence Erlbaum Associates Publiserhs. 13-25.

Rodriguez, G. y Garcia, E. (1996). Metodologia de la Investigacién Cualitativa. Malaga. Aljibe.

Taylor, S. J. y Bogdam, R. (1996). Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion. Barcelona:

Paidos.

Valles, M. (1997). Técnicas cualitativas de investigacion social. Madrid, Sintesis.

Zemelman, H. (1992). Los horizontes de la razon. Barcelona: Anthropos.

Complementaria:

Delgado, J. y Gutiérrez, J. (1995). Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en ciencias sociales.
Madrid, Sintesis.

Gonzélez Rey, F. (2000). Investigacion cualitativa en psicologia. México, Internacional Thomson editores.
Mejia, R. y Sandoval, S. (1999). Tras las vetas de la investigacion cualitativa. Guadalajara: ITESO.
Rodriguez. y Garcia, E. (1996). Metodologia de investigacion cualitativa. Granada: Aljibe.




METODOLOGIA CUALITATIVA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Sesion

Tema

Lecturas

1

Presentacion y encuadre
Evaluacién diagndstica

Antecedentes y Conceptos Basicos

Gonzalez Rey, F. (2000) Investigacion Cualitativa en
Psicologia. México: Thomson Editores. Cap. 1: pp. 1-
33.

Perspectivas etic vs. epic

Menéndez, E.L. (1997) El punto de vista del actor.
Relaciones. Colegio de Michoacan. 69:237-270.

Relacion Micro-Macro

Coulon, A. (1993) Un enfoque microsocial de los
fendbmenos sociales. Etnometodologia y Educacion.
Barcelona: Paidés. pp. 31-57.

Planteamiento del Problema

Mella, O. (1999) Naturaleza y caracteristicas de la
investigacion cualitativa. Umbral 2000 (1), pp 3-24.
Taller de Planteamiento de problemas en la
Investigacion Cualitativa.

Teoria del Modelo Interpretativo

Guba, E.G. y Lincoln, Y.S. (1994) Competing
paradigms in qualitative research. En Denzin, NK &
Lincoln,YS. Handbook of Qualitative Research.
London: SAGE. Pp 105-117.

Mella, O. (1999) Naturaleza y caracteristicas de la
investigacion cualitativa. Umbral 2000 (1), pp 25-74.

Disefios Metodologicos

Rodriguez, G. y Garcia, E. (1996) Metodologia de la
Investigacion Cualitativa. Malaga: Aljibe. Pp 39-59.

Técnicas de obtencion de informacion

Hudelson, P. (1994) Qualitative research for health
programmes. Geneva: World Health Organization.

Técnicas de obtencidon de informacién

Tarrés, M.L. (2001) Observar, escuchar y comprender
sobre la tradicién cualitativa en la investigacion social.
México: Colegio de México-Porrta. Pp 63-130.

10

Manejo de la Informacién
Muestreo

Bernard, H.R. (1988) Research Methods in cultural
Anthropology. Newbury Park: Sage Publications. Cap.
8.

Kuzel, A.J. (1992) Sampling in Qualitative Inquiry. En
Crabtree & Miller, Doing, Qualitative Research.
Newbury Park: Sage.

11

Andlisis de la Informacién

Amezcua, M. y Gélvez, A. (2002) Los modos de
analisis e investigacién cualitativa en salud:
perspectiva critica y reflexiones en voz alta. Revista
Espafiola de Salud Publica, 76: 423-436.

Minayo, M.C. (1995) El desafio del conocimiento.
Investigacion cualitativa en salud. Buenos aires: Lugar
Editorial. Pp 165-207.

12

Andlisis de la Informacién

Taller de Andlisis de Datos Cualitativa.
Uso del Atlas-ti.

13

Redaccién de comunicaciones
cientificas

Rodriguez, G.y Garcia, E. (1996) El informe de
investigacion. Metodologia de la Investigacion
Cualitativa. Malaga:Aljibe. Pp 259-276.

14

Presentacion de Productos finales




Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario: Departamento:
Centro Universitario de Ciencias de la Salud Psicologia Aplicada
Programa:

Maestria en Psicologia Educativa

Unidad de aprendizaje

Metodologia de la Investigacion

Clave: Horas BCA: Horas AMI: Horas Totales: Créditos:
64 16 80 5
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera Prerrequisitos:
C = curso Técnico Maestria en Psicologia | Ninguno
CL = curso laboratorio Técnico Superior Psicologia Educativa
L = laboratorio Licenciatura
P = practica Especialidad
T = taller Maestria
CT = curso - taller Doctorado
N = clinica
M = mddulo
S = seminario

Area de Formacion

Area Béasica ComuUn

Elaborado/Actualizado por:

Dr. Julio A. Varela Barraza /Dr. Baudelio Lara Garcia

Fecha de elaboraciéon Fecha de actualizacion

Marzo de 2013

2. PRESENTACION

El curso comprende dos actividades centrales: asistencia-participacion y ejercicios escritos.

Para los trabajos escritos, cada alumno escogera semanalmente un articulo de investigacion, en otro idioma,
relacionado a la tematica de investigacion personal. En cada ocasion, el alumno propondra por escrito, la
investigacion del articulo revisado, adecuandolo al tipo de disefio (pre, cuasi o experimental) que se haya
revisado en la clase inmediata anterior.

Durante el curso el alumno planteara por escrito ocho tipos de disefio experimental permitiendo esto adquirir
las bases para planear investigaciones que varien el disefio.

Semanalmente se revisaran las variables de validez interna y externa pertinentes a cada disefio y se
abordaran los aspectos especificos de cada categoria metodoldgica.

Los ejercicios se apegaran a las normas basicas de la APA (American Psychological Association), cada uno
escrito en puro texto, tendra un maximo de 5 (cinco) cuartillas y un minimo de 4 cuatrtillas, a doble espacio,
con letra Arial 12 y con méargenes de 2.5 cm en todos sus lados. Debe cuidarse la presentacion, ortografia
y sintaxis. Por razones ecoldgicas se recomienda emplear papel de reuso cancelando la cara que no forme
parte del escrito. Se sugiere revisar el Mini-Manual de la APA que se entregara el primer dia de clases. Esto
no obsta que el alumno consulte directamente el libro completo.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Identifica y maneja las caracteristicas, procedimientos e instrumentos basicos de la metodologia cientifica




en general y cuantitativa en particular para analizar un objeto de estudio o intervenir en una situacion
profesional problemética de una manera cientifica, critica y ética.

4. SABERES
Saberes e Busca informacion cientifica pertinente de fuentes documentales adecuadas a su
practicos objeto de estudio y enfoque metodoldgico.

¢ Selecciona métodos y técnicas cuantitativos de manera pertinente y coherente con

su objeto de estudio o intervencion.

e Aplica los conocimientos tedricos y metodolégicos de la Investigacion Cuantitativa en
el andlisis de problemas y situaciones en el ambito de la Psicologia Educativa.
¢ Avanza en el disefio de un pre proyecto de investigacién cuantitativa en el campo de
la Psicologia Educativa.
¢ Plantea por escrito ocho tipos de disefio experimental permitiendo esto adquirir las
bases para planear investigaciones que varien el disefio.

Saberes e |dentifica y analiza las raices tedricas y metodoldgicas que dieron origen al enfoque
tedricos cuantitativo en el campo de la investigacion cientifica.

e Conoce y comprende los principales fundamentos tedricos del enfoque metodoldgico
cuantitativo.

e Comprende las posibilidades de aplicacién que este enfoque de la investigacién tiene
en el estudio y atencién de situaciones y problemas en el ambito de la psicologia
educativa.

Saberes e Participa en la dindmica grupal de manera respetuosa, atenta y con una actitud
formativos cooperativa.

e Aplica de manera responsable y creativa los métodos y técnicas cuantitativas.
¢ Desarrolla trabajo colaborativo, multi e interdisciplinario.

. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

5
1. Encuadre, expectativas y evaluacién diagnéstica de conocimientos
2. Antecedentes histéricos y conceptos basicos
3. Perspectivas tedricas
4. Metodologia cuantitativa en el campo de la Psicologia Educativa

- Disefios metodolégicos

- Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

- Analisis de la informacién
5. Elaboracion de proyectos de investigacion cuantitativa aplicada al campo de la Psicologia Educativa

6. ACCIONES

¢ Exposicién magisterial.

¢ Exposiciones individuales y por equipo.

¢ Discusion en seminario.

¢ Redaccion de fichas.

¢ Elaboracién de documentos académicos.

7. EVIDENCIAS DE 8. CRITERIOS DE DESEMPENO 9. CAMPO DE APLICACION
APRENDIZAJE
1. Reportes de | 1.- Elaborara reportes de lectura en donde se | 1.- En todas las areas de la
Lecturas refleje su nivel de reflexion y comprension, asi | atencion de la Psicologia
2. Implementacién de | c0mo la utilidad o aplicacion de estas en el | 5 _ gp trabajo de campo en la

técnicas grupales campo profesional en que se desenvuelva. comunidad.

2.- Participard en todas las actividades

o 3.- En las instituciones publicas
propuestas dentro de clase (seminarios u

3. Elaboracién del




trabajo final otros tipos de técnicas) . y en el ejercicio privado.
4. Presentacion del | 3.- Elaborara un trabajo final cuyos tema | 4.- Ambitos o situaciones en las

trabajo final central estara enfocado a un problema | que el enfoque metodolégico
psicoldgico reconocido, en este se evidenciard | cualitativo sea reconocido como
el grado de apropiacion de los temas. fundamental.

10. EVALUACION

Evaluacién diagnéstica:
Andlisis de significados compartidos respecto al concepto de “investigacion cuantitativa” o “métodos y
técnicas cuantitativas” o experimentales.

Evaluacion formativa:

Fuentes:

Caracterizacion del anteproyecto inicial.
Participacion en clase.

Reportes de lectura.

Evaluacion sumativa:
Elaboracién y presentacion de pre-proyecto de investigacién cualitativa (apartados minimos: problema,
pregunta y objetivos)

11. CALIFICACION 12. ACREDITACION

Asistencia 10 % 80% de asistencias para el examen ordinario
Participacion en clase 20 % Por reglamento, no existe la posibilidad de
Reporte critico de lecturas 15 % examen extraordinario

Avances en elaboracién de producto final 15 %

Entrega del anteproyecto de investigacion 40 %

13. BIBLIOGRAFIA

Bésica:

Campbell D. y Stanley J. (1966/1974). Disefios experimentales y cuasi experimentales en la investigacion

social, cap. 1-3. Buenos Aires: Amorrortu Editores.

Carpio, C. y Bonilla, M. (2003). La disputa Cuantitativo-Cualitativo en Ciencias Sociales: Un falso dilema.

Psicologia Iberoamericana, 11, 1, 11-19.

McGuigan, F. J, (1960/1077). Psicologia experimental. Enfoque metodoldgico. México: Trillas.

American Psychological Association (2010). “Estructura y contenido del manuscrito”. En: Manual de
publicaciones. México: Manual Moderno (Tercera edicidn) Capitulo 2.

Herndndez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio Pilar (2007) “Metodologia de la
investigacion. México: McGraw-Hill..

Lanuez Bayolo, M. del C.; Martinez Llantada, M. y Pérez Fernandez V. (2008) “La investigacién educativa:
su importancia”. En La investigacion educativa en el aula. La Habana: Ed. Pueblo y Educacion. (pp.4-25)
Cap.1

Quintana P., Alberto (2008). Planteamiento del problema de investigacion: errores de la lectura superficial
de libros de texto de metodologia. IIPSI. 11, 1, 239 - 253

Complementaria:

American Psychological Association (2010). Manual de publicaciones. México: Manual Moderno (Tercera
edicion).

Day, R. A. (2005). Como escribir y publicar trabajos cientificos. Washington: OPS.
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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario: Departamento:
Centro Universitario de Ciencias de la Salud Psicologia Aplicada
Programa:

Maestria en Psicologia Educativa

Unidad de aprendizaje

Estadistica
Clave: Horas BCA: Horas AMI: Horas Totales: Créditos:
64 16 80 5
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera Prerrequisitos:
C = curso Técnico Maestria en Psicologia | Ninguno
CL = curso laboratorio Técnico Superior Psicologia Educativa
L = laboratorio Licenciatura
P = practica Especialidad
T = taller Maestria
CT = curso - taller Doctorado
N = clinica
M = mddulo
S = seminario

Area de Formacion

Area Béasica ComuUn

Elaborado/Actualizado por:

Dra. Angeles Gonzalez Alvarez

Fecha de elaboraciéon Fecha de actualizacion

Marzo de 2013

2. PRESENTACION

Este curso tiene la finalidad de servir como herramienta instrumental y que los alumnos aprendan conceptos y
técnicas; estadisticas basicas, asi como programas de software. De esta manera, al manejar la informacion,
analizarla estadisticamente e interpretarla, podran tomar decisiones en los resultados de proyectos de
investigacion. Comprender y aplicar las técnicas estadisticas que se requieren para la realizacién de
proyectos de investigacion en la generacion de conocimientos o en el seguimiento y evaluacion de
programas de intervencion

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Identifica y aplica los procedimientos estadisticos pertinentes para abordar un objeto de estudio o para
intervenir en una situacion profesional problematica elegida de una manera pertinente y coherente.

4. SABERES
Saberes e Identifica y selecciona el método estadistico mas adecuado a su propuesta de
practicos investigacion.

e Aplica los conocimientos estadisticos al andlisis de su objeto de estudio

¢ Desarrolla una propuesta de aplicacion estadistica de acuerdo con su proyecto de
investigacion

¢ Analiza los datos de su proyectos de acuerdo con un marco metodolégico adecuado
en términos estadisticos.




Saberes

¢ Analiza la informacion generada por su proyecto de acuerdo a un marco estadistico

tedricos pertinente para tomar decisiones en los resultados de proyectos de investigacion.
e Comprende las bases teoricas requeridas para aplicar las técnicas estadisticas que
se requieren para la realizacién de proyectos de investigacion en la generacion de
conocimientos o en el seguimiento y evaluacion de programas de intervencion
Saberes e Participa en la dindmica grupal de manera respetuosa, atenta y con una actitud
formativos cooperativa.

e Aplica de manera pertinente, disciplinada y creativa los procedimientos estadisticos
aprendidos.
¢ Desarrolla trabajo colaborativo, multi e interdisciplinario.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Conocimientos béasicos de aritmética y matematicas.
2. Estadistica Descriptiva.

Definiciones operacionales

Escalas de medicidn y tipos de datos

Fuentes de datos

Medidas de resumen

Razones y proporciones

Medidas de tendencia central: Media, Mediana y Moda.
Medidas de dispersion: rango, varianza y desviacion estandar
Presentacion de resultados: cuadros y gréaficas.

3. Elementos de probabilidad.

Teoria de conjuntos

Técnicas de conteo

Distribuciones de probabilidad.

4. Disefio de experimentos y Muestreo.

Muestreo aleatorio

Disefio de muestras

Muestreo sistematico

Muestreo estratificado

Muestreo de conglomerados

Seleccidn de sujetos para ensayos clinicos

Estudios doble ciego

Experimentos de laboratorio

5. Distribucién.

Distribucion muestral

El error estandar de una media

El teorema de limite central

6. Estimacion.

Determinacion de la muestra

Distribucion de ty z

Intervalos de confianza para las diferencias de medias
Distribucion de chi-cuadrada

Distribucion de F

7 Prueba de hipotesis.

Tipos de hipotesis

Definicion de prueba de hipétesis

Errores tipo | y tipo I

Prueba de hipétesis para media y para proporciones
Prueba de hipétesis para una y dos varianzas

Nivel de significancia y regla de decision

8. Estadistica no paramétrica.




Pruebas de aleatoriedad.

Pruebas de bondad de ajuste.

Pruebas de independencia

Pruebas de homogeneidad

Estadistica paramétrica frente a no paramétrica (Ventajas y desventajas)
9. Andlisis deregresion y correlacion.
Objetivos

Diagramas

Coeficientes de determinacién y correlacion
Método de minimos cuadrados

Ajuste e interpretacion de la recta
Inferencias relativas al andlisis de regresién
Analisis de correlacion

Analisis multivariado

6. ACCIONES

El profesor expondra el tema en cuestion y los alumnos participardn con dudas y aportaciones. Al final de
cada exposicion tematica, se realizaran ejercicios a manera de ejemplo y se dejaran ejercicios especificos
como tarea. La participacion del alumno sera fundamental ya que es necesario que antes de cada tema
realicen la lectura recomendada con la finalidad de que en el aula se planteen las dudas al respecto y las
aportaciones estén fundamentadas teéricamente. En el desarrollo del curso, los alumnos seleccionaran tres
articulos de investigacion (en diferentes momentos) con el objetivo de identificar los elementos estadisticos
de los mismos y hacer la interpretacion correspondiente.

7. EVIDENCIAS DE 8. CRITERIOS DE DESEMPENO 9. CAMPO DE APLICACION

APRENDIZAJE
1. Reportes de | 1.- Elaborard reportes de lectura en donde se | 1.- En todas las areas de la
Lecturas refleje su nivel de reflexion y comprension, asi | atencion de la Psicologia

2. Implementacion de
técnicas grupales

3. Elaboracion del
trabajo final
4. Presentacion del

trabajo final

como la utilidad o aplicacion de estas en el
campo profesional en que se desenvuelva.

2.- Participard en todas
propuestas dentro de clase
otros tipos de técnicas) .

las actividades
(seminarios u

3.- Elaborard un trabajo final cuyos tema
central estara enfocado a un problema
psicolégico reconocido, en este se evidenciara
el grado de apropiacion de los temas.

2.- En trabajo de campo en la
comunidad.

3.- Enlas instituciones publicas
y en el ejercicio privado.

4.- Ambitos o situaciones en las
que el enfoque metodoldgico
cualitativo sea reconocido como
fundamental.

10. EVALUACION

Evaluacién diagndstica:

Analisis de significados compartidos respecto al concepto de “investigacion cualitativa” o “métodos y

técnicas cualitativas”.

Evaluacion formativa:
Fuentes:

Caracterizacion del anteproyecto inicial.

Participacion en clase.
Reportes de lectura.

Evaluacién sumativa:

Elaboracion y presentacion de pre-proyecto de investigacion cualitativa (apartados minimos: problema,




pregunta y objetivos)

Evaluacién del profesor: Opinidn de los estudiantes y observacion colegiada, considerando los siguientes
indicadores: dominio, asistencia, cobertura, manejo de recursos didacticos, cumplimiento de los acuerdos
de la academia e interaccién con los alumnos, colegas y autoridades.

Evaluaciéon del alumno: Manejo de los términos del curso, participacién oral, participacién en equipo,
manejo del equipo de cédmputo en los célculos estadisticos.

11. CALIFICACION 12. ACREDITACION

Andlisis de 3 articulos de investigacion 30%
Protocolo de investigacion: titulo, planteamiento del 80% de asistencias para el examen ordinario
problema, Por reglamento, no existe la posibilidad de
objetivo, variables, hipétesis, metodologia: examen extraordinario

10%

3 Exdmenes escritos:

60%

TOTAL 100%

13. BIBLIOGRAFIA

Basica:
ARON Arthur Y ARON Elaine N. (2001). Estadistica para Psicologia, Ed. Prentice Hall y Pearson
Educacion. Primera edicion. Buenos Aires.

PAGANO, Robert R. (2006) Estadistica para las ciencias del comportamiento, Ed. Thomson, 72. Edicion,
México.

Complementaria:
IMSS (2002), Disefio y conduccién de proyectos de investigacion, Instituto Mexicano del Seguro Social.

BOTELLA, Juan (1996) Analisis de datos en Psicologia |, Piramide, 22 Reimp.; Madrid

JOHNSON, Robert (1997) Estadistica elemental, Trillas, 42 Reimp; México
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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario: Departamento:
Centro Universitario de Ciencias de la Salud Psicologia Aplicada
Programa:

Maestria en Psicologia Educativa

Unidad de aprendizaje

Problemas contemporaneos de la educacién en México

Clave: Horas BCA: Horas AMI: Horas Totales: Créditos:
80 16 96 6
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera Prerrequisitos:
C = curso Técnico Maestria en Psicologia | Ninguno
CL = curso laboratorio Técnico Superior con Orientacion en
L = laboratorio Licenciatura Psicologia educativa
P = practica Especialidad
T = taller Maestria
CT = curso - taller Doctorado
N = clinica
M = mbdulo
S = seminario

Area de Formacion

Area Basica Particular

Elaborado/Actualizado por:

Mtro. J. JesUs Huerta Amezola

Fecha de elaboraciéon Fecha de actualizacion

Marzo de 2013

2. PRESENTACION

Este curso contribuye al logro del perfil de egreso de la Maestria en Psicologia Educativa al aportar
elementos que permitan a este profesional “Ildentificar necesidades sociales desde la perspectiva de la
Psicologia Educativa en los ambitos individual, grupal, comunitario e institucional, para contribuir a resolver
problemas educativos desde una vision cientifica y en los marcos convencionales que establece la ética de
la profesion.”.

Tiene como propésito que los estudiantes conozcan y comprendan las caracteristicas historicas, sociales y
pedagdgicas de la educacion mexicana, para fundamentar el analisis de su repercusion en la practica de los
profesionales de psicologia educativa.

El que los estudiantes de esta orientacién, tomen en cuenta tanto el conjunto de condiciones historicas y
sociales, como los diferentes fundamentos pedagdgicos presentes a lo largo del desarrollo de la educacion
en México, asi como las condiciones sociales e individuales de maestros y estudiantes de los diferentes
niveles educativos, posibilitara conocer y comprender las circunstancias educativas que afectan la practica
de los profesionales de la educacién, y a la vez, enriquecer el marco referencial de sus proyectos de
titulacion.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Comprende las principales caracteristicas sociales y pedagogicas de la educacién en México, para analizar
las consecuencias de su aplicacion en un objeto de estudio 0 en una situacion de intervencion en el contexto
de la practica del profesional en el &mbito de la psicologia educativa.

4. SABERES

Saberes \ e Explicar la educacién mexicana en la época contemporanea.




practicos ¢ Comprender las condiciones actuales de la educacion en México a partir de
categorias de analisis de las ciencias sociales.

e Considerar los efectos o consecuencias de las condiciones de la educacion
mexicana, en la practica del profesional de la psicologia educativa.

Saberes ¢ lIdentificar las principales caracteristicas de la educacion mexicana en la época
tedricos contemporanea.
e Conocer los aportes de las ciencias sociales para el andlisis de la educacion en
México.

e Reconocer los principales efectos o consecuencias en la practica profesional
en la psicologia educativa.

Saberes
formativos

Acceder a informacion pertinente a la tarea, a partir de documentos generales.
Localizar informacion en diversas fuentes documentales y bases de datos.
Exponer informacion sistematizada en forma oral y escrita.

Trabajo colaborativo y respeto a las diferencias culturales e individuales.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Laeducacién en México.

2. Laeducacién como fenémeno social.

3. Paradigmas epistemoldgicos y educacion.

4. Tendencias pedagdgicas en la practica escolar.
6. ACCIONES

A lo largo del curso se implementaran estrategias didacticas que permitirdn al alumno asumir el rol de agente
activo de su aprendizaje, tales como: participaciones individuales o por equipos, investigacion documental y
elaboracion de ensayos.

Se trabajara principalmente desde el enfoque del Aprendizaje Basado en Problemas. Los alumnos
trabajaran en equipo y formularan, a parir de una presentacion de la educacién en México, problemas y
posibles soluciones por nivel educativo. Para ello, primero se indaga y analiza informacién contenida en
documentos generales, fuentes documentales y bases de datos; posteriormente lo que se investiga se
sistematiza y se organiza para exponerse ante el grupo; a continuacion, se analiza la informacion previa,
incorporando elementos conceptuales respecto a la educaciéon en su dimensién social y pedagdégica; por
ultimo se elabora un producto escrito que recupere el andlisis realizado en clase.

7. EVIDENCIAS DE 8. CRITERIOS DE DESEMPENO 9. CAMPO DE APLICACION
APRENDIZAJE

1. Participacion individual. 1.- Participacién en clase con 1. Ejercicio publico o privado
aportaciones originales y en el area de la psicologia
pertinentes. educativa.

2. Exposiciones por equipos. | 2. Autoevaluacion, evaluacion por
equipos y evaluacion del profesor; 2. Actividades docentes o de
considerar: a) dominio y manejo investigacion.

de la informacion, b) manejo del
grupo, c) originalidad y recursos
didacticos empleados, d) trabajo
en equipo.

3. Ensayo. 3. Producto en equipo con un
minimo de 15 y maximo de 30
cuartillas, que recupere el andlisis
realizado en clase; estructurarlo
en tres apartados: introduccion,
desarrollo y conclusiones; cuidar




| la coherencia conceptual.

10. EVALUACION

a) Diagndstica: Diagndstico cognoscitivo e identificacion de expectativas de los participantes.

b) Formativa: Participacion individual
Exposicion en equipo

c) Final: Ensayo

11. CALIFICACION 12. ACREDITACION

1. Participacion individual 10 % 80% de asistencias para el examen ordinario

2. Exposiciones en equipo 40 % Por reglamento, no existe la posibilidad de examen
3. Ensayo 50 % extraordinario

13. BIBLIOGRAFIA

Béasica:

Guevara Niebla, Gilberto, (Compilador) (1992). La catastrofe silenciosa, México, FCE. pp. 15 - 98

Huerta, J. Jesus y Pérez, Irma Susana (2002). Influencia de algunos modelos universitarios en la
Universidad de Guadalajara. México, UDUAL, pp. 199 — 257.

Libaneo, José Carlos (1982). “Tendencias Pedagogicas presentes en la practica escolar”. Revista de la
Asociacion Nacional de Educacion, Num. 6, Sao Paulo.

McLaren, Peter (1994). La vida en las escuelas. Una introduccion a la pedagogia critica en los
fundamentos de la educacién. México, Siglo XXl — UNAM, pp. 193 — 203.

Plascencia Vazquez, Felipe. (2000) “La educacion béasica en Jalisco: elementos para una reflexion sobre
su presente y futuro”. Revista Educar, pp.45-67.

Salamén, Magdalena (1980). “Panorama de las principales corrientes de la educacion como fenémeno
social”. Revista Perfiles Educativos, 8., CISE-UNAM, pp. 3 — 24.

Consulta via Internet sobre publicaciones especializadas en la educacién mexicana: basica (preescolar y

primaria), media basica (secundaria), media superior (preparatoria) y superior.

Complementaria:

Acosta Silva, Adrian. (2002) “Cambios en transicion. Andlisis de tres procesos de reforma universitaria en
México”, Revista Socioldgica, 49, 43-72

Velasco Aldana, Alicia y Carlos Garcia Gonzéalez,(2002), El posgrado: ¢qué nos muestra la educacién
jalisciense?, Cuadernos del Isidm, Zapopan, México.
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Centro Universitario: Departamento:
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Programa:

Maestria en Psicologia Educativa

Unidad de aprendizaje

Seminario de investigacion en Psicologia Educativa |

Clave: Horas BCA: Horas AMI: Horas Totales: Créditos:
80 16 96 6
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera Prerrequisitos:
C = curso Técnico Maestria en Psicologia | Ninguno
CL = curso laboratorio Técnico Superior con Orientaciones
L = laboratorio Licenciatura
P = practica Especialidad
T = taller Maestria
CT = curso - taller Doctorado
N = clinica
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Area de Formacion

Area Béasica ComuUn

Elaborado/Actualizado por:

Dr. Baudelio Lara Garcia

Fecha de elaboraciéon Fecha de actualizacion

Marzo de 2013

2. PRESENTACION

El curso Seminario de Investigacion en Psicologia Educativa | es la puerta de entrada al eje de investigacion
de la Maestria en Psicologia Educativa. Se relaciona verticalmente con los Seminarios de Investigacion en
Psicologia Educativa Il, 1ll y IV siguientes y de manera horizontal con las materias metodolégicas como
Metodologia cualitativa, Metodologia de Investigacion y Estadistica, entre otras.

El propdsito de este curso es promover la formacién en el alumno de la capacidad de formular un problema
de investigacion cientificamente fundamentado en relacion con el area disciplinar o profesional de la
Psicologia Educativa.

En el curso se parte de varios supuestos. El primero es que, como sefiala la |6gica de investigacion cientifica,
la delimitacion y definicién de un problema u objeto de estudio constituye el paso imprescindible y necesario
para realizar cualquier proyecto de investigacion ya que este elemento permite identificar y definir los demas
apartados del protocolo tales como objetivos, hipétesis o supuestos y estrategia metodoldgica.

Un segundo supuesto, aplicable a todo el eje metodoldgico de la maestria, es que el problema constituye el
elemento central que permitira identificar los criterios de alineamiento de las demas partes del proyecto.
Durante todo el eje metodolégico el criterio principal de trabajo sera la coherencia epistemoldgica de las
partes o funciones que constituyen el proceso de investigacion, pero esa coherencia seria imposible si no
se tiene delimitado, por lo menos de manera minima, el problema de investigacion.

Un tercer supuesto se refiere a que es necesario diferenciar entre los significados cotidiano y cientifico del
término “problema”. Si bien todo problema de investigacién, por lo menos en el terreno de la investigacion
aplicada, supone una relaciéon estrecha con un problema social, institucional o incluso subjetivo del cual
emana en un primer momento, el hecho es que un problema de investigacion requiere trascender las
condiciones contextuales de las cuales surge y ser formulado por lo menos en tres grandes planos: 1)
como un problema de investigacion que se relaciona con una falta o laguna de conocimiento o




informacion; 2) como un problema de investigacion que se inscribe dentro de una o varias tradiciones
tedricas que le dan sentido a la pregunta que se intenta responder. En ese sentido, todo problema de
investigacion debe derivar en un objeto de estudio; y 3, como un problema de investigacion que se construye
a través de varias dimensiones: contextual, tedrica, epistemoldgica, metodolbgica e instrumental.

Por dltimo, un cuarto supuesto implica que la problematizacién de un objeto de estudio es un proceso y que,
por tanto, aunque en un curso, como en este caso, pueden delimitarse y definirse las lineas y estrategias
generales para formular e identificar un problema de investigacion, la I6gica especifica de investigacion de
cada proyecto mantendra abierto en distinto grado el problema de investigacién, exigiendo en algunos casos
la necesidad de ajustarlo, enfocarlo o delimitarlo.

En este contexto, el curso pretende ofrecer al alumno los elementos minimos indispensables para
caracterizar, identificar y formular su problema de investigacibn desde una perspectiva cientifica
fundamentada. Se complementa, por tanto y necesariamente, con otros aspectos o funciones relacionados
con este proceso, tales como la busqueda intencionada de informacion, la caracterizacion de la estructura
de los informes y proyectos cientificos y las reglas de referenciacion en las fuentes documentales a consultar.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Formula un problema de intervencién profesional o investigacion aplicada en el &mbito de la psicologia
educativa para contribuir a resolver una problemética de manera especifica, pertinente, coherente y
cientificamente fundamentada.

4. SABERES

Saberes ¢ Identifica diferentes tipos de fuentes de informacion cientifica

practicos ¢ Extrae informacion Util para su objeto de investigacion de fuentes cientificas
pertinentes

¢ Es capaz de delimitar y construir un problema de investigacion u objeto de estudio a
partir de problemas tentativos o semejantes

e Disefia y utiliza de manera sisteméatica una base de datos pertinente para su
protocolo de investigacion

¢ Es capaz de redactar un problema de investigacion, las preguntas y los objetivos
relacionados

¢ Utiliza de manera correcta y sistematica las reglas de referenciacion de la APA

¢ Busca informacion cientifica pertinente de fuentes documentales adecuadas a su
objeto de estudio

Saberes ¢ Conoce la estructura y contenidos basicos de un protocolo de investigacion

tedricos ¢ Conoce el sistema APA de protocolo y referenciacion

¢ Conoce los rasgos que caracterizan a un problema de investigacién bien formulado y
sus niveles de estructuracion (social, de estudio, de investigacion)

¢ Conoce las caracteristicas que identifican una pregunta de investigacion

Saberes ¢ Adquiere o fortalece habitos relacionados con una actitud de estudio disciplinada y
formativos sistemética

¢ Respeta, cita y utiliza adecuadamente las fuentes documentales pertinentes

e Participa en la dinamica grupal de manera respetuosa, atenta y con una actitud
cooperativa

¢ |dentifica las implicaciones éticas de un posible proyecto de investigacion

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

e Tipos y estructura de investigacion del proyecto de titulacion
¢ Estructuray contenido del protocolo base




¢ Caracteristicas formales de un problema de investigacion, las preguntas y los objetivos
¢ Andlisis de problemas de investigacion en ejemplos de la literatura cientifica
¢ Andlisis y caracterizacion del problema en protocolo propio de investigacion
¢ Busqueda de literatura cientifica pertinente al problema propuesto
¢ Revisidn y redaccion del problema de investigacion (preguntas, objetivos)

6. ACCIONES

¢ Exposicion magisterial

¢ Exposiciones individuales y por equipo
¢ BUsqueda de literatura cientifica pertinente en bases de datos y otras fuentes confiables

¢ Discusion en seminario
¢ Redaccion de fichas

7. EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

8. CRITERIOS DE DESEMPENO

9. CAMPO DE APLICACION

¢ Presentaciones en power point
¢ Anadlisis y caracterizacion de
anteproyecto de investigacion
(escrito)

¢ BUsqueda, lecturay estudio de
articulos cientificos

e Integracion de fichero (excell)
¢ Redaccion de protocolo de
investigacion (apartados:
problema de investigacion,
pregunta y objetivos)

Exposicion clara, directay
pertinente

Presentacion de articulos
cientificos pertinentes (minimo
10)

Identificacién adecuada de
problemasy de investigacion en
articulos y anteproyecto (con
referencias APA incluidas)

e Practica profesional en los
ambitos publico, privado o social
e Actividades relacionadas con la
investigacion y estudio
autogestivo

10. EVALUACION

Evaluacién diagndstica:

Andlisis individual y grupal del anteproyecto de los participantes
Andlisis de significados compartidos respecto al concepto de “problemas de investigacion” u “objeto de

estudio”

Evaluacién formativa:
Fuentes:

Caracterizacion del anteproyecto inicial
Presentacion de articulos cientificos pertinentes (bUsqueda, lectura y estudio, minimo 10)

Presentacién de fichero (excell)

Participacion en clase o trabajos extras

Evaluacién sumativa:

Presentacion de protocolo (apartados minimos: problema, pregunta y objetivos)

11. CALIFICACION

12. ACREDITACION

e Caracterizacion del anteproyecto inicial: Hasta 10

puntos

e Presentacion de articulos cientificos pertinentes
(busqueda, lectura y estudio, minimo 10): Hasta 40

puntos (Fichas resumen)

¢ Presentacion de fichero (excell): 5 puntos
e Participacion: 5 puntos (Tareas y participaciones)

extraordinario

80% de asistencias para el examen ordinario
Por reglamento, no existe la posibilidad de examen




¢ Presentacion de protocolo (apartados minimos:
problema, pregunta y objetivos): 40 puntos

13. BIBLIOGRAFIA

Bésica:

American Psychological Association (2010). “Estructura y contenido del manuscrito”. En: Manual de
publicaciones. México: Manual Moderno (Tercera edicion) Capitulo 2.

Hernandez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio Pilar (2007) “Cémo nace un
proyecto de investigacion”, (pp. 1-7) En: Metodologia de la investigacion. México: McGraw-Hill. Capitulo
1.

Herndndez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio Pilar (2007) “Planteamiento del
problema: objetivos, preguntas de investigacion, justificacion del estudio” pp. 9-19. En Metodologia de la
investigacion. México: McGraw-Hill. Capitulo 2.

Hernandez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio Pilar (2007) Elaboracion del marco
tedrico: revision de la literatura y construccion de una perspectiva tedrica”. En: Metodologia de la
investigacion. México: McGraw-Hill. Capitulo 4. “pp. 21-37

Lanuez Bayolo, M. del C.; Martinez Llantada, M. y Pérez Fernandez V. (2008) “La investigacion educativa:
su importancia”. En La investigacion educativa en el aula. La Habana: Ed. Pueblo y Educacion. (pp.4-25)
Cap. 1

Quintana P., Alberto (2008). Planteamiento del problema de investigacion: errores de la lectura superficial
de libros de texto de metodologia. IIPSI. 11, 1, 239 - 253

Complementaria:

American Psychological Association (2010). Manual de publicaciones. México: Manual Moderno (Tercera
edicion).

Day, R. A. (2005). Como escribir y publicar trabajos cientificos. Washington: OPS.

Cantoral-Cancino Diego César y Betancourt-Ocampo Diana (2010) Intento de suicidio y ambiente familiar
en adolescentes de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Revista de Educacion y Desarrollo, 19, 59-66

Serrani-Azcurra Daniel Jorge Luis (2012) La ansiedad ante el envejecimiento como mediador de actitudes
ageistas en estudiantes de Psicologia. Revista de Educacién y Desarrollo, 22. 5-12.

Palacios Delgado Jorge Raul y Andrade Palos Patricia (2007) Desempefio académico y conductas de
riesgo en adolescentes. Revista de Educacion y Desarrollo, 7. 5-16.
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Maestria en Psicologia Educativa

Unidad de aprendizaje

Seminario de investigacion en Psicologia Educativa Il

Clave: Horas BCA: Horas AMI: Horas Totales: Créditos:
80 16 96 6
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera Prerrequisitos:
C = curso Técnico Maestria en Psicologia | Ninguno
CL = curso laboratorio Técnico Superior Educativa
L = laboratorio Licenciatura
P = préactica Especialidad
T = taller Maestria
CT = curso - taller Doctorado
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S = seminario

Area de Formacion

Area Béasica Particular

Elaborado/Actualizado por:

Dr. Baudelio Lara Garcia

Fecha de elaboracion Fecha de actualizacion

Marzo de 2013

2. PRESENTACION

El Seminario de investigacion en Psicologia Educativa Il forma parte del eje de investigacion de la Maestria
en Psicologia. Se relaciona verticalmente con los Seminarios de Investigacion Il y IV y de manera horizontal
con las materias metodolégicas como Metodologia cualitativa, Metodologia de la investigacion y Estadistica,
entre otras.

El propésito de este curso es promover la formacion en el alumno de la capacidad de buscar informacion
cientifica pertinente y relacionada con su objeto de estudio; analizar criticamente la literatura cientifica que
es potencialmente (til a su proyecto de titulacién; identificar los elementos informativos que son Utiles para
formular el estado del conocimiento e identificar los posibles referentes del marco teérico de su
investigacion.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Formula el marco empirico, el estado del conocimiento y el marco teérico de un problema de intervencion
profesional o investigacion aplicada en el &mbito de la psicologia educativa para contribuir a resolver una
problematica de manera especifica, pertinente, coherente y cientificamente fundamentada.

4. SABERES
Saberes ¢ Busca intencionadamente informacion cientifica pertinente de fuentes documentales
practicos adecuadas a su objeto de estudio o intervencion.

¢ Realiza una lectura critica e intencionada de la literatura cientifica seleccionada

¢ Organiza la informacién pertinente relacionada con su objeto de estudio para su uso
posterior (fichas, documentos o ensayos preliminares)

¢ Redacta diferentes tipos de fichas relacionadas con propésitos especificos surgidos




de las diversas necesidades del proceso de investigacion.

¢ Fortalece el uso correcto y sistematico de las reglas de referenciacion de la APA

e Redacta un primer borrador del estado de conocimiento y el marco teorico
relacionados con su problema de estudio

Saberes e Identifica, organiza y jerarquiza segun criterios convenientes los elementos
teoricos pertinentes y relevantes de un estado del conocimiento derivado de la literatura
seleccionada.
e Identifica y caracteriza los elementos de un marco teérico pertinente y adecuado
para su objeto de estudio o intervencion.
Saberes ¢ Adquiere o fortalece habitos relacionados con una actitud de estudio disciplinada y
formativos sistematica

cooperativa

¢ Respeta, cita y utiliza adecuadamente las fuentes documentales pertinentes
¢ Participa en la dinamica grupal de manera respetuosa, atenta y con una actitud

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

¢ Definicidn y tipos de marco teérico

¢ Definicién de estado del conocimiento

e Fuentes de informacioén

e Busqueda intencionada y analisis de literatura cientifica pertinente
¢ Revisién y redaccién de fichas resumen pertinentes para el estado de conocimiento y el marco teérico

6. ACCIONES

¢ Exposicién magisterial

e Exposiciones individuales y por equipo
¢ Blsqueda de literatura cientifica pertinente en bases de datos y otras fuentes confiables

¢ Discusion en seminario
e Redaccion de fichas

¢ Redaccion de borrador de estado del conocimiento y marco teérico

7. EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

8. CRITERIOS DE DESEMPENO

9. CAMPO DE APLICACION

¢ Presentaciones en power point
e BUsqueda, lecturay estudio de
articulos cientificos

e Analisis y caracterizacion de
estado del conocimiento y marco
tedrico

¢ Elaboracion de fichas de lectura
¢ Redaccion de borrador de
estado del conocimiento y marco
tedrico

Exposicion clara, directay
pertinente

Presentacion de fichas resumen
de articulos cientificos pertinentes
(minimo 10, la busqueda debera
incluir mas)

Redaccion clara y pertinente de
un borrador del marco tedrico y
estado del conocimiento que
atienda también a criterios
formales (claridad, referencias
APA. bibliografia)

¢ Practica profesional en los
ambitos publico, privado o social
¢ Actividades relacionadas con la
investigacion y estudio
autogestivo

10. EVALUACION

Evaluacioén diagnéstica:

Analisis individual y grupal expectativas y avances del proyecto derivados del curso anterior




Andlisis de significados compartidos respecto al concepto de “estado del conocimiento” y “marco tedrico”

Evaluacion formativa:

Fuentes:

Caracterizacion del proyecto en su respectiva etapa de avance

Presentacion de articulos cientificos pertinentes (busqueda, lectura y estudio, minimo 10)
Participacion en clase o trabajos extras

Evaluacién sumativa:
Presentacion de los dos productos esperados: estado del conocimiento y marco teérico (borrador)

11. CALIFICACION 12. ACREDITACION

e Blsqueda y presentacion general de articulos | 80% de asistencias para el examen ordinario
cientificos pertinentes (resumen de articulos, | Por reglamento, no existe la posibilidad de examen
clasificacion razonada de su ubicacion en el marco | extraordinario

teorico de acuerdo con el problema de investigacion
o intervencién. Minimo 10 pertinentes): Hasta 30
puntos (ppt)

e Elaboracion y entrega de fichas resumen segun el
formato que se proporciona (Minimo 10 fichas) Hasta
30 puntos

¢ Presentacion de productos esperados (estado del
conocimiento y marco teérico (Hasta 40 puntos

13. BIBLIOGRAFIA

Basica:

American Psychological Association (2010). Manual de publicaciones. México: Manual Moderno (Tercera
edicion)

Berthier, Antonio Emmanuel (2004) Coémo construir un marco tedrico. Descargado el 31 de enero de 2013
de: http://antonioberthier.jimdo.com/materias/investigaci%C3%B3n/marco-te%C3%B3rico/

Consulta de bases de datos, revistas y libros relacionados con el objeto de investigacion o intervencién

Hernandez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio Pilar (2011) “Elaboracién del
marco tedrico. En: Metodologia de la investigacion. México: McGraw-Hill. Capitulo 4., 63-69

Leal Carretero, Fernando (2009). Sobre la disociacion entre marco teérico y datos empiricos. Espiral, 45, 9-

42.

Sautu et al (2005) Recomendaciones para la redaccién del marco tedrico, los objetivos y la propuesta
metodolégica de proyectos de investigacion en ciencias sociales. En: Marco tedrico, formulacion de
objetivos y eleccion de metodologia. Buenos Aires: Clacso. 136-162

Solas-Portolés, Joan Josep (2009) Aprender ciencia con textos: Bases tedricas y directrices. Latin- American

Journal of Physics Education. Vol. 3, No. 2, 377-379

Complementaria:

Day, R. A. (2005). Como escribir y publicar trabajos cientificos. Washington: OPS.

Hernandez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio Pilar (2011) “Parametros,
criterios, indicadores y/o cuestionamientos para evaluar la calidad de una investigacion”. En: Metodologia
de la investigacion. México: McGraw-Hill. Anexo 10.

Hernandez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio Pilar (2011) “Marco tedrico,
comentarios adicionales y busqueda por Internet”. En: Metodologia de la investigacion. México: McGraw-
Hill. Anexo 3.

Schmelkes, Corina (1998) Manual para la presentacion de anteproyectos e informes de investigacion.
México: Oxford University Press
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2. PRESENTACION

El curso Seminario de investigacién en Psicologia Educativa Ill forma parte del eje de investigacion de la
Maestria en Psicologia. Se relaciona verticalmente con los Seminarios de Investigacion | y Il y de manera
horizontal con las materias metodoldgicas como Epistemologia, Metodologia Cualitativa, Metodologia de la
investigacion y Estadistica, entre otras.

El propésito de este curso es promover en el alumno la capacidad de formular el marco metodolégico e
instrumental de su proyecto de investigacién aplicada o intervencién. Asimismo, se busca el maestrante ya
integre los conocimientos, habilidades y actitudes relacionados con el disefio, formulacion y realizacién de
un protocolo de investigacion en el area de la psicologia educativa, especificamente en el tema del disefio
o0 seleccidn de instrumentos de recoleccién, el inicio del trabajo de campo y el procesamiento de los datos,
culminado con la presentacién de los primeros avances en el trabajo de campo y la integracién discursiva
del proyecto.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Formula el marco metodoldgico e instrumental y la estrategia de recoleccion de datos de un de intervencién
profesional o investigacion aplicada en el &mbito de la psicologia educativa para contribuir a resolver una
problematica de manera especifica, pertinente, coherente y cientificamente fundamentada.

4. SABERES
Saberes ¢ Identifica los criterios béasicos para la seleccion de una muestra adecuada a su
practicos proyecto.

e Disefia, selecciona y/o aplica el o los instrumentos mas adecuados para el
cumplimiento de sus propésitos de investigacion.




e Conoce y aplica una estrategia para organizar y codificar los datos, que le permitan
realizar el andlisis (estadistico o no estadistico) mas adecuado. (base de datos)
¢ Identifica los diferentes tipos de procesamiento de informacién y presentacion de la

informacion.
Saberes e Integra la informacion pertinente para desarrollar la seccion de Método de su
teoricos proyecto de investigacion o intervencion
e Conoce y aplica los métodos, técnicas e instrumentos para recolectar la informacion
necesaria para el desarrollo de su proyecto.
¢ Conoce los lineamientos basicos para el analisis y procesamiento de los datos de su
proyecto.
Saberes ¢ Fortalece habitos relacionados con una actitud de estudio disciplinada y sistematica.
formativos ¢ Respeta, cita y utiliza adecuadamente las fuentes documentales pertinentes.

cooperativa

e Participa en la dinamica grupal de manera respetuosa, atenta y con una actitud

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

e Encuadre

¢ Variables y eleccion de pruebas estadisticas

e Muestra y tipos de muestreo cuantitativos y cualitativos

¢ Recoleccion de datos cuantitativos y cualitativos

¢ Andlisis de datos cuantitativos y cualitativos

¢ Avances en la seccién de Método del proyecto en particular

6. ACCIONES

¢ Exposicién magisterial

¢ Exposiciones individuales y por equipo
e Blsqueda de literatura cientifica pertinente en bases de datos y otras fuentes confiables (seccién

Método)
¢ Discusion en seminario

¢ Redaccion de borrador de la seccion Método del proyecto o informe
¢ Presentacion de avances del proyecto en un coloquio final

7. EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

8. CRITERIOS DE DESEMPENO

9. CAMPO DE APLICACION

¢ Presentaciones en power point

e Blsqueda, lecturay estudio de
articulos cientificos (seccion
Método) (opcional, segun
desarrollo del curso)

e Redaccion del borrador de la
seccion Método

¢ Exposicion de avances de
integracion del proyecto (actividad
relacionada con tutoria

simultanea con director de tesis)
[ ]

Exposicion clara, directay
pertinente

Redaccion clara, pertinente y con
calidad de un borrador del marco
metodoldgico (seccion Método)

Presentacion clara de avances de
integracion del proyecto

¢ Practica profesional en los
ambitos publico, privado o social
¢ Actividades relacionadas con la
investigacion y estudio
autogestivo

10. EVALUACION




Evaluacién diagnéstica:
Andlisis individual y grupal expectativas y avances del proyecto derivados del curso anterior
Analisis de significados compartidos respecto al concepto de “Método" dentro del proyecto

Evaluacion formativa:

Fuentes:

Caracterizacion del proyecto en su respectiva etapa de avance

Participacién en clase a través de presentaciones individuales o grupales, presentacion de avances o
trabajos extras (si se requieren)

Evaluacién sumativa:

Presentacion del borrador de la seccién Método.

La exposicion de avances en el coloquio interno es un requisito, pero no estard sujeta a calificacion
numeérica

11. CALIFICACION 12. ACREDITACION

e Exposiciones individuales o grupales de temas del | 80% de asistencias para el examen ordinario
curso. Hasta 70 puntos (evidencias: ppt) Por reglamento, no existe la posibilidad de examen
e Presentacion de producto esperado (Borrador extraordinario

seccion Método) (Hasta 30 puntos)
e Exposicion en coloquio interno (sin calificacion
numeérica)

13. BIBLIOGRAFIA

Basica:

Consulta de bases de datos, revistas y libros relacionados con el objeto de investigacién o intervencién

Hernandez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio Pilar (2011) “Seleccién de la
muestra) En: Metodologia de la investigacion. México: McGraw-Hill. Capitulo 8, 235-270 (Cuarta edicion).
Hernandez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio Pilar (2011) “Muestreo
cualitativo) En: Metodologia de la investigacion. México: McGraw-Hill. Capitulo 13, 561- 578 (Cuarta
edicién).

Hernandez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio Pilar (2011) “Recoleccion de datos
cuantitativos) En: Metodologia de la investigacion. México: McGraw-Hill. Capitulo 9, 271-405 (Cuarta
edicién).

Hernandez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio Pilar (2011) “Recoleccién y analisis
de datos cualitativos) En: Metodologia de la investigacion. México: McGraw-Hill. Capitulo 14, 581-673
(Cuarta edicion).

Herndndez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio Pilar (2011) “Analisis de datos
cuantitativos) En: Metodologia de la investigacion. México: McGraw-Hill. Capitulo 10, 407-499 (Cuarta
edicion).

Mendoza Nufiez, Victor. M., Sdnchez Rodriguez Martha A. (2002). "Eleccién de pruebas estadisticas". En
Andlisis y difusion de resultados cientificos. pp. 8-21. México: FES-Zaragoza/UNAM.

Mendoza Nufiez, Victor. M., Sanchez Rodriguez Martha A. (2002). "Analisis descriptivo y su interpretacion”.
En Andlisis y difusion de resultados cientificos. pp. 23-42. México: FES-Zaragoza/UNAM.

Complementaria:

Padua, Jorge, et al. (2005) Técnicas de investigacion aplicadas a las ciencias sociales. México:
FCE/Colegio de México

Pardinas, Felipe (2004) Metodologia y técnicas de investigacion en ciencias sociales. México: Siglo XXI
Editores




Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias
1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario: Departamento:
Centro Universitario de Ciencias de la Salud Psicologia Aplicada
Programa:

Maestria en Psicologia Educativa

Unidad de aprendizaje

Seminario de investigacién en Psicologia Educativa IV

Clave: Horas BCA: Horas AMI: Horas Totales: Créditos:
80 16 96 6

Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera Prerrequisitos:
C = curso Técnico Maestria en Psicologia | Seminario de
CL = curso laboratorio Técnico Superior Educativa Investigacion en
L = laboratorio Licenciatura Psicologia Educativa lll
P = practica Especialidad
T = taller Maestria
CT = curso - taller Doctorado
N = clinica
M = mddulo
S = seminario

Area de Formacion

Area Basica Particular

Elaborado/Actualizado por:

Dr. Baudelio Lara Garcia

Fecha de elaboracion Fecha de actualizacion

Marzo de 2013

2. PRESENTACION

El curso Seminario de investigacion en Psicologia Educativa IV forma parte del eje de investigacion de la
Maestria en Psicologia. Se relaciona verticalmente con los Seminarios de Investigacion |, Il y Ill y de manera
horizontal con las materias metodol6gicas como Metodologia Cualitativa, Metodologia de la investigaciéon y
Estadistica, entre otras.

Este seminario es la Ultima materia del eje de investigacion; en este caso se plantea que después de contar
con las unidades de aprendizaje del blogue basico comin como pre-requisito, se asegura que el maestrante
habra de culminar su investigacion después de haber desarrollado las competencias suficientes para
construir un objeto de estudio, proponer el método pertinente de investigacion, y después aplicarlo y obtener
resultados.

Como siempre, en el Seminario el maestrante partird de la revision por expertos y pares de su resultado de
investigacion, realizara el ajuste pertinente al andlisis de los mismos, en funcién de las particularidades que
ofrece la investigacion educativa y continuara con su presentacion formal con el fin de alcanzar en la
obtencion del grado.

Para ello, se reconoce la importancia de la investigacion aplicada como medio para sistematizar y
transformar la practica educativa en general.

El objetivo final es presentar de manera coherente y clara el reporte final de su trabajo dentro del &mbito
profesional seleccionado con el fin de lograr su titulacion.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Redacta un informe de intervencion profesional o investigacion aplicada en el ambito de la psicologia
educativa de manera coherente, sistematica y en apego a las principales reglas convencionales de la
disciplina.




4. SABERES

Saberes e Seleccionay aplica métodos adecuados de analisis y presentacion de datos.
practicos e Reconoce y utiliza fuentes de informacion para la discusion de resultados.
e Sintetiza y presenta su informe final en forma oral y escrita.
Saberes ¢ Identifica los principales métodos de andlisis de datos.
teoricos e Comprende los criterios principales que debe tener un informe final de
investigacion
Saberes ¢ Considera criticamente los aportes que pueden hacerle a su trabajo los aportes de
formativos lectores y analistas de su investigacion.
e Valora la critica y es capaz de modificar su propia opiniéon en funcién de
observaciones pertinentes

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Encuadre del curso y presentacion por parte de los maestrantes de su Ultima etapa de investigacion.
Revision de resultados utilizados por los maestrantes y su ajuste considerando como opciones:

2. Métodos de analisis de datos cuantitativos.

2.1 Estadistica descriptiva

2.2 Estadistica inferencial

3. Métodos cualitativos

3.1 Categorizacion

3.2 Interpretacion

4. Modalidades para la presentacion del informe final

6. ACCIONES

El trabajo se llevara a cabo en dos dimensiones: colectiva e individual. La revision de los resultados finales
y alternativas de presentacion sera colectiva. Los resultados de cada maestrante seran revisados con base
a la participacion del director de tesis y dos lectores. Los maestrantes realizardn también una critica
propositiva y fundamentada del trabajo de sus pares.

7. EVIDENCIAS DE 8. CRITERIOS DE DESEMPENO 9. CAMPO DE APLICACION
APRENDIZAJE
¢ Reportes de avance e Bitacora de trabajo con el | e Practica profesional en los
¢ Modificaciones en la director de tesis. ambitos publico, privado o social
presentacion y analisis de | ¢ Resultado obtenido en la guia | e Actividades relacionadas con la
resultados. para evaluar investigaciones. | investigacion y estudio
e Documento final de la Resultados obtenidos en la | autogestivo
investigacion evaluacibn de expertos y
pares. Participacion en grupo
de investigacion.

10. EVALUACION

Evaluacién diagnéstica:
Analisis individual y grupal expectativas y avances del proyecto derivados del curso anterior

Evaluacién formativa:

Exposicion de avances del proyecto en esta etapa

Participacién en clase a través de presentaciones individuales o grupales, presentacion de avances o
trabajos extras (si se requieren)




Evaluacién sumativa:
Presentacion del borrador del informe

11. CALIFICACION 12. ACREDITACION

Presentacion Inicial del estado de avance 10 % 80% de asistencias para el examen ordinario
Reporte critico de la discusion de resultados 10% | Por reglamento, no existe la posibilidad de examen

Precision en el andlisis de datos 20 % extraordinario
Bitacora de trabajo con el director de tesis  15%
Presentacion del reporte final 40 %

13. BIBLIOGRAFIA

Béasica:

Consulta de bases de datos, revistas y libros relacionados con el objeto de investigacion o intervencion

Bogdan RC, Biklen SK. 2002. Qualitative Research for Education: An introduction to theory and methods.

Boston USA. Allyn and Bacon.

Creswell JW. 2004. Research Design. Qualitative & Quantitative Approaches. Cal. USA. SAGE

Goetz JP. LeCompte MD. 2008. Etnografia y disefio cualitativo en investigacion educativa. Espafa.

Morata.

Henson KT, Eller BF. 2005. Psicologia educativa para la ensefianza eficaz. México. International Thomson

Editores.

Hernandez Sampieri Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio Pilar (2011) Metodologia de la
investigacion. México: McGraw-Hill. (Cuarta edicion).

Ledn OG, Montero |. 2007. Disefio de Investigaciones. Introduccion a la l6gica de la investigacién en

Psicologia y Educacion. (2da edicion) Espafia, McGraw-Hill.

Locke LF, Silverman SJ, Spirduso W. 2008. Reading and understanding research. Cal. USA. SAGE

McGuigan FJ. 2001. Psicologia Experimental. Métodos de investigacion. (62 edicién) México, Prentice Hall

Hispanoamericana.

Mendoza Nufez, Victor. M., Sanchez Rodriguez Martha A. (2002). Andlisis y difusion de resultados
cientificos. pp. 8-21. México: FES-Zaragoza/UNAM.

Complementaria:

Padua, Jorge, et al. (2005) Técnicas de investigacién aplicadas a las ciencias sociales. México:
FCE/Colegio de México

Pardinas, Felipe (2004) Metodologia y técnicas de investigacidén en ciencias sociales. México: Siglo XXI
Editores




Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias
1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario: Departamento:
Centro Universitario de Ciencias de la Salud Psicologia Aplicada
Programa:

Maestria en Psicologia Educativa

Unidad de aprendizaje

Orientacion y Asesoria Educativa

Clave: Horas BCA: Horas AMI: Horas Totales: Créditos:
80 16 96 6
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera Prerrequisitos:
C = curso Técnico Maestria en Psicologia
CL = curso laboratorio Técnico Superior Educativa
L = laboratorio Licenciatura
P = practica Especialidad
T = taller Maestria
CT = curso - taller Doctorado
N = clinica
M = mddulo
S = seminario

Area de Formacion

Area Basica Particular /Eje Disciplinar

Elaborado/Actualizado por:

Dra. Ma. de los Dolores Valadez Sierra, Mtro. Rogelio Zambrano Guzman

Fecha de elaboracion Fecha de actualizacion

Marzo de 2013

2. PRESENTACION

Este curso corresponde directamente uno de los elementos del perfil de egreso de la orientacion que
consiste en promover que el alumno identifique necesidades y disefie y desarrolle acciones y programas de
servicios psicologicos en diversos escenarios psicoeducativos a fin de promover los procesos de
aprendizaje, ensefianza, desarrollo psicologico, adaptacién escolar y calidad de los servicios desde una
perspectiva profesional integral y en colaboracion con los alumnos, la familia, la institucién escolar y la
comunidad.

El curso esta dirigido a proporcionar un panorama de los modelos de orientacion educativa y
psicopedagogica, como una herramienta indispensable para que el futuro maestro en Psicologia con esta
terminal pueda disefar y aplicar programas de intervencion en esta area de su practica profesional. .

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Identifica, disefia y desarrolla acciones y programas de intervencion profesional en los distintos ambitos de
la orientacion educativa y la tutoria académica

4. SABERES
Saberes ¢ |dentifica las diversas alternativas de accién en el ambito de la intervencién
practicos psicopedagogica
e Disefia propuestas de intervencion en esta area en funcién de necesidades
especificas
Saberes e Conoce los supuestos tedricos y las estrategias metodoldgicas de los modelos
tedricos predominantes en el campo de la Orientacion Educativa y Vocacional.




Saberes ¢ Manifiesta una actitud empética y reflexiva con respecto a la atencién de

formativos problemas psicopedagdgicos en el &rea de la orientacién educativa.

¢ Evidencia una actitud ética y comprometida con los problemas psicopedagogicos
de los estudiantes

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Modelos psicopedagdgicos en orientacion
2. Diagndéstico psicopedagdgico e intervencion educativa
3. Orientacion e investigacion psicopedagdgica

6. ACCIONES

Estrategias de ensefianza aprendizaje relacionadas con las siguientes acciones: exposiciones individuales
0 por equipos de temas, investigacion documental, reportes de lecturas y elaboracion de ensayos u otros
trabajos escritos, tales como cuadros comparativos, ejercicios de simulacion, etc.

7. EVIDENCIAS DE 8. CRITERIOS DE DESEMPENO 9. CAMPO DE APLICACION
APRENDIZAJE
e Reportes de lectura 1.- Elaborara reportes de lectura | e Practica profesional en los
e Implementacién de técnicas | en donde se refleje su nivel de | ambitos publico, privado o social
de aprendizaje grupal reflexion y comprension, asi como | e Actividades relacionadas con la
e Presentacion del trabajo final la utilidad o aplicacion de estas en | investigacion y estudio
el campo profesional en que se | autogestivo
desenvuelva.

2.- Participard en todas las
actividades propuestas dentro de
clase (seminarios u otros tipos de
técnicas).

3.- Elaborard un trabajo final cuyo
tema central estara enfocado a un
problema psicolégico reconocido,
en este se evidenciara el grado
de apropiacion de los temas.

10. EVALUACION

Evaluacién diagnéstica:
Andlisis individual y grupal expectativas. Diagnéstico cognoscitivo de los participantes sobre el tema

Evaluacién formativa:
Reportes 0 esquemas de lectura
Exposiciones individuales o grupales

Evaluacién sumativa:
Reporte final

11. CALIFICACION 12. ACREDITACION

Reportes o0 esquemas de lectura 10 % 80% de asistencias para el examen ordinario
Exposiciones individuales o en equipo 30% Por reglamento, no existe la posibilidad de examen
Reporte final 60 % extraordinario

40 %




13. BIBLIOGRAFIA

Basica:

Bassedas, i Ballés Eulalia. (2001) Intervencion educativa y diagnéstico psicopedagoégico. Paidds,
Barcelona.

Arenas Fernandez, Maria Gloria, et al. (2002) Teoria y practica en la orientacion educativa en la
escolaridad obligatoria. Impredisur, Granada.

Velaz de Medrano Ureta, Consuelo. (2010) Orientacién e intervencion Psicopedagodgica, Concepto,
Modelos, Programas y Evaluacion. Ed. Aljibe, Malaga Espaifia,

Jiménez Gamez Rafael Angel y Ramén Porras Vallejo. (20067) Modelos de Accién, entre deseo y la
realidad. Ed. Aljibe, Malaga.

UNESCO. (2005) Nuevos Planteamientos Pedagdgicos. UNESCO, Informe Mundial sobre la Educacién.
Fernandez Pérez Miguel, Evaluacién y Fracaso Escolar en Cuestiones de Didactica Ed. CEAC, 1998, pp.
77-92

Curwin Richard, L y Allen N. Mendler, (2005) Disciplina y Dignidad en el Aula, ITESO, Guadalajara, Informe
Final, Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales Acceso y Calidad UNESCO,
Salamanca, 1994

Ortega Campiran Neptali y Castillo Bustamante Justino, (2003) El Proyecto Escolar y la Gestién Académica,
en Antologia de Educacion Especial, SEP, Mex.

Complementaria:

Coll Salvador, Cesar. (2001) Aprendizaje escolar y construccion del conocimiento. Paidds, Barcelona.

Diaz Barriga, Angel (2008) La investigacion en el campo de la didactica. Perfiles educativos, CESU, México,
pp. 35-47.

Diaz Barriga, Frida y Piedad Barrios Hernandez. (2004), Propuesta metacurricular para el entrenamiento a
docentes de primaria en el manejo de estrategias de aprendizaje significativo en textos académicos. Educar,
(6), pp. 12-35.

Sanz Oro, Rafael (2001), Orientacién psicopedagogica y calidad educativa, Ediciones Piramide, Madrid.
Tedfilo Solana, Miguel (2004), Qué estudiar: la orientacion formativa del joven. Erein, Donostia.




Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias
1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario: Departamento:
Centro Universitario de Ciencias de la Salud Psicologia Aplicada
Programa:

Maestria en Psicologia Educativa

Unidad de aprendizaje

Necesidades Educativas Especiales

Clave: Horas BCA: Horas AMI: Horas Totales: Créditos:
80 16 96 6
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera Prerrequisitos:
C = curso Técnico Maestria en Psicologia
CL = curso laboratorio Técnico Superior Educativa
L = laboratorio Licenciatura
P = practica Especialidad
T = taller Maestria
CT = curso - taller Doctorado
N = clinica
M = mddulo
S = seminario

Area de Formacion

Area Basica Particular

Elaborado/Actualizado por:

Dr. Baudelio Lara Garcia, Dra. Ma. de los Dolores Valadez Sierra

Fecha de elaboracion Fecha de actualizacion

Marzo de 2013

2. PRESENTACION

El sistema educativo plantea un modelo de escuela inclusiva y abierta a la diversidad en contraposicion a
una educacion segregada en la que se separa al alumno con discapacidades o excepcional del sistema
educativo ordinario. En ese contexto, esta asignatura tiene como obijetivo dotar a los alumnos de una serie
de conocimientos y habilidades que les permitan desempefiar una labor profesional en la que se contemple
la diversidad, sobre la base de la identificacion del as necesidades educativas especiales de los
estudiantes representados en un grupo o plantel escolar.

La atencion a la diversidad no se limita Gnicamente al estudio de las discapacidades, sino que abarca una
amplia gama de problemas escolares que integran el continuo de necesidades educativas especificas de
apoyo educativo. Desde esta perspectiva, la materia tiene como objeto de estudio las peculiaridades
psicolégicas y necesidades educativas de las personas excepcionales, ofreciendo asi la base de
conocimientos psicologicos y pedagdgicos sobre la que poder fundamentar la intervencién educativa
mas adecuada.

Entre sus propdsitos se encuentran ayudar a comprender cédmo afectan los distintos tipos de dificultades en
el desarrollo psicoldgico y social, la adquisicién de conocimientos basicos de las discapacidades que son
objeto de una atencion educativa especial; adquirir habilidades basicas y principios psicoldgicos y
pedagOgicos necesarios para observar, interpretar e intervenir en las dificultades de aprendizaje de los
alumnos con necesidades educativas especiales y favorecer una actitud positiva hacia la integracion escolar
de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Identifica, disefia y desarrolla acciones y programas de intervencion profesional dirigidas a poblacion con
necesidades educativas especiales en ambitos formales y no formales

[ 4. SABERES




Saberes e Aplica de apropiada y sistemética instrumentos de evaluacion psicoeducativa

practicos adecuados a un escenario que en que se presentan necesidades educativas
especiales.

e Localizar, seleccionar y manejar distintas fuentes documentales.

e Elaborar informes dirigidos a otros especialistas para abordar la colaboracion del
centro y del maestro en la atencion a las necesidades educativas especiales que se

planteen.
Saberes ¢ Analiza las repercusiones que en el desarrollo infantil tienen las dificultades fisicas
tedricos para disefiar una respuesta educativa adecuada.
e Adquiere recursos para favorecer la integracién educativa de los estudiantes con
dificultades.

o Desarrollar las habilidades de andlisis y sintesis y de organizacién y planificacion.

Saberes e Muestra una actitud de respeto y valores éticos en hacia las personas con

formativos necesidades educativas especiales.

e Fortalece habilidades interpersonales para el trabajo en equipo y habilidades de
comunicacion oral y escrita.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Integracion, inclusién y compensacién de necesidades. Historia y marco conceptual

NEE derivadas de dificultades de aprendizaje y problemas atencionales.

Necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad intelectual y trastornos generalizados del
desarrollo.

Necesidades educativas derivadas de las altas capacidades.

Necesidades educativas especificas derivadas de discapacidades sensoriales.

6. ACCIONES

La metodologia de trabajo estara estructurada a través de:

Clases tedrico---practicas: Clases presenciales tedrico---practicas en las que se trabajaran los contenidos
de la asignatura, se debatiran y realizaran actividades utilizando distintos recursos docentes: clases
magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Trabajo en grupo: La realizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar la importancia del
aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La defensa de estos trabajos podréa ser individual o
colectiva, y se podra hacer frente al grupo completo en el aula o en tutorias y seminarios con audiencias
reducidas.

Estudio y trabajo autonomo: Se plantearan trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisados y evaluados por el/la profesor/a. Tutorias: Sobre todo en el caso de que el
tema de tesis coincida con el tema de la clase. Las tutorias se abordaran por parte del director de tesis

7. EVIDENCIAS DE 8. CRITERIOS DE DESEMPENO 9. CAMPO DE APLICACION
APRENDIZAJE

¢ Reportes de lectura e Evaluaciones de acuerdo con | e Practica profesional en los
e Exposiciones. los criterios de aplicacion (en | ambitos publico, privado o social
e Presentacion de trabajo final el caso de instrumentos | e Actividades relacionadas con la

estandarizados) investigacion y estudio

¢ Reporte final segun criterios de | autogestivo
coherencia y
fundamentacion.

10. EVALUACION

Evaluacioén diagnéstica:




Andlisis individual y grupal expectativas del curso

Evaluacion formativa:

Exposicion de casos

Participacién en clase a través de presentaciones individuales o grupales, presentacion de avances o
trabajos extras (si se requieren)

Evaluacién sumativa:
Presentacién reporte final

11. CALIFICACION 12. ACREDITACION

Reportes de evaluaciones 30% 80% de asistencias para el examen ordinario
Exposiciones de instrumentos 50% Por reglamento, no existe la posibilidad de examen
Presentacion del reporte final 20% % extraordinario

13. BIBLIOGRAFIA

Basica

Arco J.L. y Fernandez, A. (coords.) (2004). Manual de evaluacion e intervencion psicolégica en necesidades
educativas especiales. Madrid: McGraw---Hill. Arnaiz, P. (2003). Educacion inclusiva: una escuela para
todos. Malaga: Aljibe.

Doménech, C. (2004). Manual para la educacion especial: el proceso desde la toma de decisiones hasta
la puesta en préactica en Infantil, Primaria y Secundaria. Madrid: CCS.

Fortes, M&. C.; Ferrer, A. M. y Gil, M2 D. (coords) (1996). Bases psicoldgicas de la Educacion
Especial. Aspectos tedricos y practicos. Valencia: Promolibro.

Grau Rubio, C. (coord.) (2005). Educacion Especial: Orientaciones practicas. Malaga: Aljibe.

Grau Rubio, C. y Gil Llario, M2.D. (coords.) (2010). Intervencion psicoeducativa en

necesidades especificas de apoyo educativo. Madrid: Pearson.

Heward, W. L. (2001). Nifios excepcionales: Una introduccion a la Educacion Especial.

Madrid: Prentice Hall.

Complementaria:

Alcantud, F. (2003). Intervencion psicoeducativa en nifios con trastornos generalizados del desarrollo.
Madrid: Pirdmide.

Grau Rubio, C. (coord.) (2006). Educacion y Retraso mental: Orientaciones practicas. Malaga: Aljibe.
Luque, D.J. y Romero, J.F. (2002). Trastornos del desarrollo y adaptacion curricular. Malaga: Aljibe
Arocas, E., Samper, |. y Martinez, P. (1994). La respuesta educativa a los alumnos superdotados y/o con
talentos especificos. Valencia: Generalitat VValenciana.

Miranda, A., Vidal---Abarca, E., y Soriano, M. (2000). Evaluacién e intervencién psicoeducativa en
dificultades de aprendizaje. Madrid: Piramide.

Montén, M.J. (2003), La integracién del alumno inmigrante en el centro escolar: orientaciones, propuestas
y experiencias. Barcelona: Grao.

Prieto, M. D. (1997). Identificacion, evaluacion y atencion a la diversidad del superdotado. Malaga: Aljibe.
Rosa, A. y Ochaita, E. (1993). Psicologia de la ceguera. Madrid: Alianza. Sanchez, E. (1998).

Sastre, G. y Moreno, M. (2002). Resolucion de conflictos y aprendizaje emocional. Barcelona: Gedisa.
Yuste, C. (1994). Los programas de mejora de la inteligencia. Madrid: CEPE.
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Programa de Estudio por Competencias
1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario: Departamento:
Centro Universitario de Ciencias de la Salud Psicologia Aplicada
Programa:

Maestria en Psicologia Educativa

Unidad de aprendizaje

Mediacion familiar y socioeducativa

Clave: Horas BCA: Horas AMI: Horas Totales: Créditos:
80 16 96 6
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera Prerrequisitos:
C = curso Técnico Maestria en Psicologia
CL = curso laboratorio Técnico Superior Educativa
L = laboratorio Licenciatura
P = practica Especialidad
T = taller Maestria
CT = curso - taller Doctorado
N = clinica
M = mddulo
S = seminario

Area de Formacion

Area Basica Particular

Elaborado/Actualizado por:

Dr. Baudelio Lara Garcia, Dra. Ma. de los Dolores Valadez Sierra

Fecha de elaboracion Fecha de actualizacion

Marzo de 2013

2. PRESENTACION

El objetivo de este curso es formar a los alumnos en los aspectos basicos de los temas relacionados con la
Mediacion Familiar y Escolar proporcionando un marco conceptual sélido y coherente y estrategias de
actuacién que permitan abordar la Mediacion como medio de gestidn positiva de los conflictos en el seno de
las familias y el ambito educativo.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Identifica, disefia y desarrolla acciones y programas de intervencion profesional dirigidas a la formacion de
padres y la mejora de las relaciones familiares y de la escuela con el entorno.

4. SABERES

Saberes e Aplica de apropiada y sistemética instrumentos de evaluacion psicoeducativa

practicos adecuados a un escenario que en que se presentan necesidades educativas
especiales.

e Localizar, seleccionar y manejar distintas fuentes documentales.

e Elaborar informes dirigidos a otros especialistas para abordar la colaboracién del
centro y del maestro en la atencion a las necesidades educativas especiales que
se planteen.

Saberes ¢ Analiza las repercusiones que en el desarrollo infantil tienen las dificultades fisicas
tedricos para disefiar una respuesta educativa adecuada.

e Adquiere recursos para favorecer la integracion educativa de los estudiantes con
dificultades.

¢ Desarrollar las habilidades de andlisis y sintesis y de organizacion y planificacion.




Saberes .
formativos

Muestra una actitud de respeto y valores éticos en hacia las personas con
necesidades educativas especiales.

o Fortalece habilidades interpersonales para el trabajo en equipo y habilidades de
comunicacion oral y escrita.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Mediacion. Gestion de conflictos familiares y escolares.

Historia de la mediacion escolar

Teorias del conflicto.

Teorias estructurales del conflicto

La violencia en el ser humano

La violencia en la escuela

Mediacion en el &mbito familiar. Aspectos psicosociales / separacion / divorcio / custodia compartida.
Manejo de conflictos familiares.

El mediador Instrumentos para la mediacion.

Escuela para padres

6. ACCIONES

La metodologia de trabajo estara estructurada a través de:

Clases tedrico---practicas: Clases presenciales tedrico---practicas en las que se trabajaran los contenidos
de la asignatura, se debatiran y realizaran actividades utilizando distintos recursos docentes: clases
magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Trabajo en grupo: La realizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar la importancia del
aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La defensa de estos trabajos podréa ser individual o
colectiva, y se podra hacer frente al grupo completo en el aula o en tutorias y seminarios con audiencias
reducidas.

Estudio y trabajo auténomo: Se plantearan trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisados y evaluados por el/la profesor/a. Tutorias: Sobre todo en el caso de que el
tema de tesis coincida con el tema de la clase. Las tutorias se abordaran por parte del director de tesis

7. EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

8. CRITERIOS DE DESEMPENO

9. CAMPO DE APLICACION

e Reportes de lectura
e Exposiciones.
e Presentacion de trabajo final

e Evaluaciones de acuerdo con

los criterios de aplicacion (en
el caso de instrumentos

estandarizados)
e Reporte final segun criterios de
coherencia y
fundamentacion.

e Practica profesional en los
ambitos publico, privado o social
¢ Actividades relacionadas con la
investigacion y estudio
autogestivo

10. EVALUACION

Evaluacién diagnéstica:

Analisis individual y grupal expectativas del curso

Evaluacién formativa:
Exposicion de casos

Participacion en clase a través de presentaciones individuales o grupales, presentacion de avances o

trabajos extras (si se requieren)

Evaluacién sumativa:
Presentacion reporte final

11. CALIFICACION

| 12. ACREDITACION




Reportes de evaluaciones 30% 80% de asistencias para el examen ordinario
Exposiciones de instrumentos 50% Por reglamento, no existe la posibilidad de examen
Presentacion del reporte final 20% % extraordinario

13. BIBLIOGRAFIA

Basica

BARUCH Bush, A Robert, Folger Joseph P. (1996:1). La promesa de la mediacion. Ediciones Granica.
Buenos Aires.

BOQUE Torremorell, Maria Carme (2003: 3). Cultura de Mediacién y Cambio Social. Gedisa Editorial.
Barcelona.

CALCATERRA Ruben A, (2002: 2). Mediacion Estratégica. Colecciéon PARC-METODOS. Editorial Gedisa.
Barcelona, Espafia.

CASTANEDO Abay Armando. (2001:5)- MEDIACION. “Una alternativa para la solucion del conflicto”
Ed. Colegio Nacional de Ciencias

Juridicas. Hermosillo Sonora, México.

ENTELMAN, Remo F. (2002:1). Teoria del Conflicto. Hacia un nuevo paradigma. Coleccibn PARC
Fundamentos. Editorial Gedisa. Barcelona.

LEOZ, Jorge (2006). Significado de conflicto. Rescatado en mayo en www.campogrupal.com.

MARTINEZ Zampa Daniel Fernando, (2003: 5). Mediacion Educativa. Hacia una nueva vision en la
administracion y resolucion de conflictos en las instituciones educativas. Instituto de Mediacion de México,
S. C. Hermosillo Sonora, México.

MULHOLLAND Joan, (2003: 3). El Lenguaje de la Negociacién. Manual de estrategias practicas para
mejorar la comunicacién. Editorial Gedisa, Barcelona.

PRAWDA Ana, (2002:3). Resolviendo conflictos en la escuela. Mediacion escolar. Colegio Nacional de
Ciencias Juridicas y sociales. Hermosillo Sonora, México, D. F.



http://www.campogrupal.com/
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2. PRESENTACION

El curso Instrumentos de Evaluacion Psicoeducativa forma parte del Area de Formacion Particular
Obligatoria de la Maestria en Psicologia.

El curso abona al perfil de egreso en términos de que apoya a que el alumno "ldentifique necesidades y
proponga y desarrolle acciones y programas de servicios psicologicos en diversos escenarios
psicoeducativos a fin de promover los procesos de aprendizaje, ensefianza, desarrollo psicoldgico,
adaptacion escolar y calidad de los servicios desde una perspectiva profesional integral y en colaboracién
con los alumnos, la familia, la institucién escolar y la comunidad". Se relaciona horizontalmente con otras
materias disciplinares y del eje practico profesional tales como Orientaciéon y asesoria psicoeducativa,
Necesidades educativas especiales, Mediacion familiar y socioeducativa, Practicas supervisadas en
psicologia educativa | y Il y Temas selectos en psicologia educativa | y .

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Conoce y aplica los instrumentos basicos de evaluacién psicoeducativa orientados al diagnéstico y la
mejora de la intervencion en los distintos &mbitos de la psicologia educativa..

4. SABERES
Saberes e Aplica de apropiada y sisteméatica instrumentos de evolucion psicoeducativa
practicos adecuados al tipo de problematica que enfrenta.
Saberes e Conoce las bases teoricas generales de los instrumentos de evaluacibn mas
tedricos comunes en el area de la Psicologia Educativa.
e Comprende los fundamentos y modelos tedricos implicados en la aplicacion de un
instrumento de evaluacién psicoeducativa.




¢ Disefia instrumentos de evaluacion psicoeducativa ad hoc para evaluar problemas
particulares de la practica y o la intervencién psicoeducativa.

Saberes
formativos

¢ Respeta las reglas y normas convencionales relacionadas con la aplicacion y analisis
de la informacién obtenida a través de instrumentos de evaluacion psicoeducativa
tanto convencionales como ad hoc.
¢ Muestra una actitud de respeto y valores éticos en la practica de actividades de
evaluacién psicoeducativa.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Encuadre del curso

Introduccién a la Evaluacion Psicoeducativa.

La Inteligencia

La Atencion

La adaptacion.

La Competencia Social.

Habilidades y Habitos de Aprendizaje.

6. ACCIONES

El trabajo se llevara a cabo de la siguiente manera:
e Exposicién del marco conceptual en el cual se fundamenta la evaluacion profesional que se

propone.

¢ Revision de los instrumentos de evaluacion general y especifica, disponibles en la actualidad.

e Seleccion de los instrumentos y estrategias de evaluacidbn mas adecuados, en funciéon de sus
caracteristicas de validez, fiabilidad y utilidad practica.

e Presentaciony Discusion de Casos.

¢ Revision de casos en tutorias presenciales o a distancia.

7. EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

8. CRITERIOS DE DESEMPENO

9. CAMPO DE APLICACION

¢ Reportes evaluaciones

e Presentacion de instrumentos.
¢ Presentacion de reporte final

¢ Evaluaciones de acuerdo con los
criterios de aplicacién (en el
caso de instrumentos
estandarizados)

¢ Reporte final segun criterios de
coherencia y fundamentacion.

e Practica profesional en los
ambitos publico, privado o social
¢ Actividades relacionadas con la
investigacion y estudio
autogestivo

10. EVALUACION

Evaluacién diagnéstica:

Andlisis individual y grupal expectativas del curso

Evaluacién formativa:
Exposicion de casos

Participacién en clase a través de presentaciones individuales o grupales, presentacion de avances o
trabajos extras (si se requieren)

Evaluacién sumativa:
Presentacion reporte final

11. CALIFICACION

12. ACREDITACION

Reportes de evaluaciones

50%

80% de asistencias para el examen ordinario




Exposiciones de instrumentos 30% Por reglamento, no existe la posibilidad de examen
Presentacién del reporte final 20% % extraordinario

13. BIBLIOGRAFIA

A.VV. (1991): Recursos psicotécnicos y bibliogréficos para equipos interdisciplinares. Madrid: M.E.C.,
D.G.R.P

ABARCA, M.P.(Coord.) (1989): La evaluacion de programas educativos. Madrid: Escuela Espafiola
AGUILERA, M.J. et al. (1990): Evaluacién del programa de integracion escolar de alumnos con
deficiencias. Madrid: CIDE

ALVAREZ ROJO, V. (1984): Diagnéstico pedagdgico. Sevilla: Alfar

AYALA, C.L. (2001). EIPP: evaluacién e informes psicopedagdgicos. Madrid: CEPE

BASSEDAS, E. et al. (1991): Intervencion educativa y diagnostico psicopedagoégico. Barcelona: Paidos
BOURGES, S. (1989): Tests para el psicodiagnostico infantil. Eleccién e interpretacion de pruebas. Madrid:
Cincel-Kapelusz

BRUNER, J.S. (1984): Aprendizaje escolar y evaluacién. Buenos Aires: Paidés

CERVERA y TORO (1970): Test de andlisis de la lecto-escritura. Madrid: Pablo del Rio

FERNANDEZ BALLESTEROS, R. (Dir.) (1993): Introduccion a la evaluacion psicoldgica, | y Il. Madrid:
Piramide

FORNS, M. (1993): Evaluacion psicoldgica infantil. Barcelona: Barcanova

GODOQY, A.y SILVA, F. (1992): La evaluacion psicolégica como proceso. Valencia: Nau Llibres
GUPTA, R.M. y COXHEAD, P. (1993): Asesoramiento y apoyo psicopedagdégico. Madrid: Narcea
MOLINA, S. y ARRAIZ, A. (1993): Procesos y estrategias cognitivas en nifios deficientes mentales. Madrid:
Piramide

POPHAM, W.J. (1983): Evaluacion basada en criterios. Madrid: Magisterio Espafol

SANCHEZ CANO, M. y BONALS, J. (2005): La evaluacion psicopedagdgica. Barcelona: Grao

SANZ ORO, R. (1990): Evaluacion de programas de orientacion educativa. Madrid: Pirdmide
SATTLER, J.M. (1988): Evaluacion de la inteligencia infantil y habilidades especiales. México: El Manual
Moderno

SILVA, F. (Ed) (1995): Evaluacion psicolégica en nifios y adolescentes. Madrid: Sintesis

SOBRADO, L. (2000): Evaluacién psicopedagdégica y orientacion educativa. Barcelona: Estel
VERDUGO, M.A. (Dir) (1994): Evaluacién curricular: Una guia para la intervencién psicopedagdgica.
Madrid: Siglo XXI
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2. PRESENTACION

El curso forma parte del Bloque de Formacion Basico Particular de la Maestria en Psicologia Educativa.
Este curso corresponde directamente a algunos aspectos del perfil de egreso de que plantean que, al finar
del programa, el alumno "Interviene, mediante su ejercicio profesional y de investigacion, en los centros
educativos, tanto en forma independiente como en equipos multi e interdisciplinarios, para promover
acciones de innovacién psicoeducativa en colaboracién con otros agentes participantes”, asi como
"Identifica necesidades y disefia y desarrolla acciones y programas de servicios psicolégicos en diversos
escenarios psicoeducativos a fin de promover los procesos de aprendizaje, ensefianza, desarrollo
psicoldgico, adaptacion escolar y calidad de los servicios desde una perspectiva profesional integral y en
colaboracién con los alumnos, la familia, la institucion escolar y la comunidad" y, asimismo, "Participa en
tareas profesionales y/o de investigacion, con colegas, profesionistas afines, comunidad cientifica y publico
en general para mantener y consolidar altos estandares de calidad en su desempefio demostrando una
actitud de compromiso con el avance de la disciplina y de identidad profesional en el campo de la
Psicologia Educativa".

Este curso y el que le sigue en la secuencia (Practicas Supervisadas en Psicologia Educativa Il), pretenden
proporcionar a los estudiantes un espacio de ejercicio profesional donde desarrollen las habilidades,
conocimientos y valores propios de la practica profesional de esta orientacion, en contacto directo con los
problemas, demandas e instituciones en las que luego se desarrollaran.

En términos concretos, este curso se aboca al desarrollo de habilidades profesionales especificas en
escenarios de practica reales, realizadas bajo la supervision, direccidn y orientacion de expertos, tanto del
campo formativo, como del campo profesional.




3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Realiza practicas profesionales especificas del &rea de la psicologia educativa en escenarios de trabajo
reales a partir de la caracterizacién general del espacio 0 ambito de practica.

4. SABERES
Saberes ¢ Disefiar y desarrollar un documento de plan de trabajo a partir de la deteccion
practicos de necesidades del escenario o de la respuesta a las demandas de la
institucion o la poblacion blanco.
¢ Determinar las actividades profesionales especificas implicadas en la practica
profesional a realizar (evaluacion, orientacion, asesoramiento, disefio de
proyectos y programas de intervencion, etc.)
¢ Realizar informes de actividades del trabajo realizado.
Saberes e Disefiar un plan de intervencion en un escenario educativo real.
tedricos o Desarrollar actividades de investigacion y autoaprendizaje relacionadas con los
problemas a resolver durante la intervencion.
Saberes ¢ Capacidad para trabajar de manera disciplinada y ordenada a partir de diversas
formativos fuentes de datos documentales
o Desarrollar una actitud ética, participativa y solidaria en el desarrollo de las
practicas profesionales.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

¢ Bases tedrico—metodoldgicas para la deteccién y diagndstico de problemética psicoeducativa.
¢ Recuperacion de los disefios de programas de Intervencién psicoeducativa.
¢ Revision de los modelos y estrategias de la intervencién psicoeducativa.

6. ACCIONES

¢ Exposicion magisterial

¢ Exposiciones individuales y por equipo

¢ Busqueda de literatura cientifica pertinente en bases de datos y otras fuentes confiables
e Discusion en seminario

¢ Asesoria, supervision y retroalimentacion de actividades y practicas profesionales,

¢ Elaboracion de un informes de actividades.

7. EVIDENCIAS DE 8. CRITERIOS DE DESEMPENO 9. CAMPO DE APLICACION

APRENDIZAJE

1. Elaboracién 1. Calidad y pertinencia del 1. Escenarios reales de

presentacion de un plan de
trabajo o intervencion en el
escenario real escogido.
Busqueda de informacion
actualizada y pertinente al
problema o tipo de
problemas a  abordar
durante la préactica
Presentacion del proyecto
de intervencion terminado.

plan de trabajo o
intervencion.

Cantidad, calidad y
pertinencia de los articulos
o fuentes revisados e
incorporados al plan de
trabajo o intervencion
Entrega puntual y calidad
del proyecto final
presentado

practica profesional en
instituciones publicas o
sociales 0 en empresas.

10. EVALUACION

Evaluacién diagndstica:




Diagndstico inicial de conocimientos de los participantes

Evaluacion formativa:

Elaboracién y entrega de plan de trabajo o intervencion

Reportes de blusquedas de informacion pertinentes a las practicas
Asistencia a sesiones de asesoria y retroalimentacion

Evaluacion sumativa:
Presentacién de los trabajos solicitados con los criterios requeridos.

11. CALIFICACION 12. ACREDITACION
1. Reportes de busquedas de informacion pertinentes 80% de asistencias para el examen ordinario
a la elaboracién del marco teérico? 30 % No existe examen extraordinario
2. Sesiones de asesoria y retroalimentacion
30 %
3. Entrega de plan de trabajo o intervencion 40 %

13. BIBLIOGRAFIA

Basica:

Informacion en bases de datos en linea y otras fuentes bibliohemerogréaficas, segun el objeto de
investigacion/intervencion

Schon, D. (1998) EIl profesional reflexivo: como piensan los profesionales cuando actdan.
Barcelona: Paidds

Hubbard, R. (2000) El arte de la indagacion en el aula: manual para docentes- investigadores.
Barcelona: Gedisa.

Elliott, J. (1990) La investigacion-accion en educacion. Madrid: Morata

Contreras, J., Pérez de Lara, N -comps.-. (2010) Investigar la experiencia educativa. Madrid:
Morata

Eisner, E. (1998) El ojo ilustrado: indagacion cualitativa y mejora de la practica educativa.
Barcelona: Paidds.

Fernandez, M. (1998) La profesionalizacion del docente: perfeccionamiento, investigacion en el
aula, andlisis de la préactica. México: Siglo XXI

Complementaria:

Carbonell, Jaume (2001), La aventura de innovar. El cambio en la escuela. Madrid: Morata.
Libedinsky, Marta (2001) La innovacion de la ensefianza: disefio y documentacion de experiencias
en aula. Buenos Aires: Paidos.

Gather, Ménica (2004) Innovar en el seno de la institucion escolar. Barcelona: Grao.

Fierro, Cecilia (1999) Transformando la practica docente: una propuesta basada en la
investigacion-accion. México: Paidos.

Criterios para la presentacién de trabajos.

1.

Plan de trabajo o Proyecto:

Los aspectos que debera cubrir el documento en cuestion son:

a.

b.

Introduccién. Aca se incluye una panoramica de lo que el lector encontrara en el documento. Es
breve y conciso.

Analisis de Necesidades. Se realiza a partir de los avances que muestre su investigacion para tesis
y deja expuesta de manera clara la problematica educativa a atender.

! Los criterios para la entrega de estos trabajos se encuentran al final del documento.




2.

3.

Justificacion. Se explica por qué resulta conveniente realizar el proyecto en aras de mejorar la
situacion descrita en el inciso b.

Marco Teorico. Da cuenta de los principales conceptos implicados en el programa, tanto como de
los autores en que se basa.

Marco Empirico. Se refiere al contexto en que se desarrollara el Programa.

Objetivos. Los propdésitos que se pretende alcanzar mediante la implementacion del Programa de
Intervencion.

Estructura y/o caracteristicas del Programa.

Evaluacién. Se detalla la manera como habra de corroborarse el alcance de los objetivos.
Referencias

Reportes de busqueda de informacion
Se presentan en forma de “fichas” que contendran los siguientes aspectos:
a. Datos bibliogréficos acorde al modelo APA.
b. Objetivos del documento revisado, aportaciones al proyecto de intervencion propio.

Sesiones de asesoria.

Se llevan a cabo acorde al cronograma a elaborar y entregar en la sesion presencial del primer dia
del semestre. Se califican de acuerdo a los compromisos sefialados en el cronograma de cada cual.
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2. PRESENTACION

El curso forma parte del Bloque de Formacion Basico Particular de la Maestria en Psicologia Educativa.
Este curso es la secuencia de Practicas Supervisadas en Psicologia Educativa |, y al igual que éste,
pretende, dandole continuidad al trabajo practico, proporcionar a los estudiantes un espacio de ejercicio
profesional donde desarrollen las habilidades, conocimientos y valores propios de la practica profesional
de esta orientacion, en contacto directo con los problemas, demandas e instituciones en las que luego se
desarrollaran.

Al igual que su antecedente, este curso se aboca al desarrollo de habilidades profesionales especificas en
escenarios de practica reales, realizadas bajo la supervision, direccion y orientacion de expertos, tanto del
campo formativo, como del campo profesional.

El curso responde directamente a algunos aspectos del perfil de egreso de que plantean que, al finar del
programa, el alumno "Interviene, mediante su ejercicio profesional y de investigacién, en los centros
educativos, tanto en forma independiente como en equipos multi e interdisciplinarios, para promover
acciones de innovacion psicoeducativa en colaboracion con otros agentes participantes”, asi como
"ldentifica necesidades y disefia y desarrolla acciones y programas de servicios psicoldgicos en diversos
escenarios psicoeducativos a fin de promover los procesos de aprendizaje, ensefianza, desarrollo
psicoldgico, adaptacion escolar y calidad de los servicios desde una perspectiva profesional integral y en
colaboracidon con los alumnos, la familia, la institucion escolar y la comunidad" y, asimismo, "Participa en
tareas profesionales y/o de investigacion, con colegas, profesionistas afines, comunidad cientifica y publico
en general para mantener y consolidar altos estdndares de calidad en su desempefio demostrando una
actitud de compromiso con el avance de la disciplina y de identidad profesional en el campo de la




Psicologia Educativa".

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Identifica posibles elementos de mejora en los escenarios de trabajo reales donde realiza practicas
profesionales del area de la psicologia educativa.

4. SABERES
Saberes ¢ Integra la informacion tanto del plan de trabajo como de la intervencion
practicos desarrollada a fin de proponer posibles acciones de mejora

¢ Realizar informes de actividades del trabajo realizado.

Saberes ¢ Desarrollar actividades de investigacion y autoaprendizaje relacionadas con los
tedricos problemas a resolver durante la intervencion.
e Propone posibles aspectos de mejora en los escenarios de trabajo reales

Saberes ¢ Capacidad para trabajar de manera disciplinada y ordenada a partir de diversas

formativos fuentes de datos documentales

o Desarrollar una actitud ética, participativa y solidaria en el desarrollo de las
practicas profesionales.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

¢ Bases tedrico—metodoldgicas para la deteccién y diagndstico de problematica psicoeducativa.
¢ Recuperacion de los disefios de programas de Intervencion psicoeducativa.
¢ Revisidn de los modelos y estrategias de la intervencién psicoeducativa.

6. ACCIONES

¢ Exposicién magisterial

¢ Exposiciones individuales y por equipo

¢ BUsqueda de literatura cientifica pertinente en bases de datos y otras fuentes confiables
e Discusion en seminario

¢ Asesoria, supervision y retroalimentacion de actividades y practicas profesionales,

¢ Elaboracion de un informes de actividades.

7. EVIDENCIAS DE 8. CRITERIOS DE DESEMPENO 9. CAMPO DE APLICACION

APRENDIZAJE

1. Escenarios reales de
practica profesional en

1. Elaboracion
presentacion de un plan de

1. Calidad y pertinencia del
plan de trabajo o

trabajo o intervencion en el
escenario real escogido.
Busqueda de informacion
actualizada y pertinente al
problema o tipo de
problemas a  abordar
durante la préactica
Presentacion del proyecto
de intervencion terminado.

intervencion.

Cantidad, calidad y
pertinencia de los articulos
o fuentes revisados e
incorporados al plan de
trabajo o intervencion
Entrega puntual y calidad
del proyecto final
presentado

instituciones publicas o
sociales 0 en empresas.

10. EVALUACION

Evaluacién diagnéstica:
Diagndstico inicial de conocimientos de los participantes




Evaluacion formativa:

Elaboracién y entrega de plan de trabajo o intervencién

Reportes de busquedas de informacion pertinentes a las practicas
Asistencia a sesiones de asesoria y retroalimentacion

Evaluacion sumativa:
Presentacién de los trabajos solicitados con los criterios requeridos.

11. CALIFICACION 12. ACREDITACION
1. Reportes de busquedas de informacion pertinentes 80% de asistencias para el examen ordinario
a la elaboracién del marco teérico* 30 % No existe examen extraordinario
2. Sesiones de asesoria y retroalimentacion
30 %
3. Entrega de plan de trabajo o intervencion 40 %

13. BIBLIOGRAFIA

Béasica:

Informacion en bases de datos en linea y otras fuentes bibliohemerogréficas, segun el objeto de
investigacion/intervencion

Schon, D. (1998) EIl profesional reflexivo: como piensan los profesionales cuando actuan.
Barcelona: Paidds

Hubbard, R. (2000) El arte de la indagacion en el aula: manual para docentes- investigadores.
Barcelona: Gedisa.

Elliott, J. (1990) La investigacion-accion en educacién. Madrid: Morata

Contreras, J., Pérez de Lara, N -comps.-. (2010) Investigar la experiencia educativa. Madrid:
Morata

Eisner, E. (1998) El ojo ilustrado: indagacion cualitativa y mejora de la practica educativa.
Barcelona: Paidos.

Fernandez, M. (1998) La profesionalizacion del docente: perfeccionamiento, investigacion en el
aula, andlisis de la practica. México: Siglo XXI

Complementaria:

Carbonell, Jaume (2001), La aventura de innovar. El cambio en la escuela. Madrid: Morata.
Libedinsky, Marta (2001) La innovacion de la ensefianza: disefio y documentacion de experiencias
en aula. Buenos Aires: Paidos.

Gather, Ménica (2004) Innovar en el seno de la institucion escolar. Barcelona: Grad.

Fierro, Cecilia (1999) Transformando la practica docente: una propuesta basada en la
investigacién-accion. México: Paidoés.

! Los criterios para la entrega de estos trabajos se encuentran al final del documento.




Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias
1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario: Departamento:
Centro Universitario de Ciencias de la Salud Psicologia Aplicada
Programa:

Maestria en Psicologia Educativa

Unidad de aprendizaje

Temas Selectos en Psicologia Educativa l y I

Clave: Horas BCA: Horas AMI: Horas Totales: Créditos:
80 16 96 6
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera Prerrequisitos:
C = curso Técnico Maestria en Psicologia
CL = curso laboratorio Técnico Superior Educativa
L = laboratorio Licenciatura
P = practica Especialidad
T = taller Maestria
CT = curso - taller Doctorado
N = clinica
M = mddulo
S = seminario

Area de Formacion

Area de Formacion Optativa Abierta

Elaborado/Actualizado por:

Fecha de elaboracion Fecha de actualizacion

2. PRESENTACION

El objetivo de los cursos Temas Selectos en Psicologia Educativa | y Il es brindar una mayor oportunidad de
formacion diversa y flexible de acuerdo con los intereses del alumno y su tema de titulacién. Para ello, se
propone un amplio menl de unidades de aprendizaje para representar las materias optativas abiertas del
programa definidos como temas selectos. Con ello, se intenta flexibilizar la gestion del programa a fin de
proporcionar herramientas para que, por la via de la programacion académica de cada ciclo escolar, se
puedan hacer ajustes que respondan a las necesidades y demandas de formacién de los alumnos ligadas
a sus experiencias laborales especificas, a sus necesidades y a sus intereses académicos. Asimismo, se
incorpora la posibilidad de que la Coordinacion y la Junta Académica propongan y gestione la incorporacién
de cursos tanto internos como externos que cumplan con el propdsito de apoyar y enriguecer la formacion
de los alumnos, dependiendo de los trabajos de titulacion que estén desarrollando los alumnos de cada
generacion.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Profundiza el conocimiento y/o la aplicacién especifica de aspectos tedricos, metodoldgicos, instrumentales
o interdisciplinarios ubicados en el campo de la psicologia educativa en relacién con el objeto de estudio o
situacién de intervencion elegida.

4. SABERES

Saberes De acuerdo al curso especifico elegido del menu de materias optativas abiertas
practicos




Saberes De acuerdo al curso especifico elegido del menu de materias optativas abiertas

teodricos

Saberes De acuerdo al curso especifico elegido del menu de materias optativas abiertas

formativos

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

De acuerdo al curso especifico elegido del menu de materias optativas abiertas
El menu considerado en el plan de estudio contempla las siguientes posibilidades:

Disciplina y violencia escolar

Psicologia y educacién de la sexualidad

Psicologia e intervencion socioeducativa

Psicologia y lectoescritura

Psicologia y pensamiento matematico

Psicologia y habilidades del pensamiento

Psicologia y transversalidad educativa

Tecnologia educativa y medios de comunicacién

Disefio de instrumentos de evaluacion en psicologia educativa
Temas selectos en orientacion y asesoria

Temas selectos en necesidades educativas especiales
Temas selectos en problemas psicopedagdgicos

Temas selectos en aprendizaje y desarrollo

Temas selectos en planeacion y mejora del acto educativo
Redaccion de textos cientificos

Estadistica avanzada

6. ACCIONES

De acuerdo con el programa especifico

7. EVIDENCIAS DE 8. CRITERIOS DE DESEMPENO 9. CAMPO DE APLICACION
APRENDIZAJE
De acuerdo con el programa De acuerdo con el programa | De acuerdo con el programa
especifico especifico especifico

10. EVALUACION

Evaluacién diagnéstica:
Andlisis individual y grupal expectativas del curso

Evaluacién formativa:
De acuerdo con el programa especifico

Evaluacién sumativa:
Presentacion trabajo final

11. CALIFICACION 12. ACREDITACION

80% de asistencias para el examen ordinario

De acuerdo con el programa especifico Por reglamento, no existe la posibilidad de examen

extraordinario

13. BIBLIOGRAFIA




Basica

De acuerdo con el tema seleccionado y el programa especifico
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
SECRETARIA ACADEMICA
COORDINACION DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CON ORIENTACIONES

DR. JAIME FEDERICO ANDRADE VILLANUEVA
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE.-

El que suscribe, Dr. Julio Agustin Varela Barraza, por este medio me permito
manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Ntcleo Académico Basico de
la Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, asi como mi disposiciéon para colaborar en mis obligaciones de
docencia, investigacion y practica profesional que se derivan de este
compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo del programa de
posgrado y al cumplimiento de sus actividades, tanto institucionales como las

relativas a su incorporacién al PNPC.

Atentamente

Guadalajara Jalisco, a 27 de enero de 2014

/ UMDA\W}Q&

ulio Agustin Varela Barraza
Profeso%estlgador Titular C Tiempo Completo
Departamento de Psicologia Basica
9316426

U
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‘ c‘v

< G\

———

Jefe del Departamento de Psicologia Basica



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
SECRETARIA ACADEMICA
COORDINACION DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CON ORIENTACIONES

DR. JAIME FEDERICO ANDRADE VILLANUEVA
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE.-

El que suscribe, Dra. MARITZA ALVARADO NANDO, por este medio me
permito manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nicleo Académico
Basico de la Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, asi como mi disposicion para colaborar en mis
obligaciones de docencia, investigacion y practica profesional que se derivan
de este compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo del programa de
posgrado y al cumplimiento de sus actividades, tanto institucionales como las

relativas a su incorporacion al PNPC.

Atentamente
,a 27 de enero de 2014

a Alvarado Nando
Profesor Investigador Titular C Tiempo Completo

Departamento de Ciencias Sociales
8720983

J
JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS SOCIALES




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
SECRETARIA ACADEMICA
COORDINACION DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CON ORIENTACIONES

DR. JAIME FEDERICO ANDRADE VILLANUEVA
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE.-

El que suscribe, Mtra. IRMA SUSANA PEREZ GARCIA, por este medio me
permito manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nuicleo Académico
Basico de la Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, asi como mi disposicién para colaborar en mis obligaciones
de docencia, investigacién y practica profesional que se derivan de este
compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo del programa de posgrado y
al cumplimiento de sus actividades, tanto institucionales como las relativas a su

incorporacion al PNPC.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco, a 27 de enero de 2014

Zz /gj 1/{4
rma sana érez Garcia

Profesor Investigador Titular C Tiempo Completo
Departamento de Ciencias Sociales
7902859

Matsui Santana

EFE DEPARTAMENTO
IENCIAS SOCIALES



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
SECRETARIA ACADEMICA
COORDINACION DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CON ORIENTACIONES

DR. JAIME FEDERICO ANDRADE VILLANUEVA
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE.-

El que suscribe, Mtro. ROGELIO ZAMBRANO GUZMAN, por este medio me
permito manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico
Basico de la Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, asi como mi disposicion para colaborar en mis
obligaciones de docencia, investigacion y practica profesional que se derivan
de este compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo del programa de
posgrado y al cumplimiento de sus actividades, tanto institucionales como las

relativas a su incorporacion al PNPC.

-Atentamente
Guadalajara, Jali ero de 2014

Profesor Titular C Tiempo Completo
7908164




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
SECRETARIA ACADEMICA
COORDINACION DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CON ORIENTACIONES

DR. JAIME FEDERICO ANDRADE VILLANUEVA
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE.-

La que suscribe, Dra. MARIA DE LOS DOLORES VALADEZ SIERRA, por este
medio me permito manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nucleo
Académico Basico de la Maestria en Psicologia Educativa, del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, asi como mi disposicion para colaborar
en mis obligaciones de docencia, investigacion y practica profesional que se
derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo del
programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades, tanto
institucionales como las relativas a su incorporacién al PNPC.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco, a 27 de enero de 2014
M'/‘&"@(WAM PN
Maria de los Dolores Valadez Sierra
Profesor Docente Titular C Tiempo Completo
Departamento de Psicologia Aplicada
9108696




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
SECRETARIA ACADEMICA
COORDINACION DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CON ORIENTACIONES

DR. JAIME FEDERICO ANDRADE VILLANUEVA
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE.-

El que suscribe, Dr. BAUDELIO LARA GARCIA, por este medio me permito
manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico Basico de
la Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, asi como mi disposicion para colaborar en mis obligaciones de
docencia, investigaciéon y practica profesional que se derivan de este
compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo del programa de
posgrado y al cumplimiento de sus actividades, tanto institucionales como las
relativas a su incorporacion al PNPC.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco, a 2

Dr. Baudelio

Profesor Investigad
Departamento de Psicologia Aplicada
7918097
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Director de la Division de Disciplinas pang%H.‘)eSarr llo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
SECRETARIA ACADEMICA
COORDINACION DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CON ORIENTACIONES

DR. JAIME FEDERICO ANDRADE VILLANUEVA
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE.-

El que suscribe, Mtro. GONZALO NAVA BUSTOS, por este medio me permito
manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico Basico de
la Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, asi como mi disposicion para colaborar en mis obligaciones de
docencia, investigacién y practica profesional que se derivan de este
compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo del programa de
posgrado y al cumplimiento de sus actividades, tanto institucionales como las
relativas a su incorporacion al PNPC.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco, a 27 de enero de 2014

Gonz/ stos

po Completo

Departamento de ‘PSicologia Basica
8212783

FA DI;Z DEPARTAMENTO
DE PSICOLOGIA BASICA



