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INTRODUCCION

El presente documento contiene la propuesta para la creacién de la Maestria en Psicologia
Educativa. Este programa tiene como antecedente inmediato la Orientacién en Psicologia
Educativa del programa de la Maestria en Psicologia con Orientaciones. La Orientacidon en
Psicologia Educativa formaba parte de un programa general, por lo que compartia asignaturas y
areas de formacién con otras 4 orientaciones de otros tantos campos de la Psicologia. Fue
aprobado en noviembre de 2005 y puesto en marcha en 2006. Desde esa fecha admitid 4

generaciones de manera continua.

Este documento surge a partir de una discusién colegiada al interior del Comité Consultivo
Curricular en donde se incorporaron diversos diagndsticos y aportes de las dimensiones tanto
internas como externas del proyecto, lo que garantizd, por una parte, la congruencia entre sus
aspectos formales, tales como la fundamentacién, los objetivos y metas, la estructura curricular,
las unidades de aprendizaje y las estrategias de evaluacion contempladas en el plan, como, por la
otra, su pertinencia social e institucional, ya que fue disefiado para responder a problemas
sociales identificados en el campo de la Psicologia Educativa por lo que su perfil de egreso era

consistente con un plan de estudios profesionalizante.

En el presente proyecto se parte del supuesto que el caracter profesionalizante del
programa se refleja de manera organica y coherente en diversos apartados que componen su
estructura, tales como su definicion; sus propdsitos; las competencias del perfil de egreso; la
estructura y el contenido de sus unidades de aprendizaje; asi como los productos intermedios y

finales esperados en el proceso de formacién de los alumnos.

En cuanto a la definicion profesionalizante del programa, en la Universidad de Guadalajara
los estudios de posgrado tienen la finalidad de formar “recursos humanos de alto nivel, con la
capacidad necesaria para aplicar, ampliar, profundizar e innovar el conocimiento en areas
especificas de la ciencia, la técnica, las humanidades y las artes”?. En este tenor, la Maestria en

Psicologia Educativa es un programa con orientacion profesionalizante, cuyos propdsitos

! Consejo General Universitario (2005) Dictamen 1/2005/237 por el cual se crea la Maestria en Psicologia con
Orientaciones. Universidad de Guadalajara.
2 Universidad de Guadalajara (2005) Reglamento General de Posgrados. Guadalajara: Universidad de Guadalajara.



generales son proporcionar a los alumnos conocimientos en el ambito de la Psicologia Educativa
y en sus areas interdisciplinarias, profundizando en los aspectos tedricos, metodoldgicos o
tecnolégicos para ponerlos en practica en el desempefio profesional, asi como para que el alumno
comprenda y proponga soluciones a problemas y necesidades sociales en este campo profesional
sobre una sdlida base cientifica. De la misma manera, se proporcionan elementos para
fundamentar la pertinencia del programa en relaciéon con el contexto socioecondmico general y
particular, asi como las politicas, planes y programas publicos, por una parte, y los temas
relacionados con el campo disciplinar de la Psicologia Educativa, tomando como punto de
referencia el documento sobre el papel social y profesional del psicélogo educativo publicado por
el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos de Espafa, a falta de un referente

equivalente en el ambito nacional.

En cuanto a los objetivos, en el apartado V del presente documento se formula un objetivo
general y cuatro objetivos particulares que guian la operacidon del programa y que estan

relacionados tanto con los propdsitos formativos como profesionales del mismo.

En el perfil de egreso, por su parte, se establece un conjunto de siete competencias
genéricas que lo componen, las cuales se describen en el apartado VI, inciso 7.2., mismas que
estan orientadas a los diversos temas del campo tematico de la Psicologia Educativa antes

sefalado.

La estructura y el contenido de sus unidades de aprendizaje se describe en el apartado IX,
en donde se establece la estructura del plan, la composicién de las areas de formacion y los ejes
curriculares contemplados en el Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de
Guadalajara, asi como la relacidén entre unidades de aprendizaje y sus unidades de competencia
con los ejes curriculares, las areas de formacion y el caracter profesionalizante o de investigacion

aplicada de las asignaturas.

Mencién especial merece en este apartado la inclusiéon de una propuesta pedagdgico
didactica incluida en este documento para desarrollar la formacién profesionalizante aqui
planteada, que comprende las unidades de competencia de las asignaturas (que serviran para el

disefio de los programas de estudio de las materias por medio del trabajo colegiado) vy la



propuesta didactica propiamente dicha para disefar las unidades de aprendizaje a fin de asegurar
su vinculacidn con los siete temas que componen el campo profesional segun el modelo aqui
adoptado del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espaiia. El presente
documento esta dirigido tanto al disefio de las competencias del perfil directamente
representadas en las asignaturas, asi como también a los saberes transversales, que estan
relacionados con las dimensiones epistemoldgicas, tedricas y profesionales que se plantean

formar a través del programa durante toda la trayectoria escolar.

En este contexto, por ultimo, el programa pretende promover la vinculacién estrecha del
alumno con un problema de estudio o de intervencidon profesional especifico, asi como Ia
elaboracion de productos intermedios de la formacidon que puedan concretarse en la publicacion
temprana y conjunta de los mejores trabajos de los alumnos y profesores, todo ello en la
perspectiva de asegurar las condiciones mejores para que los alumnos puedan alcanzar la

titulacién en tiempo y forma.
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I. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA
1.1. Aspecto Social

1.1.1. Explicacion del contexto socioeconomico que exige la formacion del egresado de la

Maestria en Psicologia Educativa.

Los programas de posgrado en la actualidad se encuentran inmersos en un contexto
complejo y dindmico, donde la globalizacién, los cambios tecnolégicos y los retos sociales estan

redefiniendo los marcos educativos.

En el ambito internacional, los programas de posgrado han evolucionado en respuesta a los
desafios del siglo XXI, caracterizado por la aceleracién tecnolégica, la digitalizacion de los servicios
y la creciente demanda de habilidades especializadas. En paises desarrollados, la formacién de
posgrado se ha consolidado como un pilar fundamental para mantener la competitividad en un
mundo globalizado, promoviendo no solo la excelencia académica, sino también la innovacion en
sectores clave. Esto coloca a este tipo de programas educativos en una posicidn estratégica para
contribuir al desarrollo regional y nacional, aprovechando el conocimiento global y adaptandolo

a las necesidades locales.

En México, la politica publica de desarrollo de recursos humanos calificados ha sido un
componente central de la agenda educativa durante las ultimas décadas. Instituciones como el
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) han impulsado iniciativas
para incrementar el acceso y la calidad de la educacién de posgrado, con el objetivo de formar
profesionales capaces de responder a los desafios contemporaneos en dareas criticas como la
ciencia, la tecnologia, la innovacion, la educacién y el bienestar social. Sin embargo, sigue
existiendo una brecha considerable entre las regiones mas desarrolladas y aquellas con menor
acceso a servicios educativos, lo que resalta la pertinencia de programas que se enfoquen en
reducir estas desigualdades. A nivel regional, en el estado de Jalisco, y nacional, en México, la
educacién de posgrado ha adquirido un papel central para impulsar el desarrollo econdmico,
social y cultural, ademas de ser un motor clave para la generacién de conocimiento especializado.
La regidn requiere profesionales con habilidades avanzadas capaces de contribuir a la resolucidn

de problemas especificos, como la desigualdad social, el acceso limitado a servicios educativos de



calidad, y la necesidad de una innovacion constante en areas estratégicas como la tecnologia, la

educacion, la salud mental y la cohesién social.

Al revisar las tendencias mundiales de bienestar social en los Ultimos afios, se aprecia que
el nivel de desarrollo socioecondmico y cultural de un pais o una regién determinada sélo puede
comprenderse por la via de un andlisis integral, multidisciplinar e intersectorial, lo cual significa la
consideracion de las variables econdmicas, politicas y culturales, asi como el ambiente ecoldgico

donde transcurre la vida de los individuos.

Como disciplina orientada a intervenir sobre diversos problemas sociales, el campo de la
Psicologia Educativa forma parte de este contexto. De acuerdo con Macazana et al (2021) la
psicologia educativa se enfoca en el estudio del aprendizaje, utiliza diferentes métodos para la

"

mejora educativa por lo que su campo “..implica el estudio de la memoria, los procesos
conceptuales y las diferencias individuales en la conceptualizacidn de nuevas estrategias para los
procesos de aprendizaje en humanos” (p. 5)3. De esta manera, tal como lo refiere Hernandez
Madrigal (2009)* y Macazan et al (2021), se basa en modelos, teorias, procedimientos de
ensefianza y métodos, practicas de planeacién, instruccion y evaluacién; asi como métodos de
investigacion, analisis estadisticos y procedimientos de medicion y evaluacién para estudiar los
procesos y las diferentes problematicas psicoeducativas que se presentan durante el proceso de
formacioén integral en los diferentes niveles y modalidades educativos, tanto formales como no
formales. Por ello, es necesario incluir en la fundamentacién de la formacién de recursos humanos
altamente capacitados en esta drea que se propone el presente programa las determinaciones no

sélo psicoldgicas, sino también sociales que intervienen como parte primordial del bienestar y el

desarrollo de los individuos®.

En ese sentido, se requiere de un analisis socio psicolégico basico acerca de los factores
principales que confluyen en la constitucién de los individuos, especialmente de las politicas

publicas, el ambiente psicosocial de los grupos intermedios donde se desarrolla la vida, asi como,

3 Macazana, D. M., Sito, L. M. y Romero, A. D. (2021). Psicologia Educativa. NSIA Publishing House Editions.

4 Hernandez Madrigal, P. (2009). Campos de Accién del Psicélogo Educativo: Una Propuesta Mexicana. Psicologia
Educativa. Revista de los Psicdlogos de la Educacion, 15(2), 165-175.

5> Lozano, R., Infante, C., Schlaepfer, L., Frenk. J. Desigualdad, pobreza y salud en México. México, 2003.



sobre todo, desde la perspectiva profesional que nos ocupa en el presente documento, la vision
de propios individuos como entes en los que se integra y sintetiza la naturaleza bioldgica,

psicoldgica y social de su desarrollo como personas.

En efecto, hoy en dia es necesario considerar diversas variables psicoldgicas y educativas
como componentes ineludibles de los seres humanos ya que la pobreza, la falta o deficiencia en
los niveles de educacién y el desconocimiento y violaciéon de derechos humanos, entre otros
factores contintdian afectando el bienestar y la calidad de vida de nifios, mujeres y ancianos de
sectores importantes de nuestra poblacién. Por otro lado, la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], en el 2021, subrayd que la educacion debe
enfocarse en preparar a las personas para enfrentar las incertidumbres debido al contexto global
cambiante y a la creciente complejidad de los desafios sociales, econdmicos y ambientales. Las
crisis sanitarias como la ocasionada por la pandemia por COVID-19, los conflictos geopoliticos y
los avances tecnoldgicos acelerados muestran que el conocimiento técnico no basta; es necesario
desarrollar habilidades de adaptabilidad, pensamiento critico y resiliencia. Esta formacidn permite
a los individuos responder con creatividad y flexibilidad ante lo inesperado, garantizando no solo
su desarrollo personal, sino también su contribucién activa y positiva en la sociedad (UNESCO,

2021)8.

En el ambito local la situacidn no es diferente en términos generales. Baste traer a colacién

algunos indicadores sociales y educativos para identificar una situacién semejante.

En la evaluacidn estandarizada para matematicas, lenguaje y ciencia (15 afos) de PISA de
paises miembros de la OCDE, México y Argentina alcanzan 400 puntos, frente a los 550 y 534

puntos que alcanzan China y Estados Unidos, respectivamente.

La prueba estandarizada “Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes” (PLANEA) es
una evaluaciéon que se aplica en México para medir los conocimientos y habilidades de los
estudiantes de nivel basico y medio superior. Se enfoca en areas clave como matematicas y

lenguaje y comunicacion, con el fin de conocer el nivel de aprendizaje y brindar informacién para

6 UNESCO (2021). Los futuros de la educacidn: Reimaginar juntos nuestros futuros. Un nuevo contrato social para la
educacion. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379381_spa



mejorar la calidad educativa en el pais. En la ultima aplicacion realizada en 2017 los resultados
permitieron detectar que, al finalizar la educacién primaria, 6 de cada 10 estudiantes no han
alcanzado los conocimientos fundamentales en Matemadticas. De igual manera, 5 de cada 10
alumnos no han logrado adquirir las habilidades esenciales en Lenguaje y Comunicacién (Instituto

Nacional para la Evaluacion de la Educacion [INEE], 2018).

Mientras que los resultados de la evaluacion diagndstica realizada por la Comisidon Nacional
para la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU) al inicio del ciclo escolar 2022-2023
revelaron que, en el drea de lectura, los estudiantes de cuarto y quinto de primaria mostraron las
mayores proporciones de alumnos en nivel de alta prioridad, con un 58.8% y 57.3%,
respectivamente. Estos estudiantes cursaron tercero y cuarto durante la pandemia, lo que subraya
la necesidad de reforzar los aprendizajes de los ciclos correspondientes a esa etapa de la primaria,
gue coincide con la Fase 4 del nuevo plan de estudios de 2022. En secundaria, mas del 40 % de
los estudiantes de primero y segundo grados también se ubicaron en un nivel de alta prioridad en

lectura’.

En Matematicas, los estudiantes de quinto de primaria presentaron la mayor proporcién de
alta prioridad, con un 76,4% del total. La misma institucion evaluadora concluye y afirma la
necesidad de atencién pedagdgica en areas de comunicacion, lectura y matematicas de urgencia
en la educacién bdsica para mejorar los aprendizajes (Comisién Nacional para la Mejora Continua

de la Educaciéon [MEJOREDU], 2023)2.

Aunque México se encuentra en la categoria de paises con nivel de desarrollo humano alto
(PNUD, 2009), en el lugar numero 57, utilizando estos mismos instrumentos de evaluacién, que
implican la medicidn de variables relacionadas con una vida larga y saludable, el acceso a

conocimientos y recursos para un nivel de vida digno, Jalisco ocupa el lugar nimero 14 entre las

7 Instituto Nacional para la Evaluacidon de la Educacién [INEE] (2019). Panorama Educativo de México 2018.
Indicadores del Sistema Educativo Nacional. Educacion bdsica y media superior. https://www.inee.edu.mx/wp-
content/uploads/2019/08/P1B117.pdf)

8 Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién (2023). Indicadores Nacionales de la Mejora Continua
de la Educacion en México. Edicion 2023: Cifras del ciclo escolar 2021-2022. Principales hallazgos.



32 entidades de la republica y ha retrocedido 4 lugares en educacién y 3 en salud en el periodo

2000 a 2005°.

México forma parte del grupo de paises con un indice de Desarrollo Humano (IDH) alto,
ubicdndose en la posicién 77 de los 193 paises evaluados. Siguiendo una tendencia similar a la de
los miembros de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econédmico (OCDE). El IDH de
México ha mostrado una recuperacién tras la pandemia, sin embargo, la magnitud de la
recuperacion no ha sido suficiente para revertir completamente el retroceso experimentado en la

pandemia (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo [PNUD], 2024)%0,

Uno de los indicadores principales para evaluar el IHD es el drea educativa, en la cual se
consideran indicadores como la tasa de alfabetizacion de adultos, la tasa bruta combinada de
matriculacién en educacién primaria, secundaria y superior, afios de duracién de la educacion
obligatoria, calidad de la educacién en general y los aifios promedio de escolaridad en la poblacion.
Los resultados en esta area aun no alcanzan los niveles previos a la pandemia, y el promedio de

afos de educacién no ha mostrado mejoras desde 2020.

Por otra parte, en el informe publicado por el Consejo Nacional de la Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL) en 2021, se elabora un indice de Vulnerabilidad Social, en el cual,
entre los principales factores que componen la vulnerabilidad social en el pais, estd la
desocupacion habitacional, ya que en el 35.8% de la poblacién se registra un alto o muy alto grado
de personas en esta situacion. Le siguen los nifios y jévenes que no asisten a la escuela, afectando
al 31.3% y los hogares encabezados por mujeres, con un 29.0%. En contraste, las personas con
alguna discapacidad, los hablantes de lenguas indigenas y los mayores de 15 afios sin escolaridad

presentan menor concentracidn en los niveles altos de vulnerabilidad, con cifras que oscilan entre

9 PNUD. Informe sobre desarrollo humano 2009.

10 programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo [PNUD]. (2024). Informe de Desarrollo Humano global.
Desarrollo Humano en América Latina y el Caribe mejora mds que en otras regiones pero no logra recuperar niveles
prepandemia, revela el PNUD. https://www.undp.org/es/mexico/comunicados-de-prensa/desarrollo-humano-en-
america-latina-y-el-caribe-mejora-mas-que-en-otras-regiones-pero-no-logra-recuperar-niveles



el 11.8% vy el 13.8% del total. En general, la vulnerabilidad social alta y muy alta afecta a poco mas

del 22.2% de la poblacién en México'?.

Segun datos del INEGI, en el 2020 la escolaridad promedio en Jalisco era de 9.9 afios
equivalente al primer afio de bachillerato, por su parte el Instituto de Informacién Estadistica y
Geogrdfica de Jalisco (IIEG) en el afio 2023 estaban inscritos en educacidon media superior 326,960
alumnosy 299,139 a nivel superior, lo que representa el 14.3y 13.1 % de la poblacidn total inscrita
en algun nivel educativo. De acuerdo a la Secretaria de Educacién Publica, en Jalisco en el periodo
2021-2022 la cobertura en educacion media superior es del 71.6%; la eficiencia terminal en este
mismo nivel es de 64.1%, con una absorcidn cercana al 67.8% y con 0.1% de abandono escolar;
por otra parte, la absorcidén en educacién superior es del 49.9%, con un 3.0% de abandono escolar.
Jalisco tiene un 27.78% de rezago educativo, es decir, un porcentaje equivalente de su poblacion
mayor de 15 afios (adultos) no tienen desarrolladas las habilidades basicas para leer, escribir y
hacer cuentas, o no iniciaron o concluyeron su educacién primaria o secundaria'?. Todos ellos son

problemas en los que puede participar con su actividad profesional el psicélogo educativo.

En el informe publicado por la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion
(MEJOREDU) en conjunto con la Secretaria de Educacion Publica (SEP) llamado “Indicadores
nacionales de la mejora continua de la educacion en México Edicion 2023 Cifras del ciclo escolar
2021-2022” afirman que la escolaridad en México es aproximadamente de 9.8 afos de
escolaridad promedio lo cual equivale a haber cursado el primer afio de educacién media superior

(Preparatoria) sin haberlo concluido.

Otro de los hallazgos importantes que menciona el informe es que, en 2022, se calculé que
aproximadamente 4,8 millones de personas de 15 afios o0 mas se encontraban en situacion de

analfabetismo, lo que representa el 4,9% de la poblacién total de ese rango de edad.

La pertinencia social del programa de posgrado propuesto es evidente al analizar el

panorama de problematicas sociales y educativas que enfrenta México, particularmente en el

11 Consejo Nacional de la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social [CONEVAL]. (2021). Indice de Vulnerabilidad
Social. Elementos para su actualizacion metodoldgica.
https://sitios1.dif.gob.mx/alimentacion/docs/Indice_Vulenrabilidad_Social_DIF_CONEVAL_2021.pdf

2 Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco. https://mide.jalisco.gob.mx. Datos descargados el 23 de octubre
2024.



estado de Jalisco. A nivel nacional, México enfrenta desafios estructurales relacionados con la
pobreza, la desigualdad educativa, y la falta de acceso a servicios basicos. En Jalisco, estos
problemas se manifiestan en altos indices de desercién escolar, rezago educativo, y baja cobertura
en niveles de educacién media y superior. La Maestria en Psicologia Educativa se presenta como
una respuesta estratégica para abordar estos problemas desde una perspectiva interdisciplinaria

que integra la psicologia, la educacidn y las ciencias sociales.

Uno de los principales retos sociales de México es la mejora de los indices de bienestar y
desarrollo humano. Segln datos de la OCDE y el PNUD, aunque el pais ha logrado avances en la
ultima década, persisten grandes desigualdades entre diferentes regiones y grupos sociales. En
Jalisco, el acceso limitado a la educacion de calidad afecta principalmente a poblaciones en
situacion de vulnerabilidad, incluidos los jovenes de zonas rurales, mujeres y personas con
discapacidad. Estas desigualdades generan una barrera para el desarrollo de capital humano y
limitan las oportunidades de mejora en la calidad de vida. En este sentido, el posgrado busca
formar profesionales altamente capacitados que puedan intervenir en estas problematicas

mediante programas educativos inclusivos y politicas publicas basadas en evidencia cientifica.

Estas son algunas de las necesidades sociales y de desarrollo psicoeducativo a las que
responderia el Programa de la Maestria, mismas que se relacionan, por un lado, con la evolucién
cientifico técnico de la disciplina, la produccidon de nuevos conocimientos en este campo y el
desarrollo y utilizacidon de métodos psicoldgicos puestos al servicio de la sociedad en general y del

campo de los problemas educativos en los que interviene la psicologia en particular.

Con base en lo anterior, se considera que el Programa de la Maestria en Psicologia Educativa
permitird a los alumnos y a la comunidad académica en general reflexionar y actuar sobre las
relaciones entre pobreza, educacién, salud y formacidn de recursos humanos en el campo de la
psicologia, con un fuerte compromiso ético con la construccién y reconstruccion de un ser
humano pleno. Son a problematicas de este tipo a las que tiene que abocarse fundamentalmente
la Maestria en Psicologia Educativa, vinculando asi los aspectos tedricos, metodoldgicos y

epistemolégicos con problemas psicoldgicos de la realidad social determinada y concreta.



Esta iniciativa de formacidn de recursos humanos es importante si toman en cuenta las
condiciones y problemas de educacién y calidad de vida que se esperan en los préximos 25 afios,
y en los profesionistas especializados en el area que se van a requerir para resolver los problemas
psicolégicos en el campo de la educacién tanto a nivel local, como regional y nacional. ¢{Hasta
dénde en la practica estos recursos humanos formados en el campo de la psicologia pueden
contribuir a tal transformacién? El presente programa pretende contribuir con aportaciones

relacionadas con la formacidén de recursos humanos especializados a este interrogante.

En este sentido, la maestria se diferencia de otros programas existentes al proponer una
formacidn integral que combina la psicologia educativa con el uso de tecnologias emergentes,
herramientas metodoldgicas avanzadas, y enfoques pedagdgicos criticos que busca generar
impactos directos en la comunidad. De esta forma, el programa responde no solo a la demanda
de expertos en psicologia educativa, sino también a la necesidad de profesionales que puedan
contribuir activamente al desarrollo social y educativo de las regiones mas desfavorecidas. Este
enfoque interdisciplinario es clave para enfrentar los problemas complejos que afectan al

bienestar social y educativo en México.

A continuacién, se establece un encuadre del proyecto de la Maestria en un contexto

general.

1.1.1.1. Politicas, planes y programas que en que se fundamenta el proyecto de la Maestria en

Psicologia Educativa

En este apartado se desarrolla un andlisis de los planes y programas tanto a nivel nacional
como local identificando las problematicas que deben ser abordadas y compartidas por la

Maestria en Psicologia Educativa (MPE) del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

Para ello, partiendo de la definicién de Psicologia educativa antes mencionada, se procede
a vincular las problematicas principales de intervencion que se articulan tanto a las necesidades
explicitadas en los planes y programas gubernamentales como en las necesidades sociales

abordadas por la psicologia educativa.



Una de las metas de la psicologia educativa es comprender los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Los psicélogos educativos desarrollan conocimientos y métodos de la Psicologia y
otras disciplinas relacionadas para estudiar el aprendizaje y la ensefianza en situaciones sociales

complejast?.

Los psicélogos educativos estudian lo que la gente expresa y hace en el proceso educativo,
lo que los maestros ensefian y cdmo los alumnos aprenden significativamente en el contexto de

un curriculum particular, por medio de un enfoque y marcos tedricos derivados de la Psicologia.

El Psicdlogo/a de la Educacion “desarrolla su actividad profesional principalmente en el
marco de los sistemas sociales dedicados a la educacion en todos sus diversos niveles y
modalidades; tanto en los sistemas reglados, no reglados, formales e informales, y durante todo

el ciclo vital de la persona”?®4.

Asimismo, “interviene en todos los procesos psicoldgicos que afectan al aprendizaje, o que
de éste se derivan, independientemente de su origen personal, grupal, social, de salud etc.,
responsabilizdndose de las implicaciones educativas de su intervencion profesional y

coordinandose, si procede, con otros profesionales”*>.

En este sentido las problematicas sociales a las que la Maestria en Psicologia Educativa tiene
gue dar respuesta, se agrupan en relacidn con diferentes categorias de funciones, areas de trabajo
y roles asignados socialmente a su perfil. Segun el Consejo General de Colegios Oficiales de

Psicdlogos de Espafia, éstas son?®:

13 Herndndez Madrigal, P. (2008). Los campos de accidn del psicélogo educativo. Revista PsicologiaCientifica.com,
10(8). http://www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia-321-1-los-campos-de-accion-del-psicologo-
educativo.html

14 Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia (2004). El rol del Psicélogo de la Educacion.
Documento aprobado por la Junta Estatal del Colegio Oficial de Psicdlogos. Responsable: Ma. Francisca Colondrdn.
Descargado el 15 de diciembre de 2011 de http://olmo.pntic.mec.es/~fcolodro/equipos.html. Se utiliza esta
clasificacién a falta de una similar en nuestro pais.

15 Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos de Espafia (2004). El rol del Psicélogo de la Educacion.
Documento aprobado por la Junta Estatal del Colegio Oficial de Psicdlogos. Responsable: Ma. Francisca Colondrén.
Descargado el 15 de diciembre de 2011 de http://olmo.pntic.mec.es/~fcolodro/equipos.html

16 Funciones establecidas por el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia. En Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia (2004). El rol del Psicélogo de la Educacion. Documento aprobado por
la Junta Estatal del Colegio Oficial de Psicdlogos. Responsable: Ma. Francisca Colondrén. Descargado el 15 de
diciembre de 2011 de http://olmo.pntic.mec.es/~fcolodro/equipos.html



1) Intervencidén ante las necesidades educativas de los alumnos

2) Funciones ligadas a la Orientacién, Asesoramiento Profesional y Vocacional
3) Funciones Preventivas (Prevencion en contextos educativos)

4) Intervencién en la mejora del acto educativo

5) Formacién y asesoramiento familiar

6) Intervencion socioeducativa

7) Investigacién y docencia

Mads adelante, en el siguiente apartado, se retomardn estas 7 dreas de trabajo en extenso

como elementos articuladores del programa de estudio.

Dicho lo anterior, es conveniente indicar que el programa de la Maestria en Psicologia
Educativa plantea una serie de herramientas tedrico practicas y metodoldgicas que facilitan la
comprension del comportamiento individual, grupal e institucional en espacios educativos, al
tiempo que permite estrategias de intervencion para mejorar la calidad educativa en todos los
niveles del sistema educativo nacional, asi como en todas las modalidades educativas y formas de

educacion, es decir, formal e informal.

Por lo tanto, el Programa de la Maestria en Psicologia Educativa, como estrategia, responde
a un conjunto de politicas sociales, particular, pero no exclusivamente, en el area educativa a nivel
nacional, estatal, sectorial e institucional. En ese sentido, enseguida se abordan diversos aspectos
del Plan Nacional de Desarrollo 2019-20124(PND), Programa Sectorial de Educacién 2020- 2024,
Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030 (PED), y el Programa sectorial y especial Educacién y
Deporte para una Vida Digna con los que, en un contexto general, se relacionard el programa de

la Maestria en Psicologia Educativa.

Las problematicas identificadas son:

Falta de oportunidades educativas
- Bajos indices de calidad educativa
- Rezago educativo

- Analfabetismo

- Bajos niveles de desempefio de los estudiantes



- Nuevas modalidades educativas

- Procesos de evaluacidn insuficientes

Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) es un documento que establece los objetivos y estrategias
que rigen las acciones para el desarrollo del pais y la atencién a las necesidades de la nacion,
cuenta con cinco ejes de politica publica que rigen las acciones de la administracion federal 2019-

2024Y7:
Tendra como ejes centrales:

1. El bienestar.
2. Lajusticia.
3. El desarrollo econdmico.

Y como Ejes transversales:

a) Laigualdad de género.

b) No discriminacién e inclusion.

¢) Elcombate a la corrupcion.

d) Mejora de la gestion publica y territorio.

e) Desarrollo sostenible.

La maestria en Psicologia Educativa puede contribuir de manera significativa al
cumplimiento de los ejes del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, enfocandose en el
bienestar emocional y mental es un aspecto clave para el desarrollo integral de las personas. Se
espera que el psicdlogo educativo desarrolle la capacidad de promover y crear ambientes
escolares saludables. A través de la implementacidon de intervenciones que favorecen la salud

mental y el desarrollo emocional en los estudiantes, docentes y familias, el programa puede

7 Diario Oficial de la Federacién [DOF]. (2019). Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019%#gsc.tab=0



fomentar un entorno propicio para el aprendizaje y el crecimiento personal, lo cual es

fundamental para el bienestar general y social.

En cuanto al eje de justicia, la maestria en Psicologia Educativa puede ayudar a reducir las
brechas de desigualdad en el acceso a servicios educativos y de apoyo emocional para estudiantes
en situacion de vulnerabilidad. Los psicélogos educativos formados en el programa pueden
disefar e implementar politicas que promuevan la equidad en el acceso a servicios
psicoeducativos, asegurando que todos los estudiantes, sin importar su origen socioecondémico,

reciban el apoyo necesario para su desarrollo académico.

En cuanto a los ejes transversales del PND, la igualdad de género y la no discriminacion e
inclusion se ven fortalecidos por la maestria en Psicologia Educativa al trabajar activamente en la
construccién de una cultura educativa inclusiva y para la paz. El programa puede capacitar a
futuros psicodlogos para detectar y prevenir situaciones de discriminacion, asi como para
implementar programas de inclusion educativa que promuevan la equidad de género y el respeto

a la diversidad.

Programa Sectorial de Educacion

El Programa Sectorial de Educacion (PSE)'8, retoma las politicas en materia de educacidn
gue se establecen en el Plan Nacional de Desarrollo 2030 y se desarrollan en el PSE las cuales
seran ejecutadas y supervisadas por la Secretaria de Educacién Publica, sin embargo, dentro del
aterrizaje de las politicas es fundamental incluir la participacién de la sociedad en general. En este
contexto, la Maestria en Psicologia Educativa contribuiria, dentro de su dmbito de competencia,
en dos procesos fundamentales, el primero es en la formacidn de recursos humanos que
contribuyan al desarrollo y mejoramiento de las instituciones educativas y sus actores en el plano
profesional y un segundo momento ser un programa que a su vez se constituya bajo los
lineamientos establecidos en los planes y programas tanto nacionales e internacionales logrando

asi la calidad en el proceso de formacion de dicho profesional.

18 Secretaria de Educacién Publica [SEP] (2020). Programa Sectorial de Educacién 2020-2024.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/562380/Programa_Sectorial_de_Educaci_n_2020-2024.pdf



Los objetivos del Programa Sectorial de Educacién son los siguientes:

1. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa, inclusiva,
intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

2.  Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion de excelencia, pertinente
y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

3.  Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso
educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora
continua y vocacién de servicio.

4.  Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes
tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

5. Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacién en
México con énfasis en la integracion de las comunidades escolares, la inclusién social y la
promocién de estilos de vida saludables.

6. Fortalecer la rectoria del Estado y la participaciéon de todos los sectores y grupos de la
sociedad para concretar la transformacion del Sistema Educativo Nacional, centrada en el

aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

Estos seis objetivos integran la politica educativa del pais y se desarrollan a partir de
indicadores nacionales. El programa de Maestria en Psicologia Educativa puede aportar en la
educacién equitativa e inclusiva, ya que es prioridad preparar a especialistas que disefien y
promuevan estrategias educativas inclusivas que garanticen el acceso de nifas, nifios vy
adolescentes en un entorno que respete la diversidad, prestando especial atencién a las
necesidades de aquellos que provienen de grupos marginados o con necesidades educativas

especiales.

A su vez, al trabajar en el desarrollo de programas de ensefianza adaptados a las
particularidades cognitivas y emocionales del alumnado, se contribuye a que la educacion sea de
excelencia, pertinente y relevante, asegurando que los estudiantes reciban una ensenanza de

calidad acorde a sus capacidades y necesidades individuales.



Los egresados de la Maestria en Psicologia Educativa pueden apoyar directamente en la
revalorizacion del papel de las maestras y los maestros, proporcionando a los psicélogos
educativos las herramientas necesarias para colaborar en el desarrollo profesional docente. Esto
se traduce en la implementacion de estrategias de apoyo psicolégico y pedagdgico que ayuden a
los docentes a gestionar mejor sus aulas, mejorar sus relaciones con los estudiantes y reducir el
estrés laboral, fomentando una mayor satisfaccidon y reconocimiento en su labor. Por otro lado,
los especialistas en psicologia educativa pueden ser clave en la creacion de entornos de
ensefianza-aprendizaje mas favorables, mediante la identificacion y tratamiento de factores
emocionales que impactan negativamente el rendimiento escolar, como la ansiedad o la falta de
motivacién, asegurando que el entorno educativo sea propicio para el desarrollo académico y

personal.

Ademas, en lo referente a la promocion de estilos de vida saludables y el deporte, el
programa de maestria puede formar a profesionales capaces de disefiar e implementar
intervenciones que integren la actividad fisica y el bienestar mental. Estos programas pueden
fomentar hdbitos saludables desde una perspectiva integral, asegurando que la cultura del
deporte en las escuelas no solo promueva la actividad fisica, sino que también contribuya al
bienestar emocional y psicolégico de los estudiantes, en linea con los objetivos de integraciéon

social y salud mental del programa sectorial.

Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030 (PDE)

El Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030 (PDE)*°, como instrumento rector del desarrollo
integral del Estado contiene los propdsitos generales, objetivos, estrategias y metas para el
desarrollo integral de los jaliscienses. Sus ejes estratégicos y propdsitos generales de desarrollo

son:

e Empleoy crecimiento

e Desarrollo social

19 Secretaria de Planeacién (2007). Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030 Versién 0.2. Gobierno de Jalisco.



e Respetoy justicia

e Buen gobierno

El Programa de la Maestria en Psicologia Educativa puede abonar a la atencién particular
del propdsito de desarrollo social, aunque de forma indirecta los efectos generados en esta area
impactaran en el resto de los propdsitos. De igual manera, los resultados que ofreceria la Maestria

aportarian en el logro de los objetivos que se presentan en algunas politicas del PDE.

Se presentan nueve objetivos estratégicos de desarrollo social, de los cuales la Maestria en

Psicologia Educativa puede tener relacion con los siguientes:

- Mejorar las expectativas de futuro de todos los jaliscienses mediante una educacién de
calidad, que sea pertinente, relevante, eficaz, eficiente, equitativa y de impacto.

- Incrementar el capital intelectual de Jalisco a través del fortalecimiento de la investigacion
cientifica y tecnoldgica, el desarrollo de una cultura innovadora y emprendedora,

especialmente en nifos, nifas y jovenes.

En el mismo sentido, el Programa de la MPE puede contribuir al logro del objetivo
estratégico de empleo y crecimiento que busca generar capital humano vinculado a las actividades
productivas mediante estrategias como el establecimiento de acuerdos interinstitucionales entre
gobierno y universidades para la capacitacion de la mano de obra, asi como mediante el impulso
a la reestructuracién de programas educativos con el fin de adaptarlos a las demandas del sector

productivo y la certificacidon de los mismos.

En el caso del eje “Desarrollo Social”, que indica el aumento de la poblacién y con ello de la
demanda de servicios educativos, el programa puede tener un papel importante, ya que la
demanda de estos servicios requerira de intervenciones diversas que satisfagan esas necesidades,
las cuales sélo serdn atendidas con programas educativos adecuados, mismos que se veran

beneficiados de los procesos de intervencidn psicoeducativa.

En el ambito del indice de desarrollo humano el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) ubicé al estado de Jalisco en la categoria de Desarrollo humano Alto. Este indice
esta conformado por los subindices de salud, educacion e ingreso y por ello es que se integra en

el eje “Desarrollo Social” del PED, ya que aborda la pobreza de capacidades educativas que



enfrenta la poblacidn del Estado de Jalisco. Aunque el indice de desarrollo humano del Estado se
ubica en la categoria “Alto”, es necesaria la generacion de estrategias de intervencién

psicoeducativa mantenerlo y mejorarlo.

Como se ha venido mencionado, la psicologia educativa es una disciplina que participa en
la atencion de diversas problematicas que enfrenta el pais en general y el estado de Jalisco en

particular, entre otras:

* Intervencion ante las necesidades educativas de los alumnos

¢ Necesidades individuales, grupales o institucionales

e QOrientacién, asesoramiento profesional y vocacional

* Prevencion en contextos educativos

e Proponer condiciones para mejorar las capacidades educativas

e Mejorar del acto educativo

e Actualizacién del educador e intervencion sobre las funciones formativas
e Formacién y asesoramiento familiar

¢ Intervencién socioeducativa

* Investigacidén y docencia

e Evaluacién y diagndstico de situaciones y contextos educativos

Algunas de las problematicas que enfrenta el Estado en el ambito educativo son, segun el

INEGI (2005) y la SEP (2007):

Grado de escolaridad de rango intermedio.

- Rezago educativo en el 45% de la poblacion de 15 afios y mas.

- Poblacién analfabeta 5.5% del total de la poblacion mayor de 15 afios

- Bajos niveles de cobertura, eficiencia terminal y absorcién escolar, ya que Jalisco se ubicé
en los Ultimos lugares durante el periodo 2005-2006.

- Desercion escolar.

- Indices insuficientes de eficiencia terminal.

- Reprobacion.

- Sistemas de evaluacion de resultados educativos no sistematicos.



Si se analizan las estrategias del PDE para el desarrollo social, especialmente en el ambito
educativo, es posible ubicar al programa educativo de la MPE como una accién tendiente a su

logro, ya que algunas de ellas buscan:

Impulsar una educacién de calidad a través de la certificaciéon de los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

e Fortalecer la calidad de la educacién mediante la planeacion, evaluacién y seguimiento de
procesos y programas educativos.

e Impulsar la modernizacién de las tareas del sistema educativo a un sistema congruente

con el cambio socioeconémico y politico.

e Establecer sistemas de evaluacién educativa complementarios.

En funcion de dichos los problemas que enfrenta la poblacion jalisciense, asi como las
funciones del de la psicologia educativa, se hace evidente la necesidad de crear la Maestria en
Psicologia Educativa, pues el programa podra aportar elementos para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de desarrollo social, en especial al que busca mejorar las expectativas de
futuro de todos los jaliscienses mediante una educacion de calidad y al que busca incrementar el
capital intelectual de Jalisco a través del fortalecimiento de la investigacién cientifica y

tecnolégica.

Programa Sectorial Educacion y Deporte para una vida digna (Jalisco)

Este programa?®, tiene como referentes necesarios las politicas publicas generales y
sectoriales plasmadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y en el Plan Estatal de
Desarrollo Jalisco 2030, asi como los ejes de la politica educativa nacional, definidos en el

Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 del gobierno federal.

El Programa define el ser y quehacer de la Escuela al servicio de la educacién, asi como traza
los perfiles de los maestros, de los directivos y funcionarios que han de realizar las tareas

educativas.

20 Gobierno de Jalisco (2008) Programa Sectorial 07 “Educacién y Deporte para una Vida Digna”.



El educando aparece como el sujeto insustituible en todo proceso educador, asi como el
destinatario por excelencia del buen funcionamiento del conjunto de estructuras institucionales

en el ambito de la educacion.

Desde esa vision de conjunto en el Programa se reconoce la necesidad de mejorar y
estrechar la coordinacién entre los diversos niveles y tipos de educacién existentes en el Estado

de Jalisco.

También se explicita la necesidad de perfeccionar la articulaciéon de los contenidos vy
procesos de ensefianza — aprendizaje entre si y en relacidn a la vida laboral y civica donde los

estudiantes de ahora se desempefaran en el futuro.

Los objetivos del Programa Estatal que estdn vinculados con el Programa Sectorial de

Educacion son:

1. Consolidar las instancias de planeacién y evaluacion para articular la prestaciéon del
servicio educativo de calidad.

2. Mantener y mejorar sistematicamente las condiciones para que el acceso a la educacién
sea universal y los alumnos inicien y concluyan los niveles en las etapas correspondientes.

3. Impulsar e institucionalizar mecanismos flexibles y participativos para atender a la
poblacién en rezago educativo.

4. Fortalecer el uso de nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza y el desarrollo de
habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

5. Ofrecer una educacidn de calidad orientada al desarrollo de competencias.

6. Propiciar que en las escuelas se implementen programas que ofrezcan seguridad a su
personal y alumnos, deporte, actividades artisticas, asi como prevencion de adicciones.

7. Impulsar la vinculacién de la educacién media superior con el desarrollo del sector
productivo regional.

8. Ofrecer educacion superior de calidad

9. Transformar la relaciéon entre la familia, la escuela, la sociedad y las instancias de
participacién social, para ofrecer respuestas innovadoras que fortalezcan la calidad de los

centros escolares.



10. Crear condiciones para una efectiva comunicacidn, transparencia y rendicién de cuentas.
Las politicas que se vinculan con el Plan Estatal de Desarrollo (PED) Jalisco 2030 son:

e Cobertura Universal de la salud, la educacién y la vivienda

¢ Desarrollo humano equilibrado con especial énfasis en la reduccidn de la desigualdad y la
pobreza extrema de grupos vulnerables, pueblos y comunidades indigenas

e Fortalecimiento del capital humano como principal patrimonio de Jalisco, con especial
énfasis en la capacitacién y la educacion vinculada.

e Gestidn orientada a resultados, calidad y mejora continua con especial énfasis en la

prevencion y la planeacién.

Algunos de los puntos anteriores permiten ubicar al programa de la Maestria en Psicologia
Educativa en el contexto de las politicas del pais y del estado en materia de educacidn; en este
sentido, se describen a continuaciéon los objetivos del PED en los que la Maestria en Psicologia

Educativa del CUCS puede contribuir a su desarrollo:

1. Transformar la relacién entre la familia, la escuela, la sociedad y las instancias de
participacidn social, para ofrecer respuestas innovadoras que fortalezcan la calidad de los
centros escolares.

2. Fortalecer la orientacion integral de evaluacidon del sistema educativo como un medio para
la mejora continua en todos sus ambitos.

3. Impulsar la evaluacién de los procesos educativos de las escuelas y del sistema de
educacién media superior como una herramienta para el mejoramiento de la calidad de la
educacién media superior.

4. Ofrecer educacidn superior de calidad

5. Impulsar que la investigacidon cientifica y tecnoldgica e innovacién generada en las
instituciones de educacidn superior atienda las prioridades y necesidades del desarrollo
regional y fortalezca la formacion y el desarrollo profesional de los docentes de educacion
basica.

6. Impulsar la vinculacidn de educacién superior con el desarrollo regional y el sector

productivo



7. Ofrecer servicios de calidad para la formacidn, actualizacidn, capacitacién y superacion
profesional de docentes de educacién basica.

8. Aumentar la atencién a la demanda de servicios de educacion especial.

9. Elevar el nivel de calidad de la educacién especial

10. Promover la integracion de las familias a través del desarrollo de la persona y el
fortalecimiento del matrimonio para consolidar la estructura social

11. Propiciar la consolidacion de los valores universales en los docentes y alumnos de

educacion basica.

En este contexto, el Programa de Maestria en Psicologia Educativa formard profesionales
que intervengan en los diferentes niveles del sistema educativo tanto local, regional y nacional,
integrandose como parte de los actores del proceso educativo, mejorando los procesos de calidad

de las instituciones y de la sociedad en general.

1.1.2. Identificacidn de las necesidades sociales que debe atender el egresado de la Maestria en

Psicologia Educativa

En el presente apartado se abundara sobre la fundamentacién del programa, pero desde
una perspectiva que considere las funciones generales mas importantes atribuidas al papel que
debe jugar el profesional posgraduado en el area de la Psicologia Educativa y su relacién mas
estrecha con el plan de estudios. El elemento articulador en este caso son los diferentes campos

profesionales en los que puede intervenir el psicélogo educativo.

En ese sentido, como sefiala Galindo (2004), la definicién de los campos de intervencion
practica de la Psicologia tiene por objeto ampliar el grado de eficacia social del trabajo de los
psicélogos?!. En este sentido, para identificar las necesidades sociales especificas que atenderan
los egresados es importante partir de la definicién de la Psicologia Educativa en cuanto disciplina.

Para Hernandez Madrigal (2008) el objeto principal de la psicologia educativa es “la comprensién

21 Galindo, Edgar (2004) Andlisis del desarrollo de la Psicologia en México hasta 1990. Psicologia para América Latina.
Revista de la Union Latinoamericana de Entidades de Psicologia. Descargado en julio de 2011 de
http://psicolatina.org/Dos/analisis_psicol.html



y el mejoramiento de la educacidén” a través de teorias, métodos e instrumentos de la Psicologia
Educativa. Los psicélogos educativos estudian lo que la gente expresa y hace en el proceso
educativo, lo que los maestros ensefian y como los alumnos aprenden significativamente en el
contexto de un curriculum particular, en un entorno especifico donde se pretende llevar a cabo la

formacion y/o la capacitacion??.

Por su parte, el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia sefiala que el
“El Psicélogo/a de la Educacién es el profesional de la psicologia cuyo objetivo de trabajo es la
reflexién e intervencién sobre el comportamiento humano, en situaciones educativas, mediante
el desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones. Se entiende el término
educativo en el sentido mas amplio de formacidn y desarrollo personal y colectivo”. El Psicdlogo/a
de la Educacion “desarrolla su actividad profesional principalmente en el marco de los sistemas
sociales dedicados a la educacién en todos sus diversos niveles y modalidades; tanto en los
sistemas reglados, no reglados, formales e informales, y durante todo el ciclo vital de la persona”.
Asimismo, “interviene en todos los procesos psicoldgicos que afectan al aprendizaje, o que de
este se derivan, independientemente de su origen personal, grupal, social, de salud etc.,
responsabilizdndose de las implicaciones educativas de su intervenciéon profesional vy

coordinandose, si procede, con otros profesionales”?3.

Aqui es importante identificar la diferencia entre la Psicologia Educativa y otras disciplinas,
de entre ellas, la mas importante, la Pedagogia. La Psicologia Educativa se diferencia de la
Pedagogia en que aquélla se relaciona con los procesos educativos sélo como escenario o motivo
de intervencion; el campo educativo es mas general y, en términos de la Psicologia, no es su
interés principal teorizar en problemas o fendmenos pedagégico didacticos que son propios del
campo educativo, sino solamente coadyuvar a su esclarecimiento o solucidn a través de teorias,
métodos o instrumentos psicoldgicos a partir de conceptos, categorias y variables propios. Nassif

(2007), desde la perspectiva de la Pedagogia, sefiala, entro otros, algunos principios de la relacién

22 Hernandez Madrigal, P. (2008). Los campos de accidn del psicélogo educativo. Revista PsicologiaCientifica.com,
10(8). Disponible en: http://www.psicologiacientifica.com/bv/psicologia- 321-1-los-campos-de-accion-del-
psicologo-educativo.html

2 Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia (2004). El rol del Psicélogo de la Educacién.
Documento aprobado por la Junta Estatal del Colegio Oficial de Psicdlogos. Responsable: Ma. Francisca Colondrén.
Descargado el 15 de diciembre de 2011 de http://olmo.pntic.mec.es/~fcolodro/equipos.html



entre ambas disciplinas: “El criterio que debe regir esa aplicacién (de la Psicologia) ha de ser
pedagdgico, cuando del interés educacional se trate (en la practica este principio se traduce
cuando el psicélogo asiste al maestro en la tarea educadora, sin perjuicio de que el maestro pueda
asistir al psicdlogo cuando se trate de la investigacidon psicolégica pura)”. Por otra parte, “El
conocimiento psicoldgico se utilizara en educacién como un elemento cientifico mas para la
comprension del complejo educacional”, lo que implica que puede haber aplicacion de otros
elementos cientificos, tales como la sociologia o la economia al campo educativo. Por ultimo,
“Desde el punto de vista de una pedagogia auténoma, el campo pedagdgico se presenta como
mucho mds amplio que el psicoldgico, y necesita fundar su coherencia en la comprension de la

totalidad de los factores de la educacidn, aparte de los meramente psicoldgicos”?%.

A partir de estas aclaraciones, queda claro que las problematicas a atender por parte de la
Psicologia Educativa se ubican dentro del &mbito de la educacidn e incluye potencialmente, por
tanto, los procesos educativos en todos sus niveles y dimensiones, pero siempre, bajo una

perspectiva que incorpore las teorias, métodos e instrumento de la Psicologia.

En este contexto, las problematicas sociales a las que la Maestria en Psicologia Educativa
tiene que dar respuesta, se agrupan en relacidn con diferentes categorias de funciones, areas de
trabajo y roles asignados socialmente para su perfil, entre las que se encuentran las siguientes,

que son retomadas, como se sefialé previamente, del CGCOP de Espafia®’:
1) Intervencion ante las necesidades educativas de los alumnos

El profesional de la psicologia educativa participa en la atencién al desarrollo desde las
primeras etapas de la vida, para detectar y prevenir a efectos socioeducativos las discapacidades

e inadaptaciones funcionales, psiquicas y sociales.

Realiza la evaluacién psicoeducativa referida a la valoracion de las capacidades personales,

grupales e institucionales en relacién a los objetivos de la educacion y también al andlisis del

24 Nassif, Ricardo (2007) Sobre la relacién de la Psicologia con la Pedagogia. Revista de Educacidn. 4, 61-67.

% Funciones establecidas por el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia. En Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia (2004). £/ rol del Psicélogo de la Educacion. Documento aprobado por
la Junta Estatal del Colegio Oficial de Psicdlogos. Responsable: Ma. Francisca Colondrén. Descargado el 15 de
diciembre de 2011 de http://olmo.pntic.mec.es/~fcolodro/equipos.html



funcionamiento de las situaciones educativas. Para ello trata de determinar la mdas adecuada
relacion entre las necesidades individuales, grupales o colectivas y los recursos del entorno

inmediato, institucional o socio-comunitario requeridos para satisfacer dichas necesidades.

También y ligado al proceso de evaluacion el/la psicélogo/a puede proponer y/o realizar
intervenciones que se refieran a la mejora de las competencias educativas de los alumnos, de las
condiciones educativas y al desarrollo de soluciones a las posibles dificultades detectadas en la

evaluacion.
2) Funciones ligadas a la Orientacion, Asesoramiento Profesional y Vocacional

El/la psicdlogo/a promueve y participa en la organizacion, planificacidon, desarrollo y
evaluacion de los procesos de orientacidn y asesoramiento profesional y vocacional, tanto en lo
que tienen de informacidn, asesoramiento y orientacion a los alumnos ante las opciones que
deban tomar frente a las distintas posibilidades educativas o profesionales, como en la
elaboracion de métodos de ayuda para la eleccién y de métodos de aprendizaje de toma de
decisidn vocacional. El objetivo general de estos procesos es colaborar en el desarrollo de las
competencias de las personas en la clarificacion de sus proyectos personales, vocacionales y

profesionales de modo que puedan dirigir su propia formacién y su toma de decisiones.
3) Funciones Preventivas

En la que el/la psicdlogo/a interviene proponiendo la introducciéon de modificaciones del
entorno educativo y social que eviten la aparicién o atenuen las alteraciones en el desarrollo
madurativo, educativo y social, asi como en los comportamientos disruptivos que se presentan en

el contexto o ligados a los procesos educativos y didacticos.

La prevencidn se orienta a proponer las condiciones para un mejor desarrollo de las
capacidades educativas y también a prevenir las consecuencias que pueden generar la diferencia
entre las necesidades educativas de la poblacidn y las respuestas que dan los sistemas sociales y
educativos; incluye tanto acciones especificas para la prevencién de problemas educativos
concretos como son a adaptacidn inicial a la escuela, la deteccién precoz de alumnos con
necesidades educativas especiales, etc.) como los aspectos de intervencién desde las primeras

etapas mediante técnicas de estimulacion y, ya en las etapas escolares, los procesos dirigidos a



permitir a los alumnos afrontar con progresiva autonomia y competencias eficaces las exigencias

de la actividad educativa.

Desde el enfoque preventivo se contemplan intervenciones tanto en asesoramiento a
agentes educativos (educadores, padres, etc.) como en el desarrollo de programas especificos:
educacién para la salud, educacion afectivo- sexual, prevencion de las drogo-dependencias y de
los proyectos ligados en general a la transversalidad (educacién en el marco de derechos

humanos, educacién no sexista).
4) Intervencion en la mejora del acto educativo

Las funciones ligadas a esta intervencidon pretenden la adecuacién de las situaciones
educativas a las caracteristicas individuales y/o grupales (evolutivas, cognitivas, sociales, etc.) de
los alumnos y viceversa. Estas funciones se realizan a través de asesoramiento didactico, de la
organizacion y planificacién educativa, de programacion, de asesoramiento y actualizacién del
educador; y en general se refieren a la intervencion sobre las funciones formativas y educativas

gue se realizan con el alumno.

El/la psicdlogo/a presta apoyo y asesoramiento técnico al educador tanto en: Su actividad
general: adaptacién de la programacidon a las caracteristicas evolutivas psicosociales y de
aprendizaje de los alumnos, organizacién del escenario educativo, métodos de ensefianza-
aprendizaje, niveles de concrecidn curricular, aplicacién de programas psicoeducativos concretos,
etc. Como en su actuacion educativa con alumnos con necesidades y/o en situaciones educativas
especiales, adecuaciones curriculares y programas individuales, actuaciones compensatorias,

diversificaciones y en general procedimientos de atencién a la diversidad.

Igualmente, colabora en la formacidn permanente y apoyo didactico al educador, aportando
su preparaciéon especifica sobre las areas evolutivas, cognitivas, afectivas, comportamentales,

psicosociales e institucionales.

También son objeto de la intervencion del/la psicélogo/a los fendmenos institucionales que
configuran los centros educativos: la relacidn entre los objetivos y las formas organizativas con el
funcionamiento real, la mejora eficaz de las relaciones entre los componentes de la institucién

educativa, etc.; asi, presta su colaboracidén y apoyo técnico en la elaboracién y desarrollo de



proyectos educativos de centro, de proyectos de innovacion curricular, integracion y atencién a la
diversidad, nuevas tecnologias, compensacién y apoyo educativo, etc.; asi como en los cambios
organizativos y metodoldgicos requeridos por estos proyectos, en la linea de hacer competentes

a las propias instituciones en la realizacion de los fines que se proponen.
5) Formacidn y asesoramiento familiar

El/la psicélogo/a actlia promoviendo y organizando la informacion y formacion a madres y
padres en una linea de apoyo al desarrollo integral del hijo/a. Realiza la intervencién para la
mejora de las relaciones sociales y familiares, asi como la colaboracidn efectiva entre familias y
educadores, promoviendo la participacion familiar en la comunidad educativa, asi como en los

programas, proyectos y actuaciones que el profesional de la psicologia educativa desarrolle.
6) Intervencion socioeducativa

El/la psicélogo/a participa en el andlisis de la realidad educativa, y de los factores sociales y
culturales que influyen en el proceso educativo de la comunidad concreta, interviene en la
prevencion socioeducativa, impulsa la cooperacidon y coordinacion de los servicios, instituciones y
organizaciones sociales del entorno. En resumen, interviene en las relaciones entre las actividades
educativas y la comunidad donde tienen lugar, asi como en los factores sociales y culturales que

condicionan las capacidades educativas.

También puede participar en el disefio de planes de intervencidon comunitaria en el ambito
territorial, promoviendo criterios metodolégicos, procesos de implantaciéon, sistemas de

evaluacion etc.

El/la psicélogo/a puede asesorar técnicamente a los responsables de la toma de decisiones
de planificacion y actuacion a partir de su pronunciamiento especializado y de su aplicacién al

analisis y estudio del sistema educativo en una linea de mejora de la atencidén educativa.
7) Investigacion y docencia

La investigacion incluye las actividades para el analisis y reflexion sobre el propio trabajo; la
mejora y actualizacion de su competencia técnica, la profundizacidén y extensién de la teoria y los

procedimientos propios de la psicologia de la educacién.



La docencia que realizan los profesionales de la psicologia educativa estd orientada a
difundir su conocimiento entre los demas profesionales de la educacion, los grupos sociales
implicados en esta, los propios psicélogos y estudiantes de psicologia y otros colectivos

profesionales.

De este modo, a esta problematica tiene que abocarse fundamentalmente el posgrado en
Psicologia Educativa, pugnando por vincular los aspectos tedricos, metodoldgicos vy

epistemolégicos de la disciplina con problemas de la realidad social determinada y concreta.

1.1.3. Caracteristicas y cobertura de su funcion, su demanda estimada y su campo de trabajo

actual y potencial

En cuanto a los rasgos y cobertura de las funciones que se relacionan con tareas propias de
la Psicologia Educativa como programa profesionalizante se pueden dividir en dos grandes
bloques: a) las relacionadas con la evaluacién; b) las que se refieren a la intervencion. El
procedimiento general engloba los siguientes pasos: evaluacidn inicial y diagndstico, intervencién,

seguimiento y evaluacion final, y valoracion, con la toma de decisiones que se derivan de la misma.

Las tareas globales relacionadas con la evaluacién se efectian sobre las distintas areas en
funcién de la demanda, la problemadtica y las necesidades, priorizando su funcionalidad y
operatividad, y se analizan detalladamente las variables psicoldgicas que influyen en el
comportamiento humano dentro del contexto educativo, llegando, cuando proceda, a la
determinacién de un diagnéstico en la situacidn educativa. Ello incluye la descripcion e
identificacion de dicha situacidn, la formulacién de hipétesis explicativas y la emision de hipdtesis
de mejora. Las técnicas mas utilizadas para la evaluacidon son la entrevista psicoldgica, la
observacién en sus diferentes modalidades (no estructurada, sistematica, autoobservacion), los
autoinformes y los tests psicoldgicos, con la seleccidn de las mds adecuadas al objeto (individuos,

grupos, instituciones) y al tipo de evaluacién (normativa, criterial, curricular).

Las tareas relacionadas con la intervencidn se efectian en los diferentes ambitos sobre las
diferentes variables psicoldgicas que participan en el acto educativo. Las técnicas de intervencion

en Psicologia Educativa son las derivadas de las areas basicas y aplicadas de la psicologia. Las



psicdlogas y los psicélogos de la educacion deben prestar atencidon a los aspectos deontolégicos
en todas las fases de su actuacidn, tanto en la seleccidn de pruebas y técnicas para la evaluaciéon
y la intervencion (rigor, validez) como en la toma de decisiones que se derivan de su trabajo y en
la transmisién de la informacién (informes orales y/o escritos) al propio sujeto y a terceras
personas, considerando que en muchas ocasiones el destinatario del informe no es el propio

sujeto evaluado y que este no acude por propia iniciativa.

En el mismo tenor, Fernandez (2011) propone tres funciones especificas del psicologo
educativo: “las evaluadoras, asesoras y las que implican diversos tipos de intervenciones dentro
de los centros educativos (...) las cuales han de partir del objetivo ultimo que ha de tener cualquier
comunidad educativa (comunidad de ensefianza y aprendizaje): la excelencia de los
procesos/productos académicos, profesionales y personales de sus dos principales protagonistas
(alumnado y profesorado). Al poner juntos a los procesos y productos quiero indicar que no
parece lo mas adecuado contraponerlos, como ha sido y sigue siendo tan frecuente en ciertas
publicaciones tanto de psicologia como de educacion. De hecho, un andlisis minucioso de la
realidad nos indica que este binomio mantiene permanentemente unas relaciones
bidireccionales. Los productos marcan en un principio el horizonte y la meta, a la par que los
procesos establecen los medios, pero sabiendo que metas y medios se fecundan mutuamente
debido a un condicionamiento circular entre si. Estas tres funciones, que hasta ahora parecian
limitadas al campo de la educacién formal (escolar, académico), se extienden ahora a cualquier

contexto de ensefianza y aprendizaje, es decir, a los ambitos formales e informales”?®,
Demanda y cobertura en el nivel licenciatura (pregrado)

En cuanto a la demanda estimada, a pesar de su relativamente corta constitucién como
programa educativo en sus diferentes modalidades y campos, la Psicologia es actualmente una

profesion dindmica y con una gran demanda.

Algunos datos indican que existe un gran mercado para los programas de posgrado en
términos de demanda potencial para el posgrado de egresados de licenciaturas, tanto en el pais

como en sus regiones. Sin embargo, no es posible presentar informacién especifica al respecto ya

26 Fernandez, Juan (2011). La especificidad del psicélogo educativo. Papeles del Psicélogo, Vol. 32 (3), pp. 247-253.



gue no existen actualmente estadisticas confiables sobre la cobertura y la demanda de esta
carrera. Asi, por ejemplo, una consulta al sitio web del Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacién en Psicologia, A. C., organismo académico asesor de las carreras de Psicologia en
nuestro pais, que agrupa a la mayoria de las instituciones publicas y privadas que brindan servicios
de formacion en este campo en 6 regiones, no arrojé resultados estadisticos sobre la matricula,
egreso, titulacion o demanda de esta licenciatura en México actualmente?’. Los datos disponibles
mas recientes sobre este aspecto en la base de datos de la ANUIES son del afio 2000. Segun esta
fuente, en ese ano habia una matricula total de 36785 alumnos en las escuelas y facultades que
ofrecian la carrera de Psicologia, con 8175 hombres y 26810 mujeres. Ese mismo afio, egresaron
940 psicdlogos y 3822 psicélogas en el pais, para un total de 4762, mientras que se titularon 548

hombres y 2287 mujeres para un total de 2835 casos?®.

En cuanto a la matricula vigente de estudiantes de las diversas licenciaturas en Psicologia en
la Universidad de Guadalajara, los alumnos vigentes en este programa ascienden a 3911 en los
diferentes centros universitarios segin datos del tercer informe de actividades institucional (2011,

Ver cuadro 1):

Cuadro 1. Programas de la licenciatura en Psicologia en la Red Universitaria (2023-2024)

Centro Universitario Alumnos vigentes

Centro Universitario de Ciencias de la Salud 2074
Centro Universitario de los Altos 345
Centro Universitario de la Ciénega 150
Centro Universitario de la Costa 573
Centro Universitario de los Lagos 307
Centro Universitario del Norte 406
Centro Universitario del Sur 563
Centro Universitario de los Valles 522

Total 4940

Fuente: Universidad de Guadalajara. Informe de actividades 2023 - 2024. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Anexo
Estadistico. Universidad de Guadalajara.

27 Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en Psicologia (CNEIP), www.cneip.org
28 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, informacién descargada de:
http://www.anuies.mx/servicios/e_educacion/index2.php



En términos locales, considerando solamente a estudiantes y egresados de la licenciatura
del CUCS, el siguiente cuadro muestra la posible demanda generada a partir de dos de las
orientaciones o subsistemas con los que cuenta el programa de pregrado, las orientaciones en

psicologia educativa y en educacién especial, que podrian interesarse en la maestria:

Cuadro 1.b Alumnos inscritos en las Orientaciones Especializantes de Psicologia Educativa y

Educacion Especial por ciclo escolar (2020-2024):

Orientaciones Ciclo escolar

2021A | 2021B | 2022A | 2022B | 2023A | 2023B | 2024A | 2024B

PSICOLOGIA EDUCATIVA 99 134 104 119 55 42 53 66

EDUCACION ESPECIAL 136 126 141 120 60 73 64 58

TOTAL| 235 260 245 239 115 115 117 124

Aunque no se cuenta con datos especificos, otro tanto puede decirse de la composicidn de
demanda potencial proveniente de otras fuentes. Asi, la poblacién vigente en programas de
licenciatura con estudios incorporados a la Universidad de Guadalajara casi alcanza la cifra de
estudiantes matriculados en esta institucidn, aunque se ubican casi exclusivamente en la zona
metropolitana de Guadalajara. El total inscrito en 7 instituciones con programas incorporados
asciende a 3044 alumnos (Ver cuadro 2)

Cuadro 2. Programas de la licenciatura en Psicologia incorporados a la Universidad de
Guadalajara (2023-2024)

Institucion Alumnos vigentes
(2023)
Centro Universitario Guadalajara Lamar 220
Centro Universitario UTEG 1346
Centro Universitario UNE 273
Centro Universitario de Monterrey 54
Total 1893

Fuente: Universidad de Guadalajara. Informe de actividades 2023 - 2024. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Anexo
Estadistico. Universidad de Guadalajara.



Como puede observarse, todos estos egresados, tanto los locales como los regionales y
nacionales, requieren potencialmente de la preparacién especializada que les puede brindar el
posgrado, maxime que las opciones de formacién en este nivel son menores y no absorben ni
alcanzan a cubrir la posible demanda. Asi, por ejemplo, segun la ANUIES, en el afio 2000, estaban
matriculados 401 estudiantes en programas de posgrado en psicologia educativa en el pais,

egresaron en ese ciclo 72 y se inscribieron 2062°.

Para proporcionar una vision comparativa y contextualizada de la Maestria en Psicologia
Educativa de la Universidad de Guadalajara, a continuacion se presenta un cuadro que detalla
otros programas de posgrado similares ofrecidos a nivel estatal en Jalisco, nacional e

internacional.

ESTATAL
Universidad Maestria Duracién Modalidad
Centro Universitario del Norte Maestria en Tecnologias para el .
. 4 semestres Presencial
UdeG Aprendizaje
. L Maestria en Tecnologias para el .
Centro Universitario del Valle UdeG . glasp 4 semestres Presencial
Aprendizaje
o o ) Maestria en Educacidn Basica 2 aflos Presencial
Universidad pedagdgica nacional - - -
14 Maestria en Educacidon Media o .
Autlan . 2 afios Presencial
Superior
i i Maestria en Docencia 2 afios Presencial
UTEG Lazaro Cardenas - — = -
Maestria en Educacién 2 afios Presencial
Universidad LAMAR Maestria en Educacién y Docencia 1 afio, 4 meses Presencial
) ) ) Maestria en Educacién y Docencia 1 afio, 4 meses Presencial
Universidad Univer - — - — -
Maestria en Gestion Educativa 1 afno, 4 meses Presencial
Tecnoldgico de Monterrey GDL Maestria en Educacion 2 afios 6 meses. Presencial
Maestria en Neuropsicologia I
. . . L P glay Hibrida
Universidad Panamericana GDL Educacion
Maestria en Educacion 3 semestres Virtual
Universidad del Valle de Atemajac Maestria en Educacion
UNIVA
Maestria en Educacion . s
ITESO . . y 5-6 semestres A disponibilidad
Convivencia
Centro Universitario de Ciencias de , . , . . .
Maestria en Psicologia Educativa 4 ciclos escolares Presencial
la Salud UdeG

2% Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, informacién descargada de:
http://www.anuies.mx/servicios/e_educacion/index2.php



Universidad Auténoma de
Guadalajara UAG

Maestria en Educacion

6 cuatrimestres

Hibrida

Universidad Antropoldgica de
Guadalajara UNAG

Maestria en Educacidn Cognitiva

3 cuatrimestres

Semiescolarizado

Centro Universitario de Ciencias

Maestria en Investigacion

. . . 4 semestres Presencial
Sociales y Humanidades UdeG Educativa
Maestria en Docencia para la . . .
o s . o 4 ciclos A distancia
Centro Universitario de Educaciéon Media Superior
Guadalajara Maestria en Gestion del
UdeGVirtual Aprendizaje en Ambientes 4 ciclos Virtual
Virtuales
Centro Universitario de los Valles Maestria en Tecnologias para el . . .
o 4 ciclos Presencial/Mixta
UdeG Aprendizaje
Centro Universitario del Sur Maestria en Tecnologias para el . . .
.. glasp 4 ciclos Presencial/Mixta
UdeG Aprendizaje
Centro Universitario de Ciencias Maestria en Tecnologias para el . . .
L . . . 4 ciclos Presencial/Mixta
Econdmico Administrativas UdeG Aprendizaje
NACIONAL
Universidad Maestria Duracién Modalidad
Maestria en Psicopedagogia 1 afioy 6 meses Virtual
Maestria en Atencidn a las
Necesidades Educativas del 1 afioy 6 meses Virtual
Desarrollo
Maestria Métodos de Ensefianza o .
. . . . 1 afio y 6 meses Virtual
La Universidad en Internet (UNIR) | en Educacion Personalizada
Maestria en Educacidn Inclusiva e o .
1afioy 6 meses Virtual
Intercultural
Maestria en Educacion Integral o .
. . graly 1 afoy 6 meses Virtual
Socioemocional
Maestria en Educacion 1 afioy 6 meses Virtual
Universidad Auténoma "Benito
Judrez" de Oaxaca. Instituto de Maestria en Psicologia Educativa 4 semestres Presencial

Ciencias de la Educacion

16 a 23 meses

Virtual/Presencia

IEU Maestria en Psicopedagogia depende la |
modalidad
Universidad Anahuac Maestria en Psicopedagogia Presencial
Universidad Andhuac Online MaeStr.I? en Ciencias de la 2 afos 4 meses Virtual
Educacion
Universidad Nacional Auténoma de | Maestria en Psicologia Educativa y o .
2 afos 4 meses Virtual

México UNAM

Desarrollo

UNITEC

Maestria en Educacién

1 afio 8 meses - 2
anos.

Presencial/Virtua
|

Maestria en Educacion y Direccion
de Instituciones Educativas

1 afio 8 meses - 2
anos.

Virtual




Maestria en Educacién y

1 ano 8 meses - 2

Evaluacion Educativa afnos. Virtual
Maestria en Educacién y 1 afio 8 meses - 2 .
. . o Virtual
Necesidades Especiales afnos.
Maestria en Educacién y 1 afio 8 meses - 2 .
. . o Virtual
Tecnologia Educativa anos.
Universidad Auténoma La Maestria en Desarrollo y
Metropolitana UAM Planeacion de la Educacidn
Instituto para el Fomento Cientifico , . , . o .
utop ! Maestria en Psicologia Educativa 2 afios Virtual
de Monterrey
Universidad del Golfo de México , . , . .
Maestria en Psicologia Educativa 4 semestres Presencial
(UGM)
Universidad Regional del Sureste , . , . .
(UIQ;E) ! & ! Maestria en Psicologia Educativa 4 semestres Presencial
INTERNACIONAL
Universidad Maestria Duracién Modalidad
Institute of Child Education and Maestria Especial y Necesidades 2 afios Presencial/Virtua
Psychology Adicionales de Aprendizaje |
Maestria en Psicologia Educativa- P ial/Vi
Universitat de Barcelona aestria en Psicologia Educativa 5 afios resencial/Virtua
MIPE |
Erasmus University Rotterdam - Maestria en Psicologia de la Presencial/Virtua
Erasmus School of Social and Educacién: Aprendizaje y 1 afio |
Behavioral Sciences Desempefio
. . . Madster Universitario en Psicologia N Presencial/Virtua
Universidad de Murcia ., & 1 afio /
de la Educacion |
New York, Estados Unidos de , . , . Presencial/Virtua
- Maestria en Psicologia Escolar 3 afios
América |
. . Maestria en Ciencias en Psicologia . .
Purdue University College of . , 8 o Presencial/Virtua
. Educativa y Metodologia de la 2 afos
Education ) |
Investigacion
, . . . o P ial/Virt
EUROINNOVA Maestria en Psicologia Educacional 1 afo resenu;’a /irtua
Queen Margaret University Maestria Educacion Especial e 2 afos Hibrida

(Escocia)

Inclusiva

Universidad Auténoma de Santo
Domingo

Maestria en Psicologia Escolar

Presencial/Virtua
|

Universidad Central del Este

. . Maestria en Psicologia Educativa 6 cuatrimestres Virtual
(Republica Dominicana)
Maestria en intervencién
Instituto Raimon Gaja Psicopedagdgica e Inclusién en 12 meses Presencial
Centros Educativos
. . . . Maestria en Educacion o .
University of Turku (Finlandia) y 2 afios Presencial

Aprendizaje




Por su parte, la unidad de Posgrados del Centro Universitario de Ciencias de la Salud realizé
un estudio de seguimiento a egresados de la Maestria en Psicologia Educativa en el periodo de
2019 al 2020, con el objetivo de identificar aspectos importantes como lo son el proceso de
titulacién, evaluacidon del posgrado, insercién laboral y la pertinencia de la formacion.

Posteriormente se realizd un informe donde es posible identificar que:

o El 84.6% de los estudiantes trabajaban mientras realizaban sus estudios de posgrado, de

los cuales el 69.2% se mantuvieron en ese trabajo después de egresados.

e Después de egresar el 66.7% contaba con un puesto operativo o administrativo, el 25%
con un puesto directivo y el 8.3% con un puesto ejecutivo o de gerencia.

e Con respecto a los ingresos mensuales: el 33.3% ganaban entre $5,000 a $10,000, el 25%
entre $10,001 a $15,000, el 25% entre $15,001 a $20,000 y el 16% entre $20,001 a
$25,000.

e Con respecto al sector en que trabajaban el 66.7% se encontraban en el sector educativo
privado mientras que el 33.3% en el publico.

e Todos los evaluados afirmaron trabajar en una actividad afin a su formacion en posgrado.

e EI83.3% consideraron como un impacto favorable estudiar un posgrado para su situaciéon
laboral.

e El 38.5% continuaron cursando estudios posteriores al posgrado en Psicologia Educativa.

En el ambito disciplinar de la psicologia, las practicas profesionales estan en constante evolucién
respondiendo y adaptandose a los cambios tecnoldgicos y a las nuevas demandas sociales. A partir de
los resultados anteriores, un primer nivel de analisis permitié identificar a la psicologia educativa
como un area importante de trabajo potencial, junto con la psicologia social, la psicologia clinica,
la intervencion en crisis y la investigacidon. Una de las habilidades que mas se solicitaba de un
psicdlogo es la capacidad para realizar entrevistas, asi como la aplicacién de pruebas

psicométricas.

Otro nivel de analisis fue el de los posibles escenarios profesionales del programa, ahi se

pudieron identificar los siguientes:



Escenarios y prdcticas dominantes: Se caracterizan por una serie de practicas y saberes que se
expresan en actividades en diferentes organizaciones. Las relacionadas con el campo de la
psicologia educativa fueron: actividades referidas a problemas de aprendizaje, orientacién
vocacional, escuela de padres, evaluacién diagndstica y orientacidn educativa (tutoria), asi como
actividades de docencia en todas las areas. Estas practicas dominantes en el campo de la
psicologia educativa, como la evaluacidn psicoldgica, el disefio curricular y la intervencion
psicopedagodgica, siguen siendo esenciales. Se apoyan en un andamiaje de teorias consolidadas

gue contindan siendo un pilar en la formacidn de profesionales.

Escenarios y prdcticas decadentes: Se trata de un escenario caracterizado por un fuerte contenido
técnico-instrumental, en el que se utilizan con frecuencia disociaciones entre la teoria y la
practica, entre ellas orientacion vocacional tradicional. Se ubicaron en algunos casos practicas
cercanas a una concepcion magica y esotérica o con un fuerte énfasis en el trabajo disciplinario

clasico.

Escenarios y prdcticas emergentes: Se pudieron visualizar una gran diversidad de estos
escenarios. Entre los relacionados con el campo de la psicologia educativa, se localizaron
actividades con sujetos excepcionales, psicologia cognitiva, la intervencién en programas
educativos no escolarizados apoyados en nuevas tecnologias, la violencia escolar, el aprendizaje
de la lectoescritura y las matematicas. Las practicas emergentes en este campo incluyen el uso de
entornos de aprendizaje adaptativo, tutorias personalizadas mediante Aplicaciones informaticas
o moviles, plataformas que permiten una retroalimentacion en tiempo real para los estudiantes.
Estas practicas permiten un grado de servicio mas amplio, atendiendo a sectores tradicionalmente
marginados, como estudiantes con discapacidades o aquellos en regiones rurales con acceso

limitado a servicios educativos de calidad.

Escenarios y prdcticas innovadoras: Estos escenarios y practicas innovadores se han ido
desarrollando vertiginosamente en los Ultimos afios del siglo XXI, incluyen el uso de plataformas
de aprendizaje adaptativo que permiten personalizar el proceso educativo de acuerdo con las
necesidades y habilidades de cada estudiante; el uso de simulaciones basadas en realidad virtual
y aumentada para entrenar a los profesionales en situaciones educativas complejas, como la

gestion del aula en contextos de alta conflictividad o la intervencién en casos de acoso escolar.



Estas herramientas, basadas en Inteligencia Artificial (IA), estan revolucionando la forma en que
los psicélogos educativos abordan la ensefanza, especialmente en contextos de alta diversidad,

como las aulas inclusivas.

Impacto de la Pandemia de COVID-19 y Tecnologias emergentes: La pandemia de COVID-19
marcé un punto de inflexién en el sistema educativo global. La necesidad de continuar la
educaciéon a distancia reveld tanto las fortalezas como las debilidades del sistema educativo,
destacando la importancia de la tecnologia para mantener la continuidad del aprendizaje. En
México, la pandemia exacerbd las desigualdades preexistentes, afectando principalmente a
estudiantes de comunidades rurales y marginadas que no tenian acceso a herramientas
tecnoldgicas o a una conexidn a internet confiable. A nivel global, la pandemia acelerd la adopcién
de tecnologias emergentes en el ambito educativo, incluyendo plataformas de aprendizaje en
linea, sistemas de evaluacidn automatizada, y tutorias basadas en IA. Estas herramientas no solo
permitieron la continuidad de la educaciéon durante la pandemia, sino que demostraron ser
esenciales para el futuro del aprendizaje. Las tecnologias emergentes, como la inteligencia
artificial, el andlisis predictivo y el aprendizaje automatico, han demostrado su capacidad para
mejorar los resultados educativos y personalizar el aprendizaje, atendiendo de manera mas

efectiva a las necesidades individuales de los estudiantes.

En sintesis, de este modo, factores como la dindmica y el nimero de egresados de las
licenciaturas en psicologia, su campo de trabajo actual y potencial, las posibles fuentes de
insercion en el mercado laboral tanto publico como privado y social, permiten suponer que existe
un mercado de trabajo y un campo de trabajo actual y potencial favorable para el programa de la
Maestria en Psicologia Educativa para que los egresados ejerzan con mayor calidad y grado de

especializacion las funciones mencionadas en el punto 1.1.2.



1.2. Aspecto Institucional

1.2.1. Explicacion del estado actual de la docencia y/o la investigacion en esa drea de

conocimiento, en la propia institucion y en otras similares del pais.

Para caracterizar el estado actual de la docencia y la investigacion en esta disciplina se
requiere identificar estas dos funciones tanto en el nivel de pregrado como de posgrado en la
institucion (a escala del CUCS y de los otros Centros Universitarios de la Universidad de

Guadalajara) como de programas semejantes en el resto del pais.

Actualmente existe una gran diversidad de escuelas y facultades de Psicologia que ofrecen
esta carrera a escala nacional y regional. Segun el Ultimo anuario estadistico de poblacién escolar
en educacion superior de la ANUIES (2024), en nuestro pais existen 765 instituciones (697
particulares y 68 publicas), tanto asociadas como no asociadas a la ANUIES, publicas y privadas y
de todos los subsistemas educativos reconocidos en México, que cuentan con oferta educativa de
nivel licenciatura universitaria y tecnolégica de programas de licenciatura en Psicologia general o

enfocados a alguna area especializada en psicologia.

En conjunto, las instituciones cuentan con 1,147 campus (197 publicos y 968 privados),
distribuidos en el pais, en los que se imparte el programa educativo. La matricula total de
estudiantes de psicologia en el pais es de 226,707, de los cuales 168,352 son mujeres y 58,355

hombres.

Del total de instituciones, en el Estado de Jalisco existen 33 (1 publica y 32 privadas) que
operan a través de 57 campus (10 publicos y 47 privados); en ellos, la matricula total es de 12,993
estudiantes (3,186 hombres y 9,807 mujeres). La Unica institucién publica en el Estado es la
Universidad de Guadalajara, con una matricula de 5,639 estudiantes (4,310 mujeres y 1,329

hombres) distribuidos en 10 sedes.

Del total de programas, 794 son programas titulados psicologia en general de licenciatura,

351 son licenciaturas enfocadas a alguna darea psicolégica y 20 de ellas estan orientadas



directamente a la Psicologia Educativa3®. Asimismo, en el estado de Jalisco se detectaron 22

programas publicos y privados que ofrecen la carrera de Psicologia (Ver cuadro 3):

Cuadro 3. Programas de la licenciatura en Psicologia en Jalisco (Vigentes en 2024)

Programa Tipo Observaciones

Centro Universitario de Ciencias de la Salud. UdG Publico

Centro Universitario de los Altos. UdG Publico

Centro Universitario de la Ciénega. UdG Publico

Centro Universitario de la Costa. UdG Publico

Centro Universitario de los Lagos. UdG Publico

Centro Universitario del Norte. UdG Publico

Centro Universitario del Sur. UdG Publico

Centro Universitario de los Valles. UdG Publico

Centro Universitario Guadalajara Lamar Privado Incorporado a UdG
Instituto Vocacional Enrique Diaz de Ledn Privado Incorporado a UdG
Centro Universitario UTEG Privado Incorporado a UdG
Ul Internacional Privado Incorporado a UdG
Centro Educativo Lipro Privado Incorporado a UdG
Centro Universitario UNE Privado Incorporado a UdG
Centro Universitario de Monterrey Privado Incorporado a UdG
I(;\nggl:et:tl'ecnolégico y de Estudios Superiores de Privado

Universidad Auténoma de Guadalajara Privado

Universidad Cuauhtémoc, Campus Guadalajara Privado

Universidad del Valle de Atemajac Privado

Universidad del Valle de México, Campus .

Guadalajara Privado

Universidad Marista, Campus Guadalajara Privado

Universidad Tecnolégica de México, Campus .

Zapopan Privado

Fuente: Coordinacién de Estudios Incorporados de la Universidad de Guadalajara. Portal Unioportunidades.

30 Asociacidon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior (2007). Catdlogo de carreras de
licenciatura en universidades e institutos tecnolégicos. México: ANUIES.



Demanda y cobertura en el nivel de posgrado

Por otra parte, en el nivel de posgrado segun la ANUIES3!, en 2006 en nuestro pais habia
113 diferentes programas de posgrado en la oferta educativa de 238 instituciones publicas y
privadas. Aunque estas cifras pueden parecer altas, hay que sefialar que los estudios de posgrado
tienden a diversificarse y a ramificar su oferta dada su naturaleza especializada, por lo que su

numero tiende a incrementarse, pero no asi su cobertura.

De esta cifra, sélo 27 programas podian clasificarse dentro de las dreas de interés de la
Psicologia Educativa y de ellos, sélo 10 contaban con la misma o similar denominacién de Maestria
en Psicologia Educativa, Ciencias de la Psicologia Educativa o Investigacidn en Psicologia Aplicada
a la Educacion. El resto, se pueden clasificar como programas relacionados con areas aun mas
especificas de la Psicologia Educativa como la orientacién educativa o las dificultades de

aprendizaje.

Cuadro 4. Programas de Maestria del area de Psicologia Educativa en México (Vigentes en 2006)

Programa Institucion Lugar Duracién Modalidad | Créd | Tipo Region
Psicologia Universidad Durango, 4 Escolarizada — | Privada | Noroeste
Educativa Auténoma de Durango semestres

Durango
Psicologia Centro Pachuca, 2 Escolarizada 74 | Privada | Sur
Educativa Hidalguense de Hidalgo semestres Oriente

Estudios

Superiores, S. C.
Psicologia Centro Zumpango, 4 Escolarizada 121 | Privada | Centro
Educativa Académico de Estado de semestres

Estudios México

Superiores,

Plantel

Zumpango
Psicologia Universidad Mérida, 4 Escolarizada 91 | Privada | Sureste
Educativa Marista de Yucatan semestres

Mérida
Psicologia Universidad Saltillo, 2 afos Escolarizada 120 | Privada | Noreste
Educativa Espaiia de Coahuila

Coahuila
Ciencias de la Instituto de Torredn, 4 Escolarizada 96 | Privada | Noreste
Psicologia Educacién Coahuila semestres
Educativa Superior Ma.

31 Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (2006). Catdlogo de posgrados en
universidades e institutos tecnoldégicos. México: ANUIES.



Esther Zuno de
Echeverria, A. C.

Psicologia en: Universidad Durango, 6 cuatri- Escolarizada 140 | Privada | Noroeste
Psicologia Auténoma Durango mestres
Educativa Espaia de

Durango, A. C.
Psicologia de la Instituto Morelia, 4 Escolarizada 118 | Publica | Occidente
Educacion: Michoacano de | Michoacan semestres
Psicoanalitica Ciencias de la

Educacién “José

Maria Morelos”
Psicologia de la Instituto Morelia, 4 Escolarizada 112 | Publica | Occidente
Educacion: Michoacano de | Michoacan semestres
Psicogenética Ciencias de la

Educacién “José

Maria Morelos”
Investigacién en Universidad Xalapa, 4 Escolarizada 126 | Publica | Sur
Psicologia Auténoma del Veracruz semestres Oriente
Aplicada a la Estado de
Educacion México
Psicologia en: Centro de Mexicali, B. 7 Escolarizada 84 | Privada | Noroeste
Educacion Especial | Ensefianza C. trimestres

Técnica Superior
Desarrollo Universidad de Celaya, 4 Escolarizada 98 | Privada | Centro
Humano en la Celaya, A. C. Guanajuato semestres
Educacién
Desarrollo Centro Guadalajara, |4 Escolarizada 121 | Privada | Occidente
Humanoy Humanistico del | Jalisco semestres
Acompafiamiento | Ser
de Grupos
Desarrollo Centro Guadalajara, |4 Semi- 121 | Privada | Occidente
Humano y Capital | Humanistico del | Jalisco semestres | escolarizada
Intelectual Ser
Desarrollo y Universidad Querétaro, 4 Escolarizada 85 Publica | Centro
Aprendizajes Auténoma de Querétaro semestres
Escolares Querétaro
Dificultades de Instituto Morelia, 4 Escolarizada 112 | Publica | Occidente
Aprendizaje Michoacano de | Michoacan semestres

Ciencias de la

Educacién “José

Maria Morelos”
Orientacion Universidad Durango, 4 Escolarizada 79 | Privada | Noroeste
Educativa Tecnoldgica Durango semestres

“José

Vasconcelos”
Orientacion Universidad México,D.F. | 6 Escolarizada 100 | Privada | Centro
Psicoldgica Iberoamericana semestres
Orientacién y Universidad Mérida, 4 Escolarizada — | Publica | Sureste
Consejo Educativo | Auténoma de Yucatan semestres

Yucatan




Orientacion y Universidad México,D.F. |6 Escolarizada 90 | Privada | Centro
Desarrollo Iberoamericana semestres
Humano
Psicopedagogia Escuela Superior | Mazatlan, 4 Escolarizada 149 | Privada | Noroeste
de las Bellas Sinaloa semestres
Artes "Chayito
Garzén"
Psicopedagogia Universidad Huixquilucan, | — Escolarizada 82 | Privada | Centro
Andhuac Estado de
México
Psicopedagogia | Universidad Querétaro, 4 cuatri- Escolarizada | — | Privada | Centro
Andhuac de Querétaro mestres
Querétaro
Psicopedagogia | Universidad Culiacén, 4 Escolarizada | 125 | Privada | Noroeste
Catdlica de Sinaloa semestres
Culiacan A. C.
Psicopedagogia | Universidad del | Tuxtla 4 Semi- — | Privada | Sureste
Sureste Gutiérrez, semestres escolarizada
Chiapas
Psicopedagogia | Escuela de Monterrey, 6 Escolarizada 70 | Publica | Noreste
Ciencias de la Nuevo Ledn | semestres
Educacién
Psicopedagogia | Universidad Tuxtla 6 cuatri- Escolarizada | 132 | Publica | Sureste
Auténoma de Gutiérrez, mestres
Chiapas Chiapas

Fuente: ANUIES. Catdlogo de posgrados en universidades e institutos tecnoldgicos. (2006).

En cuanto a duracidn, sélo uno de los programas se concluia en 2 semestres y uno en 6

semestres; el resto duraban 2 anos distribuidos en general en los correspondientes semestres o

cuatrimestres.

En cuanto a la modalidad de estudios, sélo 2 de los programas eran semiescolarizados

(Maestria en Psicopedagogia de la Universidad del Sureste y Maestria en Desarrollo Humano y

Acompanamiento de Grupos del Centro Humanistico del Ser) siendo la gran mayoria

escolarizados.

El rango de créditos se ubicd entre los 70 (Maestria en Psicopedagogia de la Escuela de

Ciencias de la Educacién de Monterrey) y los 149 (Maestria en Psicopedagogia de la Escuela de

Ciencias de la Escuela Superior de las Bellas Artes "Chayito Garzén", en Mazatlan, Sinaloa).

En cuanto al tipo de institucion, sdlo 8 instituciones educativas eran publicas (29.62%) frente

a 19 privadas (70.38%).




En cuanto a la zona de influencia, tomando como referencia la clasificacion regional de
Conacyt, 2 programas se ubicaban en la regién Suroriente, 4 en la regidn Sureste, 5 en la region
Occidente, 7 en la regién Centro y 9 en la regidon Noreste. De este modo, en la regién Occidente,
a la que pertenece entre otros el estado de Jalisco, cuya cobertura comprende los estados de
Aguascalientes, Colima, Jalisco, Michoacdn y Nayarit, se ubica el 18.51 de la oferta de programas
educativos de posgrado en esta drea, 2 programas privados en la ciudad de Guadalajara, y 3

programas publicos en Michoacan.

Por otro lado, en los programas analizados se establecen mayoritariamente la licenciatura
en Psicologia como perfil de ingreso. En las ofertas analizadas, ademas, es necesario definir un

tema de tesis y cursar un propedéutico.

Los objetivos de los programas estdn orientados a la docencia, investigacion y la
profesionalizacion. Sus fundamentos estan basados en los problemas detectados en cada area.
Como ejemplos relevantes se encuentran: el estudio de la construccidn del conocimiento y
adquisicion de la lengua, en situaciones escolares y extraescolares; la orientacion educativa; y los

problemas de aprendizaje

El nimero de cursos va de los 12 a los 18 y las asignaturas son de varios tipos: seminarios
de investigacion, cursos bdasicos, practicas supervisadas, que generalmente coinciden con los ejes
curriculares, y tutorias para el desarrollo de la investigacidon y el seguimiento del proceso

académico de la maestria32.

Por lo que se refiere a los procesos de titulacidon las lineas de generacién y aplicacién del
conocimiento: todos los programas requieren el desarrollo de una tesis de grado; en los
programas con tendencias profesionalizantes, se presenta un programa aplicado y evaluado para
su defensa; en los de investigacion se debe defender un producto bajo la supervisidn de un tutor
en una linea de investigacion; y, aunque existen lineas de investigacidén en cada area, pero no estan

especificadas en las fuentes consultada.

32 CUCS (2005). Propuesta de Posgrado en Psicologia: Orientaciones en Psicologia Organizacional, Psicologia Social,
Psicologia Educativa, Neuropsicologia y Psicologia de la Salud. Documento de trabajo. Noviembre de 2005.



Otro indicador del estado de la investigacién en esta drea de conocimiento, en relacién con
los programas de posgrado analizados, es el hecho de que, de los 1374 programas vigentes en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad de CONACyYT en diciembre de 2011 (maestrias y
doctorados), Unicamente 14 se ubicaban en el area disciplinar de la Psicologia, y de ellos, sélo 2
en el area de la Psicologia Educativa: la Maestria en Investigacién en Psicologia Aplicada a la
Educacion de la Universidad Veracruzana y la Maestria en Orientacion y Consejo Educativos de la

Universidad Autdnoma de Yucatan.

Por ultimo, en relacidén a los programas de maestria en el extranjero, en el Anexo 1 se
proporcionan algunos elementos de juicio de la posible interaccidn del programa en el contexto

internacional.

En sintesis, los elementos informativos vertidos en este apartado permiten resaltar por lo

menos 3 aspectos que son importantes de considerar para el presente proyecto:

1) Por una parte, la cantidad de programas constituye una masa critica no desdefiable que
permite asegurar una base suficiente de alumnos, sobre todo a nivel local y regional, que
potencialmente podrian formarse en la Maestria en Psicologia Educativa. En términos de las
oportunidades de formaciéon e investigacion en este campo, la oferta educativa local estd
concentrada en 2 opciones de caracter privado cuya zona de influencia es la ciudad de Guadalajara
y por 3 opciones de cardacter publico ubicadas en Morelia, Michoacdn. No existen opciones de
formacidn detectadas, considerando el ambito regional, en Aguascalientes, Colima y Nayarit. Por
otra parte, tradicionalmente la zona de influencia regional de la Universidad de Guadalajara ha
impactado a otros estados como Sinaloa y Zacatecas, por lo que el programa podria

potencialmente alcanzar una buena proyeccion.

Por otra parte, la maestria podria promoverse entre los egresados de los 21 programas de
Psicologia de la Red Universitaria, las licenciaturas incorporadas a la Universidad y las licenciaturas

privadas locales.

2) El anterior nicho de oportunidad también evidencia la necesidad de especializacion de la
disciplina y de las diversas dreas que la componen, asi como ofrecer opciones de calidad en Ila

formacion de recursos humanos especializados en investigacidn y aplicacién del conocimiento, ya



gue actualmente sélo se cuentan con 2 programas en el PNPC de Conacyt a escala Nacional en

Veracruz y Yucatan.

3) En el caso del area de la Psicologia Educativa los datos también establecen la
relativamente baja incidencia de esta drea tanto a nivel local como regional, lo que indica que el
estado actual de la docencia y la investigacidn en el campo de la Psicologia Educativa a niveles
tanto local como regional y nacional estd descuidado y requiere de un programa como el que se

propone en el presente documento.



1.4. Estudio de pertinencia y factibilidad
1.4.1. Pertinencia de la Maestria en Psicologia Educativa

Segun Lepe y Aguayo (2000) el concepto de pertinencia se refiere a la congruencia entre la
oferta educativa de las IES y las necesidades de desarrollo social y econémico de su entorno. De
este modo, de los elementos considerados previamente, sobre todo en la parte de la
fundamentacion social y de la fundamentacion institucional se puede concluir que la propuesta
del presente programa es pertinente, ya que existe congruencia entre las necesidades sociales a
gue atenderia el programa y los recursos institucionales disponibles, principalmente los que se
refieren al antecedente académico del programa, es decir, la Orientacién en Psicologia Educativa

de la Maestria en Psicologia con Orientaciones.

Por su parte, la factibilidad se refiere a la consistencia interna entre el disefio curricular
planteado y su relacién de suficiencia con los distintos componentes educativos: programas de
ensefianza, estudiantes, adelantos en el campo disciplinario, profesores, administradores,
recursos materiales, técnicos y econdmicos. En los subapartados siguientes se especificaran las

condiciones del programa.

1.4.1. Factibilidad del programa. Recursos materiales y humanos de que se dispondria en el caso

de aprobarse el proyecto

Como resultado de la evaluacién de algunos aspectos de los programas que antecedieron
en términos histéricos la presente propuesta (Maestria en Psicologia Educativa, creada en 1985,
con apertura en 1987, con dos modificaciones, una en 1988, y otra en 1995, adscrita al
Departamento de Ciencias Sociales y la Orientacion en Psicologia Educativa, creada en el contexto
del Programa de la Maestria en Psicologia en 2005 y con una primera inscripcion en 2006) se
derivaron diversas conclusiones generales, algunas de las cuales son todavia pertinentes en el
actual escenario. Se establecié que: “La maestria no tiene recursos materiales especificos. Se
apoya en los recursos generales del Centro Universitario. Su financiamiento depende de los

recursos del CUCS.”



También se sefialaba que el programa y sus orientaciones “tiene carencias de indole

material, de recursos humanos y financieros” y que es necesario “considerar la cobertura de los

aspectos administrativos y financieros que se requieren, y se homologuen con las necesidades

académicas. De esta forma (se podrd) evitar la dispersion de esfuerzos”33.

La situacién del programa depende mucho de factores actuales de la Orientacidon en

Psicologia Educativa. A continuacién se describe parte de su situacion actual en términos de

fortalezas, debilidades y observaciones:

Cuadro 5. Recursos materiales y humanos del Programa de Maestria en Psicologia Educativa

administrativa

cuenta con una
oficina propia para
atenciodn al publico y
para la realizacion de

Recursos Tipo Debilidades Fortalezas Observaciones
Materiales Infraestructura - El programa no - El programa sélo
académica cuenta con espacios requiere de 1 aula para
propios para el su funcionamiento
desarrollo de diversas normal. Ha habido
actividades apoyo principalmente
académicas, de la Coordinacion de
especialmente como Posgrado y de los
cubiculos de departamentos y
profesores para divisiones para
actividades de tutoria solventar las
y direccidén de tesis. necesidades de
espacios en cuanto a
programacion
académica de cada
ciclo.
Las tutorias y
direcciones de tesis
generalmente se
realizan en los espacios
con que cuentan
individualmente los
profesores en sus
respectivos
departamentos de
asignacion.
Infraestructura - El programa no Se requiere de un

espacio propio por
razones basicas de
gestion académica y
administrativa y

33 CUCS (2005). Propuesta de Posgrado en Psicologia: Orientaciones en Psicologia Organizacional, Psicologia Social,
Psicologia Educativa, Neuropsicologia y Psicologia de la Salud. Documento de trabajo. Noviembre de 2005, pp. 24

a 28.



las actividades
normales de gestion
académicay
administrativa.

para fortalecer la
identidad del
programa en un
escenario de
calidad educativa.

Equipo El programa cuenta El programa cuenta con Se requiere

con una computadora mobiliario basico de modernizar e
Yy una impresora para oficina (escritorio, mesa incrementar el
realizar actividades de de trabajo, archiveros, equipo para apoyo
gestion académica y sillas). de las actividades
administrativa, sin El programa recibira en sustantivas y
embargo, el equipo es breve una nueva administrativas del
viejo. computadora de programa (cafion,
El programa no escritorio. copiadora,
cuenta con una impresora,
extension telefénica extension telefénica
propia. propia, etc.)

Humanos Académicos El programa cuenta con Es posible gestionar

el apoyo de un cuerpo
de profesores de
tiempo completo y
medio tiempo que
constituyen el Nucleo
Académico Basico
exigido por el PNPC de
CONACYVT. Estd
constituido por 6
profesores de tiempo
completo y 7 de medio
tiempo de participan en
las actividades
sustantivas del
programa.El programa
cuenta con la
colaboracién de un
coordinador por la via
de descarga horaria.

apoyos de recursos
humanos
adicionales para
fortalecer la
docenciayla
investigacion por la
via de convenios
institucionales tanto
internos como
externos. Para ello,
se requiere también
de fortalecer el
apoyo
administrativo.

Administrativos

El programa no
cuenta con apoyo
administrativo propio.

Las necesidades de
apoyo administrativo se
solventan de manera no
oficial por el apoyo
voluntario de una
secretaria en algunas
acciones especificas.

Se requiere de
apoyo
administrativo,
aunque sea a través
de practicantes o
prestadores de
servicio social.

De servicio

El programa no
cuenta con apoyo de
servicio propio.

Dado que no hay
espacio de oficina
asignado, no se ha
convertido en un
problema
acuciante. Sin
embargo, en la




medida en que se
fortalezca el
programa, se
requerira del
servicio.

Financieros

Techo financiero

No hay recursos
financieros
institucionales
asignados al
programa.

El programa no es una
entidad responsable
de gasto.

Se recomienda
designar el
programa como
unidad responsable
de gasto, como
sucede con los
programas de
pregrado. Esto
facilitara la gestion
de posibles recursos
internos y externos.

Recursos propios

El programa cuenta
formalmente con
acceso a recursos
propios derivados de las
matriculas de los
alumnos.

Desgraciadamente,
por razones tanto
estructurales como
coyunturales, no se
han asignado la
parte que
corresponde al
programa de
recursos propios
dirigidos a la
gestion normal del
mismo.




Il. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR

2.1. Objetivos del Programa

2.1.1. Objetivo general.

Formar recursos humanos especializados en los ambitos tedrico, epistemoldgico,
metodolégico y técnico en el campo de la Psicologia Educativa, capaces de disefar,
implementar y evaluar acciones de intervencién, programas de docencia y proyectos de
investigacién en torno a problemas y procesos psicoldgicos, en escenarios educativos
formales e informales, en relacién con la conducta de individuos, grupos, organizaciones,
instituciones o comunidades, con un enfoque multi e interdisciplinario y sustentado en

sélidos valores ético profesionales.

2.1.2. Objetivos especificos.

Formar profesionales en el ambito de la Psicologia Educativa capaces de contribuir al
desarrollo integral de los educandos mediante la aplicacidn cientifico-técnica de los
métodos de planeacidn, intervencién y evaluacion psicoldgica.

Formar profesionales en Psicologia Educativa competentes en el disefio y evaluacién de
proyectos y programas de aplicacién e intervencién del conocimiento y de docencia y de
investigacién, mediante el analisis cientifico y critico de los problemas de la realidad social
en su ambito disciplinar.

Promover el desarrollo de proyectos, propuestas y acciones de innovacién y mejoramiento
profesional mediante la investigacion cientifica y tecnolégica del comportamiento humano
individual y social en escenarios educativos formales e informales.

Contribuir a perfeccionar las habilidades tedricas y técnicas en el campo de la Psicologia
Educativa a fin de mejorar el desempefio y las competencias de los profesionales de esta

area en los ambitos de la intervencion, la docencia e investigacion.



2.2. Perfil de Ingreso y Egreso
2.2.1. Perfil de Ingreso.
El aspirante a ingresar al Programa de la Maestria en Psicologia debera demostrar:

— Conocimientos bdsicos en el campo de la psicologia educativa, sobre los principios
generales y la evaluacidn de los procesos de ensefianza aprendizaje y desarrollo
psicolégico.

— Interés por desarrollar propuestas de intervencidn profesional y proyectos de investigacion
sobre problemas de la realidad social del pais y la regién desde una perspectiva de
psicoeducativa.

— Interés por profundizar y aplicar sus conocimientos tedricos y metodoldgicos en acciones
de innovacién profesional en el campo educativo.

— Preferentemente, experiencia profesional previa o actual relacionada con un area laboral
educativa.

— Habilidades bdsicas en dreas como metodologia de la investigacidon, pensamiento
abstracto, busqueda de informacién, lectocomprensién de textos de Psicologia en el
idioma inglés y redaccion.

— Habilidades en el uso de programas de computo basico (Word, Excel, Power Point,
navegadores de Internet, etc.)

— Ser egresado o titulado de la licenciatura en Psicologia. (En su caso, la Junta Académica

evaluarad el ingreso al programa de egresados de carreras afines a la Psicologia Educativa)
2.2.2. Perfil de Egreso

El egresado de la Maestria en Psicologia Educativa contara con las siguientes competencias

al término de su formacidn. Se trata de un profesional especializado que:

— lIdentifica necesidades sociales desde la perspectiva de la Psicologia Educativa en los
ambitos individual, grupal, comunitario e institucional, para contribuir a resolver
problemas educativos desde una visién cientifica y en los marcos convencionales que

establece la ética de la profesion.



— ldentifica, disefa y desarrolla proyectos intervencién, docencia e investigacion,
relacionados con procesos psicolégicos que se presentan en escenarios educativos
formales y no formales para generar y/o aplicar teorias, métodos y técnicas con rigor
formal y solvencia ética.

— Interviene, mediante su ejercicio profesional y de investigacidn, en los centros educativos,
tanto en forma independiente como en equipos multi e interdisciplinarios, para promover
acciones de innovacién psicoeducativa en colaboracidn con otros agentes participantes.

— Comunica en forma oral y escrita, las perspectivas y resultados de su actuacion profesional
y de investigacidn, para contribuir a la generacion, aplicacién y difusiéon del conocimiento
de una manera clara y pertinente.

— Identifica necesidades y disefia y desarrolla acciones y programas de servicios psicolégicos
en diversos escenarios psicoeducativos a fin de promover los procesos de aprendizaje,
ensefianza, desarrollo psicoldgico, adaptacion escolar y calidad de los servicios desde una
perspectiva profesional integral y en colaboracidn con los alumnos, la familia, la institucion
escolar y la comunidad.

— Participa en tareas profesionales y/o de investigacidn, con colegas, profesionistas afines,
comunidad cientifica y publico en general para mantener y consolidar altos estandares de
calidad en su desempefio demostrando una actitud de compromiso con el avance de la

disciplina y de identidad profesional en el campo de |a Psicologia Educativa.

2.3. Estructura del Plan de Estudios
2.3.1 Areas formativas y relacion entre ellas

La estructura del plan de estudios de la Maestria en Psicologia Educativa obedece a las

siguientes consideraciones generales:

a) Su composicién intenta representar las siete funciones disciplinares y campos
problematicos que atafien al profesional de la Psicologia Educativa que se describieron en
el apartado Identificacidén de las necesidades sociales que debe atender el egresado de la

Maestria en Psicologia Educativa, asi como otros posibles campos y problemas



b)

c)

profesionales que se derivan de las practicas e intereses individuales de los alumnos, los

cuales se ven reflejados en sus proyectos de titulacién.

Los siete campos antes sefialados y contemplados dentro de las funciones del psicdlogo
educativo son de distinta naturaleza. Por una parte, las funciones contempladas en los
incisos 3, 4 y 7 (Funciones preventivas; Intervencién en la mejora del acto educativo e
Investigacién y docencia) son funciones genéricas y transversales porque aparecen a lo
largo de la formacion del alumno y se trata de acciones de evaluacidn, diagndstico,
planeacion, diseio, intervencidn, investigacidén y prevencién. Por otra parte, las funciones
representadas en los incisos 1, 2, 5y 6 (Intervencién ante las necesidades educativas de
los alumnos; Funciones ligadas a la orientacién, asesoramiento profesional y vocacional;
Formacién y asesoramiento familiar; e, Intervenciéon socioeducativa) son funciones
especificas o tematicas identificadas directamente con los campos de aplicacién en los
distintos contextos de desarrollo del individuo. Cada una de estas funciones estard
representada en una unidad de aprendizaje dentro del mapa curricular, a saber:
Orientacion y asesoria psicoeducativa, Necesidades educativas especiales, Mediacion
familiar y socioeducativa (que engloba las funciones 5 y 6) e Instrumentos de evaluacion

psicoeducativa

En este documento se propone un Area de Formacién Basica Comun que contiene las
unidades de aprendizaje que se consideraron como el minimo necesario para cumplir con
el marco normativo general de los planes y programas de estudio y para permitir la
interaccién que se requiere con los otros programas de posgrado de la misma area
(representados por las cinco orientaciones del curriculo anterior). Se considera que esta
decisidn de planeacién permitird dar especificidad al programa y promovera condiciones
de formacién mas rapida y mas temprana en las unidades de aprendizaje ligadas al Eje
disciplinar que son las que dan identidad al presente plan de estudios.

La presente propuesta se proyecta para fortalecer la formacién ligada al eje practico
profesional y al eje de investigacién a fin de asegurar procesos de titulacion de los

alumnos. En ese sentido, por ejemplo, el Seminario de Investigacion en Psicologia



Educativa IV contiene una mayor carga horaria, para orientarse a la conclusidn y redaccion
del trabajo de titulacion.

d) También se incrementan los créditos de practicas profesionales relacionadas con el Eje
Practico Profesional para dar respuesta a demandas de Conacyt que exige un minimo del
25 % de créditos en esta drea en programas profesionalizantes. Esta cuota se cubrird con
los dos cursos de practicas profesionales supervisadas y con las unidades de aprendizaje
de temas selectos, los cuales, en lo posible, se mantendran orientadas a la realizacién de
actividades practicas y a fortalecer las practicas profesionales.

e) De la misma manera, se propone un amplio menu de unidades de aprendizaje para
representar las materias optativas abiertas del programa definidos como temas selectos.
Con ello, se intenta flexibilizar la gestidn del programa a fin de proporcionar herramientas
para que, por la via de la programacion académica de cada ciclo escolar, se puedan hacer
ajustes que respondan a las necesidades y demandas de formacién de los alumnos ligadas
a sus experiencias laborales especificas, a sus necesidades y a sus intereses académicos.
Asimismo, se incorpora la posibilidad de que la Coordinacién y la Junta Académica
propongan y gestione la incorporacién de cursos tanto internos como externos que
cumplan con el propédsito de apoyar y enriquecer la formacion de los alumnos,
dependiendo de los trabajos de titulacidon que estén desarrollando los alumnos de cada
generacion.

f) No seincluye un Area de Formacién Especializante porque, dado el nivel de especializacidn
de un programa de maestria, esta funcién recae directamente en el Area de Formacién
Basica Particular, que incluye los contenidos ligados a las competencias especializadas y a

las funciones profesionales especificas en el ambito de la Psicologia Educativa.

2.3.2. Areas de formacion, Carga horaria y Créditos

En este apartado se presenta una perspectiva de algunos de los componentes
fundamentales del programa de posgrado en Psicologia Educativa. Se describen las areas de
formacion que organizan el conocimiento, la carga horaria total y parcial por area y asignatura, asi

como los créditos correspondientes, siguiendo los lineamientos académicos e institucionales que



aseguran un equilibrio entre teoria y practica, favoreciendo una formacion integral orientada a la

intervencién y a la investigacién educativa.

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

AREAS DE FORMACION

Créditos %

AREA DE FORMACION BASICO COMUN

15

15.95

AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR

73

77.66

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

6

6.39

Numero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo

94

100

AREA DE FORMACION BASICO COMUN

UNIDADES DE
APRENDIZAIJE

CLAVE

TIPO

HORAS
BCA

HORAS
AMI

HORAS
TOTALES

CRED PREREQ

METODOLOGIA
CUALITATIVA

CcT

64

16

80

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

CcT

64

16

80

ESTADISTICA

CcT

64

16

80

Totales

192

48

240

15

BCA: Carga horaria bajo la conduccidn de un académico
AMI: Actividades de aprendizaje de manera independiente

CT=Curso Taller

AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR

UNIDADES DE
APRENDIZAJE

CLAVE

TIPO

HORAS
BCA

HORAS
AMI

HORAS
TOTALES

CRED

PREREQ

PROBLEMAS
CONTEMPORANEOS
DE LA EDUCACION EN
MEXICO

CcT

80

16

96 6

SEMINARIO DE
INTERVENCION E
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA |

80

16

SEMINARIO DE
INTERVENCION E
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA II

80

16

Seminario de
Intervencién e
Investigacion
en Psicologia
Educativa |




SEMINARIO DE
INTERVENCION E
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA IlI

80

16

96

Seminario de
Intervencién e
Investigacion
en Psicologia
Educativa Il

SEMINARIO DE
INTERVENCION E
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA IV

96

16

112

Seminario de
Intervencion e
Investigacion
en Psicologia
Educativa lll

ORIENTACION Y
ASESORIA
PSICOEDUCTIVA

80

16

96

NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES

80

16

96

MEDIACION FAMILIAR
Y SOCIOEDUCATIVA

80

16

96

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
PSICOEDUCATIVA

80

16

96

PRACTICAS
SUPERVISADAS EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA |

144

16

160

PRACTICAS
SUPERVISADAS EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA Il

144

16

160

Totales

1024

176

1200

73

BCA: Carga horaria bajo la conduccién de un académico
AMI: Actividades de aprendizaje de manera independiente

S=Seminario
P=Practica
C=Curso

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

UNIDADES DE
APRENDIZAJE

CLAVE

TIPO

HORAS
BCA

HORAS
AMI

HORAS
TOTALES

CRED

PREREQ

TEMAS SELECTOS EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA |

CcT

40

48

TEMAS SELECTOS EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA Il

CcT

40

48




Totales

80

16

96

BCA: Carga horaria bajo la conduccidn de un académico

AMI: Actividades de aprendizaje de manera independiente

C

T=Curso Taller

Notas:

1.

El cdlculo de créditos se realizé con la férmula 0.0625 y se hizo a partir de la suma de horas totales.
(Art. 21 del Reglamento General de Posgrados de la Universidad de Guadalajara)

2. El contenido de las unidades de aprendizaje de formacién optativa abierta se establecera de acuerdo
con el menu que aparece enseguida y en funcidn de las necesidades de formacién derivadas de la
composicion, intereses, proyectos de investigacion, etc. de la generacion de alumnos de que se trate.

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
MENU DE UNIDADES DE APRENDIZAJE*
UNIDADES DE HORAS HORAS HORAS
APRENDIZAJE CLAVE TIPO BCA AMI TOTALES CRED PREREQ
DISCIPLINAY
VIOLENCIA ESCOLAR T 40 8 48 3
PSICOLOGIA Y
EDUCACION DE LA CT 40 8 48 3
SEXUALIDAD
PSICOLOGIA E
INTERVENCION CT 40 8 48 3
SOCIOEDUCATIVA
PSICOLOGIAY
LECTOESCRITURA T 40 8 48 3
PSICOLOGIA Y
PENSAMIENTO CT 40 8 48 3
MATEMATICO
PSICOLOGIA Y
HABILIDADES DEL CT 40 8 48 3
PENSAMIENTO
PSICOLOGIA Y
TRANSVERSALIDAD CT 40 8 48 3
EDUCATIVA
TECNOLOGIA
EDUCATIVA'Y MEDIOS CT 40 8 48 3
DE COMUNICACION
DISENO DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EN CT 40 8 48 3

PSICOLOGIA
EDUCATIVA




TEMAS SELECTOS EN
ORIENTACION Y cT 40 8 48 3
ASESORIA

TEMAS SELECTOS EN
NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES

TEMAS SELECTOS EN
PROBLEMAS cT 40 8 48 3
PSICOPEDAGOGICOS
TEMAS SELECTOS EN
APRENDIZAJE Y cT 40 8 48 3
DESARROLLO

TEMAS SELECTOS EN
PLANEACION Y
MEJORA DEL ACTO
EDUCATIVO
REDACCION DE
TEXTOS CIENTIFICOS
ESTADISTICA
AVANZADA
TECNOLOGIA Y
APRENDIZAJE DIGITAL
DIVERSIDAD
CULTURALY cT 40 8 48 3
APRENDIZAJE GLOBAL

cT 40 8 48 3

CcT 40 8 48 3

T 40 8 48 3

CcT 40 8 48 3

CcT 40 8 48 3

(*) Este menu podra ampliarse o enriquecerse con unidades de aprendizaje de programas internos o externos a la
Universidad de Guadalajara, previa autorizacion de la Junta Académica y en el marco de la normatividad
correspondiente.

2.3.3. Lineas de formacion o ejes curriculares o temdticos

La propuesta considera 3 ejes curriculares o tematicos y 3 lineas de formacion. En el primer
caso, se trata de conjuntos de materias agrupadas temdticamente; en el segundo caso, se trata de
tres temas, equivalentes a funciones disciplinares generales de la Psicologia Educativa, que se han
de considerar al interior de la mayoria de las unidades de aprendizaje. A continuacidn, se define

y describe cada uno de ellos.



Ejes curriculares:
a) Eje Tedrico Metodologico y de Investigacion

Conjunto de materias cuya misién es soportar la formacion tedrica y metodoldgica
alrededor de los procesos de investigacién que concluiran con el trabajo recepcional. Se integra

por las siguientes unidades de aprendizaje:

EJE TEORICO METODOLOGICO Y DE INVESTIGACION

HORAS | HORAS | HORAS
UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE TIPO BCA AMI TOTALES CRED

METODOLOGIA CUALITATIVA CT 64 16 80 5
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION T 64 16 80 >
ESTADISTICA CT 64 16 80 5
SEMINARIO DE INTERVENCION E
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA S 80 16 96 6
EDUCATIVA |
SEMINARIO DE INTERVENCION E
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA S 80 16 96 6
EDUCATIVA Il
SEMINARIO DE INTERVENCION E
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA S 80 16 96 6
EDUCATIVA Il
SEMINARIO DE INTERVENCION E
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA S 96 16 112 7
EDUCATIVA IV

Totales 5280 112 640 40

BCA: Carga horaria bajo la conduccién de un académico

AMI: Actividades de aprendizaje de manera independiente

CT=Curso Taller
S=Seminario

b) Eje Disciplinar

Conjunto de materias en las que se concentra la formacién disciplinar del programa. En los
objetivos, contenidos y competencias de estas materias se reflejaran las funciones especificas
descritas en el apartado 3.1.2 que se han reconocido como ambito de competencia del psicélogo

educativo. Incluye la mayoria de las unidades de aprendizaje del Area de Formacién Basico



Particular y del Area de Formacién Optativa Abierta. Se integra por las siguientes unidades de

aprendizaje:

EJE DISCIPLINAR

UNIDADES DE APRENDI?AJE CLAVE | TIPO H:?:s “g:n‘l‘s TI-CI)?I'ARfESS CRED
0% LA EDUCACION EN MEXICO | e | . | s | s
I?Sf{llcE(')\lETgﬁlcoTTv;ASESORIA C 80 16 96 6
E:&Eéfégﬁ EDUCATIVAS ; % . o ;
oo A P I e
pSICORDUCATIA c | w | 1 | % | s
EEDRJIQ:T?S;EICTOS EN PSICOLOGIIA o 10 . v ;
E EDl\leé:Tsl\E/;EﬁTos EN PSICOLOGIA o 20 - " .
Totales 464 96 560 35

El eje disciplinar es muy importante dentro de esta propuesta porque permitira 1) Aglutinar
los conocimientos disciplinares del campo tedrico de la Psicologia Educativa; 2) Promover la
transferencia de dichos conocimientos a los problemas profesionales relacionados con los
intereses y proyectos de los estudiantes, a fin de darles consistencia tedrica metodoldgica; 3)
Promover la actualizacién profesional de los estudiantes en determinados problemas o areas
profesionales relacionadas con su actividad laboral actual; 4) Promover las habilidades basicas
para la busqueda de informacién intencionada dentro de la literatura cientifica pertinente; 5)
Promover la habilidad del alumno para formular un analisis estructural de la literatura pertinente
bajo la perspectiva de la solucidon innovadora de un determinado problema profesional; la
formulacion de un estado de conocimiento adecuado para contextualizar el problema; 6)
Promover la habilidad del alumno para identificar el marco epistemolégico, el marco tedrico y la
aproximacion metodoldgica pertinente para analizar su problema de investigacion dentro de las
posibilidades tedricas que ofrecen las diferentes opciones disciplinares que convergen en el

campo de la Psicologia Educativa.



c) Eje Practico Profesional

Conjunto de asignaturas orientadas a proporcionar la formacidn practica y a promover la

vinculacion formativa con espacios profesionales concretos. Se integra por las siguientes unidades

de aprendizaje:

EJE PRACTICO PROFESIONAL
lIJNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE TIPO HCB)EAAS H::A?S TFCI)(')I'EGESS CRED
Ao e [ e | |
N e |6 | |
EEDI\SSETSI\E/;EFTOS EN PSICOLOG I’A cT 40 8 48 3
EEDI\SSETSI\E/;EETOS EN PSICOLOGIA T 40 8 48 3
Totales 368 48 416 24

Nota: Para efectos de enriquecimiento y diversificacion de la practica, en este eje se incluyen también las unidades
de aprendizaje de temas selectos en Psicologia Educativa | y Il, atendiendo a la orientacién de la practica de
sus contenidos, asi como en el eje disciplinar.

Lineas de formacion:

Las lineas de formacién consideradas en la presente propuesta son equivalentes a las
funciones generales que caracterizan la practica profesional del psicélogo educativo (Fernandez,
2011). Estas funciones generales se concentran sobre todo en las unidades de aprendizaje de los
ejes Disciplinar y Practico Profesional. Implican procedimientos formativos y tareas profesionales

mas o menos diferenciadas que caracterizan el quehacer del psicélogo educativo.
Las lineas de formacion son las siguientes:

a) Evaluacion. Analisis de las variables psicoldgicas que influyen en el comportamiento humano
dentro de un contexto educativo formal e informal que permiten establecer un diagndstico de la
situacion. Incluye su descripcion e identificacion, la formulacidon de hipétesis explicativas o

supuestos descriptivos y la emision de una propuesta o hipdtesis de mejora.



b) Asesoria: Identificacidon de los elementos centrales que componen una situacién o problema
en términos del comportamiento humano y la capacidad para comunicar sus rasgos generales y

sus posibles vias de solucién o mejora a los actores que tienen capacidad de decision.

¢) Intervencion: Procedimientos de actuacion profesional que se efectian en diferentes dmbitos
sobre las diversas variables psicoldgicas que participan en el acto educativo en tanto situacién que
se ha definido como campo de accién o problema. Su desarrollo incluye prestar atencién a los
aspectos éticos implicados en todas las fases de su actuacién, tanto en la seleccion de pruebas y
técnicas para la evaluacion y la intervencion (rigor, validez) como en la toma de decisiones que se
derivan de su trabajo y en la transmision de la informacién (informes orales y/o escritos) al propio

sujeto como a terceras personas3*.
Estas lineas de formacién tienen las siguientes funciones curriculares:

1. En términos de la formacion y la planeacién pedagdgico didactica, deberan orientar la
inclusién de contenidos y el desarrollo de las competencias al interior de cada unidad de
aprendizaje. Ello significa que los programas de las unidades de aprendizaje deberan
considerar la inclusién de aspectos evaluativos, de asesoria y de (posible) intervencién como
momentos, dimensiones o aspectos de la formacion, dependiendo de la naturaleza, objetivos

y competencias a desarrollar en cada caso.

De este modo, en los programas de las asignaturas del eje Disciplinar y Optativo se deberan
considerar la inclusién de contenidos tedricos y procedimientos metodolégicos e
instrumentales (pruebas, inventarios, etc.) que permitan al alumno evaluar situaciones
problemdticas o de intervencidn, asi como la formacidn de habilidades requeridas para
analizar criticamente la informacidn y comunicarla en forma oral o escrita a posibles usuarios.
Estos elementos permitirdn que, en el momento de la intervencidn, representado por las
unidades de aprendizaje que componen el Eje Practico Profesional, a partir de la integracién
de los elementos anteriores, pueda desarrollar una actividad profesional orientada a la

solucién de problemas y a la innovacién y la mejora educativas.

34 Fernandez, Juan (2011). La especificidad del psicélogo educativo. Papeles del Psicélogo, 32(3), 247-253.



2. Por otra parte, en términos de las practicas profesionales, las lineas de formacién constituyen
referentes conceptuales que permitirdn evaluar de manera mds o menos objetiva el
cumplimiento de los objetivos de formacidn y la adquisicidén de las competencias establecidas

en el programa a partir de los productos o resultados esperados.
Area de Formacidn Optativa Abierta

En la siguiente tabla se enlistan las materias que conforman el drea de formacién Optativa
Abierta del plan de estudios. El alumno debera cubrir un minimo de 2 materias optativas
contempladas en el mend, o bien, de 1 a 2 materias de otros programas tanto de la propia
Universidad de Guadalajara como de instituciones externas que permitan el desarrollo formativo

del alumno y de su proyecto de titulacion.

En ese contexto, la Junta Académica, previa solicitud por escrito del alumno y el tutor, podra
avalar que un alumno curse materias de otras instituciones de posgrado como optativas del
programa, siempre y cuando haya un sélido argumento académico que lo justifique. En ese caso,
la materia cursada no podrd contar con una carga horaria menor a la establecida en el menu de
materias optativas y tendrd que revalidarse o acreditarse como parte de esta area de formacion,
como materia optativa 1 o 2. La Coordinacién del Programa gestionara el tramite de revalidacion,

acreditacién o igualacién ante las instancias correspondientes.

La programacidén de las materias optativas, tanto las incluidas en el menu siguiente, como
las que se autoricen en cada caso, atendera tanto las necesidades generales y la disponibilidad de
recursos del programa como las necesidades especificas y los intereses de formacién profesional

de los alumnos matriculados.

Para tal efecto, la Coordinacion del Programa y/o la Junta Académica podran proponer o
sancionar gestiones relacionadas con la ampliacion de la movilidad y la flexibilidad curricular de
la maestria, aprovechando las posibilidades del marco normativo general vigente y los acuerdos
al respecto, como por ejemplo el Acuerdo No. RGS/001/2012 sobre flexibilidad curricular (15 de
marzo de 2012)



AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
MENU DE UNIDADES DE APRENDIZAJE*

UNIDADES DE APRENDIZAJE TIPO H:g:s Hgms Tl-(l)(')l':fESS CRED
DISCIPLINA Y VIOLENCIA ESCOLAR cT 40 8 48 3
SELCU%SS/;ADY EDUCACION DE LA - 20 g 18 3
oo BN ERERE
PSICOLOGIA Y LECTOESCRITURA cT 40 8 48 3
:/?AI\(;(E);AOA??:S PENSAMIENTO - 20 g 48 3
Ezﬁso;'\ale;ﬁ :OHABILIDADES DEL - 20 g 48 3
EE'S?X?.SXI\ Y TRANSVERSALIDAD - 20 g 48 3
EEOC“IA\I}(J):\.](I')CngiUCATIVA Y MEDIOS DE - 20 g 48 3
E\l/SAELTJig (EJII\INE-IIIRPUS'I\ACI(E)I\II_-(FDCC)&?ADE DUCATIVA T 40 8 48 3
ZI;II\E/;AC\)SR?:LECTOS EN ORIENTACION Y - 20 g 48 3
e N - R B
AN ENERE
BIEEI;A:RSRgitLIEgTOS EN APRENDIZAJE Y - 10 g 18 3
oot | | e | s | w | o
REDACCION DE TEXTOS CIENTIFICOS T 40 8 48 3
ESTADISTICA AVANZADA cT 40 8 48 3
TECNOLOGIA Y APRENDIZAJE DIGITAL cT 40 8 48 3
gll_\é)E;:II_DAD CULTURAL Y APRENDIZAJE - 20 g 18 3

(*) Este menud podra ampliarse o enriquecerse con unidades de aprendizaje de programas internos o externos a la
Universidad de Guadalajara, previa autorizacién de la Junta Académica y en el marco de la normatividad
correspondiente.



Lista general de Unidades de aprendizaje

AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR

UNIDADES DE
APRENDIZAJE

CLAVE

TIPO

HORAS
BCA

HORAS
AMI

HORAS
TOTALES

CRED

PREREQ

METODOLOGIA
CUALITATIVA

CcT

64

16

80

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

CcT

64

16

80

ESTADISTICA

CT

64

16

80

PROBLEMAS
CONTEMPORANEOS
DE LA EDUCACION EN
MEXICO

CcT

80

16

96

SEMINARIO DE
INTERVENCION E
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA |

80

16

96

SEMINARIO DE
INTERVENCION E
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA II

80

16

96

Seminario de
Intervencién e
Investigacion
en Psicologia
Educativa |

SEMINARIO DE
INTERVENCION E
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA IlI

80

16

96

Seminario de
Intervencién e
Investigacion
en Psicologia
Educativa Il

SEMINARIO DE
INTERVENCION E
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA IV

96

16

112

Seminario de
Intervencién e
Investigacion
en Psicologia
Educativa lll

ORIENTACION Y
ASESORIA
PSICOEDUCTIVA

80

16

96

NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES

80

16

96

MEDIACION FAMILIAR
Y SOCIOEDUCATIVA

80

16

96

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
PSICOEDUCATIVA

80

16

96




PRACTICAS
SUPERVISADAS EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA |
PRACTICAS
SUPERVISADAS EN
PSICOLOGIA
EDUCATIVA II
TEMAS SELECTOS EN
PSICOLOGIA CT 40 8 48 3
EDUCATIVA |

TEMAS SELECTOS EN
PSICOLOGIA CT 40 8 48 3
EDUCATIVA II

P 144 16 160 9

P 144 16 160 9

2.3.4. Unidades de competencia de las Unidades de Aprendizaje del Programa

A continuacidn se describen las unidades de competencia de las asignaturas del programa.
Este elemento es fundamental porque servird de base para la elaboracién de los programas de
estudio de cada unidad de aprendizaje y permitird asegurar la coherencia del programa y la
alineacion entre las competencias del perfil de egreso y su desglose en las asignaturas. Para ello
serd necesario un trabajo colegiado intenso de reflexion y colaboracién en las diversas instancias

del programa (Junta Académica, Nucleo Académico de Base):
Metodologia cualitativa

Identifica y maneja las caracteristicas, procedimientos e instrumentos basicos de la metodologia
cualitativa adecuada para analizar un objeto de estudio o intervenir en una situacién profesional

problematica de una manera cientifica, critica y ética.
Metodologia de la investigacion

Identifica y maneja las caracteristicas, procedimientos e instrumentos basicos de la metodologia
cientifica en general y cuantitativa en particular para analizar un objeto de estudio o intervenir en

una situacioén profesional problematica de una manera cientifica, critica y ética.



Estadistica

Identifica y aplica los procedimientos estadisticos pertinentes para abordar un objeto de estudio
o para intervenir en una situacién profesional problematica elegida de una manera pertinente y

coherente.
Seminario de intervencidn e investigacion en psicologia educativa |

Formula un problema de intervencién profesional o investigacidon aplicada en el ambito de la
psicologia educativa para contribuir a resolver una problematica de manera especifica, pertinente,

coherente y cientificamente fundamentada.
Seminario de intervencion e investigacion en psicologia educativa Il

Formula el marco empirico, el estado del conocimiento y el marco tedrico de un problema de
intervencién profesional o investigacion aplicada en el dmbito de la psicologia educativa para
contribuir a resolver una problemdtica de manera especifica, pertinente, coherente y

cientificamente fundamentada.
Seminario de intervencion e investigacion en psicologia educativa lll

Formula el marco metodoldgico e instrumental y la estrategia de recoleccién de datos de un de
intervencién profesional o investigacién aplicada en el ambito de la psicologia educativa para
contribuir a resolver una problemdtica de manera especifica, pertinente, coherente y

cientificamente fundamentada.
Seminario de intervencidn e investigacion en psicologia educativa IV

Redacta un informe de intervencidén profesional o investigacion aplicada en el ambito de la
psicologia educativa de manera coherente, sistemadtica y en apego a las principales reglas

convencionales de la disciplina.
Problemas contemporaneos de la educacion en México

Comprende las principales caracteristicas sociales y pedagdgicas de la educaciéon en México, para
analizar las consecuencias de su aplicacion en un objeto de estudio o en una situaciéon de

intervencidn en el contexto de la practica del profesional en el ambito de la psicologia educativa.



Orientacién y asesoria psicoeducativa

Identifica, disefia y desarrolla acciones y programas de intervencion profesional en los distintos
ambitos de la orientacién educativa y la tutoria académica Necesidades educativas especiales
Identifica, disefia y desarrolla acciones y programas de intervencién profesional dirigidas a

poblacién con necesidades educativas especiales en ambitos formales y no formales
Mediacién familiar y socioeducativa

Identifica, disefia y desarrolla acciones y programas de intervencidon profesional dirigidas a la

formacion de padres y la mejora de las relaciones familiares y de la escuela con el entorno.
Instrumentos de evaluacidn psicoeducativa

Conoce y aplica los instrumentos basicos de evaluacidn psicoeducativa orientados al diagndstico

y la mejora de la intervencién en los distintos ambitos de la psicologia educativa.
Practicas supervisadas en psicologia educativa |

Realiza practicas profesionales especificas del area de la psicologia educativa en escenarios de

trabajo reales a partir de la caracterizacidn general del espacio o dmbito de practica.
Practicas supervisadas en psicologia educativa Il

Identifica posibles elementos de mejora en los escenarios de trabajo reales donde realiza practicas

profesionales del area de la psicologia educativa.
Temas selectos en psicologia educativa |

Profundiza el conocimiento y/o la aplicacidén especifica de aspectos tedricos, metodoldgicos,
instrumentales o interdisciplinarios ubicados en el campo de la psicologia educativa en relacién

con el objeto de estudio o situacidn de intervencion elegida.
Temas selectos en psicologia educativa Il

Profundiza el conocimiento y/o la aplicacidon especifica de aspectos tedricos, metodoldgicos,
instrumentales o interdisciplinarios ubicados en el campo de la psicologia educativa en relacién

con el objeto de estudio o situacidén de intervencion elegida.



2.3.5. Correspondencia entre dreas, ejes, competencias y unidades de aprendizaje

En la siguiente tabla se ilustra la correspondencia de areas de formacion y ejes curriculares

de las unidades de aprendizaje que componen el plan de estudios.

UNIDADES DE HORAS | HORAS HORAS AREA DE
APRENDIZAJE CLAVE | TIPO BCA AMI TOTALES CRED PREREQ FORMACION EJE CURRICULAR
. Tedrico
METODOLOGIA - . L
CUALITATIVA CcT 64 16 80 5 Basico Comun Metodok.)glc?’y
de Investigacion
Tedrico
METODOLOGIA DE LA - . L
INVESTIGACION CcT 64 16 80 5 Basico Comun Metodoléglc.o’y
de Investigacion
Tedrico
ESTADISTICA CcT 64 16 80 5 Basico Comun Metodoldgico y
de Investigacion
PROBLEMAS
CONTEMPORANEOS DE - , s
LA EDUCACION EN CcT 80 16 96 6 Basico Comun Disciplinar
MEXICO
SEMINARIO DE
INTERVENCION E Basico Tedrico
INVESTIGACION EN S 80 16 96 6 Particular Metodoldgico y
PSICOLOGIA EDUCATIVA de Investigacion
|
o
INTERVENCION E o Basico Tedrico
INVESTIGACION EN S 80 16 96 6 Investigacion Particular Metodoldgico y
PSICOLOGIA EDUCATIVA . & . Y de Investigacion
en Psicologia
1 .
Educativa |
e
INTERVENCION E . Basico Tedrico
INVESTIGACION EN S 80 16 96 6 Investigacién Particular Metodoldgico y
PSICOLOGIA EDUCATIVA ) 8 . de Investigacion
" en Psicologia
Educativa Il
g
INTERVENCION E e Basico Tedrico
INVESTIGACION EN S 96 16 112 7 Investigacién particular Metodoldgico y
PSICOLOGIA EDUCATIVA ) & P de Investigacion
v en Psicologia
Educativa llI
ORIENTACION Y Basico
ASESORIA C 80 16 96 6 Particular Disciplinar
PSICOEDUCTIVA
NECESIDADES Bésico L
EDUCATIVAS ESPECIALES ¢ 80 16 % 6 Particular Disciplinar
MEDIACION FAMILIAR Y Basico L
SOCIOEDUCATIVA ¢ 80 16 % 6 Particular Disciplinar
INSTRUMENTOS DE Basico
EVALUACION C 80 16 96 6 Particular Disciplinar
PSICOEDUCATIVA
PRACTICAS
SUPERVISADAS EN Basico Practico
PSICOLOGIA EDUCATIVA P 144 16 160 9 Particular Profesional
|
PRACTICAS
SUPERVISADAS EN Basico Practico
PSICOLOGIA EDUCATIVA P 144 16 160 9 Particular Profesional




TEMAS SELECTOS EN Optati Disciplinar /
PSICOLOGIA EDUCATIVA cT 40 8 48 3 prative Practico
Abierta .
| Profesional
TEMAS SELECTOS EN . Disciplinar /
. Optativa Lo
PSICOLOGIA EDUCATIVA CT 40 8 48 3 R Practico
Abierta .
I Profesional

En la siguiente tabla se relacionan las competencias del perfil de egreso y las unidades de

aprendizaje:

e |dentifica necesidades sociales desde la
perspectiva de la Psicologia Educativa en los
ambitos individual, grupal, comunitario e
institucional, para contribuir a resolver
problemas educativos desde una visidn cientifica
y en los marcos convencionales que establece la
ética de la profesion.

Seminario de intervencidn e investigacion en
psicologia educativa |

Problemas contemporaneos de la educacién en
México

Orientacién y asesoria psicoeducativa
Necesidades educativas especiales

Mediacion familiar y socioeducativa

Précticas supervisadas en psicologia educativa |

e Desarrolla proyectos intervencién, docencia e
investigacion, relacionados con procesos
psicoldgicos que se presentan en escenarios
educativos formales y no formales para generar
y/o aplicar teorias, métodos y técnicas con rigor
formal y solvencia ética.

Metodologia cualitativa

Metodologia de la investigacion

Estadistica

Seminario de intervencidn e investigacion en
psicologia educativa Il

Seminario de intervencidn e investigacion en
psicologia educativa lll

Seminario de intervencién e investigacion en
psicologia educativa IV

Précticas supervisadas en psicologia educativa Il
Temas selectos en psicologia educativa |
Temas selectos en psicologia educativa Il

e Interviene, mediante su ejercicio profesional y
de investigacion, en los centros educativos,
tanto en forma independiente como en equipos
multi e interdisciplinarios, para promover
acciones de innovacion psicoeducativa en
colaboracidon con otros agentes participantes.

Seminario de intervencion e investigacion en
psicologia educativa Il

Seminario de intervencion e investigacion en
psicologia educativa IV

Orientacidn y asesoria psicoeducativa
Necesidades educativas especiales

Mediacion familiar y socioeducativa
Instrumentos de evaluacién psicoeducativa
Practicas supervisadas en psicologia educativa |
Précticas supervisadas en psicologia educativa Il
Temas selectos en psicologia educativa |

Temas selectos en psicologia educativa Il

e Comunica en forma oral y escrita, las
perspectivas y resultados de su actuacion
profesional y de investigacion, para contribuir a
la generacidn, aplicacion y difusion del
conocimiento de una manera clara y pertinente.

Metodologia cualitativa

Metodologia de la investigacion

Estadistica

Seminario de intervencion e investigacion en
psicologia educativa IV




e |dentifica necesidades y propone y desarrolla
acciones y programas de servicios psicoldgicos
en diversos escenarios psicoeducativos a fin de
promover los procesos de aprendizaje,
ensefianza, desarrollo psicolégico, adaptacion
escolar y calidad de los servicios desde una
perspectiva profesional integral y en
colaboracién con los alumnos, la familia, la
institucién escolar y la comunidad.

Orientacién y asesoria psicoeducativa
Necesidades educativas especiales

Mediaciéon familiar y socioeducativa
Instrumentos de evaluacién psicoeducativa
Précticas supervisadas en psicologia educativa |
Précticas supervisadas en psicologia educativa Il
Temas selectos en psicologia educativa |

Temas selectos en psicologia educativa Il

e Participa en tareas profesionales y/o de
investigacidn, con colegas, profesionistas afines,
comunidad cientifica y publico en general para
mantener y consolidar altos estandares de
calidad en su desempefio demostrando una
actitud de compromiso con el avance de la
disciplina y de identidad profesional en el campo
de la Psicologia Educativa.

Précticas supervisadas en psicologia educativa |
Précticas supervisadas en psicologia educativa Il
Temas selectos en psicologia educativa |
Temas selectos en psicologia educativa Il




2.4. Mapa curricular

Plan de Estudios

Malla Curricular Maestria en Psicologia Educativa

semestte) ( Tercer semestre ) ( Cuarto semestre )

(Areas / Semesh‘e)( Primer semestre )(Seguﬂdo
Ve ™ (7 Y4

o, b
; Metodologia ( B
Area de Cualitativa
Formacion |} — — — — — — — _ _ Estadistica
Biasico Comin Metodologia de
la Investigacion
bxaitlems Orientacién y
Contemporineos p
.. Asesoria
de la Educacion . )
i Psicoeducativa
en México
Sermunario de Semunario de Semunario de Seminario de
Intervencion e Intervencion e Intervencion e Intervencion e
. Investigacion en Investigacion en Investigacion 11T Investigacion IV
Area d_E: Psicologia Psicologia
Formacién Educativa I Educativa II
Basico || - - — - — 4L Mo\
Particular Practicas Practicas
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2.5. Programas de estudio de las Unidades de Aprendizaje

En el apartado de Anexos se presentan los programas de todas las Unidades de Aprendizaje

del programa educativo, ordenadas de acuerdo a la malla curricular.



I1l. METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DISENO CURRICULAR
3.1. Resumen del proceso de andlisis, disefio y/o evaluacion curricular efectuado

En este contexto, en su momento, en la Orientacién en Psicologia Educativa se realizd un
amplio proceso de analisis de su estructura a fin de conformar una propuesta dirigida
expresamente a la construccién del plan de estudios de la Maestria en Psicologia Educativa. Dicho
proceso se realizd fundamentalmente a través de las siguientes fuentes: 1) Por una parte, surgié
como un tema recurrente y mas o menos continuo al seno de la Junta Académica correspondiente,
maximo organo colegiado del programa, donde consta en actas de diversas sesiones a lo largo de
alrededor de 5 afos una serie de observaciones y recomendaciones realizadas en este cuerpo
colegiado respecto de la estructura y funcionamiento de esta orientacion, asi como de las demas
que componen el programa. 2) Una segunda fuente del proceso de evaluacién curricular del
programa es el documento Diagndstico y perspectivas de desarrollo de la Maestria en Psicologia
con Orientaciones>® redactado por la Coordinacién General del Programa en noviembre de 2010
del cual se desprenden un conjunto de conclusiones y recomendaciones aplicables a las cinco
orientaciones del programa, incluida el area de Psicologia Educativa, cuyo resumen se presenta
mas adelante. 3) La tercera fuente importante del proceso curricular que condujo al presente
documento es la conformacion del Comité Consultivo Curricular de la Maestria en Psicologia
Educativa, establecido en noviembre de 2011 a propuesta de la Coordinacidn General de la
Maestria en Psicologia, y las observaciones, recomendaciones y lineamientos expresados por este
cuerpo colegiado en el presente documento. 4) Por ultimo, una cuarta fuente que impulsé el
proceso de evaluacion curricular y la conformacidon de nuevas propuestas curriculares para cada
una de las antiguas orientaciones fue la politica educativa de la Universidad de Guadalajara,
establecida en el Plan de Desarrollo Institucional Visién 20303¢, para promover la aplicacion de los
posgrados al Padréon Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT, misma que fue adoptada

por el Centro Universitario a través de la Coordinacion de Posgrado. Esta accion permitid, por una

35 Lara Garcia, B. (2011). Diagndstico y perspectivas de desarrollo de la Maestria en Psicologia con Orientaciones del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara. Revista de Educacion y Desarrollo,
18, 89-96.

36 Universidad de Guadalajara (2010) Plan de Desarrollo Institucional Visién 2030. Guadalajara: Universidad de
Guadalajara.



parte, acelerar los procesos internos de evaluacién curricular de las orientaciones vy, por la otra,

encuadrarlos y encauzarlos en la direccidn de los requerimientos establecidos por el Conacyt.

3.2 Sintesis de los diagndsticos resultantes y los instrumentos utilizados

En este contexto, a través de las diversas fuentes de analisis se pudieron concluir algunos

aspectos importantes que caracterizaban el Programa de la Maestria en Psicologia con

Orientaciones y que contextualizan y dan sentido a la presente propuesta curricular para concretar

el compromiso por la calidad y la responsabilidad institucional que representa la creacion y puesta

en marcha de un programa educativo de posgrado. Los rasgos distintivos a considerar se exponen

a continuacion:

1)

2)

En primer lugar, es importante seialar que la Maestria en Psicologia estaba organizada
sobre la hipétesis de una base disciplinar comin, lo cual definia un estatus vy
funcionamiento peculiares, a saber, que se trataba del Unico programa de la universidad
gue contaba con un solo dictamen, pero con cinco distintos REVOE (Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios). Este estatus normativo era una fuente de conflicto, tanto en
términos de su funcionamiento interno en relacion con los limites y diferencias
disciplinares entre las distintas orientaciones, como en términos de que, en la perspectiva
de la convocatoria al PNPC de Conacyt, se tenian que realizar procedimientos distintos de
aplicacidn, esto es, uno por cada orientacién, con lo que ello implicaba en términos de los
diferentes ritmos de desarrollo y las problematicas diversas de funcionamiento de cada
orientacion?’.

Un segundo rasgo distintivo es que, sobre esta base comun, en la que se encontraban
perfiladas dindmicas y perspectivas de desarrollo diferentes, se produjo un contexto de
funcionamiento y flujo de las orientaciones que era dinamico, aunque el desarrollo de las
orientaciones era desigual, sus perspectivas de desenvolvimiento eran divergentes, lo cual

ponia a la organizacién académica y administrativa desarrollada hasta ese entonces en sus

37 Lara Garcia, B. (2011). Diagnédstico y perspectivas de desarrollo de la Maestria en Psicologia con Orientaciones del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara. Revista de Educacion y Desarrollo,
18, 89-96. Ver Anexo 1.



limites y ponia en riesgo a las orientaciones de no poder responder de manera eficiente a
este contexto. Por ello, se imponia la necesidad de reflexionar de manera responsable y
explicita sobre un cambio de escenario normativo que permitiera crear nuevas
condiciones de crecimiento de las orientaciones.

3) Como tercer rasgo especifico, desde la perspectiva de las fortalezas del programa, a favor
de esta modificacion abonaban distintos elementos que constituyen fortalezas comunes
de las orientaciones: la mayoria de ellas contaba con nucleos académicos bdsicos con
cualificaciones altas (profesores con perfil Promep, miembros del SNI); con grados
aceptables o altos de formacién académica (maestrias y doctorados); con experiencia y
relacion estrecha en los campos profesionales correspondientes; estaban ligadas a
cuerpos académicos activos, sobre todo en nivel de en consolidacién y consolidados, los
cuales tenian produccion cientifica propia, etc. Este aspecto positivo sentaba las bases
para conceptualizar esta drea formativa tan importante, como es el caso de la Psicologia
en general y de la Psicologia Educativa en particular, como un nicho de oportunidad para
el desarrollo de un proceso estratégico de largo alcance desde la perspectiva de desarrollo
educativo e institucional.

4) Por ultimo, también en términos de las perspectivas de desarrollo, es importante resaltar
el caracter detonante de la convocatoria al PNPC, que representaba una oportunidad para
el avance de las orientaciones, no sdlo en términos del reconocimiento y acreditacion del
programa, sino también con relacién a la oportunidad de avanzar en la formacion

especializada, particularmente del drea de Psicologia Educativa3®.

Sobre la anterior base diagndstica y otros documentos relacionados®® se establecieron una
serie de desafios y compromisos comunes a las orientaciones en el ambito curricular, y diversas
direcciones de trabajo para dar continuidad al programa. A continuacién, se describen

brevemente los desafios y compromisos:

38 Lara Garcia, B. (2011). Diagndstico y perspectivas de desarrollo de la Maestria en Psicologia con Orientaciones del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara. Revista de Educacion y Desarrollo,
18, 89-96.

3% Gonzélez Gutiérrez, M. (2010) Observaciones al Programa Educativo de la Maestria en Psicologia con orientaciones
en: Psicologia Organizacional, Psicologia Social, Psicologia Educativa, Neuropsicologia y Psicologia de la Salud.
Documento de trabajo.



1. Laevaluacidny desarrollo curricular. A pesar de que hubo acciones parciales encaminadas
hacia este fin, el programa no fue evaluado formalmente desde su creacién. Esta accidn
era urgente y necesaria, de frente a los criterios e indicadores del PNPC, y, sobre todo, para
asegurar la continuidad, crecimiento y calidad del programa en distintos escenarios
internos y externos.

2. La congruencia disciplinar. El diagndstico establecié que el programa requeria revisar su
congruencia disciplinar en diferentes puntos, sobre todo con relacidn a los objetos de
estudios departamentales en el drea de formacion bdsica comun, en algunas asignaturas
compartidas y en el alineamiento de otras asignaturas a campos disciplinares vy
profesionales especificos. Ello permitira reafirmar el principio de matricialidad que est3
explicitamente determinado en nuestro marco normativo, base del modelo
departamental, asi como respetar el marco normativo general y especifico®®. Por otra
parte, también, permitird establecer un ambito de desarrollo mds propicio para las areas
de especializacion, en este caso, de la Psicologia Educativa.

3. Lavinculacién social y pertinencia de los programas. El diagndstico establecia la necesidad
de fortalecer los esfuerzos previos de vinculacidn, formalizando, por la via de convenios
especificos, vinculos institucionales, y, sobre todo, dado el caracter profesionalizante del
programa, lazos de colaboracidn con entidades y empresas que se traduzcan en practicas
profesionales que hagan efectivo uno de los principios del modelo por competencias, a
saber, la transicion entre los espacios educativos y los espacios laborales.

4. Laeficienciaterminaly el seguimiento de egresados. El diagndstico formulaba la necesidad
de una mayor articulaciéon entre formaciéon y lineas de investigacion que pueda
evidenciarse en produccion cientifica y en difusidén del conocimiento a través de diversas
estrategias, tratando de incluir, también, la posibilidad de que la participacidn de los
alumnos permita retroalimentar la pertinencia y actualidad del programa. En este
apartado, es necesario subrayar que la actual organizacidon curricular dificulta la

programacion académica y, por ende, plantea dificultades de organizacidn que se reflejan

40 Al respecto, véase: Lara Garcia y colbs. (2009) El modelo académico en la Universidad de Guadalajara. Interaccion
entre disciplinas y programas educativos. Revista de Educacion y Desarrollo, 10, 17-32.



en posibles obstaculos para proveer al programa vy a los alumnos de escenarios formativos
favorables para cumplir con los plazos de titulacion normativamente establecidos (1 afio
para el reglamento general de posgrados, 6 meses para el CONACYT). Por tanto, se
requiere de una estructura curricular mas flexible tanto en términos estructurales como
de contenidos, a fin de responder al caracter profesionalizante del programa, a las
necesidades de formacién centradas en el aprendizaje y los alumnos, no tanto en los
contenidos, asi como al compromiso de mejorar la eficiencia Terminal (titulacién), sobre
todo en términos de los plazos establecidos.

La eficacia en la gestién administrativa y en la programacién académica. El diagndstico
detectd algunos problemas localizados, sobre todo en la programacién académica, en
algunas areas de la gestién académica sobre todo en materias que tienen una elevada o
baja carga horaria y para aquéllas que se relacionan con las practicas profesionales.
Algunos de los problemas especificos detectados fueron: a) la excesiva fragmentacion y
dispersion de las unidades de aprendizaje, en términos de cursos de carga horaria
pequefia; y, b) gran variedad tematica de las materias de corte disciplinar que, sin
embargo, no responde precisamente a las necesidades de formacion profesional de los
alumnos, pues siempre habra mdas campos profesionales posibles que espacios
curriculares destinados a satisfacerlos.

La articulacién entre pregrado y posgrado. El caracter profesionalizante del programa
brinda la oportunidad de ofrecer a los alumnos de posgrado en aspectos curriculares
especificos y también fortalecer las areas profesionales de la licenciatura representadas
en cada una de las orientaciones, en este caso, de la Psicologia Educativa, lo que permitiria
establecer una correlacién mas pertinente con los campos profesionales y disciplinares
representados en el plan de estudios de la licenciatura. El mismo escenario de continuidad
vertical podria plantearse en la articulacion de la maestria con el nivel de doctorado, en
este caso, del Doctorado Interinstitucional, donde no todas las orientaciones estan
representadas, y donde seria deseable establecer lazos de comunicacidon que se traduzcan

en oportunidades de continuidad en la formacion de nuestros alumnos.



Si se reconoce como aspiracidon institucional que la Universidad, a través del centro
universitario, debe ofrecer la posibilidad de que los alumnos puedan acceder y transitar por los
diferentes niveles de formacidn especializada que representa el posgrado, entonces es indudable
que se requiere promover no sélo el desarrollo especializado de las orientaciones, sino también
asegurar que éste se refleje e impulse la calidad de la formaciéon en las areas formativas
correspondientes en el pregrado y en el doctorado. En este caso, el compromiso implica tomar
decisiones que garanticen una via de formacién en el area de la Psicologia Educativa que
trascienda los niveles educativos de pregrado y posgrado y que permita articularlos vy

retroalimentarlos.

En sintesis, los ejercicios de evaluacién curricular previos establecieron las siguientes
grandes direcciones de trabajo a las que se orienta y sobre las que se basa la presente propuesta:
1) Desagregar las cinco orientaciones de la Maestria en Psicologia y, sobre este contexto, crear la
Maestria en Psicologia Educativa. 2) Modificar el plan de estudios bajo el enfoque por
competencias profesionales integradas; 3) Fortalecer la gestion académica y administrativa del
programa para realizar con mayor eficacia y eficiencia sus funciones sustantivas de docencia,

investigacién y aplicacidon del conocimiento, y vinculacidn en el drea de la Psicologia Educativa®l.

4! | ara Garcia, B. (2011). Diagndstico y perspectivas de desarrollo de la Maestria en Psicologia con Orientaciones del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara. Revista de Educacion y Desarrollo,
18, 89-96.



IV. CRITERIOS PARA SU IMPLEMENTACION
4.1. Total de créditos a cubrir

En el programa educativo se cubrirdn un total de 94 créditos distribuidos en las 16 unidades

de aprendizaje.

4.2. Total de horas

Con la totalidad de las Unidades de Aprendizaje se suman 1 536 horas clase.

4.3. Dirigido a

La maestria en psicologia educativa esta dirigida a profesionales interesados en profundizar
sus conocimientos y habilidades en el ambito de la educacién y el desarrollo psicolégico, tanto en

nifos como en adultos. Esta especializacién suele enfocarse en:

e Psicologos que desean trabajar en el ambito educativo o mejorar sus habilidades en
psicologia aplicada a contextos de aprendizaje.

o Docentes y educadores que buscan herramientas psicoldgicas para entender mejor los
procesos de aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes.

e Directores, orientadores o consejeros educativos que desean implementar estrategias
psicoldgicas para mejorar el ambiente educativo y apoyar a los estudiantes en su
desarrollo emocional, social y académico.

o Pedagogos que desean integrar una comprensidon psicologica del aprendizaje y el
desarrollo humano en su practica profesional.

e Profesionales de recursos humanos en instituciones educativas que busquen comprender

mejor el bienestar y la salud mental en el contexto escolar.

Ademas, es ideal para quienes desean contribuir a la investigacion en psicologia educativa

o implementar programas de intervencidn en ambientes educativos diversos.



4.4. Ingreso

Elingreso a la maestria es generacional, al concluir |a totalidad de los créditos cada dos afos,

se recibe a la siguiente generacion.

4.5. Tutorias académicas

Los procesos de tutoria y direccidn de tesis hasta su conclusidn en la titulacion atenderan

los marcos normativos institucionales generales considerados en el Reglamento General de

Posgrados, entre otros. Sin menoscabo de lo anterior, se especifican las siguientes consideraciones

relativas al programa.

4.5.1. Tutoria

Perfil del Tutor

Contar como minimo con el grado de maestria en el drea de la Psicologia Educativa o en
un area estrechamente relacionada con este campo o con el proyecto de investigacion del
alumno.

Conocer el curriculo del programa de la Maestria, sus requisitos y funcionamiento.

Haber dirigido por lo menos una tesis o trabajo de titulacion de posgrado y
preferentemente haber cursado alguna capacitacidén en tutoria, salvo condicién especial

generada por su perfil académico cientifico.

Funciones generales del tutor:

Proveer acompafiamiento al alumno en sus actividades académicas durante su trayectoria
de formacion.

Orientar de manera especifica al alumno en sus actividades y decisiones académicas.
Asesorar su eleccion de unidades de aprendizaje optativas de acuerdo con su proyecto de
tesis y su trayectoria escolar y profesional.

Orientar y acercar al alumno a escenarios de aplicacion profesional.



Condiciones de la funcion tutorial

Preferentemente, los tutores podran tener una descarga horaria para desempefiar esta
funcién, dependiendo del nimero de alumnos, misma que podra acreditarse por parte de
la Coordinacion en colaboracidn con el departamento de adscripcién. El nimero sera de 4
horas a la semana cuando sea tutor de 1 a 2 alumnos, y de 6 horas cuando tengade 3a 4
alumnos.

La designacion de tutores y la conformacién del comité tutorial se realizara oficialmente
dentro del curso del primer ciclo escolar. La designacién del tutor como del director de
tesis atenderd armdénicamente tanto las necesidades y objetivos del programa, como los

intereses y necesidades del alumno.

4.5.2. Direccion de tesis

Perfil del director de tesis

Contar como minimo con el grado académico de Maestria en el drea de la Psicologia
Educativa o en disciplinas afines.

Ser profesor activo en una linea de investigacion afin (con proyectos registrados de
acuerdo a la normatividad de la U de G o de su respectiva institucion).

Preferentemente, contar con reconocimiento académico institucional (Perfil Promep,
miembro del SNI).

Pertenecer al cuerpo de docentes del programa, desarrollando actividades de docencia,
investigacién, extensién y apoyo a docencia.

Mostrar disposiciéon y disponibilidad de tiempo para ejercer las funciones de direccién en

consonancia con los ritmos de formacion esperados para la conclusion del trabajo de tesis.

Funciones del director de tesis

Apoyar al estudiante en la definicién del proyecto de investigacion o intervencién
profesional que sustentara el trabajo de tesis.
Apoyar al alumno en la planeacién y desarrollo del proyecto de investigacién o

intervencién profesional desarrollando sistematica y constantemente un plan de trabajo


MARITZA ALVARADO NANDO
Cambiar a direcciòn de tesis cuál es la diferencia entre director de tesis y tutor?


gue serd sometido a consideraciéon de la Junta Académica, por medio de una bitacora de
avances que serd entregada y avalada en su caso, semestralmente, por dicha instancia.
Asesorar y supervisar al alumno en el avance de su trabajo recepcional, asi como en las
presentaciones periddicas que haga del mismo, entregando sus observaciones por escrito,
en un Coloquio de estudiantes en los que éstos, en modalidad oral haran la presentacién
de sus avances ante el pleno de los alumnos y profesores de la maestria.

Rendir informe cada ciclo escolar por escrito a la Junta Académica sobre el avance y
desempeiio del alumno respecto al trabajo recepcional, de acuerdo al plan establecido
Realizar las acciones necesarias en su ambito de competencia para que el estudiante
obtenga el diploma o grado en los tiempos establecidos en su plan de trabajo y en los
ordenamientos correspondientes.

Proponer a la Junta Académica el nombramiento y cambio de asesores cuando las
circunstancias asi lo requieran.

Otorgar el visto bueno una vez concluido el trabajo recepcional y proponer los sinodales
idéneos preferentemente que hayan participado en el proceso.

Supervisar y apoyar la preparacion del alumno para la presentacion del examen
recepcional, y

Formar parte del jurado del examen recepcional.

Condiciones

El nUmero maximo de alumnos que puede tener un director como profesor de Tiempo
Completo es de 4 alumnos, si es de tiempo parcial tendra maximo 2. Sus condiciones de
descarga horaria seran iguales a las consignadas para el tutor.

El director de tesis podra fungir también como tutor.

Se podrd nombrar un codirector de tesis, o dos como maximo, dependiendo de las
caracteristicas del trabajo recepcional, independientemente del nimero de asesores
requeridos. La designacién de asesores atendera las especificaciones del Reglamento

General de Posgrados.


MARITZA ALVARADO NANDO
No es un requisito...solo director


e La designacion del director y/o director de tesis se realizara durante el primer semestre.
Se designara tomando en cuenta la opinién del alumno y la convergencia con la LGAC,
entre otros aspectos.

e Lafuncion de la direccion de tesis se relaciona directamente con dos instancias: el tutor y
los cursos que componen el eje Tedrico Metodoldgico y de Investigacion, principalmente
los Seminarios de Investigacidén en Psicologia Educativa del | al IV. Estas tres instancias
atenderan fundamentalmente las siguientes funciones, buscando la armonia vy

complementacion necesarias desde la perspectiva del buen desarrollo y conclusion del

trabajo de tesis:

Cuadro 6: Relacion de complementariedad entre las funciones del tutor, el director y el profesor

Figura Funcién primordial Punto central Meta principal
Tutor - Acompafiamiento Acompafiamiento Orientar al alumno para
académico académico y escolar gue tome buenas
Apoyo y orientacion en decisiones académicas,
toma de decisiones profesionales y personales
académicas, profesionales en relacién con su
y escolares trayectoria escolar
Director de Orientacion tedrico, Orientacion y direcciéon | Orientar y dirigir el trabajo
Tesis metodoldgico y técnico tedrica y metodoldgica | de tesis del alumno,

especifico en el desarrollo
y conclusién exitosa del
trabajo recepcional
Orientacion especificay
traduccion de la |6gica de
investigacion al trabajo
recepcional particular

relacionada
directamente con la
construccién del trabajo
recepcional

apoyando al alumno para
que alumno construya el
sentido cientifico
particular de su trabajo
recepcional.

Profesor de
cursos del Eje
Tedrico
Metodoldgico
y de
Investigacion

Formacion sistematica y
disciplinada de los
conocimientos tedricos y
metodoldgicos para
realizar un trabajo de
investigacion desde un
punto de vista formal y
general

Formacidn sélida sobre
aspectos de teoria,
metodologia e
instrumentos a partir del

Formacion tedricay en
metodologia de la
investigacion desde un
punto de vista general y
formal



MARITZA ALVARADO NANDO
importante..
No son instancias, son dos elementos

MARITZA ALVARADO NANDO
Trabajo de intervención y de investigación


analisis de la disciplina y de
la literatura cientifica
directamente relacionada

4.5.3. Comité tutorial

El comité tutorial es la instancia colegiada encargada de dar apoyo y seguimiento a la
trayectoria escolar del alumno. Su misién es proveerlo de los apoyos necesarios para que pueda

concluir con éxito sus estudios y obtener el grado correspondiente.
Funciones del comité tutorial

e Apoyar, dar seguimiento y evaluar al alumno en su desempefio académico al final de cada
ciclo, mediante un instrumento preestablecido por Junta Académica.

e Orientar al estudiante al logro de los criterios de permanencia en el programa.

e Emitir recomendaciones relacionadas con el desempefio académico del alumno en el

proceso de integracién de su proyecto de investigacidon o intervencién profesional.
Caracteristicas

e Estard constituido por 3 profesores del programa de posgrado: el tutor, el director de Tesis
y un profesor del programa del posgrado que no pertenezca al grupo de trabajo o
investigacién del tutor o director.

e En caso de que las funciones de tutor y el director sea la misma persona, se integraran 2
profesores del programa. En ese caso, se podra designar a uno de ellos como codirector
de tesis.

e Contar con requisito minimo académico de Maestria; el grado preferente serd de

Doctorado.
Criterios para la asignacion y cambio de tutor
Asignacion

e LalJunta Académica asignard a los tutores acorde a la cantidad de alumnos y profesores y
las condiciones y necesidades del programa.

e Se asignaran un minimo de 1 y un maximo de 4 alumnos a cada tutor.


MARITZA ALVARADO NANDO
Es una entidad colegiada compuesta por un grupo de profesores y/o tutores que se encargan de guiar, asesorar y evaluar de manera continua el desarrollo académico y personal de un estudiante de posgrado.


Cambio

e Podra realizarse un cambio de tutor cuando la funcién no convenga a los intereses
reciprocos, en cuyo caso el asunto serd resuelto por la Junta Académica a solicitud de

cualquiera de las partes (profesor-alumno).
Criterios para la asignacion y cambio de Director de Tesis
Asignacion
e Solicitud del alumno donde justifica la eleccidn de su director de tesis, dentro del cuerpo
de docentes del programa, tanto del nudcleo base como de los profesores de tiempo
parcial.

e Que las lineas de investigacién del director se desarrollen en un campo disciplinar que

coincida con los intereses del alumno.

e (Que exista congruencia entre los intereses académicos y de formacion del alumno con los
intereses del director.

e Que lasasignaciones permitan y propicien el desarrollo académico del programa educativo

en términos de indicadores institucionales o exigencias de evaluacion o acreditacion.
Cambio

e Cuando no convenga a los intereses reciprocos, en cuyo caso el asunto serd resuelto por

la Junta Académica a solicitud de cualquiera de las partes (profesor- alumno).

Movilidad Interinstitucional: Alumnos y Profesores

Criterios para solicitar, cursar y acreditar unidades de aprendizaje optativas (externas al

programa)

e Solicitud del alumno, aprobada por el Comité Tutorial y por la Junta Académica del
programa de postgrado.
e Contar con el promedio minimo de 80 puntos.

e Presentar carta de aceptacién de la institucion receptora.



e Presentar programa de la institucion receptora que demuestre la equivalencia de
contenidos y de créditos. La opcién propuesta en ningln caso podra contar con carga
horaria crediticia menor a la unidad de aprendizaje de referencia.

e Presentar al final del curso a la Junta Académica carta oficial de acreditacién de la unidad

de aprendizaje para su conocimiento y calificacion.
Criterios para solicitar, llevar a cabo y acreditar estancias de investigacion

e Solicitud del alumno aprobada por el Comité Tutorial y por la Junta Académica del
programa de postgrado.

e Contar con promedio minimo de 80 puntos.

e Presentar carta de aceptacioén de la institucién receptora.

e Presentar Plan de trabajo signado por el investigador de la institucion receptora.

e Presentar al final de la estancia informe de investigacion acreditado por el investigador y

la institucion receptora.

Criterios para la movilidad de Profesores

Carta de invitacidn de la institucion receptora.

Plan de trabajo a desarrollar en la institucidén receptora.

Carta de aceptacién de la Junta Académica.

Los demads que correspondan a la naturaleza de la gestion.
Criterios para la vinculacion con programas, instituciones y organizaciones similares

e Interés reciproco por desarrollar acciones de docencia, investigacion o extensién
conjunta.
e Establecimiento de un convenio de vinculacidn especifico, una carta de intencién o un

documento oficial equivalente.
Criterios para recibir y enviar alumnos en intercambios académicos

e Podran registrarse alumnos de intercambio, procedentes de otras instituciones, con base

en los convenios que previamente se celebren con la Universidad de Guadalajara.



e Alos alumnos de la Universidad de Guadalajara en intercambio con otra institucién se les
acreditaran los cursos o materias cursadas en la institucién receptora, de conformidad
con lo establecido en el convenio establecido y de acuerdo con la normatividad

correspondiente.

4.6. Propedéutico

A los aspirantes a ingresar a la Maestria en Psicologia Educativa se les requerira asistir al
curso propedéutico disefiado para facilitar su adaptacion al programa académico y garantizar una
base de conocimientos y competencias esenciales. Este curso tiene como objetivo nivelar a los
aspirantes en areas clave que resultan fundamentales para el éxito en el programa, tales como
conceptos basicos en psicologia educativa, principios de metodologia de la investigacion y
enfoques en métodos de intervencién. De este modo, la preparacidon previa reduce las brechas de
conocimiento entre los estudiantes, permitiéndoles un mejor aprovechamiento del plan de

estudios y favoreciendo un ambiente académico mas equitativo y colaborativo.

El curso propedéutico tendrd una duracidn aproximada de 25 horas, distribuidas en una
semana intensiva. Durante este tiempo, se buscara desarrollar en los aspirantes tanto habilidades
analiticas como técnicas en el ambito de la psicologia educativa, preparandolos para enfrentar los
desafios propios del programa de maestria y promoviendo una transicion eficaz hacia un
aprendizaje auténomo y especializado. La estructura del curso propedéutico destaca la
importancia de este tipo de instrumentos para fortalecer el perfil de ingreso y alinear las

expectativas académicas de los estudiantes con los objetivos y el rigor del programa.

4.7. Requisitos de ingreso

Los requisitos de ingreso general para el Nivel de Maestria, ademds de los que marca la

normatividad universitaria son:

e Titulo de Licenciatura o Acta de Titulacién. La licenciatura de origen deberd ser en el drea

de la Psicologia. En el caso de egresados de otras carreras afines, el ingreso del aspirante,



ademas de cubrir con el titulo, sera aceptado o no aceptado por la Junta Académica, la
cual tendrd en consideracion los contenidos del programa cursado por el aspirante, y/o la
experiencia profesional y/o la integracion del proyecto de titulacién con las lineas de
investigacion existentes en la maestria solicitada por el aspirante para emitir su opinion.

e Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segln sea el caso.

e Carta de exposicion de motivos para cursar el programa.

e Presentar y aprobar un examen de lectocomprension de un idioma extranjero, dando
prioridad al idioma inglés.

e Presentar un examen de conocimientos basicos de computo y navegacion en Internet.

e Aprobar examen de conocimientos y/o seleccion propuesto por el coordinador de la
maestria o la junta académica.

e Presentar una entrevista con un comité de seleccién integrado por profesores del
programa

e Presentar anteproyecto de trabajo terminal relacionado con las LGAC de la Maestria en

Psicologia Educativa.
Criterios de seleccion de alumnos adicionales a RGP

De conformidad con el Articulo 52 del Reglamento General de Posgrados de la Universidad
de Guadalajara, la Junta Académica podra autorizar requisitos adicionales a los previstos en este
documento (curso propedéutico, evaluacion curricular), o modificar los del presente documento
para adecuar y mejorar las condiciones de seleccidn de los aspirantes, en cuyo caso se establecera

la ponderacién correspondiente.

De conformidad con el Articulo 50 bis del Reglamento General de Posgrados, en casos
excepcionales, previa solicitud del aspirante y escuchando la opinién de la Junta Académica, la
Comision de Educacion del Consejo de Centro Universitario respectivo o Sistema podra dispensar
el requisito del promedio previsto en la fraccién Il del articulo anterior, cuando asi se justifique
por la trayectoria académica o profesional del aspirante, y/o por las necesidades de la formacién

de recursos humanos de la Universidad de Guadalajara.



4.8. Requisitos para la obtencién del Grado

De acuerdo al articulo 75 del Reglamento General de Posgrados de la Universidad de

Guadalajara, para obtener el grado de Maestro sera necesario:

I. Haber concluido el programa de Maestria correspondiente;

Il. Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;

lll. Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacién o el trabajo
recepcional;

IV. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del centro
universitario, y

V. Cubrir los aranceles correspondientes.

4.9. Sistema de Titulacion
Modalidades de titulacion

De acuerdo con el Reglamento General de Posgrados, las modalidades de obtencidn de

grado de Maestro seran las siguientes:

e Tesis

Memoria de evidencia profesional.

Propuesta de solucién a un problema especifico en el campo de la profesion.
Para obtener el Grado de Maestro sera necesario:

e Haber concluido los créditos del programa

e Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el plan de estudios.

e Presentar, defender y aprobar la tesis de grado en cualquiera de las modalidades

e Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario

e Cubrir los aranceles correspondientes



e Las demas que establece la normatividad correspondiente

Examen de grado

La evaluacion del trabajo recepcional se sujetard a lo dispuesto para tal efecto en el

Reglamento General de Posgrados.

4.10. Costo de matricula

El costo de la inscripcidn por semestre a los alumnos admitidos en el programa sera de 2.5

y 5.5 aranceles vigentes en la Universidad de Guadalajara para nacionales y extranjeros

respectivamente.

4.11. Propuesta de transicion entre planes de estudio

Para el caso que se requiera, se propone la siguiente Tabla de equivalencias entre el actual

programa y la Orientacion en Psicologia Educativa de la Maestria en Psicologia con Orientaciones:

Plan Actual

Plan de la Orientacion en Psicologia Educativa

METODOLOGIA CUALITATIVA

Metodologia Cualitativa de la Investigacion

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Metodologia Cuantitativa de la Investigacion

ESTADISTICA

Estadisticas

PROBLEMAS CONTEMPORANEOS DE LA
EDUCACION EN MEXICO

Analisis de la Educacidon en México

SEMINARIO DE INTERVENCION E INVESTIGACION
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA |

Seminario de Problematizaciéon

SEMINARIO DE INTERVENCION E INVESTIGACION
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA I

Seminario de Intervencién e Investigacion |

SEMINARIO DE INTERVENCION E INVESTIGACION
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA IlI

Seminario de Intervencion e Investigacion Il

SEMINARIO DE INTERVENCION E INVESTIGACION
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA IV

Seminario de Intervencion e Investigacion lll

ORIENTACION Y ASESORIA PSICOEDUCTIVA

Teoria y Metodologia de la Orientacion Educativa

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

MEDIACION FAMILIAR Y SOCIOEDUCATIVA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PSICOEDUCATIVA




PRACTICAS SUPERVISADAS EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA |
PRACTICAS SUPERVISADAS EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA II
TEMAS SELECTOS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA [* Una optativa del menu de optativas abiertas
TEMAS SELECTOS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA I1* Una optativa del menu de optativas abiertas

Practicas Supervisadas |

Practicas Supervisadas Il

* Consultar el menu de materias de esta drea de formacidn optativa abierta

4.12. Duracion del programa

4 ciclos semestrales (2 afnos).

4.13. Numero minimo y maximo de alumnos requeridos para abrir una Promocién del programa

El programa podra abrir una nueva promocién teniendo como minimo 5 alumnos y como
maximo 25. Dentro de estos parametros, el nimero definitivo de alumnos aceptados para cada
promocién deberd ser sancionada por la Junta Académica, la cual evaluara en cada caso las
condiciones particulares del programa requeridas para asegurar la formacién de calidad de los

alumnos aceptados.

4.14. Programacion de los ciclos escolares

La organizacién de la programacién académica de los ciclos serd responsabilidad del
Coordinador de la maestria, la cual sera conocida y sancionada por la Junta Académica, de acuerdo

con la normatividad respectiva.

La programacién garantizara la inclusién de las materias que representen las areas de
formacion que componen el plan de estudios, donde la suma final de créditos por ciclo, acredite

el minimo de créditos determinado para el programa.

Tiempo minimo para la planeacién: dos meses antes de que inicie el ciclo escolar.



Criterios para la eleccion de materias optativas

El alumno debera cubrir un minimo de 9 créditos del Area de Formacién Optativa Abierta a
lo largo de la trayectoria escolar, las cuales se programardn con base en el menu correspondiente.
En el caso de las materias optativas de instituciones externas o de otros programas de la red
universitaria, estas seran definidas por el alumno junto con su tutor; solicitando en todos los casos
el aval de la Junta Académica para cursarlas, previa solicitud por escrito, la cual deberd contener
una justificacion académica. El programa podra aprovechar las posibilidades de flexibilidad
curricular que establece el marco normativo general vigente y los acuerdos especificos al respecto,
como por ejemplo el Acuerdo No. RGS/001/2012 sobre flexibilidad curricular (15 de marzo de
2012).

4.15. Aspectos pedagdgico didacticos
4.15.1. Organizacion Curricular del plan de estudios

La Universidad de Guadalajara es una de las universidades con mayor compromiso con la
actualizaciéon educativa, la institucidn ha participado en la reflexién sobre los retos de la educacion
media superior y superior ante las nuevas tendencias globales y las necesidades locales, a través
de asociaciones, organismos y comités nacionales e internacionales. Como resultado de estas
intervenciones reafirma su compromiso con la comunidad universitaria y la necesidad de
“mantener actualizados los contenidos curriculares, garantizar las condiciones para la formacién
y la actualizacidn de la planta docente y los investigadores, fortalecer el enfoque centrado en el
aprendizaje e implementar un conjunto de programas para que la instituciéon pueda garantizar
una formacion integral para el estudiante, con condiciones dptimas para concluir sus estudios. La
universidad debe diversificar y adecuar la pertinencia de su oferta educativa conforme a los
avances de la ciencia y la tecnologia, las necesidades sociales y la innovaciéon (Apartado VII:
Docencia y aprendizaje. Ejes tematicos, objetivos y estrategias, PDI, 2019). Asimismo, se plantea
qgue “el curriculum universitario debe centrarse en el estudiante y su aprendizaje, apoyado en las

tecnologias digitales y medios tecnoldgicos para gestionar informaciéon y aprender en red,



haciendo énfasis en los elementos necesarios para alcanzar la pertinencia y calidad, sustentado

en una docencia capaz de hacer realidad las innovaciones necesarias” (PDI, 2021 pp 36).

Desde esta perspectiva el modelo académico y educativo de la Universidad de Guadalajara
destaca que la educacion superior es un derecho y bien publico que se debe garantizar por igual
a todos los seres humanos (UdeG, 2019). En este modelo se describe que es importante proyectar
y avanzar hacia el desarrollo integral y pleno de la persona, pues amplia las libertades
fundamentales, favorece la comprension, la tolerancia a la diversidad, capacita a la persona para
participar efectivamente en una sociedad libre; es una educacion libre de todas las formas de
discriminacion contra cualquier persona, grupo o segmento de la poblacién, es para todos y a lo
largo de la vida y se estructura en torno a los cuatro pilares de la educacion: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser que plantea la UNESCO desde antes del

afio 2000.

El modelo académico y educativo de la universidad es la plataforma tedrico conceptual en
la que se propicia el desarrollo de la investigacién, la innovacidn y la creatividad; asi como la
construcciéon de una sociedad del conocimiento inclusiva y diversa; ademdas “tiene la
responsabilidad social de mejorar la comprensidon sobre cuestiones sociales, econdmicas,
cientificas y culturales, para responder a ellas, desde una mirada interdisciplinar y transdisciplinar,
promoviendo el pensamiento critico, auto critico, creativo, reflexivo e innovador; también
promueve la ciudadania activa, ética y comprometida con la construccién de la paz y no violencia,
asi como la defensa de los derechos humanos, la blsqueda de la justicia y el desarrollo sostenible”

(PID, 2021 pp. 60).

En este sentido, se asume que el Modelo Educativo es una “construccién teérico formal
cientificamente fundamentada” (Mufioz, et al 2021 pp. 75). El Modelo Educativo del CUCS plantea
una vision integral, sustentada en valores éticos y de compromiso social; tendiente a lo inter y
transdisciplinar en sus contenidos curriculares y en sus estrategias de ensefanza-aprendizaje, que
tienen el centro en el aprendizaje significativo y relevante, sustentado tedricamente en el
constructivismo estructural, que contribuyan al desarrollo de las competencias. En éste, se
describen las bases y lineamientos tedrico-conceptuales para disefar, interpretar e implementar

aspectos relacionados al ambito educativo y su articulacidén con la estructura organica, el modelo



curricular y la gestion académica y administrativa pues de ello se desprende la necesidad de
reestructurar los planes de estudio conforme a la filosofia institucional y el enfoque pedagdgico
gue se requieren para desarrollar las acciones pedagdgicas y didacticas que orientan la ensefianza

y el aprendizaje.

El modelo educativo se caracteriza por poner en accidn un conjunto de saberes tedricos
practicos y formativos (valores) en interrelacién con un contexto social global y sustentable. La
parte fundamental se ubica en tres tipos de saberes: saberes para el transito del sujeto en las
distintas circunstancias de vida; técnico-instrumentales, que permiten a individuos y grupos
participar de manera efectiva en todos los campos sociales relevantes; y para el desempeiio critico

reflexivo en contextos sociales complejos (Modelo educativo 2021. Puesta a punto).

En alineamiento con este punto y para describir el apartado de la reestructuracion
curricular, relacionado con los aspectos de la Docencia y los principios pedagdgicos del Programa
de maestria se parte de comprender que el desarrollo curricular es un proceso continuo que se
despliega por fases sucesivas y a diversos niveles de la institucion educativa. Implica el disefio, la
evaluacion y la actualizacion curricular; la diversidad de practicas educativas y situaciones de
ensefianza aprendizaje que propicien el desarrollo de las competencias; la organizacion y la
gestiéon académico administrativa, y los procesos de investigacién y de evaluacion interna y

externa (De Alba, 2007 citado en Mufioz, et al 2021, pp 44).

La reestructuracion curricular del plan de estudios se sustenta en la normatividad vigente
para pregrado y posgrado de la UdeG (UdeG, 2006b y 2017). En este sentido la actualizacion de
los programas de estudio de la Unidades de Aprendizaje (UA) resulta del trabajo y organizacién
de 4 elementos: la experiencia de los profesores, el trabajo colegiado del profesorado en cada UA,
la informacién obtenida de la evaluacidn de los cursos implementados y de los resultados de los

procesos de investigacién educativa.

Los espacios curriculares del plan de estudios deben ser congruentes con el perfil de egreso
del programa educativo, para que las Unidades de Aprendizaje (UA) se orienten al logro de las
competencias que deberan desarrollarse al finalizar el programa. En este sentido para la

reestructuracién curricular se debe atender la coherencia interna y externa del plan de estudios



en relacion a los contenidos y la profundidad de los mismos, las politicas y modelo institucional,
nacionales e internacionales para garantizar el logro de las competencias que les permitan hacer

frente a las necesidades sociales actuales y emergentes.

La elaboracion y/o reestructuracion de los programas representa otro nivel de la planeacién

en el que se organizan los siguientes apartados sobre:

A. Identificacidon de los datos generales del programa,
Los propdsitos

Saberes a desarrollar

O 0 ®

Contenidos
E. Estrategias de ensefanzay aprendizaje

F. Evaluacién que se implantara.

Finalmente, se puede decir que la practica educativa, implica realizar actividades que dan
sustento a la actividad docente y se concretan en otro tipo de aspectos y elementos que serdn

abordados en el apartado siguiente.

4.15.2. La prdctica docente universitaria

Se describe a continuacidn la conceptualizacidon que se tiene referente a la docencia. La
docencia se caracteriza por la “complejidad, incertidumbre, inestabilidad, singularidad y el
conflicto de valores, en donde la perspectiva técnica de la instrumentacién didactica no es
suficiente para la gestion del aprendizaje y la atencidn de la problematica que se vive en el aula

universitaria” (Schon,1998, pp 19 citado en Muiioz, et al 2021).

Los enfoques como el constructivismo priorizan una educacién en la que se debe poner al
centro del aprendizaje al estudiante y dar la misma importancia a la ensefanza puesto que los
desafios de la educacion estan relacionados con diversas acciones para el cambio, uno de ellos se

refiere a mejorar las competencias docentes del profesorado universitario.

Con respecto al proceso de ensefianza aprendizaje, parte esencial de la docencia, consiste

en actividades o formas de trabajo convencionales y no convencionales que combinan estrategias



presenciales con entornos virtuales como el aula invertida, el uso de herramientas tecnoldgicas y

plataformas digitales y uso de las redes sociales (Mufioz et al, 2021).

Otro elemento clave de la docencia son los actores y particularmente el profesorado. Sus
roles actuales se volvieron mas complejos debido a la multiplicidad de competencias para la
formacion humana e integral como tal entre las principales competencias que debe tener el
profesorado estan: el dominio de los contenidos de ensefianza, del conocimiento de frontera de
su especialidad, del curriculo y la competencia para desarrollar capacidades intelectuales y de

pensamiento abstracto y complejo en los jovenes (Mufioz, et al 2021).

En el posgrado se considera que el docente es un coordinador y organizador de experiencias
y actividades de aprendizaje y no solo un transmisor de conocimiento, de esta manera
intencionadamente propicia el aprendizaje en los alumnos, reconoce las diferencias culturales y
facilita, en un contexto de practica y medios socioculturales, la apropiacién de los conocimientos
en los alumnos. Después de la pandemia por COVID-19 del 2020 se plantea una nueva ensefianza
a través de multiples modalidades. En el programa de maestria se motiva a los docentes a realizar
su prdactica con apoyo de las Tecnologias digitales y las Tecnologias de la informacion,
comunicacion y conocimiento para el aprendizaje digital (TICCAD) que permitan mejorar su

practica para beneficio de los estudiantes (PDI, 2018-2030).

En esta maestria se concibe al profesor como el actor principal que desempena un papel
fundamental en el proceso de aprendizaje del alumnado. Su funcidn va mas alla de la transmisién
de conocimientos, actuando como un facilitador, mediador, evaluador, asesor y tutor. En el
modelo educativo se establece que el docente debera favorecer un ambiente de aprendizaje
propicio para la participacidn activa de los estudiantes, promover la construccion del
conocimiento a través de la interaccién y la colaboracién; ademas de conducir y guiar a los

estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Los docentes que imparten los cursos, en su mayoria desarrollan sus competencias
docentes, gracias al seguimiento de disefios instruccionales, los cuales estan enfocados en

garantizar la adquisicion de competencias del perfil de egreso.



Algunos autores sefialan cualidades que debe tener un profesor o profesora universitaria
competente, asi mismo la UNESCO desde el afio 1996 ha planteado una serie de saberes a
considerar para la formacidén integral. Dichos saberes cobran relevancia para que el profesorado
logre apropiarse de ellos y mejorar la ensefianza (Delors, 1996 citado en Mufioz, et al 2021 pp.

89). Se citan a continuacién:

El saber, implica una serie de conocimientos para comprender situaciones y problemas relativos
a la practica docente, en donde cobra relevancia la formacién para la docencia, la ensefanzay la
gestion de aprendizajes con sentido y significado en la vida cotidiana y la practica profesional de

los alumnos y del propio docente.

Saber hacer, hace referencia al conjunto de conocimientos para actuar con habilidad y propiciar
respuestas concretas ante los problemas generados en la practica; para ello se requiere de una
formacién y educacién continua en los dominios del campo disciplinar en el cual ejerce la

docencia.

Saber ser, contiene las actitudes y valores que se establecen en las actividades educativas, lo que

demanda una formacién humana y ética profesional.

Saber convivir, hace alusion a la valoracion de las creencias vinculadas al modo de desarrollar la
actividad docente, en donde se requiere una formacién para comprender su realidad social e

interactuar como sujeto en su gremio.

El docente es una persona que ensefia con base en sus saberes, por lo cual requiere de
competencias propias y diversificadas. El profesorado universitario es el responsable del ejercicio
profesional y la practica docente. Debe mantener una actitud de indagacién permanente,
fomentar el aprendizaje de competencias (generar entornos de aprendizaje), mantener una
continuidad del trabajo individual al trabajo en equipo (apostar por proyectos educativos
integrados) y favorecer el desarrollo de un espiritu ético. Se caracteriza por su papel de guia,
facilitador y mediador. Tiene la capacidad de influenciar al alumnado y puede relacionarse de

diferentes maneras con ellos.

En el posgrado se establece que el docente es un coordinador y organizador de experiencias

y actividades de aprendizaje y no solo un transmisor de conocimiento, de esta manera



intencionadamente propicia el aprendizaje en los alumnos, reconoce las diferencias culturales y
facilita, en un contexto de practica y medios socioculturales, la apropiacién de los conocimientos
en los alumnos. Se motiva a los docentes a realizar su practica con apoyo de las Tecnologias de la
Informacidn, Comunicacidn, Conocimiento y Aprendizaje Digitales (TICCAD) que permitan mejorar

su practica para beneficio de los estudiantes (PDI, 2019-2030).

En el profesorado, recae la tarea de planear la enseiianza y el aprendizaje, considerando los
principios pedagdgico didacticos en que fundamenta sus decisiones (Stenhouse, 1987 citado en
Mufioz et al, 2021 pp 97). Con sus intervenciones, de manera planificada, el docente posibilita
que las acciones de aprendizaje se orienten a la actividad autoestructurante del alumno (Mufioz,

et al, 2021).

Los docentes tienen el dominio de los contenidos de ensefianza, del conocimiento de
frontera de su especialidad, del curriculo y son competentes para desarrollar capacidades
intelectuales y de pensamiento complejo en los estudiantes. Lo anterior implica el compromiso
de docentes y alumnado para desarrollar una gestion democrdtica del proceso educativo
(evaluacién, planeacidn, ejecucién y mejora continua de tipo participativo) en sus propios

espacios (aula, colegios, espacios de practicas profesionales supervisadas).

La ensefianza y el aprendizaje como proceso, se apoya también en actividades o formas de
trabajo no convencionales que combinan estrategias presenciales con entornos virtuales como el
aula invertida, el uso de herramientas tecnoldgicas y plataformas digitales y uso de las redes

sociales (Mufoz et al, 2021).

En este mismo tenor el proceso implementado para la planeacion didactica es una de las
principales funciones educativas de la docencia, se considera un elemento que orienta la accién
educativa pues se trata de un proceso que contiene una secuencia de actividades planificadas de

manera intencional para lograr uno o varios propdsitos formativos.

En los programas de maestria, la instrumentacion didactica facilita la labor docente puesto
gue es responsable de la operacionalizacion de las UA en actividades que permitan el aprendizaje

del alumnado.



La estructura diddctica se planifica con antelacidn, y cada uno de los contenidos se aborda
en tres etapas o momentos: apertura, desarrollo y cierre. Estos tres momentos en conjunto deben
permitir el desarrollo de las competencias deseadas y puede darse tanto dentro del aula como

fuera de ella, ya sea presencial o virtual.

Los cursos se organizan con principios mas homogéneos o mas heterogéneos, dependiendo
de la integracion de los grupos o generacidn en cada caso. Esto también permite que cada alumno
logre un conocimiento actualizado y especializado relacionado con su objeto de interés, pero que
también pueda compartir sus conocimientos con los de cada uno de sus compafieros con intereses

distintos, se establece una fase final deintegracién de las actividades de estudios de los alumnos.

La estrategia didactica, por otra parte, se organiza y disefia con base en los contenidos de
las unidades de aprendizaje cuidando que las dos dimensiones, general y tematica de los campos
profesionales del psicdlogo educativo, sobre todo las generales, en el sentido de que las unidades
del eje disciplinar, contengan las funciones de identificacion o diagndstico de necesidades, disefio

de programas y evaluacion de los mismos.
Se buscara siempre atender el interés profesional particular del alumno al promover:
a) Elaboracién de productos (infografias, resefias, CMaps, WEvideo, Tools).

b) Vinculacién con el problema profesional especifico

c) Trabajo en equipo, colaborativo y cooperativo en el aula

d) Socializacion de productos intermedios de los equipos por medio de la ensefianza
reciproca.

e) Busquedas intencionadas y especificas, lectura critica y a profundidad,

f) Analisis de casos

g) Vinculaciéon del eje metodoldgico con el trabajo de titulacidn (tesis u otra opcion)

Finalmente, la formacidn esperada sdlo se lograra en la medida en que confluya la tutoria y
el desarrollo de los procesos de intervencidn en psicologia educativa, asi como la participacion de
los alumnos en los escenarios de practica profesional. En este caso, dichos escenarios y las
practicas profesionales estan representados en dos cursos del plan de estudios, que representan

alrededor del 25% de créditos curriculares, como el desarrollo de las mismas en escenarios



profesionales con los que la Universidad ya tiene establecidos acuerdos de colaboracidn a través
de convenios y gestion directa y que en la mayoria de los casos son fuente u origen de los

problemas de investigacidn o programas de intervencion elegidos por los alumnos.

4.15.3. Proceso de formacion, actualizacion y capacitacion

En el caso de la reestructuracién curricular de un plan de estudios es imprescindible disefiar
programas de formacién y actualizacién docente orientada al desarrollo de competencias

docentes (digitales), ser profesor requiere de competencias propias y diversificadas.

Para mejorar la calidad de los procesos, ambientes y resultados de ensefianza aprendizaje
se promueve la actualizacidon y capacitacidon. En este programa de maestria se ofrece una
diversidad de opciones a los profesores e investigadores seguin sus necesidades de actualizacién
pedagdgica, perfil disciplinar, experiencia y tipo de contratacién (PDI, 2019-2030). En nuestra
universidad se implementa el Programa de Formacion para la Innovacion Docente (PROINNOVA)
gue, a través de ocho ejes para la constante capacitacion de los docentes, independientemente

del nivel (pregrado y posgrado).

A manera de cierre de este apartado se puede sefialar que el profesorado de posgrado no
es diferente al de pregrado, las acciones docentes que desarrollan parten de seleccionar y
organizar los contenidos propuestos en el plan de estudios de manera coherente vy significativa,
presentarlos de una manera clara y comprensible, fomentar la reflexion critica y el analisis de la
informacidn, disefiar y aplicar instrumentos de evaluacién para medir el logro de los objetivos de
la maestria, proporcionar retroalimentacion oportunay constructiva a los estudiantes, reflexionar
sobre su practica docente para mejorarla continuamente y orientar a los estudiantes en su
desarrollo personal y profesional y el apoyo tutorial a los alumnos que lo necesiten. A manera de
glosa se puede decir que el profesorado que participa en el posgrado debe ser un profesional
comprometido con la formacién integral de los estudiantes en donde su labor es esencial para

asegurar el logro de las competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) necesarias.



2.3.4. Estructura pedagdgica del Plan de estudios

a)

b)

La estructura del plan de estudios de la maestria contiene las siete funciones disciplinares
y campos problematicos que atafien al profesional de la Psicologia Educativa descritas en
el apartado Identificacion de las necesidades sociales que debe atender el egresado de la
Maestria en Psicologia Educativa, asi como otros posibles campos y problemas
profesionales que se derivan de las practicas e intereses individuales de los alumnos, los
cuales se ven reflejados en sus trabajos de tesis para la titulacién.

b) Los siete campos antes sefialados y contemplados dentro de las funciones del psicélogo
educativo son de distinta naturaleza. Por una parte, las funciones preventivas;
Intervencién en la mejora del acto educativo, Investigacidon y docencia son funciones
genéricas y transversales porque aparecen a lo largo de la formacién del alumno y se trata
de acciones de evaluacion, diagndstico, planeacion, disefio, intervencion, investigacion y
prevencion. Por otra parte, las funciones representadas en la Intervencidon ante las
necesidades educativas de los alumnos; Funciones ligadas a la orientacién, asesoramiento
profesional y vocacional; Formacién y asesoramiento familiar; e Intervencion
socioeducativa) son funciones especificas o temdticas identificadas directamente con los
campos de aplicacion en los distintos contextos de desarrollo del individuo. Cada una de
estas funciones esta representada en una Unidad de Aprendizaje dentro del mapa
curricular, a saber: Orientacién y asesoria psicoeducativa, Necesidades educativas
especiales, Mediacion familiar y socioeducativa e Instrumentos de evaluacién
psicoeducativa.

En esta propuesta de reestructuracion curricular se plantea un Area de Formacién Basica
Comun que contiene las unidades de aprendizaje que se consideraron como el minimo
necesario para alinearse con el reglamento general de los planes y programas de estudio
y para permitir la interaccidon que se requiere con los otros programas de posgrado de la
misma area. Se considera que esta decisién de planeaciéon permitird dar especificidad al
programa y promovera condiciones de formacién mas rapida y mas temprana en las
unidades de aprendizaje ligadas al Eje disciplinar que son las que dan identidad al presente

plan de estudios.



d) La reestructuracion se orienta al fortalecimiento de la formacion ligada al eje practico
profesional y al eje de investigacion a fin de asegurar la titulacidn de los alumnos.

e) e) Se incrementaron los créditos de las practicas profesionales relacionadas con el Eje
Practico Profesional en esta drea en programas profesionalizantes. Esta cuota se cubrird
con los dos cursos de practicas profesionales supervisadas y con las unidades de
aprendizaje de temas selectos, los cuales se mantendran orientados a la realizacion de
actividades practicas y a fortalecer las practicas profesionales.

f) De la misma manera, se proponen materias optativas abiertas definidas como temas
selectos. Con ello, se intenta flexibilizar la gestién del programa a fin de proporcionar
herramientas para que, por la via de la programacidon académica de cada ciclo escolar, se
realicen los ajustes que respondan a las necesidades y demandas de formacién de los
alumnos ligadas a sus experiencias laborales especificas, a sus necesidades y a sus
intereses académicos. Asimismo, se incorpora la posibilidad de que la Coordinacion del
programa educativo y la Junta Académica propongan y gestionen la incorporacién de
cursos tanto internos como externos que cumplan con el propdsito de apoyar y enriquecer
la formacién de los alumnos, dependiendo de los trabajos de tesis que estén desarrollando
en cada generacion.

g) Noseincluye un Area de Formacién Especializante porque, dado el nivel de especializacidn
de un programa de maestria, esta funcidn recae directamente en el Area de Formacién
Basica Particular, que incluye los contenidos ligados a las competencias especializadas y a

las funciones profesionales especificas en el ambito de la Psicologia Educativa.

La estructura del plan de estudios ya fue descrita en otro apartado, pero es necesario que

en este espacio se reconsidere su posicion pedagdgica.



Evaluacion de las unidades de aprendizaje
Criterios generales

Los criterios generales para la evaluacion de las unidades de aprendizaje responderan a las
disposiciones establecidas en el Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos de

la Universidad de Guadalajara y en el Reglamento General de Posgrados:
Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara

Articulo 23. La evaluacién en periodo extraordinario tiene por objeto proporcionar a los
alumnos la oportunidad de acreditar una materia que por cualquier circunstancia, no haya
logrado el registro de una calificacidon aprobatoria durante el periodo de la evaluacién
continua. Se exceptlan de este caso las materias de orden practico que requeriran la

repeticion del curso.
La evaluacion en periodo extraordinario no serd aplicable para los estudios de posgrado.

Articulo 30. El examen de recuperacion es la opcion que se brinda a los estudiantes de
posgrado, a peticién expresa del interesado ante el Coordinador del Posgrado, cuando por
alguna circunstancia no hayan aprobado satisfactoriamente la evaluacién aplicada durante

el desarrollo de la materia.

Articulo 31. Para tener derecho a presentar el examen de recuperacién, se requiere:
l. Estar inscrito en el plan de estudios correspondiente;

Il. Contar con la autorizacion del érgano colegiado correspondiente, y

lll. Haber pagado el arancel y presentar el cupdn correspondiente.

Articulo 32. El érgano colegiado correspondiente debera:

l. Valorar la solicitud del interesado, tomando en consideracidn las causas por las cuales

no aprobd la evaluacién;
Il. En su caso, fijar la fecha de aplicacion del examen;

lll. Disefiar el examen, y



IV. Designar a los tres profesores que lo aplicaran.
Se tendra derecho a presentar este examen de recuperacién por una sola ocasion.

En caso de que el alumno no logre acreditar la materia en el examen de recuperacién, serd

dado de baja en forma automatica.

Articulo 33. El alumno que por cualquier circunstancia no logre una calificacion
aprobatoria en el periodo extraordinario, debera repetir la materia en el ciclo escolar
inmediato siguiente en que se ofrezca, teniendo la oportunidad de acreditarla durante el
proceso de evaluacién ordinario o en el periodo extraordinario, excepto para alumnos de

posgrado.
Reglamento General de Posgrados

Articulo 64. Las evaluaciones de los alumnos en los programas de posgrado tienen como
propdsito proporcionar elementos para conocer el avance en su formacién y el grado en

el cumplimiento de los objetivos sefialados en el plan de estudios del programa respectivo.

Articulo 65. El resultado de las evaluaciones se expresara con una calificacién en la escala
de 0 a 100. La calificacién minima aprobatoria por unidad de ensefianza-aprendizaje o
materia sera de 60. El promedio de calificacion del total de cursos de un ciclo debe ser de
80 como minimo para permanecer en el programa y poder optar por el grado o diploma

de posgrado.

Los resultados de las evaluaciones deberan darse a conocer a los alumnos a través de un
medio electrénico y fijarlos en la oficina de la Coordinacién del Programa de Posgrado al

finalizar el ciclo escolar.

Articulo 66. En casos de excepcion el alumno que no haya aprobado la evaluacién de un
curso podra solicitar un examen de recuperacién ante la Junta Académica. Este examen se
brinda a los estudiantes de posgrado por una sola ocasidn y para una sola materia durante

todo el trayecto de sus estudios en el programa de posgrado.
Articulo 67. Para tener derecho a presentar el examen de recuperacion, se requiere:

l. Estar inscrito en el programa de posgrado;



Il. Contar con la autorizacion de la Junta Académica correspondiente, y
lll. Haber pagado el arancel autorizado para el caso.

Articulo 68. Una vez realizada la solicitud de examen de recuperacion, la Junta Académica

correspondiente debera:

I. Valorar la solicitud del interesado, tomando en consideracidn las causas por las cuales

no aprobd el curso;

Il. Notificar al alumno la fecha de aplicacion del examen o en su caso el acuerdo de la Junta

Académica en que niegue el examen de recuperacion;
lll. Disefiar el examen, y
IV. Designar tres profesores que lo aplicaran.

Articulo 69. En caso de existir inconformidad con el resultado de una evaluacién, el
interesado podra solicitar la revisiéon de la misma, para lo cual se seguird el siguiente

procedimiento:

I. Dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, el
interesado deberad solicitar en primera instancia la revisién por escrito al profesor
responsable del curso en cuestion. El profesor deberd responder por escrito en los tres

dias habiles siguientes a la presentacidn de la solicitud;

Il. En caso de que la inconformidad persista, dentro de los dos dias habiles siguientes a la
respuesta del profesor, el interesado podra solicitar, en segunda instancia, su revisién, por
escrito, expresando los motivos de su inconformidad, a la Junta Académica del programa

de posgrado correspondiente, y

lll. Por acuerdo de la Junta Académica, el Coordinador del Programa de Posgrado integrara
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud, una
Comisidn de tres profesores del drea disciplinar de la que se trate, la cual valorara la
argumentacion del alumno, del profesor que evalud y los examenes, ensayos, y demas

documentos, analizard el conjunto de evidencias y determinard lo procedente, dentro de



los cinco dias habiles siguientes a su integracion. La decisién de dicha Comisién sera

inapelable.

Articulo 70. Para los exdmenes recepcionales el jurado emitird los resultados de la

evaluacién en términos de aprobado o no aprobado.
Criterios especificos:

Los criterios especificos de evaluacion de una unidad de aprendizaje determinada estaran
expresados en el programa de estudios de la materia correspondiente. En ningln caso podran

contravenir las disposiciones de la normatividad general.



V. LINEAS DE GENERACION Y/O APLICACION DEL CONOCIMIENTO (LGAC)

La Maestria en Psicologia Educativa cuenta actualmente con 3 Lineas de Generacién y

Aplicacidn del Conocimiento, en la cual se integran los profesores del nicleo basico, los profesores

de tiempo parcial, asi como cabe la posibilidad de inclusién de profesores externos al programa y

a la Universidad de Guadalajara que participen en la investigacion y en la formacién de recursos

humanos en Psicologia Educativa.

Linea de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento

Descripcion

Psicologia Educativa

Se enfoca en el analisis, desde perspectivas
psicoeducativas, de necesidades, procesos
relacionales, psicolégicos y emocionales que
afectan la ensefianza y el aprendizaje en los
diversos actores de las comunidades educativas,
asi como en la formulacién e implementacion de
estrategias de evaluacion, investigacion e
intervencién educativas, en dominios que son
esenciales para el avance individual, humano,
social y cultural.

Educacion Especial y Altas
Capacidades

Investigacidn basica y aplicada de propuestas y
proyectos de desarrollo, evaluacién e intervencién
relacionada con poblaciones escolares con
diferentes condiciones como TEA, TDAH,
Dificultades de Aprendizaje y Altas Capacidades
Intelectuales entre otras que enfrentan barreras
para el aprendizaje y la participacién social

Innovacién Educativa

Se centra en la incorporacién de metodologias y
estrategias psicopedagdgicas que faciliten una
comprension critica de los procesos y sistemas
educativos, propiciando con ello enfoques
innovadores para enfrentar desafios institucionales
y generar transformaciones favorables en los
diversos contextos educativos.




Criterios para la definicidon de Lineas de Investigacion congruentes con el Programa
La definicidn de las lineas de investigacidén asociadas al programa debera:

Cumplir con la normatividad Universitaria respecto a investigacion.
Contar con el aval de la Junta Académica del posgrado.

En concordancia con el objeto de estudio del drea de especializacion del programa.

P W N

Que se vincule con escenarios de aplicacion y solucidn de problemas segun sea el drea de

especializacidn del programa de postgrado.

El programa podra crear, suprimir y modificar sus lineas de investigacion para adecuarse a
las necesidades formativas de los alumnos y de vinculacién y pertinencia de la maestria con el

entorno social.



V1. PLAN DE EVALUACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La evaluacién curricular del programa se plantea como una tarea permanente y sistematica.
No obstante, se hardn evaluaciones en cada ciclo. La evaluacién tendrd que ser llevada a cabo en
forma colegiada y con rigor tedrico-metodolégico donde se contemplen tanto los factores
internos como externos del disefio curricular, a partir de procesos de investigacion educativa como
los que dieron origen a este modelo, asi como su coherencia horizontal y vertical, con la finalidad

de poder detectar a tiempo errores o incongruencia.

Se plantean dos dimensiones a evaluar del programa:
a) Evaluacion de la congruencia interna:
Aspectos minimos a considerar:

I. Congruencias e incongruencias del plan de estudio detectadas durante la operacion, en
términos de los siguientes aspectos y su correlacién:
- Objetivos
- Perfil de ingreso
- Perfil de Egreso
- Areas formativas
- Ejescurriculares
- Unidades de aprendizaje

Il. Variaciones sobre los procesos de docencia e investigacion en el drea de conocimiento, tanto
en la propia institucion como en otras similares del pais o del extranjero (en su caso)

Ill. Variaciones sobre las necesidades de recursos materiales y humanos requeridos para la
operacién del programa

IV. Encuesta de satisfaccion de los alumnos con el programa
b) Congruencia externa del programa.
Aspectos minimos a considerar:

e \Variaciones del contexto socioecondmico que exige la formacidn del egresado desde la

creacion del programa o su ultima evaluacion



Variaciones sobre las necesidades sociales a atender y la vinculacién con el entorno
Variaciones sobre las funciones, cobertura, demanda estimada y campo profesional
potencial estimado

Variaciones sobre la preparacién y el desempefio de egresados respecto a campos
profesionales similares

Seguimiento de egresados

Los mecanismos por medio de los cuales se obtendra la informacidn seran, entre otros:

Una evaluacion semestral de los profesores por parte de los alumnos.

Un indice de satisfaccién de los alumnos con el programa en cada ciclo escolar.

Andlisis el avance del trabajo de los alumnos para la conclusién o terminacién de sus
tesis respectivas

Una actualizacion bibliografica y una revision general de los programas de las asignaturas
cada vez que se impartan.

Una evaluacion del programa en su totalidad al término de cada generacién que

desembocara en una reestructuracion curricular, teniendo como bases:

Una autoevaluacion del programa

- Larespuesta a las recomendaciones de los CIIES y otras instancias evaluadoras o
acreditadoras.

- Estudios de factibilidad y pertinencia,

- Presentacién de resultados del seguimiento de egresados

- Analisis del mercado de trabajo.



VII. RECURSOS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA

7.1. Planta académica y Perfil de los Profesores con las Lineas de investigacion en las que

participan

7.1.1.

A

Perfil del docente

El profesor debera contar como minimo con el grado de maestria, y preferentemente con
el grado de doctor, en el drea disciplinar de la Psicologia o en areas afines o relacionadas
con la psicologia.

El profesor debera tener una formacion sélida y reconocida en area de la unidad de
aprendizaje a impartir evidenciada, ya sea académica y/o profesional, evidenciada a través
del grado académico, la experiencia laboral o profesional, la experiencia académica
especifica, etc.

En condiciones especiales, la Junta Académica del programa podra evaluar propuestas de
profesores que no cumplan alguno de los anteriores criterios, para verificar el alto nivel de

competencia que haga imprescindible su participacién.

Profesores Invitados y Huéspedes

De acuerdo con el Reglamento General de Posgrados, la Maestria en Psicologia Educativa

podrd contar con profesores huéspedes o visitantes en los siguientes términos:

A.

B.

Nivel

La Universidad de Guadalajara, por razones de intercambio o por necesidades concretas,
podrd invitar a personal académico de otras instituciones para dirigir o participar en
programas institucionales. Se considerara como personal huésped o visitante a quienes,
siendo ajenos a la Universidad de Guadalajara, desempefian funciones académicas
especificas y por tiempo determinado no mayor de un afio.

Los profesores huéspedes o visitantes que participen en el programa estaran clasificados

en los siguientes niveles:

1. Equivalente a profesor Titular “A” y debera cubrir los siguientes requisitos: contar con

grado de Doctor y demostrar la produccion de trabajo original y direccidn de tesis.



Nivel 2. Equivalente a profesor Titular “B” y deberd cumplir los siguientes requisitos: contar con
grado de Doctor y demostrar la produccién de trabajo original y direccidn de al menos 2
tesis de posgrado o direccidn de grupos de investigacidn o participacién en comités

académicos o comités editoriales de revistas.

Nivel 3. Equivalente a profesor Titular “C” y debera cumplir los siguientes requisitos: contar con
grado de Doctor y demostrar la producciéon de trabajo original y su publicacién en revistas
indexadas o editoriales de prestigio; ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores
o del Sistema Nacional de Creadores de Arte o su equivalente en el caso de candidatos
de otros paises, o haber dirigido al menos 2 tesis de posgrado o direccién de grupos de

investigacién o participacion en comités académicos o comités editoriales de revistas.

Los profesores huéspedes o visitantes tendran los derechos establecidos en el Estatuto del

Personal Académico.
Los profesores huéspedes o visitantes tendran las siguientes obligaciones:

1. Presentar su plan de trabajo especificando los programas docentes en los que
participard, las actividades de gestién que desarrollara y, en su caso, el proyecto de
investigacién en el que participara.

2. Cumplir su plan de trabajo.

3. Rendir informes trimestrales a su Jefe inmediato, y

4. Las demds inherentes al desarrollo de las actividades para las que fue contratado.

Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)

El programa contempla tres grandes LGAC en el cual pueden insertarse los proyectos

especificos tanto de los profesores como de los alumnos. Ellas son:

1. Psicologia Educativa

Agrupa proyectos o programas especificos de investigacidon y/o intervencién relacionados
con el analisis, desde perspectivas psicoeducativas, de necesidades, procesos relacionales,

psicoldgicos y emocionales que afectan la ensefianza y el aprendizaje en los diversos actores de



las comunidades educativas, asi como en la formulacién e implementacidon de estrategias de
evaluacion, investigacién e intervencion educativas, en dominios que son esenciales para el

avance individual, humano, social y cultural.
2. Educacion especial y altas capacidades

Agrupa proyectos que se orientan a analizar o intervenir sobre individuos, grupos,
programas o poblaciones con necesidades educativas especiales, tanto en términos de déficit,

riesgo escolar, talento o altas capacidades.
3. Innovacion Educativa

Agrupa proyectos y programas especificos de investigacion y/o intervencion que se centran
en la incorporacién de tecnologias y estrategias psicopedagdgicas novedosas que fomentan una
comprension critica de los sistemas educativos, promoviendo soluciones innovadoras para

resolver problemas en escenarios educativos.

Estas LGAC podran actualizarse o modificarse en el futuro atendiendo a las necesidades de

la formacion de los alumnos.

Competencias profesionales del personal docente

e Competencia prdctica; para demostrar destreza, habilidad y eficiencia en el ejercicio
profesional en el campo de la Psicologia Educativa, particularmente para realizar
actividades de evaluacién, planeacién, intervencion, investigacion y desarrollo de
programas psicoeducativos.

e Competencia cognitiva; demostrar conocimientos y destrezas profesionales para explicar,
modificar y predecir los comportamientos relacionados con el area de la Psicologia
Educativa.

e Competencia formativa; disponibilidad para su actualizacién permanente, con capacidad

para trabajar en equipo de una forma integrativa y multidisciplinaria.



Competencias pedagdgico diddcticas del personal docente

e Competencia prdctica; demostrar habilidades para el disefio e implementacion de
programas educativos, habilidades y destrezas para fomentar el aprendizaje y habilidades
cognitivas para la implementacién e instrumentacion didactica.

e Competencia cognitiva; Conocer el modelo educativo de la Universidad de Guadalajara, y
en particular el del CUCS.

e Competencia formativa; respeto a la diversidad cultural, capacidad para el trabajo en
equipo e interinstitucional y que aplique los valores éticos y de respeto a su quehacer

diario en la Psicologia Educativa.

Planta académica requerida

Para el desarrollo e imparticion de las unidades de aprendizaje requeridas, asi como para
las tareas de formacién para la investigacién y el apoyo y direccion de los procesos de titulacién,
se requiere como minimo de una planta docente de 6 profesores. Actualmente el programa
cuenta con un nucleo académico bdsico integrado por 15 profesores (tiempo completo) y 9
profesores de tiempo parcial, por lo cual se cumplen de manera suficiente y adecuada los

requerimientos del programa de acuerdo con el Art. 20 del Reglamento General de Posgrados.

Datos generales del CV de profesores (Sintesis)

La planta docente base para el programa académico se compondra en principio de las
plantillas de personal académico (Tiempos Completos) y de algunos profesores pertenecientes al

Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi como de otros Centros Universitarios de la Red.

Los académicos que a continuacion se enlistan firmaron carta de aceptacion al programa. A
continuacién se presentan los principales datos académicos y curriculares de los integrantes la

planta docente:



NUCLEO ACADEMICO

Carga horaria

Perfil PRODEP

Nombre Grado / Institucién Nombramiento
en el programa / SNII
Aguayo Arelis Adriana Doctora en Farmacologia Profesor Docente | Tiempo SNII Nivel |
Universidad de Guadalajara | Asociado A completo /
Tiempo Completo | Nucleo base
Alvarado Nando Doctora en Gestién de la Profesor Titular C | Tiempo Perfil PRODEP
Maritza Educacién Superior Tiempo Completo | completo /
Universidad de Guadalajara Nucleo base
Caldera Montes Juan Doctor en Ciencias Profesor Docente | Tiempo Perfil PRODEP
Francisco Universidad de Guadalajara | Titular C completo / SNII Nivel Il
Tiempo Completo | Nucleo base
Elicerio Conchas David | Doctor en Gestién de la Profesor Docente | Tiempo Perfil PRODEP
Educacién Superior Asociado C completo / SNII Candidato
Universidad de Guadalajara | Tiempo Completo | Nucleo base
Flores Bravo Juan Maestro en Psicologia Profesor Docente | Tiempo Perfil PRODEP
Francisco Educativa Asociado A completo /
Universidad de Guadalajara | Tiempo Completo | Nucleo base
Lépez Aguilar Rosa Doctora en Ciencias Sociales | Profesor Titular C | Tiempo Perfil PRODEP
Margarita con Especialidad en Tiempo Completo | completo /
Antropologia Social Nucleo base
Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS)
Macias Mozqueda Doctora en Gestién de la Profesor Docente | Tiempo SNII Nivel Il
Erika Yadira Educacién Superior Asociado B completo /
Posdoctorado en Psicologia Tiempo Completo | Nucleo base
Universidad de Guadalajara
Ortega Medellin Doctora en Metodologia de Profesor Titular C | Tiempo Perfil PRODEP
Martha Patricia la Ensefianza Tiempo Completo | completo /
Universidad de Guadalajara Nucleo base
Ortiz Coronel Grecia Doctora en Psicologia Profesor de SNII Candidata
Emilia Posdoctorado en Psicologia Asignatura B
Universidad de Guadalajara
Pérez Pulido Ignacio Doctor en Educacién Profesor Docente | Tiempo Perfil PRODEP
Instituto Tecnoldgico y de Titular A completo / SNII Nivel |
Estudios Superiores de Tiempo Completo | Nucleo base
Occidente (ITESO)
Rabago Barajas Brenda | Doctora en Farmacologia Profesor Docente | Tiempo SNII Nivel |
Viridiana Universidad de Guadalajara | Asociado A completo /
Tiempo Completo | Nucleo base
Ramirez Cerdn Doctora en Ciencias Sociales | Profesor Docente | Tiempo SNII Nivel |
Giovanna Georgina con Especialidad en Asociado A completo /
Sociologia Tiempo Completo | Nucleo base
Universidad de Guadalajara
Sandoval Martinez Doctora en Psicologia Profesor Titular C | Tiempo Perfil PRODEP
Josefina Universidad de Guadalajara | Tiempo Completo | completo / SNII Candidata

Nucleo base




Valadez Sierra Maria Doctora en Psicologia de la Profesor Titular C | Tiempo Perfil PRODEP

de los Dolores Salud Tiempo Completo | completo / SNII Nivel |
Universidad de Guadalajara Nucleo base

Zamora Betancourt Doctora en Educacion Profesor Docente | Tiempo Perfil PRODEP

Maria del Rosario Instituto Tecnoldgico y de Asociado B completo / SNII Nivel |
Estudios Superiores de Tiempo Completo | Nucleo base

Occidente (ITESO)

Betancourt Morejon
Julidn

Doctor en Psicologia
Universidad de La Laguna,
Tenerife, Espafia

Profesor de
Asignatura B

Tiempo parcial /
Nucleo
complementario

Gutiérrez Cruz Sara

Maestra en Ciencias de la
Familia

Instituto Superior de
Estudios para la Familia

Profesor Docente
Asociado C
Tiempo Completo

Tiempo parcial /
Nucleo
complementario

Perfil PRODEP

Huerta Solano
Christian Israel

Doctor en Psicologia
Universidad Auténoma
de Aguascalientes

Profesor Docente
Asociado B
Tiempo Completo

Tiempo parcial /
Nucleo
complementario

Perfil PRODEP
SNII Nivel |

Lépez Cuellar Juan
Bernardo

Maestro en Psicologia Social
Universidad de Guadalajara

Profesor Docente
Asociado A
Tiempo Completo

Tiempo parcial /
Nucleo
complementario

Perfil PRODEP

Macias Espinoza

Doctora en Ciencias de la

Profesor Docente

Tiempo parcial /

Perfil PRODEP

Fabiola Salud Ocupacional Asociado B Nucleo SNII Nivel |
Universidad de Guadalajara | Tiempo Completo | complementario
Reynoso Gonzalez Doctor en Psicologia Profesor Docente | Tiempo parcial / | SNII Nivel |

Oscar Ulises

Universidad de Guadalajara

Asociado B
Tiempo Completo

Nucleo
complementario

Rodriguez Cervantes
Celia Josefina

Doctora en Psicologia
Universidad de Guadalajara

Profesor Docente
Asociado A
Tiempo Completo

Tiempo parcial /
Nucleo
complementario

Ruvalcaba Romero
Norma Alicia

Doctora en Inteligencia
Emocional

Universidad de Malaga,
Espafia

Profesor Docente
Titular C
Tiempo Completo

Tiempo parcial /
Nucleo
complementario

Perfil PRODEP
SNII Nivel Il

Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento de la planta docente

Profesor/a

LGAC

Aguayo Arelis Adriana

Psicologia Educativa

Necesidades Educativas Especiales y Altas Capacidades

Alvarado Nando Maritza

Psicologia Educativa
Innovacién Educativa

Betancourt Morején Julian

Psicologia Educativa

Necesidades Educativas Especiales y Altas Capacidades

Caldera Montes Juan Francisco

Psicologia Educativa
Innovacion Educativa




De Alba Villegas Elizabeth

Psicologia Educativa
Necesidades Educativas Especiales y Altas Capacidades

Elicerio Conchas David

Psicologia Educativa
Innovacién Educativa

Flores Bravo Juan Francisco

Innovacion Educativa
Necesidades Educativas Especiales y Altas Capacidades

Gutiérrez Cruz Sara

Psicologia Educativa
Necesidades Educativas Especiales y Altas Capacidades

Huerta Solano Christian Israel

Psicologia Educativa
Necesidades Educativas Especiales y Altas Capacidades

Lopez Aguilar Rosa Margarita

Psicologia Educativa
Innovacién Educativa

Lépez Cuellar Juan Bernardo

Psicologia Educativa
Necesidades Educativas Especiales y Altas Capacidades

Macias Espinoza Fabiola

Psicologia Educativa
Innovacion Educativa

Macias Mozqueda Erika Yadira

Psicologia Educativa
Innovacion Educativa

Ortega Medellin Martha Patricia

Psicologia Educativa
Innovacién Educativa

Ortiz Coronel Grecia Emilia

Psicologia Educativa
Necesidades Educativas Especiales y Altas Capacidades

Pérez Pulido Ignacio

Psicologia Educativa
Innovacién Educativa

Rabago Barajas Brenda Viridiana

Psicologia Educativa
Necesidades Educativas Especiales y Altas Capacidades

Ramirez Cerén Geovana Georgina

Psicologia Educativa
Innovacion Educativa

Reynoso Gonzalez Oscar Ulises

Psicologia Educativa
Innovacién Educativa

Rodriguez Cervantes Celia Josefina

Psicologia Educativa
Necesidades Educativas Especiales y Altas Capacidades

Ruvalcaba Romero Norma Alicia

Psicologia Educativa
Innovacion Educativa

Sandoval Martinez Josefina

Psicologia Educativa
Innovacion Educativa

Valadez Sierra Maria de los Dolores

Psicologia Educativa
Necesidades Educativas Especiales y Altas Capacidades

Zamora Betancourt Maria del
Rosario

Psicologia Educativa
Innovacién Educativa




8.3. Recursos financieros para su operacion, sefalando la fuente del financiamiento

Atendiendo a las politicas educativas vigentes en la Universidad de Guadalajara con respecto
a los programas de posgrado, la Maestria en Psicologia tendra un caracter auto financiable en lo

que se refiere a los gastos operativos del programa.

En lo que respecta a los gastos generados por el pago de la ndmina de profesores, esta sera
absorbida por las descargas horarias correspondientes de la planta docente por los
departamentos participantes. Dado que se requerird en promedio de 5 cursos por semestre en
condiciones normales, esta cantidad no representa mayor problema para la operaciéon del

programa.

La fuente mds importante de ingresos liquidos del programa sera el pago de inscripciones
por parte de los alumnos, pero también se consideran otros ingresos derivados de fondos

institucionales participables tanto internos como externos (PIFI, PROINPEP, CONACYT).

La gestion de los recursos financieros generados por el programa por concepto de
inscripciones y otros ingresos se realizard por medio de un Programa Operativo Anual en el

contexto del sistema de gestidn de recursos institucionales denominado P3e.

Tomando como base 15 alumnos en promedio, a continuacion se establece un estimado de

los ingresos del programa:

SM ZMG Ingresos por alumno / Ingresos por semestre Ingreso por generacion
semestre (4 sem)
4 7268.4 109026.00 436104.00

*Salario minimo ZMG $1,817.10
N= 15 alumnos

En cuanto al destino de los egresos, se consideraran, entre otros, los siguientes rubros:

e Materiales didacticos
e Materiales de oficina
e Equipo de computo
e Difusion

e Publicaciones



e Bibliografia y suscripciones

e Pasajes (nacionales y extranjeros) (1 profesor nacional y 1 extranjero por afio)
e Viaticos y hospedaje

e Apoyo secretarial

e Alimentos y cafeteria

Infraestructura Fisica y apoyo Administrativo

El programa cuenta con los siguientes recursos en cuanto a infraestructura fisica y apoyo
administrativo, los cuales se consideran suficientes para operar el programa en condiciones

minimas de calidad:

- 2 equipos de cOmputo

- 1impresora

- 1scanner

- 1 fotocopiadora (acceso)

- 6sillas

- 1 mesade trabajo

- 3archiveros

- 1librero

- 2 cafones (préstamo)

- 1 aula (Posgrado, préstamo)
- 1 oficina (préstamo, se requiere consolidar este recurso)

- 1salade juntas (acceso)

En cuanto a posibles espacios de practica y/o investigacion:

Laboratorio de Educacién Especial y Rehabilitacién

Centro de Estudios sobre Aprendizaje y Desarrollo

Preparatorias de la Universidad de Guadalajara (SEMS, acceso)

En cuanto a otros espacios de participacién:



- Revista de Educacién y Desarrollo

- Revista educarnos

- Revista Archivos de Ciencia

- Programa de Atencién a Alumnos con Rezago Escolar, PROALUMNOS (CUCS)
- Programa de Perfiles Psicoeducativos de Alumnos de Primer Ingreso (CUCS)
- Instituto Superior de Investigacidon y Docencia para el Magisterio (ISIDM)

- Direccién General de Evaluacién Educativa (SEJ)

Criterios de Calidad a que se refiere el Articulo 19 del Reglamento General de Posgrados

El articulo 19 del Reglamento General de Posgrados establece Xl criterios de calidad para

aprobar la creacidon o modificacién de un programa:

l. Valoracién general;

Il. Operacion del programa de posgrado;

lll. Plan de estudios;

IV. Evaluacioén;

V. Planta académica;

VI. NUmero minimo y maximo de alumnos;

VII. Seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes y egresados;
VIII. Productos académicos de la planta docente;

IX. Infraestructura;

X. Vinculacién, y

XI. Recursos financieros para la operacién del programa.

La informacion de estos aspectos se encuentra contenida en el cuerpo de este documento.

La presente propuesta de creacion del programa de Maestria en Psicologia Educativa, contiene los



elementos que seran evaluados por la Comision de Educacion del Consejo General Universitario,

en virtud de que es atribucidn de dicha Comisién determinar los indicadores de calidad.



VIIl. ANEXOS

8.1. Dictamen del Consejo de Centro Universitario

Q" parte primordial del bienestar y el desarrollo de los individuos.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2014/055

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda han sido tumnados
los dictdmenes 1022/2013 y 1023/2013, de fechas 6 y 13 de septiembre de 2013,
respectivamente, en donde el Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
propone la supresién de la orientacién de Psicologia Educativa del programa académico
de la Maestiia en Psicologia, con orientaciones en Psicologia Organizacional, Psicologia Social,
Psicologia Educativa, Neuropsicologia y Psicologia de la Saiud v la creacién del programa
académico de la Maestria en Psicologia Educativa, a partir del ciclo escolar 2014 “8, y

Resultando:

1. Que con dictamen nimero 1/2005/237, de fecha 22 de noviembre de 2005, el
Consejo General Universitario aprobd la creccion del programa académico de
Maestria en Psicologia, con orientaciones en Psicologia Organizacional, Psicologia Soci
Psicologia Educativa, Neuropsicologia y Psicologia de la Salud, a impartise en el Cent
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2006 A.

2. Que al revisar las fendencias mundicles de bienestar social en los Uiimos anos, se
aprecia que el nivel de desamollo socioecondmico y cultural de un pals © una regidn
determinada, sélo puede comprenderse por fa via de un andiisis infegral, multidiscipiinar
e intersectorial, lo cual significa la consideracion de Ias variables econdmicas, politicas y,
culturales, asi como del ambiente ecoldgico donde transcure la vida de los individuos:

3. Que la psicologia educativa es una disciplina orientada a intervenir sobre diversos
problemas sociales. De acuerdo con Hemdndez Madrgal (2008), se enfoca en el
estudio psicolégico de ios problemas cofidianos de la educacion, a partir de los cuales
se derivan pincipios, modelos, teorias, procedimientos de ensenanza y métodos,
practicas de planeacién, instruccion y evaluacion; asi como métodos de investigacion
andlisis estadisticos y procedimientos de medicién y evaluccion para estudiar lo
procesos y las diferentes problemdticas psicoeducativas que se presentan durante el
proceso de formacién integral en los diferentes niveles y modalidades educativos, tanto
formales como no formales. Por ello, es necesario incluir en la fundamentacion de la
formacién de recursos humanos atamente capacitados en esta drea- que propene €
presente programa-, las determinaciones psicoldgicas y sociales que intervienen ¢
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4. Que en ese sentido, se requiere de un andlisis socio psicoldgico bdsico acerca de los
factores principales que confluyen en la constitucion de los individuos, especialmente de
las polticas publicas y el ambiente psicosocial de los grupos infermedios donde se
desarnolia la vida. Desde la perspectiva profesional de este programa, es especialmente
impartante la visidn de los propios individuos como entes en los que se integra v sintetiza
la naturaleza biolégica, psicolégica y social en su desarrolio.

5. Que en efecto, hoy en dia es necesario considerar diversas variables psicoldgicas y
educativas como componentes ineludibles de los seres humanos ya que la pobreza, la
falta o deficiencia en los niveles de educacién y el desconocimiento y violaciéon d
derechos humanos, entre otros factores, continlian afectando el bienestar y la calida
de vida de nifios, mujeres y ancianos de sectores importantes de nuestra poblacién.

6. Que en el dmbito local, algunos indicadores sociales y educativos nos llevan
identificar una situacién semejante. En la evaluacion estandarizada para matemdaticas,
lenguaje y ciencia (15 anos) de PISA de paises miembros de la OCDE, México vy
Argentina alcanzaron 400 puntos, frente a los 550 y 534 puntos que alcanzaron China y
Estados Unidos, respectivamente. Por otia parte, en cuanto al ingreso y permanencia e
los universidades, Jalisco tiene indicadores del 24.8%, mientras que los pxi
latinoamericanos, en promedio, alcanzan el 27%, en confraste con el 69% de los pai
industrializados (CONACYT, 2011). Aunque México se encuenfra en la categoria de
paises con nivel de desarollo humano alto (PNUD, 2009), en el lugar nimero 57,
utilizando estos mismos instrumentos de evaluacién- gue implican la medicién de
variables relacionadas con una vida larga y saludable, el acceso a conocimientos y
recursos para un nivel de vida digno-, Jalisco ocupa el lugar numero 14 entre las 32
entidades de la replblica y ha retrocedido 4 lugares en educacién y 3 en salud en €l
periodo 2000 a 2005.
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7. Que por otra parte, en el informe elaborado quinquenalmente por el Sisterna Nacional
DIF, con datos del Censo General de Poblacion y Vivienda y del Conteo de Poblacién y
Vivienda, Jalisco ocupa el lugar nimero 22 a escala nacional en cuanto a
vuinerabilidad social en las dreas de familia y género, discapacidad, tercera edad,
educacién infantil y salud infantil; todos ellos relacionados con los diversos temas
incluidos en el campo de la psicologia educativa. Segun datos de la Secretaria de
Planeacién Jalisco (2011), la escolaridad promedio en la entidad es de 8.7 anos; la
cobertura en educacién media superior es de 59.5% (16-18 anos); la eficiencia temminal
en este mismo nivel es de 73%, con una absorcién cercana al 93% y un indice de
desercion de 13.4%. Por ofra parte, la absorcion en educacién superior es del 88%, con
una desercion del 5.7% y un indice de fitulacion de 77%. Jallsco tiene un 42.3% de
rezago educativo, es decir, un porcentaje equivalente de su poblacién mayor de 15
anos (adultos) no tiene desarroliadas las habilidades bésicas para leer, escribir y hacer
cuentas, © no iniciaron © concluyeron su educacion primara o secundaria. E
problemas de dicho fipo es en donde puede participar con su actividad profesional
psicélogo educativo.

8. Que estas son algunas de las necesidades sociales y de desarrollo psicoeducativo a lal
que responderd el progiama de la maestria, mismas que se relacionan, per un kado,
con la evolucién cientifico técnico de la disciplina, la produccién de nuevos
conocimientos y el desamolio y utilizacién de métodos psicoldgicos puestos al servicio de
la sociedad, en general y del campo de los problemas educativos en les que interviene
la psicologia, en particular.

9. Que el Colegio del Departamento de Psicologia Aplicada le extendié al Censejo de la
Divisién de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la Salud y ésfe, a
su vez, al Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, la propuesta de
supresién de la crientacion de Psicologia Educativa del programa académico de la
Maestria en Psicologia con orientaciones en Psicologia Organizacional, Psicologia
Social, Psicologia Educativa, Neuropsicologia y Psicologia de la Salud y la creaciéon de
programa académico de la Maestia en Psicologia Educativa, a tavés de los
dictdmenes 1022/2013 y 1023/2013, de fechas 6 y 13 de septiembre de 2013,
respectivamente.
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10. Que el programa de la Maestria en Psicologia Educativa pemitird a los alumnos y a la
comunidad académica reflexionar y actuar sobre las relaciones entre psicologia,
educacion y formacién de recursos humanos especializados, con un fuerte compromiso
ético con la construccién y reconstruccion de un ser humano pleno. Son a
problemdticas de este tipo a las que tiene que abocarse fundamentaimente el
programa, vinculando os aspectos tedricos, metodoldgicos y epistemoldgicos con
problermas psicolégicos de la realidad social determinada y concreta.

11. Que esta iniciativa es importante si se foman en cuenta las condiciones y problemas de
educacion y calidad de vida que se esperan en los préxmos anos, y en los
profesionistas especializados que se van a requerir para resolver los temas psicoldgicos
en el campo de la educacién, tanto a nivel local como regional y nacional. El presente
programa pretende contribulr con aportaciones relacionadas a la formacién de los
recursos humanos perinentes.

12. Que una de ks metas de la psicologia educativa es comprender los procesos
ensefianza y aprendizaje. Los psicologos educativos desamollan conocimientos ly
métodos de la psicologia y otras disciplinas relacionadas para estudiar el aprendizaje
la ensenanza en situaciones sociales complejas.

13. Que los psicdlogos educativos estudian lo que la gente expresa y hace en el proceso
educativo, lo que los maestros ensefian y cdmo los alumnos aprenden
significativamente en el contexto de un curiculum particular, por medic de un enfoque
y marcos tedricos derivados de la psicologia. Ef Psicélogo/a de la Educacion “desarnol
su actividad profesional principaimente en el marco de los sistemas sociales dedicadds
a la educacion en todos sus diversos niveles y modalidades; tanto en los sisternas
reglados, no reglados, formales e informales, y durante todo el cicle vital de la persona®.
Asimismo, “interviene en todos los procesos psicolégicos que afectan al aprendizaje, ©
qQue de éste se derivan, independientemente de su origen personal, grupal, social, de
salud etc., responsabilizindose de las implicaciones educativas de su intervencion
profesional y coordindndose, sl procede, con otres profesionales”.

14. Que la Maestria en Psicologia Educativa cuenta con la siguiente planta académica: 7
profesores de tiempo completo, 4 con grade de doctor y 3 con grado de maestria;
> asimismo, 3 profesores son miembros del Sistemia Nacional de Investigadores.
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15. Que las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, relacionadas con el
desarrollo del programa educativo, son las siguientes:

a. Psicologia educativa;
b. Psicologia y educacion, y
¢. Educacléon especial y altas capacidades.

16. Que el objetivo general del programa es formar recursos humanos especializados en
los ambitos tedrico, epistemologico. metodoldgico y técnico en el campo de la
psicologia educativa, capaces de disenar, implementar y evaluar acciones de
intervencién, planes de docencia y proyectos de investigacion en tomno a temas y
procesos psicolégicos, en escenarios educativos formales e informales, en relacion
con la conducta de individues, grupos, organizaciones, instituciones © comunidades,
con un enfoque muilti e interdisciplinario y sustentado en sdlidos valores ético
profesionales.

17. Que los objetivos especificos del programa son:

a. Formar profesionales capaces de contribuir al desarrolio integral de los educand
mediante la aplicacidon cientifico-técnica de lcs métodos de planeacion
intervencion y evaluacion psicolégica;

b. Fomar profesionales competentes en el disefo y evaluacidon de proyectos y
programas de aplicacién e intervencion del conocimiento, de docencia y de
investigacién, mediante el andiisis cientifico y criico de los problemas de
redlidad social desde su dmbito disciplinar;

c. Promover el desarollo de proyectos, propuestas y acciones de innovacion vy
mejoramiento profesional, mediante la investigacion cientifica y tecnoldgica del
comportamiento humano individual y social, en escenarios educativos formales e
infomales, y

d. Contribuir a perfeccionar las habilidades tedricas y técnicas en el campo de |
psicologia educativa, a fin de mejerar el desempeno y las competencias de los

profesionales en la infervencion, la docencia e investigacion,
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18. Que en cuanto al perfil profesional de ingreso, el aspirante deberd demostrar:

a. Conocimientos bdsicos en el campo de la psicologia educativa, sobre los
principios generales y la evaluacién de los procesos de ensefianza aprendizaje y
desarrollo psicolégico;
b. Interés por desarollar propuestas de intervencién profesional y proyectos de
investigacion sobre problemas de la realidad social del pais vy la region, desde
una perspectiva psicoeducativa;
c. Interés por profundizar y aplicar sus conocimientos tedricos y metodolégicos en
acciones de innovacién profesional en el campo educativo;
d. Preferentemente, experiencia profesional previa ¢ actual relacionada con un drea
laboral educativa; '
e. Hablidades bdsicas en dreas como metodologia de la investigacion,
pensamiento abstracto, blUsqueda de informacién, lectccomprensidon de textos e
de psicologia en el idioma inglés y redaccién; P
f. Habildades en el uso de programas de cémputo bdsico (Word, Excel, Power

Point, navegadores de Intemet, efc.);

g. Ser egresade o fitulado de la Licenciatura en Psicologia. (En su caso, la Juntg/?
Académica evaluard y decidird sobre solicitudes de ingresc al programa dé-
egresados de carreras afines.)

19.Que el perfil de egreso de la Maestia en Psicologia Educativa contard con Ia
siguientes competencias al término de su formacién. El alumno(a):

a. Identifica necesidades sociales desde la perspectiva de la psicologia educativa

en los dmbitos individual, grupal, comunitario e institucional, para contribuir a
resolver problemas educativos desde una visibn cientifica y en los marco
convencionales que establece la ética de la profesién,;

b. Identifica, disefia y desarolla proyectos de Intervencidn, docencia e
investigacién, relacionados con procesos psicologicos que se presentan en
escenarios educativos formales y no formales para generar y/o aplicar tecrias,
métodos y técnicas con rigor formal y solvencia ética;

c. Intenviene, mediante su elerciclo profesional y de Investigacion, en los centros
educativos, tantoc en forma independiente como en equipos mulfi e
interdisciplinarios, para promover acciones de innovacién psicoeducativa en
colaboracién con ofros agentes participantes;

d. Comunica en forma oral y escrita, las perspectivas y resultados de su actuacion M

profesional y de investigacién, para contibuir a la generacién, aplicacién y

difusién del conocimiento de una manera clara y perinente; e o
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e. ldentifica necesidades, disefia y desarolla acciones y programas de servicios
psicolégicos en diversos escenarios psicoeducativos, a fin de promover los
procesos de aprendizaje, ensenanza, desanollo psicologico, adaptacion escolar y
calidad de los senvicios desde una perspectiva profesional integral y en
colaboracién con los alumnos, 'a familia, la institucién escolary la comunidad;

f. Participa en tareas profesionales y/o de investigacion, con colegas, profesionistas
afines, comunidad cientifica y publico en general, para mantener y consolidar
altos estdndares de calidad en su desempero, demostrando identidad
profesional y una actitud de compromiso con el avance de ia disciplina.

20.Que la Maestria en Psicologia Educativa es un programa profesicnalizante de
modalidad escolarizada.

21. Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalgjara y los Centros
Universitarios podrdn solicitar a la Comision de Educacion del H. Consejo General
Universitario, ser sede, y se autorizard la apertura siempre y cuando cumplan con los ™
requisitos y criterios del Reglamento General de Posgrado.

En virtud de los resultandos antes expuestos y
Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemno del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1 de su Ley Orgdnica,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucién
decreto no. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Il, Que como |0 senalan las fracciones |, Il y IV del articulo § de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion y actualizacién de
los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds
recursos humanos que requiere el desarollo socioecondémico del Estado; organizar
redlizar, fomentar y difundir la invesfigacion cientifica, tecnolégica y humanistica;
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacion y promocion

de la educacién superior, asi como en el desarolio de la clencia y la tecnologia.

1)
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M. Que es atribucién de la Universidad realizar programas de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
articulo 3 de la Conslitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los senvicios que presta,
tal y como se esfipula en las fracciones Il y X, ariculc 6 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara.

V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara
adoptard el medelo de Red para organizar sus actividades académicas y
administrafivas.

Wi Que es atibucidn del Consejo General Universitario, conforme lo establece el articulo 31,
fraccion M de la Ley Orgdnica vy el articulo 39, fraccién | del Estatuto General crear,
suprimir © modificar carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y
estrategias para poner en marcha nuevas carneras y posgrados.

VI, Que conforme Ie previsto en el articulo 27 de la Ley Organica, el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

-

VIl.  Que es atiibucién de la Comisién de Educacién conocer y dictaminar acerca de
propuestas de los Consejeros, €l Rector General 0 de los titulares de los Centr
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para €l mejoramien
de los sistemas educativos, los criterios de innovacion pedagdgica, ia administracié
académica v las reformas de las que estén en vigor, confoarme lo establece el arficu
85, fracciones | y IV del Estatuto General.

Que la Comisién de Educacion, fomando en cuenta las opiniones recibidas, estudiard
los planes y programas presentados y emitird el dictamen correspondiente -que deberg.
estar fundado y mofivado- y se pondrd a consideracion del H. Consejo Genexil
Universitario, segun o establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de
Estudio de esta Universidad.

X, Que de conformidad con el articulo 86, fraccion V del Estatuto General, es atribucion
de la Comisién de Hacienda proponer al Consejo General Universitario el proyecto de
aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.

Que tal y como lo prevén los articulos 8, fraccién 1y 9, fraccion | del Estatuto Orgdnico
del Centro Universitario de Clencias de la Salud, es atibucion de la Comision de
Educacién dictaminar sobre la perhnencu: y viablidad de las propuestas para
creacién, modificacién o supresion de careras y programas de posgrado a f|n

remitifas, en su caso, al H. Consejo General Universitario.
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Xl Que los criterics y linecmientos para el desamollo de posgrados, asi como su
organizacién y funcionamiento, ademds de la presentacion, aprobacién y
modificacion de sus planes de estudio, son reguiados por el Regiamento General de
Posgrado de la Universidad de Guadalgjara y, en especial, por los articulos 1, 3, 7, 10y
del 18 al 28 de dicho ordenamiento.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Pernanentes Conjuntas de Educacién y de
Hacienda tienen a bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se suprime la orientacién en Psicologia Educativa del programa académico de la
Maestria en Psicologia, con orientaciones en Psicologia Organizacional, Psicologia Social,
Psicologia Educativa, Neuropsicologia y Psicologia de la Salud, correspondiente al
dictamen numero 1/2005/237, de fecha 22 de noviembre de 2005, y que se imparte en &l

Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2014 "B”. Y

SEGUNDO. Se crea el programa académico de la Maestria en Psicologia Educativa, de
Red Universitaria, tenlendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir
del ciclo escolar 2014 “B".

TERCERO. El programa académico de la Maestria en Psicologia Educativa es un progral
profesionalizante, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes dreas de formacién

y unidades de aprendizaje:
Plan de Estudios
Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacién Basica Comun 15 15.95

Area de Forrmacion Bdsica Particular 73 77.66

Area de Formacién Optativa Ablerta 6 6.39

Créditos requeridos para obtener el grado 94 100%
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN

UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo | hores | jors | Mers | Craditos | Premequisitos
Metodologia cualitativa C1 64 16 80 5
Metodologia de lainvestigacién | CT | 64 16 | 80 5
Estadistica cr | 64 16 | 80 5
Totales 192 | 48 | 240 | 15

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR

| UNIDAD DE APRENDIZAE | ov | hores ey | owts | créditos | Premequisitos
Prmlegwd%sccé(é?ézrneg%ﬁ%s dela o1 80 16 9% 6
o oo st " | s | 8 [ 16 | 9 6
z R 5 Seminario de
" | | @ e [w | o R
iy i . Seminario de
oo™ | s | |16 [ e | 6 | e |
mgg‘g&ﬁ'mﬁwm s 96 16 | n2 7| Jegoctnen
oemmeyees | < w | o | % | s
Necesic;g;i:z Igldelscofh/cs c 80 16 96 6 )
o o Y c | s 16 | 9 6
e e | c | 80 | 16 | 9 6
P‘g;g;“;ﬁ:ﬁ";ﬁg | P | 14 | 16 | 160 9
Pececs oottt on | ¢ 1w | 16 | w0 | s
:’:j’_ L Totales 1024 | 176 | 1200 73 ]
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

Horas Horas | Horas
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo BCA* AMI** | tolales Créditos | Premrequisitos
Temas selectos en psicologia
SN | (o1} 40 8 48 3
Temas selectos en psicologia
educativa ll cr 40 8 48 3
Totales 80 16 96 6 |

La programacién de las unidades de caprendizaje de formacion optativa abierta se
establecerd de acuerdo con el menu que aparece ensegulda. El alumno{a) podrd elegir
dos de las siguientes materias, en funcion de sus necesidades de formacion derivadas de
la composicién, intereses, proyecto de investigacion, etc,

Disciplina y violencia escolar

Psicologia y educacion de la sexualidad

Psicologia e Intervencion socioeducativa

Psicologia y lectoescritura

Psicologia y pensamiento matemdtico

Psicologia y habilidades del pensamiento

Psicologia y transversalidad educativa

Tecnologia educativa y medios de comunicacion

Disefo de instumentos de evaluacion en psicologia educativa

Temas selectos en orientacién y asesoria

Temas selectos en necesidades educativas especiales

Temas selectos en probiemas psicopedagdgicos

Temas selectos en aprendizaje y desarollo

Temas selectos en planeacion y mejora del acto educativo

Redacclidn de textos cientificos

Estadistica avanzada

LEITUANE H -
§ CONSELC T THE AL o 0. (';\:,,
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Este menu podrd ampliarse o enriquecerse con unidades de aprendizaje de programas intemos o
externos a la Universidad de Guadalajara, previa autorizacién de la Junta Académica vy en el
marce de la nermatividad correspondiente.

'BCA = horas bajo la conduccion de un académico
2AMI = hotas de actividades de manera independiente
3CT = Curso Taller

S== Seminario

P=Préctica

C=Curso

CUARTO. La Junta Académica propondrd al Rector del Centro el nimero minimo y maximo
de alumncs por promocidn y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso a la Maestria en Psicologia Educativa, ademas de los
previstos por la normatividad universitaria, seran los siguientes:

a. Titulo de licenciatura o acta de titulacion. La licenciatura de origen debera ser en el
area de la psicologia. En el caso de egresados de otias carreras afines, ademds de
cumplir con €| titulo, el aspirante serd aceptado © no aceptado segun lo decida la
Junta Académica, la cual tendrd en consideracion kos contenides del progra
cursado por el aspirante, y/o la experiencia profesional y/o la integracién del proyec
de titulacién con las lineas de Investigacion existentes en la maestria;

b. Acreditar un promedio minimo de ochenta, con certificado criginal o documento g
sea equiparable de los estudios precedentes, segin sea el caso; la Comisién d
Educacién del Consejo de Centro podrd dictaminar sobre cascs de excepcion,
propuesta de la Junta Académica, conforme lo previsto en el articulo 50 bis del
Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara;

¢. Carta de exposicidn de motivos para cursar el programa;

d. Presentar y aprobar un examen de lecto-comprensién de un idioma extranjero, dand
prioridad al idioma inglés;

e. Presentar un examen de conocimientos bdsicos de cémputo y navegacion en
Internet;

~ f. Aprobar examen de conocimientos y/o seleccion propuesto por el Coordinador de la
-~ 7+ Maestia o la Junta Académica;
' ;Q. Presentar una entrevista con un comité de seleccion integrado por profesores
programa;
_. .. h. Presentar anteproyecto de trabajo terminal relacionado con las lineas de generacion
" aplicacién del conocimiento de la Maestria en Psicologia Educativa, y

y
~“71. Aprobar los demds requisitos publicados en la convocateria respectiva.
SEXTO. Son requisitos de permanencia en el programa los establecidos en la normativid
universitaria vigente. ;
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SEPTIMO. Los requisitos de egreso, ademds de los establecidos por la nomatividad
universitaria vigente, son los siguientes:

a. Haber concluido el programa con una calificacion promedio minima de 80 en cada
ciclo escolar;

b. Cubrir la totalidad de los créditos del plan de estudios;

c. Presentar, defender y aprobar el examen de grado en cualquiera de los modalidades;

d. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar
del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

OCTAVO. Las modalidades para obtencién de grado de Maestro (a) seran:

a. Memoria de evidencia profesional, cuyos criterios metodoldgicos para la presentacion
y evaluacion serdn establecidos por la Junta Académica; -
b. Propuesta de solucién a un problema especifico en el campo de la profesién, v; ’

C. Tesis.
NOVENO. La Maestria tendrd una duracion de 4 (cuatro) ciclos escolares, los cuales serdn
contados a partir del momento de su inscripcion,

DECIMO. Los certificados se expedirdn como Maestria en Psicologia Educativa. El grado se
expedird como Maestro(a) en Psicologia Educativa.

DECIMO PRIMERO. Ei costo del programa académico serd de 4 (cuatro) salarios minimads
generales mensuales por ciclo escolar, vigentes en la zona metropolitana de Guadalajara. g
DECIMO SEGUNDO. Podrdn ser vdlidos en este programa, en equivalencia a cualquiera de las

dreas de formacion, cursos gue a Juicio y con aprobacion de la Junta Académica tomen |
estudiantes en ofros programas del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades
educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalgjara y de

otras Instituciones de educacion supericr, nacionales y extranjeras, para favorecer la
mowllidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio.

DECIMO TERCERO. El costo de operacion e implementacién de este programa educativo
serd con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Cenfro Universitario de Cienclas
de la Salud. Los recursos generados por concepto de cuotas de inscripcion y recuperacion,
mas los que se gestionen con instancias financiadoras extemas, serdn canalizados al

¢ plogiama.
\%/ ( W
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DECIMO CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el dltimo parafo del articulo 35 de la Ley

Orgdnica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en
tanto la misma es aprobada por el plenc del H. Consejo General Universitario

Atentamente
"PIENSA'Y TRABAJA"
‘Ano del Cenfenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco
Guadalagjara, Jal., 20 de febrero de 2014

Comisiones Permanentes Czniuntos de Educacién y de Hacienda
Ve

Mtro/ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

r

/W\(x f
Héctor Raul Sﬁﬁ:/\/ dea

/
/‘ 4/

ro *’ ol Moya

l

Dr. Héc'ror uIPee 7, '-

Mtro. Jg oza de los Monteros

/
/

e Jonlro 2ir huen Romevq

LuperciQ g
T,
Mtro. José A o Ramos
Secretgjie de AC Acuerdg
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8.2. Copia del Acta de la Sesién de Consejo de Centro



8.3. Copia del Acta de Sesidn del Consejo Divisional



8.4. Acta del Colegio Departamental



8.5. Cartas compromiso de los profesores de tiempo completo

DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

La que suscribe Dra. Adriana Aguayo Arelis, por este medio me permito
manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Ntcleo Académico Basico de
la Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, asi como mi disposicion para colaborar en mis obligaciones de docencia,
investigacion y practica profesional que se derivan de este compromiso, con el
fin de contribuir al buen desarrollo del programa de posgrado y al cumplimiento

de sus actividades.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco a 30 de octubre del 2024

A“‘\‘S Mw Coecny

ra. Adriana Aguayo Arelis
Profesora Investigadora Asociado A Tiempo Completo
Departamento de Psicologia Aplicada
2949491

VoBo




DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

La que suscribe Dra. Maritza Alvarado Nando, por este medio me permito manifestar mi
COMPROMISO de formar parte del Nacleo Académico Bésico de la Maestria en Psicologia
Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi como mi disposicién para
coleborar en mis obligacicnes de docencia, investigacion y practica profesional que se
derivan de este compremiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo del programa de

posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco; a 30 de octubre del 2024

Dra. Maritza Alvarado Nando

Profescra Investigacora Titular “C” Tiempo Completo

Departamento de Ciencias Sociales

8720983




DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

El que suscribe Dr. Julidn Betancourt Morejon, por este medio me permito manifestar
mi COMPROMISO de formar parte del Nuicleo Académico Bésico de la Maestria en
Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi como mi
disposicién para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y practica
profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen

desarrollo del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco a 28 de octubre del 2024

Dr. Julian/Betancourt Morejon
Profesor de asignatura B

Departamento de Psicologia Aplicada
9523766



DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

El que suscribe Dr. Juan Francisco Caldera Montes, por este medio me permito
manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico Bésico de la
Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi
como mi disposicion para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y
practica profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen

desarrollo del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 31 de octubre del 2024

Dr. Jixan Francisco Caldera Montes
Profesora Investigador Titular C Tiempo Completo
Departamento de Estudios Juridicos, Sociales y de la Cultura
Centro Universitario de Los Altos

9403825



DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

El que suscribe Dr. David Elicerio Conchas, por este medio me permito manifestar mi
COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico Bésico de la Maestria en
Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi como mi
disposicion para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y practica
profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo

del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 29 de octubre del 2024

Dr. Dgxid Elicerio Conchas
Profesor Investigador Asociado C Tiempo Completo
Departamento de Psicologia Aplicada
2802929




DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

El que suscribe Mtro. Juan Francisco Flores Bravo, por este medio me permito manifestar
mi COMPROMISO de formar parte del Nicleo Académico Basico de la Maestria en
Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi como mi
disposicion para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y practica
profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo

del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco a 28 de octubre del 2024

s
-

Mtro. Juan F;Aisco Flores Bravo

Profesor Asociqéo A, Tiempo Completo
Departamentd de Psicologia Aplicada
2958717




DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

La que suscribe Sara Gutiérrez Cruz, por este medio me permito manifestar mi
COMPROMISO de formar parte del Nicleo Académico Basico de la Maestria en
Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi como mi
disposicion para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y préctica
profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen

desarrollo del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 3{) de octubre del 2024

Mtra. Sara Gutiérrez Cruz

Profesora asociada C T/C

Departamento de Psicologia Aplicada
2134276
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DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

El que suscribe Dr. Christian Israel Huerta Solano, por este medio me permito manifestar
mi COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico Basico de la Maestria en
Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi como mi
disposicion para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y practica
profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo

del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente

Guadalajara, JalisCo\a 28 de octubre del 2024

Dr. Christian/Israel Huerta Solano

Profesora Docente Akociado “B” Tiempo Completo
Departamento de Psicologia Aplicada

2952485




DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

La que suscribe Dra. Rosa Margarita Lopez Aguilar, por este medio me permito
manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico Basico de la
Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi
como mi disposicion para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y
practica profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen

desarrollo del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 28 de octubre del 2024

Dra. Rosa Margarifa’Lopez Aguilar
Profesora Titular C Tiempo Completo
Departamento de Psicologia Aplicada

9031502




DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

La que suscribe Dra. Fabiola Macias Espinoza, por este medio me permito manifestar mi
COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico Ampliado de la Maestria en
Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi como mi
disposicién para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y practica
profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo

del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a
%

/4
/]
Dra. Eabiola:Macigé Espinoza

Profesora Investigadora Asociado B Tiempo Completo
Departamento de Psicologia Aplicada
2808501

tubre del 2024




DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA S
PRESENTE

La que suscribe Dra. Erika Yadira Macias Mozqueda, por este medio me permito
manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nicleo Académico Bésico de la
Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi
como mi disposicion para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacién y
practica profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen

desarrollo del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 28 de octubre del 2024

Dra. Erika

Profesora Investigadora Asociada B Tiempo Completo

a Macias Mozqueda

Departamento de Psicologia Aplicada
2949688




DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

La que suscribe Dra. Martha Patricia Ortega Medellin, por este medio me permito
manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico Basico de la
Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi
como mi disposicion para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y
practica profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen

desarrollo del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco a 28 de octubre del 2024

Dra. Martha Patricia
Profesora Docente Titular C Tiempo Completo

Departamento de Psicologia Basica
9117784
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DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

La que suscribe Dra. Grecia Emilia Ortiz Coronel, por este medio me permito
manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico Basico de la
Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi
como mi disposicion para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y
practica profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen

desarrollo del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 28 de octubre del 2024

Dra milia Ortiz Coronel
Profesbra de Asignatura B
Departamento de Psicologia Aplicada

2965850
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DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

El que suscribe Dr. Ignacio Pérez Pulido, por este medio me permito manifestar mi
COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico Bésico de la Maestria en
Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi como mi
disposicién para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y practica
profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen

desarrollo del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco a 28 de octubre del 2024

2

P

Dr. Iénacio Pérez Pulido

Profesor Investigador Titular A de Tiempo Completo
Departamento de Estudios Juridicos, Sociales y de la Cultura
2119536



DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

La que suscribe Dra. Brenda Viridiana Rabago Barajas, por este medio me
permito manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico
Basico de la Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, asi como mi disposicién para colaborar en mis obligaciones
de docencia, investigacion y practica profesional que se derivan de este
compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo del programa de posgrado
y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco a 30 de octubre del 2024

Dra. Brenda Viri a Rabago Barajas
Profesora Investigadora Asociado A Tiempo Completo
Departamento de Psicologia Aplicada
2963688
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DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

El que suscribe Dr. Oscar Ulises Reynoso Gonzalez, por este medio me permito
manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico Basico de la
Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi
como mi disposicion para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y
practica profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen

desarrollo del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 28 de octubre del 2024

W

o

Dr. Oscar Ulises Reynoso Gonzalez
Profesor de tiempo completo Asociado A
Departamento de Ciencias de la Salud
Centro Universitario de Los Altos
2951578



DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

Por este medio, la que suscribe Dra. Celia Josefina Rodriguez Cervantes, me permito
manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Niicleo Académico Bésico de la
Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
colaborando en las obligaciones de docencia, investigacion y préctica profesional,
derivadas de dicho compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo del programa
de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco a 29 de octubre del 2024

Dra. Celia Joseffma™Rbdriguez Cervantes
Profesora Docente Asociado A Tiempo Completo
Departamento de Psicologia Aplicada
2121573




DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
PRESENTE

La que suscribe Dra. Norma Alicia Ruvalcaba Romero, por este medio me
permito manifestar mi compromiso de formar parte del Nucleo Académico Basico
de la Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de
la Salud, asi como mi disposicién para colaborar en mis obligaciones de
docencia, investigacion y practica profesional que se derivan de este
compromiso, con el fin de contribuir al buen desarrollo del programa de posgrado

y al cumplimiento de sus actividades.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco a 28 de octubre del 2024

<>
(‘/"’\/\,
Dra. N Alicia Ruvalcab mero

Profesora Investigadora Titular C
Departamento de Psicologia Basica
2228726
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DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

La que suscribe Dra. Maria de los Dolores Valadez Sierra, por este medio me permito
manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nucleo Académico Bésico de la
Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi
como mi disposicion para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y
practica profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen

desarrollo del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 28 de octubre del 2024

Dra. Maria de los Dolores Vala%z Sierra

Profesora Investigadora Titular C Tiempo Completo
Departamento de Psicologia Aplicada
9108696




DR JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
RECTOR DEL CUCS
PRESENTE

La que suscribe Dra. Maria del Rosario Zamora Betancourt, por este medio me permito
manifestar mi COMPROMISO de formar parte del Nticleo Académico Basico de la
Maestria en Psicologia Educativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi
como mi disposicion para colaborar en mis obligaciones de docencia, investigacion y
practica profesional que se derivan de este compromiso, con el fin de contribuir al buen

desarrollo del programa de posgrado y al cumplimiento de sus actividades.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 31 de octubre del 2024

Zﬂ“—&éff/«,ra 2 5.

aria del Rosario Z ora Betancourt
Profesora Investigadora Asociado B Tiempo Completo
Departamento de Ciencias de la Salud
Centro Universitario de Los Altos

2236095



8.6. Curriculo vitae de los profesores de tiempo completo



8.7. Opinion por escrito de expertos en la que se respalda el programa

Instituto Tecnolégico de Sonora

C. " 5 de Febrero No. 818 sur
SN T. (644) 410-09-00
== C.P. 85000 Ciudad Obregén, Sonora, México.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA .
Educar para Trascende www.itson.mx

Ciudad Obregdn, Sonora 22 de octubre de 2024

A quien corresponda

Presente.

Como resultado de la evaluacion del programa de Maestria en Psicologia
Educativa emito el siguiente dictamen.

Fundamentacion del plan de estudios

Es congruente con los propésitos educativos de la Universidad de Guadalajara y
los intereses del estado de Jalisco y la Federacién. Este programa tiene una importante
relevancia para la mejora de la calidad educativa en el Estado.

Plan de estudios

Considero que atiende competencias centrales en la formacién profesional de un
psicologo educativo. Las lineas de formacion relacionadas con la evaluacion, la asesoria y
la intervenciéon me parecen sumamente pertinentes.

Sugerencia: Revisar el peso y la orientacion que se le da al eje tedrico
metodoldgico y de investigacion considerando que se trata de una maestria
profesionalizante.

Procesos de ingreso

Me parecen pertinentes, considerar prerrequisitos generales y especificos
relacionados con el desempefio efectivo de un estudiante de posgrado.

Procesos de permanencia

Lo procesos de seguimiento y acompariamiento de los estudiantes son
pertinentes. El modelo pedagdgico favorece el desarrollo y la autonomia de los
estudiantes.

Procesos de egreso

Se encuentran claramente establecidos y son acordes con los objetivos del
programa.

Personal académico

Se describe un nucleo académico solido y suficiente para el desarrollo del
programa



Instituto Tecnolégico de Sonora

| " 5 de Febrero No. 818 sur
D= T. (644) 410-09-00
== = :
=== C.P. 85000 Ciudad Obregdn, Sonora, México.
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA .
Educar para Trascender www.itson.mx

Se sugiere incluir informacion acerca de las certificaciones profesionales y el
desemperio profesional de los profesores en las areas del programa. Esto debido a que
se trata de un programa profesionalizante.

Estudiantes

Los criterios de permanencia y egreso de encuentran bien definidos.

Desde mi punto de vista el programa posee lo requisitos necesarios para ser
certificado por Secretaria de Humanidades, Ciencias y Tecnologias considerando su
solidez pedagodgica, la calidad de su claustro académico, sus procesos de formacion y
pertinencia social.

Atentamente

Dr. Angel Alberto Valdés Cuervo
Profesor Investigador Titular, Instituto tecnolégico de Sonora
Responsable del Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos

Miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

Doctorado en Psicologia

UACJ UNIVERSIDAD AUTONOMA
3 DE CIUDAD JUAREZ
Maestria en Psicologia Educativa

Secretaria Académica

Coordinacion de Posgrado

Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Universidad de Guadalajara

VALORACION-DICTAMEN
Posgrado de nueva creacion
2 de octubre de 2024

1. Fundamentacion del plan de estudios.

e El programa de Maestria e Psicologia Educativa con enfoque de competencias profesionales integrales propuesto
para 4 ciclos (2 afios), mantiene congruencia con la politica institucional de la Universidad de Guadalajara, con
las politicas educativas estatales del Gobierno de Jalisco y con las politicas federales de Educacion Superior, que
posibilitara mayor eficacia-eficiencia en la gestion académica sustantiva ante la propuesta de desagregarse de la
Maestria en Psicologia con diversas orientaciones.

e Los procesos de diagndstico realizados con instrumentos adecuados por el Comité Consultivo Curricular al
considerar el contexto socioeconémico, politicas de educacién superior, planes educativos y la actualizacion
disciplinaria, muestran pertinencia social e institucional ante la necesidad argumentada y adecuada de creacion
del programa de Maestria en Psicologia Educativa con orientacion profesionalizante con antecedente en la
Maestria con Orientacion en Psicologia Educativa, para responder a los problemas sociales con la demostracién
de una amplia demanda previsible, y manteniendo congruencia entre los objetivos, metas, estructura curricular
y el perfil de egreso al considerar pocos programas de posgrado de este tipo en México.

e El plan de estudios mantiene fundamentacion tedrica relevante y pertinente. La perspectiva integral bio-psico-
social multidimensional es coherente con la propuesta formativa profesional que permite no solo construir
alternativas especializadas de solucion, sino también nuevo conocimiento tedrico-cientifico integral con
capacidad de explicar fendmenos multifactoriales que afectan a poblacidon vulnerable.

e Losanalisis de pertinencia y factibilidad son actualizados y coherentes para los andlisis integrales y las propuestas
de soluciéon en la prevencién psico-socio-educativa; intervencion y asesoramiento ante necesidades de
estudiantes y familias; y mejora del acto educativo con investigacion y docencia, mediante un estudio FODA
pertinente y coherente con su vision.

e La infraestructura y recursos tecnoldgicos y bibliotecarios de la institucion son adecuados para la
implementacion del programa educativo propuesto considerando espacios formativos suficientes para el
desarrollo integral cientifico, cultural, deportivo y espacios adecuados para personas con discapacidad.

2. Plande estudios
El objetivo general es congruente con el perfil de egreso al proporcionar conocimientos cientificos, tedricos,
metodoldgicos y profesionales comprendiendo y proponiendo alternativas de solucion a los problemas en el
area disciplina de la psicologia educativa, congruente con las competencias genéricas y profesionales
establecidas.

Pég.1de 3
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

Doctorado en Psicologia
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U’ CJ | DE CIUDAD JUAREZ

e Laestructura curricular es coherente y congruente entre sus ejes formativos con balanceo adecuado en la cantidad
crediticia por periodo curricular para el logro de 100 créditos totales en tres areas de formacion basica (15),
particular (73), optativa (6); y en tres ejes formativos metodoldgico-disciplinar-practico profesional con tres lineas
formativas Evaluacion-Asesoria-Intervencion, mostrando adecuada flexibilidad con asignaturas optativas
pertinentes.

e El perfil de egreso es congruente con la estructura curricular, al considerar procesos de titulacion mediante
transferencia o divulgacion cientifica de productos intermedios de manera conjunta estudiante-profesor(a)
alcanzando una titulacién en tiempo y forma.

3. Procesos de Ingreso
e El Perfil de ingreso es congruente con los requerimientos de la estructura curricular inicial del eje bésico, con la
descripcion detallada de conocimientos habilidades y actitudes-valores requeridas para los(as) licenciados en
Psicologia o carreras afines valoradas por la Junta Académica.
e Los procesos de seleccion son adecuados al considerar diez criterios ponderados congruente con las disposiciones
y reglamentos institucionales.
Se sugiere establecer los procesos de participacion colegiada de los procesos de ingreso.

4. Procesos de Permanencia

e Los perfiles, funcionesy condiciones son establecidas con claridad para el acompafiamiento en tutorias y direccion
de tesis acordes a los reglamentos institucionales.

e Los comités tutorales mantienen claridad en sus funciones y caracteristicas de atencién o en su caso de cambio.

e El modelo pedagdgico-didactico es adecuado a los procesos de formacién cientifico-profesional mediante
estrategias de procesamiento informativo critico, reflexivo y analitico con mecanismos colaborativos claros y
coherentes de valoracion de los aprendizajes.

e Eleje practico-profesional considera suficiente cantidad de horas practica que posibilitan el abordaje de problemas
con retribucion social en departamentos internos o instituciones externas.

e Los criterios de movilidad y estancias son claros y pertinentes acordes a los lineamientos institucionales que
permitan a los estudiantes y/o docentes mayor flexibilidad y fortalecimiento formativo.

e Los criterios de vinculacion con instituciones son claros acordes a lineamientos institucionales considerando la
generacion de convenios especificos interinstitucionales que permitan el desarrollo y fortalecimiento de las
habilidades profesionales de los estudiantes.

Se sugiere establecer los procesos de participacion colegiada para analizar y valorar los avances de
Tesis de los estudiantes.

5. Procesos de Egreso
Los criterios de egreso y titulacion son pertinentes y adecuados, con la descripcién detallada de conocimientos
habilidades y actitudes-valores de egreso en congruencia con los objetivos especificos del programa educativo
propuesto.

e Los criterios de titulacion son pertinentes al considerar tres modalidades de obtencion de grado Tesis-Memoria-
Propuesta, al concluir con el plan de estudios.

Pag.2de3
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e Lapromocion de publicacion de productos intermedios de manera conjunta es adecuada considerandose parte
de criterios de egreso.
Se sugiere generar procedimientos para el andlisis de estudios de sequimiento de egresados que posibiliten
constatar la incorporacion laboral de los mismos.

6. Personal académico

e Elpersonal académico con participacion colegiada mediante 12 profesores Titulares y 1 Asociado, es adecuado
con el grado minimo de maestria con evidencia de su contribucidn en el areas o unidad de aprendizaje con
procedimientos claros para profesores huésped.

e la cantidad de profesores para programas profesionalizantes es adecuada mostrando claramente la
participacion balanceada en las LGAC del programa educativo. Se cuenta con 3 profesores SNII, con el 100%
(13) con perfil Prodep y 10 profesores que participan en Cuerpos Académico Prodep-SEP.

Se sugiere describir la cantidad o proporcion estimada de profesores por asesoria o direccion de
trabajos recepcionales.

7. Estudiantes
e Los criterios institucionales de los estudiantes en cuanto a las condiciones de aprobacidn-reprobacidn son
claros acordes a las disposiciones y reglamentos institucionales.
Se sugiere describir indicadores de retencion y de eficiencia terminal de la Maestria antecesora y
proyectar los indicadores esperados.

El programa es susceptible de procesos de certificacion por organismos externos como el Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior SEAES-SEP y por La nueva Secretaria antes Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias CONAHCYT; considerando la propuesta de calidad con un enfoque analitico
de integralidad, multidisciplinario e intersectorial con criterios transversales de perspectiva de género y respeto a
los derechos humanos en los procesos de formacién profesional altamente capacitado para responder a las
problematicas psicosociales y psicoeducativas de la actualidad.

ATENTAMENTE

“Por una vida cientifica,
Por una ciencia vital”

At 9
Miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e | — stigadores SNII
Coordinador del Doctorado en Psicologia UAC) / SNP-CONAHCYT 2020-2024

alcastro@uacj.mx
Pag.3de 3

Av. Universidad y H. Colegio Militar s/n + (Zona Chamizal) - C. P. 32300 + Ciudad Juarez, Chih., México + Tel. (656) 688 38 00 al 09, exts. 3686 y 3688 - P. O. Box 10307, El Paso, Tx. 79994



FACULTAD DE EDUCACION

Meérida, Yucatan a 14 de octubre de 2024

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE.

Tras evaluar el plan de estudios de la Maestria en Psicologia Educativa, emito el siguiente
dictamen:

Me parece que es un programa pertinente y que considera aspectos relevantes tanto teéricos como
técnicos. Se enfoca al disefio de programas de intervencion, docencia e investigacion en cuanto a
los procesos de aprendizaje en multiples escenarios.

En la carta descriptiva se hace énfasis en un area de formacion particular, basica, pero no se
explicita en qué aspecto de la psicologia educativa se delimita. Se aprecia en esta area un énfasis
importante en los procesos de investigacion y evaluacion.

Recomiendo hacer mas explicitas las practicas profesionales y los requerimientos de supervision
y acreditacion. También sugiero afiadir otros cursos en el area de optativas, tanto de la Universidad
de Guadalajara (UDG), como de otras universidades para fomentar la movilidad y flexibilidad
curricular.

En resumen me parece un programa relevante, necesario y viable. En la revision del cuerpo
académico se evidencia la experiencia, prestigio y dedicacion hacia este plan de estudios.

Me reitero a sus ordenes y aprovecho la presente para enviar mis mas calidas felicitaciones al
claustro académico de la UDG respecto a esta propuesta.

Atentamente

Dr. Pedro Antonio Sanchez Escobedo
Profesor-Investigador
Facultad de Educacion de la Universidad Autéonoma de Yucatan



8.8. Programas de las Unidades de Aprendizaje

Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Departamento

Psicologia Aplicada

Nombre de la unidad de aprendizaje

METODOLOGIA CUALITATIVA

Clave de la unidad Horas bajo Horas de actividades de | Total de horas Valor en Eje curricular
de aprendizaje conduccién manera independiente créditos (si aplica)
académica (BCA) (AMI)
19519 64 16 80 5
Tipo de curso Modalidad Nivel educativo Programa educativo Prerrequisitos
CT = Curso-Taller Presencial Maestria Maestria en Psicologia

Educativa

Area de Formacién

Basico Comun

Perfil docente

Académicos/as con grado preferente de doctorado o maestria en el drea de la psicologia o en areas afines, con una sélida
formacion y experiencia profesional, docente y de investigacidn-intervencién en metodologia cualitativa, y experiencia en temas

educativos.

2. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL DE EGRESO

— lIdentifica, disefia y desarrolla proyectos intervencion, docencia e investigacién, relacionados con procesos psicolégicos que

se presentan en escenarios educativos formales y no formales para generar y/o aplicar teorias, métodos y técnicas con

rigor formal y solvencia ética.




— Comunica en forma oral y escrita, las perspectivas y resultados de su actuacién profesional y de investigacion, para
contribuir a la generacidn, aplicacién y difusion del conocimiento de una manera clara y pertinente.

3. PRESENTACION

La investigacidn cualitativa se enfoca en comprender la perspectiva de los actores directamente involucrados en los
problemas, destacando los procesos subjetivos y los significados que ellos construyen. Esta metodologia es ampliamente
utilizada en investigaciones de tipo naturalista, permitiendo tanto la descripcién profunda como la intervencion para
transformar situaciones sociales. En el ambito de la psicologia educativa, la investigacion cualitativa resulta indispensable para
abordar y comprender de manera integral los problemas socioeducativos que surgen en diversos contextos. Este curso ofrece
una alternativa metodoldgica robusta, orientada a la comprensidn y resolucion de estos problemas.

A lo largo del curso, se desarrollan los conocimientos fundamentales y las habilidades necesarias para disefiar y ejecutar
proyectos de investigacién desde este enfoque, y como apoyo en los procesos de diagndstico y planeacion de programas de
intervencion educativa. Se pone especial énfasis en la coherencia metodoldgica, el analisis riguroso de datos cualitativos vy la
capacidad de explorar e interpretar los contextos educativos, institucionales, comunitarios o sociales en los que se desarrollan
las intervenciones o investigaciones.

Este enfoque actualizado responde a la creciente demanda de metodologias que integren la diversidad de realidades en el
ambito educativo, fundamentdndose en la capacidad de la investigacion cualitativa para revelar dindmicas subjetivas complejas
y proporcionar soluciones adecuadas a los retos contemporaneos en este campo disciplinar.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

El estudiante serd capaz de disefiar e implementar investigaciones y/o programas de intervencién desde una perspectiva
cualitativa, en contextos educativos diversos y complejos; utilizando métodos, procedimientos, técnicas e instrumentos propios
de la metodologia cualitativa, para abordar fendmenos y problemdticas de manera cientifica, critica y ética, proponiendo
soluciones basadas en principios de la Psicologia Educativa.

5. SABERES

— Aplica los conocimientos tedricos y metodoldgicos de la investigacion cualitativa en el analisis de
problemas y situaciones de mejora en el dmbito de la psicologia educativa.

L. — Selecciona técnicas e instrumentos cualitativos de manera pertinente y coherente con el objeto de

Practicos ) . . .
estudio de su programa de intervencién educativa.

— Disefia un esquema de abordaje cualitativo para el programa de intervencién educativa o proyecto de

investigacion socioeducativa.

— Identifica y analiza las raices tedricas y metodoldgicas que dieron origen al enfoque cualitativo en el
campo de la investigacion en el drea de la Psicologia educativa.

Tedricos — Conoce y comprende los principales fundamentos tedricos del enfoque de la metodologia cualitativa.

— Comprende las posibilidades de aplicacion que el enfoque metodoldgico tiene en el estudio y atencién
de situaciones de cambio y problemas en el dmbito de la psicologia educativa.

— Participa en la dindmica grupal de manera respetuosa, atenta y con una actitud cooperativa.

) — Asume una postura critica, responsable y creativa sobre la aplicacion de los métodos y técnicas
Formativos _
cualitativas.

— Desarrolla trabajo colaborativo, multi e interdisciplinario.




6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas

Detalles del Tema

1. Tendencias, retos y problemas de la Investigacién
Educativa

La investigacion en psicologia educativa

2. Alternativas metodoldgicas a los problemas de estudio
desde una mirada a lo particular

Metodologia Cualitativa e Investigacion Educativa

3. Fundamentos de la Investigacion Cualitativa

Introduccidn a la Investigacidn Cualitativa

4. Disefios y estrategias metodoldgicas cualitativas para el
acercamiento a la realidad de la Intervencion Educativa

Métodos de Investigacidn Cualitativa
Estrategias de Recogida y Analisis de la Informacion

5. Presentacién de Resultados / Andlisis de Articulos

Presentacion y Redaccion de Datos en
Cualitativa

Anadlisis de Ejemplos de Investigaciones Cualitativas en
Educacién

Investigacion

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

La metodologia de trabajo estara estructurada a través de:

= Revision de articulos y elaboracion de mapas conceptuales, mapas mentales, mapas cognitivos, infografias, Cmap.

= Participacion en foros virtuales de discusion sobre la IC y sitios de internet con discusidn sobre sus ventajas.

= Exposiciones individuales y por equipo (Debate, Foro, Mesa de didlogo).

= Redaccion de fichas.
= Andlisis de videos.
= Elaboracion de videos.

= Elaboracién de documentos académicos (Ficha técnica, cuadros comparativos, diagramas)

Se anexa el apartado de planeacion e instrumentacion diddactica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y
materiales diddcticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8.1 Evidencias de aprendizaje

8.2 Criterios de desempefio

8.3 Contexto de aplicacion 8.4 Calificacién

e Elaboraciony presentacion
de un plan de trabajo o
intervencion en el
escenario real escogido.

e Busqueda de informacién
actualizada y pertinente al
problema o tipo de
problemas a abordar
durante la practica.

e (Calidad y pertinencia del
plan de trabajo o
intervencion.

e (Cantidad, calidad y
pertinencia de los
articulos o fuentes
revisados e incorporados
al plan de trabajo o
intervencion.

e Entrega puntual y calidad
del proyecto final
presentado.

Evidencias de lectura
individual y Reportes de
blsquedas de
informacién 20%
Participacion en clase y
Exposiciones 20%

e Sesiones de Asesoriay
presentacién de Avances

e Escenarios reales de .
practica profesional en
instituciones publicas
y/o sociales, o en
empresas. .

20%
e Trabajo final 40%
Total 100%




9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la calificacidn
se expresara en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacién de 60 (Art. 5).

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacidn en el periodo ordinario, se requiere contar con
un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

No hay examen extraordinario (Art. 27)

10. REFERENCIAS Y RECURSOS DE ACCESO ABIERTO
REFERENCIA BASICA

Alvarez-Balandra A.C. y Alvarez-Tenorio, V. (2014) Métodos en la investigacion educativa. UPN.
Ballester, L., Nadal, A. y Amer, J. (2017) Métodos y técnicas de investigacion educativa. Universidad de las Islas Baleares.
Bisquerra, R. (Coord.) (2016). Metodologia de la investigacion educativa. La Muralla.

Colina, A. (2011) El crecimiento del campo de la investigacion educativa en México. Un analisis a través de sus agentes. Perfiles
Educativos, XXXIII (132), 10-28. ISUE-UNAM.

Hernandez-Sampieri, R. y Mendoza-Torres, C. P. (2018). Metodologia de la Investigacion: Las rutas Cuantitativa, Cualitativa y
Mixta. Elaboracién del reporte de resultados del proceso cuantitativo y del proceso cualitativo (Cap. 15). Mcgraw-Hill
Interamericana Editores.

Sénchez, P., Millet, M. y Garcia, |. D. (2021) Métodos y procedimientos en la investigacién de la psicologia educativa en México,
En: P. Sanchez (Edit.) La psicologia y el proceso educativo: Andlisis, reflexiones y experiencias en México: Qué nos
aporta el concepto psicoldgico al entendimiento del proceso educativo? Centro de Estudios, Clinica e Investigacidon
Psicoanalitica S.C.

Safiudo, L. (2024) Diagnéstico de la investigacion educativa en Jalisco. En L. (Coord.) Diagndsticos estatales de la investigacion
educativa 2012-2021. Editorial Rediech.

Schuster, A., Puente, M., Andrada, O. y Maiza, M. (2013) La Metodologia Cualitativa, herramienta para Investigar los fendmenos
que ocurren en el aula. La Investigacién Educativa. Revista Electronica Iberoamericana de Educacion en Ciencias y
Tecnologia, 4(2), 109-139.

Wood, P. & Smith, J. (2018) Investigar en Educacion. Conceptos bdsicos y metodologia para desarrollar proyectos de
investigacion. Reflexionar sobre los datos (Cap. 7), y Proyectos de Investigacion a pequefia escala (Cap. 8). Narcea, S.A.
de Ediciones.

REFERENCIA COMPLEMENTARIA

Bernard, H. R. (1988). Research Methods in Cultural Anthropology. Sage Publications.
Coulon, A. (1995). Etnometodologia y Educacion. Paidos.

Guba, E. G. y Lincoln, Y. S. (1994). Competing paradigms in qualitative research. En Denzin NK, Lincoln y S. Handbook of
Qualitative Research. Sage.

Denzin, N.K. y Lincoln, YS. (1994). Entering the field of qualitative research. Handbook of qualitative research. Sage.
Hamersley, M. y Atkinson, P. (1994). Etnografia, Métodos de investigacion. Paidds.

Hudelson, P. (1994). Qualitative research for health programmes. World Health Organization.

Potter, W. (1996). An analysis of thinking and research about qualitative methods. Lawrence Erlbaum Associates Publishers.
Rodriguez, G.y Garcia, E. (1996). Metodologia de la Investigacion Cualitativa. Aljibe.

Taylor, S. J. y Bogdam, R. (1996). Introduccidn a los métodos cualitativos de investigacion. Paidos.

Valles, M. (1997). Técnicas cualitativas de investigacion social. Sintesis.




Zemelman, H. (1992). Los horizontes de la razon. Anthropos.

Delgado, J. y Gutiérrez, J. (1995). Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en ciencias sociales. Sintesis.

Gonzalez Rey, F. (2000). Investigacion cualitativa en psicologia. Internacional Thomson editores.

Mejia, R. y Sandoval, S. (1999). Tras las vetas de la investigacion cualitativa. ITESO.

Rodriguez, G.y Garcia, E. (1996). Metodologia de investigacion cualitativa. Aljibe.

RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

https://www.qualitative-research.net/index.php/fgs
https://wdg.biblio.udg.mx/

https://www.bidi.unam.mx/
https://www.conricyt.mx/acervo-editorial/recursos-abiertos
https://www.scielo.org/es/

https://www.redalyc.org/

https://www.clacso.org/

https://www.apa.org/
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Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

1. IDENTIFICACION

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

DEL CURSO

Centro Universitario

‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Departamento:

‘ Psicologia Aplicada

Nombre de la unida

d de aprendizaje:

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Clave de la unidad Horas b?J,o Horas de Actividades Total de Valor en Eje curricular
de aprendizaje: colndycuon . de rpanera horas: créditos: (si aplica)
académica B.C.A) | independiente (A.M.1)
19520 64 16 80 5
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos
ubica
CT=curso-taller ® Presencial ® Maestria Maestria en Psicologia
Educativa

Area de formacién:

Basico comun

Perfil docente:

Académicos/as formados/as en el drea de la psicologia educativa, con experiencia profesional, docente y de
investigacidon acreditada en la disciplina. Formacién y/o capacitacién en el modelo de competencias profesionales
obligatorio para los profesores de nuevo ingreso.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Identifica, disefia y desarrolla proyectos de intervencion, docencia e investigacidn, relacionados con procesos psicoldgicos que
se presentan en escenarios educativos formales y no formales para generar y/o aplicar teorias, métodos y técnicas con rigor
formal y solvencia ética.
Comunica en forma oral y escrita, las perspectivas y resultados de su actuacion profesional y de investigacién, para contribuir
a la generacién, aplicacién y difusién del conocimiento de una manera clara y pertinente.
Participa en tareas profesionales y/o de investigacion, con colegas, profesionistas afines, comunidad cientifica y publico en
general para mantener y consolidar altos estandares de calidad en su desempefio demostrando una actitud de compromiso
con el avance de la disciplina y de identidad profesional en el campo de la Psicologia Educativa.




3. PRESENTACION

La ciencia constituye un bien en si misma, como sistema de ideas establecidas provisionalmente y como actividad productora
de nuevas ideas. La ciencia crece a partir del conocimiento comun y se caracteriza por tener un lenguaje universal que
encierra en su historia transformaciones que en la actualidad dejan ver una diversidad de aplicaciones en todos los @mbitos
del conocimiento. Segin Mario Bunge la ciencia es un conjunto de conocimientos obtenidos mediante observaciéon y
razonamiento de los cuales se derivan principios y leyes generales, se aplica a la organizacion del proceso experimental
verificable.

La investigacidn cientifica sigue de forma sistematica, controlada, reflexiva y critica, la descripcion e interpretacién de hechos
o fenémenos del mundo natural y social. El acercamiento a la realidad puede realizarse desde diferentes enfoques pero sin
perder de vista que todo proceso de indagacién conlleva un rigor cientifico y metodoldgico.

El curso de metodologia de la investigacion tiene como propdsito que los estudiantes conozcan y comprendan las distintas
formas de abordar, conocer, estudiar e intervenir la realidad, teniendo en cuenta la légica y el método de la investigacion
cientifica para construir nuevos saberes desde un paradigma cualitativo o cuantitativo y llegar a colocarse en la frontera del
conocimiento de la Psicologia Educativa. La indagaciéon de problemas psicoeducativos y su respectiva intervencion para
resolverlos son el eje fundamental de este curso que se relaciona ademas con el curso de Metodologia Cualitativa.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Domina las caracteristicas, procedimientos e instrumentos basicos de la metodologia cientifica en general, y cuantitativa en
particular para analizar el objeto de estudio de la intervencion educativa, en su fase de diagndstico y en un proyecto de
indagacién de un problema socioeducativo identificado en el contexto escolar, institucional, comunitario o social de manera
cientifica, critica y ética.

5. SABERES
Busca informacidn cientifica pertinente de fuentes documentales y bases de datos.
Aplica los conocimientos tedricos y metodoldgicos de la investigacion cuantitativa en el analisis de
problemas y situaciones del ambito de la psicologia educativa.
e Compara los diferentes tipos de investigacion que pueden emplearse en un programa de intervencion
Practicos educativa y en un proyecto de investigacién en psicologia.

e Planifica y lleva a cabo actuaciones psicoeducativas con un alto grado de especializacion en
situaciones individuales, de grupo e institucionales, asi como para intervenir en personas a lo largo
del ciclo vital.

e Selecciona métodos y técnicas cuantitativos de manera pertinente y coherente con su objeto de
estudio o programa de intervencion educativa.

e Comprende el proceso del conocimiento cientifico y los aspectos de la realidad contemporanea de la
ciencia.

e Identifica y analiza las raices tedricas y metodoldgicas que dieron origen al enfoque cuantitativo en el
campo de la investigacion cientifica.

Tedricos ® Analiza las bases tedrico-metodoldgicas de la investigacion que le permitan plantearse problemas
para disefiar e implementar estrategias de solucidn en el contexto escolar, institucional, comunitario
y social de la investigacidn psicoeducativa.

e Comprende las posibilidades de aplicaciéon que este enfoque de la investigacion tiene en el estudio y
atencidn a las situaciones y problemas en el dmbito de la psicologia educativa.

Participa en la dindmica grupal de manera respetuosa, atenta y con una actitud cooperativa.

Aplica de manera responsable y creativa los métodos y técnicas cuantitativas.

Desarrolla trabajo colaborativo, multi e interdisciplinario.

Asume una postura critica y ética ante la informacion que obtiene de los diferentes contextos de
intervencion.

Formativos




6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas

Detalles del Tema

1. Encuadrey evaluacion diagndstica de saberes previos.

2. Elconocimiento cientifico y la ruta critica de la
investigacion cientifica.

3. Paradigmas de analisis de la realidad. Implicaciones
metodoldgicas.

4. El modelo racionalista-cuantitativo y el enfoque
naturalista o cualitativo.

5. El Modelo sociocritico para el estudio de los problemas
socioeducativos.

6. Metodologia cuantitativa en el campo de la psicologia
educativa.

7. Disefilos metodoldgicos y técnicas e instrumentos de
recoleccién de informacion.

8. Temasy lineas actuales de investigacidn
psicoeducativa.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

de videoconferencias.

1) Revisidon de lecciones de audio para explicar el contenido tedrico.
2) Analisis de articulos y elaboracion de mapas conceptuales, mapas mentales, mapas cognitivos, infografias, Cmap a partir

3) Participacién en seminarios y foros virtuales de discusion sobre la investigacion cientifica.
4) Exposiciones individuales y por equipo (Debate, Foro, Mesa de didlogo).

5) Analisis de textos y elaboracion de fichas técnicas, cuadros comparativos, diagramas.

6) Realizacidn de cuestionarios al finalizar cada tema.

7)

Foros de complementacion y retroalimentacion (Conocimientos de computacién, Repaso de Estadistica con Excel, Test
de entrada en estadistica descriptiva, test de actitudes de pensamiento y aprendizaje ATTLS.

Se anexa el apartado de planeacién e instrumentacién didactica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y
materiales diddcticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de 8.2. Criterios de desempefio
aprendizaje que
corresponden a los saberes
practicos

8.3. Contexto de aplicacién

8.4 Calificacion

e Elaboraciény °
presentacién de un plan
de trabajo o
intervencion en el ]
escenario real escogido.

e Busqueda de
informacion actualizada
y pertinente al
problema o tipo de
problemas a abordar
durante la practica

Calidad y pertinencia
del plan de trabajo o
intervencion.

Cantidad, calidad y
pertinencia de los
articulos o fuentes
revisados e
incorporados al plan de
trabajo o intervencion.

e Escenarios reales de
practica profesional en
instituciones publicas o

sociales 0 en empresas.

Reportes de busquedas
de informacién
pertinentes a la
elaboracion del marco
tedrico, 30 %

Sesiones de asesoriay
retroalimentacion, 30%
Entrega de plan de
trabajo o intervencion,
40%

Total 100%




9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la
calificacién se expresara en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacién de 60 (Art. 5).

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el periodo ordinario, se requiere contar
con un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

No hay examen extraordinario (Art. 27)

10. REFERENCIAS Y RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

REFERENCIA BASICA

TEMA 2

Dieterich, H. (2001). Nueva guia para la investigacion cientifica. Ariel. (Cap 1, pp19-41).

Finol, E., Hernandez, O.y Alvarado, J. (2023). Filosofia y Ciencias: sus implicaciones en el contexto actual. Revista de Filosofia,
40, 43-57.

Ribes, E. (1990). Psicologia General. Trillas (Cap. 1, pp. 21-48).

Rivera, S. (2023). El Conocimiento Cientifico: produccion, circulacion y valores. Oficios Terrestres, 18, 180-188.

TEMA 3
Campuzano-Perales, M.C. (2023). Verificacionismo vs Falsacionismo como criterios de Demarcacion de la Ciencia.
Murmullos, 16, 116-122.

Hessen, J. (s/f). Teoria del conocimiento. (pp. 12-35)

Tobar-Quintero, L. (2024). La Epistemologia de la Investigacion y las Ciencias Sociales. Revista la Universidad, 4, 50-66.

TEMA 4
Anguera, M. T., Blanco-Villasefior, A., Jonsson, G. K., Losada, J. L., Portell, M., eds. (2020). Editorial: Best Practice
Approaches for Mixed Methods Research in Psychological Science. Frontier in Psychology, 11:59013. doi:
10.3389/fpsyg.2020.590131

Carpio, C. y Bonilla, M. (2003). La Disputa Cuantitativo-Cualitativo en Ciencias Sociales: Un Falso Dilema. Psicologia
Iberoamericana, 11(1), 11-19.

Rodriguez-Ortiz, F. (2023). Los paradigmas Epistémicos en la Investigacion Educativa. Revista Educativa Avanza, 1(1), 1-20.

Vega-Malagon, G., Avila-Morales, J., Vega-Malagén, A., Camacho-Calderdn, N., Becerril-Santos, A., Leo-Amador, G. (2014).
Paradigmas en la investigacion. Enfoque cuantitativo y cualitativo. European Scientific Journal, 10(15), 523-528.

TEMAS

Alvarado, L. y Garcia, M. (2008). Caracteristicas mas relevantes del paradigma socio-critico: su aplicacién en investigaciones
de educacién ambiental y de ensefianza de las ciencias realizadas en el Doctorado de Educacién del Instituto
Pedagogico de Caracas. Revista Universitaria de Investigacion, 9(2), 187-202.

Viveros, S. y Sanchez, L. (2019). El modelo pedagdgico sociocritico y las practicas pedagdgicas. Revista Varela, 19(54), 327-
341.

TEMA 6

Echevarria, H. (2016). Los disefios de investigacion cuantitativa en psicologia y educacion. Unirio. (Cap. 1, pp. 9-56.

Herrera, L. y Gallardo, M. (2011) Higher Education Teacher Training across Europe: Innovation and Research. Melilla (pp.72-
76).

TEMA 7

Campbell D. y Stanley J. (1966/1974). Disefios experimentales y cuasiexperimentales en la investigacién social, Amorrortu
Editores (Cap. 3y 4, pp. 19-69).

Sanchez-Martin, M., Ponce Gea, A. |., Rubio Aparicio, M., Navarro-Mateu, F., & Olmedo Moreno, E. M. (2023). A practical
approach to quantitative research designs. Espiral. Cuadernos del Profesorado, 17(35), 117-132.
https://doi.org/10.25115/ecp.v17i35.9725

TEMA 8

Salazar, D. (2017). Estado del Arte sobre el papel de la psicologia educativa en Latinoamérica y Colombia: Puntos de
convergencia y divergencia. Facultad de Educacién Universidad Pedagdgica Nacional Trabajo de grado para obtener
el titulo de: Especialista en pedagogia.

Lépez, R. y Ruvalcaba, N. (2020). Problemdticas Contempordneas desde la Psicologia Aplicada. Centro Universitario de
Ciencias de la Salud.

COMPLEMENTARIA




-McGuigan, F. J, (1993). Psicologia experimental. Métodos de Investigacion. Trillas.

-La naturaleza del conocimiento cientifico (s/f).

American Psychological Association (2020). Publication manual of the American Psychological Association (/th ed.). https:
//doi.org/10.1037/0000165-000

REFERENCIA COMPLEMENTARIA

McGuigan, F. J, (1993). Psicologia experimental. Métodos de Investigacion. Trillas.
-American Psychological Association (2020). Publication manual of the American Psychological Association (/th ed.). https:
//doi.org/10.1037/0000165-000

RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:

Dra. Maritza Alvarado Nando y Dr. Arturo Dr. Christian Israel Huerta solano y Dra. Maria de los Dolores Valadez
Benitez Sierra

Fecha de elaboracidn: Fecha de ultima actualizacién aprobada por la Junta Académica:
Mayo 2020 Enero 2023




Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario

‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD I

Departamento:

‘ Psicologia Aplicada l

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Estadistica
Horas baio Horas de
Clave de la J Actividades de . .
. conduccion Total de Valor en Eje curricular
unidad de . manera . A
. académica . ; horas: créditos: (si aplica)
aprendizaje: (B.CA) independiente
o (A.M.1)
19521 64 16 80 5
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos
ubica
CT=curso-taller ® Presencial ® Maestria Maestria en Psicologia
Educativa

Area de formacién:
Basico particular

Perfil docente:

Académicos/as formados/as en el drea de la psicologia educativa, con experiencia profesional, docente y de investigacion
acreditada en la disciplina. Formacién y/o capacitacion en el modelo de competencias profesionales obligatorio para los
profesores de nuevo ingreso

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Comunica en forma oral y escrita, las perspectivas y resultados de su actuacion profesional y de investigacién, para contribuir
a la generacion, aplicacion y difusién del conocimiento de una manera clara y pertinente.

Participa en tareas profesionales y/o de investigacion con colegas, profesionistas afines, comunidad cientifica y publico en
general para mantener y consolidar altos estandares de calidad en su desempefio mostrando una actitud de compromiso con
el avance de la disciplina y de identidad profesional en el campo de la psicologia educativa.

3. PRESENTACION

Tiene la finalidad de servir como herramienta Instrumental y que los alumnos aprendan conceptos y técnicas estadisticas
basicas, asi como programas de Software. De esta manera, al manejar la informacion, analizarla estadisticamente e




interpretarla, podran tomar decisiones en los resultados de proyectos de investigacién. Comprender y aplicar las técnicas
estadisticas que se requieren para la realizacion de proyectos de investigacion en la generacién de conocimientos, asi como
en el seguimiento y evaluacion de programas de intervencion

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Identifica y aplica los procedimientos estadisticos pertinentes para abordar un objeto de estudio o para Intervenir en una
situacién profesional problematica, elegida de una manera pertinente y coherente.

Participa en tareas profesionales y/o de investigacion, con colegas, profesionistas afines, comunidad cientifica y publico en
general para mantener y consolidar altos estandares de calidad en su desempefio demostrando una actitud de compromiso
con el avance de la disciplina y de identidad profesional en el campo de la Psicologia Educativa.

5. SABERES
e  Aplica los conocimientos estadisticos al analisis de su objeto de estudio
. e Desarrolla una propuesta de aplicacidon estadistica de acuerdo con su proyecto de investigacidn
Practicos . ., i
o intervencién educativa
® Aplicalos datos de sus proyectos de acuerdo con un marco metodoldgico adecuado en términos
estadisticos
e I|dentifica y analiza la informacidn con base a un marco estadistico pertinente para un proyecto
de investigacion
L. e Comprende las bases tedricas requeridas para aplicar las técnicas estadisticas que se requieren
Tedricos para la realizacion de proyectos de investigacion en la generacién de conocimientos o en el
seguimiento y evaluacion de programas de intervencion
® Analiza los datos y el marco estadistico para la compresién de la informacién en toma de decision
en su proyecto de investigacion o intervencion
e Participa en la dinamica grupal de manera respetuosa, atenta y con una actitud cooperativa.
Formativos e Aplica de manera pertinente, disciplinada y creativa los procedimientos estadisticos aprendidos.
e Desarrolla trabajo colaborativo

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas Detalles del Tema
1. Conceptos Basicos de Estadistica y Variables de Estudio: Escalas y su Medicidon
Probabilidad Definiciones Operacionales

Conceptos Basicos de Probabilidad
Probabilidad Condicional
Variables Interdependientes
Analisis de Datos Cuantitativos
Validez y confiabilidad

Distribuciones de frecuencias y presentacién de datos Medidas de
2. Estadistica Descriptiva. tendencia central: Media, Mediana y Moda. Medidas de dispersion
y variacioén: rango, varianza y Desviacién estandar

Exploracién de datos con tablas y graficos.

2. Disefio de experimentos y Muestreo. Disefio de muestra Muestreo aleatorio Muestreo sistematico
Muestreo estratificado Muestreo de conglomerados Tamafio de la
Muestra

3. Distribucion. Distribucion muestral

El error estandar de una media El teorema de limite central




Distribuciéonde ty z

Intervalos de confianza para las diferencias de medias Distribucion
de chi-cuadrada

Distribucién de F

4. Estimacién.

Fundamentos de las pruebas de hipétesis Errores tipo |y tipo |l
Probabilidad General

Prueba de hipodtesis para media y para proporciones Prueba de
hipotesis para una y dos varianzas

5. Prueba de hipdtesis.

Estadistica paramétrica frente a no paramétrica Conceptos bdsicos
de pruebas no paramétricas

6. Estadistica no Paramétrica.

7. Software Estadistico. Conceptos bdsicos de

SPSS, Jamovi, JASP Conceptos basicos de SPSS, Jamovi, JASP

Practica de Estadistica Descriptiva
Practica de Estadistica no Paramétrica.

Practica

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

El profesor expondra el tema en cuestion y los alumnos participaran con exposiciones, presentacion de ejercicios a manera
de exposicion, dudas y aportaciones virtual y presencial. En todos los casos, al final de cada exposicidén tematica, se realizaran
ejercicios a manera de ejemplo, ademas de otros especificos como tarea. La participacion del alumno sera fundamental ya
que es necesario que antes de cada tema realicen la lectura recomendada, ademas de la elaboracidn de los ejercicios, con
la finalidad de que en el aula se planteen las dudas al respecto y las aportaciones estén fundamentadas tedricamente. En el
desarrollo del curso, los alumnos seleccionaran dos articulos de investigacion (en diferentes momentos) con el objetivo de
identificar los elementos estadisticos de los mismos y hacer la interpretacion correspondiente.

Se anexa el apartado de planeacion e instrumentacion didactica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y
materiales didacticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de 8.2. Criterios de desemperio | 8.3. Contexto de aplicacion 8.4 Calificacién
aprendizaje que
corresponden a los saberes

practicos

® Exposicion de temas o
ejercicios individuales y
en equipo.

e Implementacién de
técnicas grupales

® Presentacion de
practica en SPSS y/o
Excel

® Presentacién de analisis
de articulos.

e FElaborard una
exposicién o
representaciéon de
ejercicios donde se
refleje su nivel de
reflexion y
comprensién, asi como
la utilidad o aplicacion
de estas en el campo
profesional en que se
desenvuelva.

e Participara en todas las
actividades propuestas
dentro de clase, de
manera virtual, por

® Entodaslas areas de la
atencion de la
Psicologia

® Entrabajo de campo en
la comunidad

e Enlasinstituciones
publicasy en el
ejercicio privado.

e Ambitos o situaciones
en las que el enfoque
metodoldgico
cualitativo sea
reconocido como
fundamental.

Analisis de 2 articulos de
investigacion 15%
Ejercicios 40%

Practica en SPSS 20%
Exposicion y Presentacion
de Ejercicios 25%

Total 100%




medios electrdnicos,
exposiciones, ejercicios.

e Elaborard una
presentacion practica,
en la que se apliquen
los conocimientos
adquiridos durante el
curso-taller a su
proyecto de
investigacion, en el que
se evidenciara el grado
de apropiacion de los
temas.

® 4-Elaborard una
presentacion practica
en ppt, word o excel de
al menos dos articulos
en los que se analicen
los datos estadisticos a
partir de lo revisado en
clase.

9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacién y Promocién de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la calificacion
se expresara en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacién de 60 (Art. 5).

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el periodo ordinario, se requiere contar
con un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

No hay examen extraordinario (Art. 27)

10. REFERENCIAS Y RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

REFERENCIA BASICA

Argimon-Pallas, J.M. y Jiménez-Villa, J. (2013). Métodos de Investigacion Clinica y Epidemioldgica. ElSevier

Gonzélez-Betanzos, F., Escoto, M. y Chavez J.K. (2017). Estadistica Aplicada en Psicologia y Ciencias de la Salud. Editorial
Manual Moderno.

Ibdfiez-Carrasco, P. (2018). Matemdticas I. Cengage.

Sanchez-Espinoza, F. (2013). Manual De Spss Con Aplicaciones A Las Ciencias Sociales. Plazay Valdés Editores.

Siegel, S. y Castellan, N.J. (2015). Estadistica no paramétrica. Trillas.

Triola, M.F. (2018). Estadistica (12° Ed.). Editorial Pearson.

REFERENCIA COMPLEMENTARIA

Aron, A.y Aron E. N. (2001). Estadistica para Psicologia. Buenos Aires: Ed. Prentice Hall y Pearson Educacién.

Botella, J. (2006) Analisis de datos en Psicologia |. Madrid: Pirdmide.

Cohen, J. (1994). The earth is round (p < .05). American Psychologist, 49(12), 997-1003. https://doi.org/10.1037/0003-
066X.49.12.997

Johnson, R. (2007) Estadistica elemental. Trillas.

Keller, G., & Warrack, B. (2018). Statistics for management and economics. Cengage Learning.

Navidi, W. C. (2019). Statistics for engineers and scientists. McGraw-Hill Education

Pagano, R. (2006). Estadistica para las ciencias del comportamiento. Thomson.
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Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario

‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD I

Departamento:

‘ Psicologia Aplicada l

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Problemas Contemporaneos de la educacion en México

Horas bajo Horas de
Clave de la J Actividades de . .
. conduccién Total de Valor en Eje curricular
unidad de . manera . L
e académica . . horas: créditos: (si aplica)
aprendizaje: (B.CA) independiente
o (A.M.1)
19522 80 16 96 6
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos
ubica
CT=curso-taller ® Presencial ® Maestria Maestria en Psicologia Ninguno
Educativa

Area de formacién:

| Basico particular

Perfil docente:

Académicos/as formados/as en el area de la psicologia educativa, con experiencia profesional, docente y de
investigacion acreditada en la disciplina. Formacién y/o capacitacién en el modelo de competencias profesionales
obligatorio para los profesores de nuevo ingreso.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Identifica necesidades sociales desde la perspectiva de la Psicologia Educativa en los ambitos individual, grupal,
comunitario e institucional, para contribuir a resolver problemas educativos desde una vision cientifica y en los marcos
convencionales que establece la ética de la profesién.

3. PRESENTACION

Este curso contribuye al logro del perfil de egreso de la Maestria en Psicologia Educativa al aportar elementos que permitan
a este profesional “ldentificar necesidades sociales desde la perspectiva de la Psicologia Educativa en los dmbitos
individual, grupal, comunitario e institucional, para contribuir a resolver problemas educativos desde una visidn cientifica




y en los marcos convencionales que establece la ética de la profesion.”.
Tiene como propdsito que los estudiantes conozcan y comprendan las caracteristicas histdricas, sociales y pedagdgicas de
la educacion mexicana, para fundamentar el andlisis de su repercusién en la practica de los profesionales de psicologia
educativa.

El que los estudiantes de esta orientacion, tomen en cuenta tanto el conjunto de condiciones histdricas y sociales, como
los diferentes fundamentos pedagdgicos presentes a lo largo del desarrollo de la educacion en México, asi como las
condiciones sociales e individuales de maestros y estudiantes de los diferentes niveles educativos, posibilitard conocer y
comprender las circunstancias educativas que afectan la practica de los profesionales de la educacion, y a la vez, enriquecer
el marco referencial de sus proyectos de titulacion.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Comprende las principales caracteristicas sociales y pedagdgicas de la educacion en México, para analizar las
consecuencias de su aplicacién en un objeto de estudio o en una situacidn de intervencion en el contexto de la practica
del profesional en el ambito de la psicologia educativa.

5. SABERES
® Explicar de manera critica la educacién mexicana en la época contemporanea.
L. e Comprender las condiciones actuales de la educacién en México a partir de categorias de analisis
Practicos de las ciencias sociales.
e Considerar los efectos o consecuencias de las condiciones de la educacién mexicana, en la practica
del profesional de la psicologia educativa.
e Identificar las principales caracteristicas de la educacidon mexicana en la época contemporanea.
Tedricos e Conocer los aportes de las ciencias sociales para el analisis de la educacion en México.
® Reconocer los principales efectos o consecuencias en la practica profesional en la psicologia
educativa.
® Acceder a informacién pertinente a la tarea, a partir de documentos generales.
® Localizar informacién en diversas fuentes documentales y bases de datos y analizarla criticamente.
Formativos e Exponer informacion sistematizada en forma oral y escrita.
e Trabajo colaborativo y respeto a las diferencias culturales e individuales.
e Transversalizar la perspectiva de género y de derechos humanos en sus andlisis y trabajos

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas Detalles del Tema

1.Educacion como fendmeno social.

2.Educacion en México

3.Situacién nacional y su impacto en la educacién

4 Tendencias pedagogicas en la practica escolar.
5.Etica para las alternativas

6.Problemas de la educacién en las intervenciones e
investigaciones de tesis.

ok WwWN e

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

A'lo largo del curso se implementaran estrategias didacticas que permitiran al alumno asumir el rol de agente activo de su
aprendizaje, tales como: participaciones individuales o por equipos, investigacién documental y elaboracién de ensayos.

Se trabajara principalmente desde el enfoque del Aprendizaje Basado en Problemas y el Aprendizaje Colaborativo. Los
alumnos identificaran problemas por nivel educativo acordes al tema de su proyecto de tesis. Para ello, se indaga y analiza
informacion contenida en documentos generales, fuentes documentales y bases de datos; posteriormente se sistematiza
y se organiza para; a continuacion, analizar la informacion previa incorporando elementos conceptuales respecto a la




educacion en su dimensidn social y pedagdgica; por ultimo, se elabora un producto escrito que recupere el andlisis
realizado en clase.

Se anexa el apartado de planeacion e instrumentacidn diddctica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y

materiales diddcticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de
aprendizaje que
corresponden a los saberes
practicos

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacién

8.4 Calificacién

e Participacion individual.
e Trabajo colaborativo
e [Ensayo.

®  Participacion en clase

con aportaciones
originales y
pertinentes.

e Autoevaluacion,

evaluacion por equipos

e Ejercicio publico o

privado en el drea de la
psicologia educativa.

e Actividades docentes o

de investigacion.

1. Presentacion en tiempo y
forma de productos
parciales 40 %

2. Trabajo colaborativo 20 %
3. Ensayo 40 %

Total 100%

y evaluacién del
profesor; a considerar:
a) dominio y manejo de
la informacién,

b) originalidad y
recursos didacticos
empleados,

c) trabajo en equipo.

e 3. Ensayo conun
minimo de 15y
maximo de 20
cuartillas, que recupere
el analisis realizado en
clase; estructurarlo en
tres apartados:
introduccion,
desarrollo y
conclusiones

9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacion y Promocién de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la
calificacidn se expresard en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacion de 60 (Art. 5).

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacion en el periodo ordinario, se requiere contar
con un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

No hay examen extraordinario (Art. 27)

10. REFERENCIAS Y RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

REFERENCIA BASICA

I. Educacién como fendmeno social

Alba Rico, S. (2006). La miseria de la abundancia file:///C:/Users/CUCS/Downloads/la-miseria-de-la-
abundancia%20(2).pdf

Cervantes, C. y Sanchez Loyo Luis Miguel. Psicologia de la Instruccion Formal en: Bosquejo de una psicologia materialista-
historico dialéctica.

Guzman, A. (2014) El patriarcado. Video https://www.youtube.com/watch?v=bJ7WnZXi_Lk




Martin-Baro, I. (1998) Concientizacidn y curriculums universitarios. P.p. 131-159 En: Psicologia de la Liberacion. Ed Trotta

[I. Educacion en México

Dussel, E. (2018) La transformacion de la educacién hacia la decolonizacién de la pedagogia. 9 de octubre de 2018. Video
https://www.youtube.com/watch?v=sWg94cBYDrM

Monsivais, C. (2008) La vida espiritual y sus migraciones, en: £/ estado laico y sus malquerientes. UNAM P.p. 19-36

Monsivais, C. (2008) Hacia la construccion del estado laico, en: £l estado laico y sus malquerientes. UNAM P.p. 37-41

Monsivais, C. (2008) La educacién sexual en las escuelas publicas, en: £/l estado laico y sus malquerientes. UNAM P.p. 123-
133

1. Situacién nacional y su impacto en la educacion

Gonzalez Casanova, P. (2019). A dénde va México. 8 de abril de 2019. NODAL Noticias de América Latina y el Caribe

IV. Tendencias Pedagdgicas en la practica escolar

Gutiérrez Rosete, Jorge Gastén. (2011). Hacia una pedagogia para la integralidad. Doctorado en Educacion con
Especialidad en Mediacion Pedagdgica. Universidad De La Salle Costa Rica. 7. UN CURRICULUM VIVIENTE

Enséfiame pero Bonito (2015). Video. https://www.youtube.com/watch?v=bYZJD-aUNOA

V. Etica para las alternativas

Gonzélez Casanova, Pablo. (2008). La construccién de alternativas. En publicaciéon: Cuadernos del Pensamiento Critico
Latinoamericano no. 6. Buenos Aires: CLACSO, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales.
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/secret/cuadernos/casanova/casano.pdf

Monsivais, C. (2008) Los derechos humanos: la ética del estado laico, en: £l estado laico y sus malquerientes. Ed. UNAM
Pp.173-186

Saucedo Gonzadlez, |. Sujeto ético feminista: reflexiones para un didlogo posicionado sobre américa en el siglo de la
debacle. P.p. 129-153
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Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Departamento:

‘ Psicologia Aplicada

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Seminario de intervencidn e investigacion en Psicologia Educativa |

Educativa

Horas baio Horas de
Clave de la J Actividades de . .
. conduccién Total de Valor en Eje curricular
unidad de . manera . I
e académica . . horas: créditos: (si aplica)
aprendizaje: (B.CA) independiente
o (A.M.1)
19523 80 16 96 6
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos
ubica
CT=curso-taller ® Presencial ® Maestria Maestria en Psicologia

Area de formacién:

Bdsico particular

Perfil docente:

Académicos/as formados/as en el area de la psicologia educativa, con experiencia profesional, docente y de
investigacion acreditada en la disciplina. Formacién y/o capacitacién en el modelo de competencias profesionales
obligatorio para los profesores de nuevo ingreso.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Identifica necesidades sociales desde la perspectiva de la Psicologia Educativa en los ambitos individual, grupal, comunitario
e institucional, para contribuir a resolver problemas educativos desde una visién cientifica y en los marcos convencionales
que establece la ética de la profesion.

Identifica, disefia y desarrolla proyectos intervencion, docencia e investigacién, relacionados con procesos psicolégicos que
se presentan en escenarios educativos formales y no formales para generar y/o aplicar teorias, métodos y técnicas con rigor
formal y solvencia ética.




3. PRESENTACION

La psicologia educativa como campo no debe ser estudiada separada del contexto social en el que se desarrollan los actores
de la educacion. Por ello, es importante abordar en este curso el analisis de las demandas macro sociales generadas por la
modernidad y la cultura contemporanea que hoy en dia enfrentan la funcion social que hasta hace apenas unos afios se les
atribuia a las instituciones educativas. Las instituciones y organizaciones sociales enfrentan inéditas y complejas decisiones
para cumplir con las nuevas metas que la denominada "sociedad del conocimiento" les exige en el contexto global y
competitivo de la economia mundial. Tal es el caso del psicélogo educativo que tiene como funcidn principal identificar los
problemas mds relevantes que afectan el aprendizaje y estudiar las nuevas dindmicas que los planteles escolares encaran
para lograr los retos que este nuevo escenario sociocultural y econdmico les demanda. El estudio del contexto social apoya
la construccion de una nueva cultura organizacional educativa y un clima favorable para el desempefio de los nuevos roles
que hoy corresponden a directivos, profesores y alumnos, en lo que atafie principalmente al aprendizaje y al desarrollo
integral de los estudiantes. De la misma manera en este curso se pretende analizar las condiciones laborales, fisicas,
psicoldgicas y sociales, de sus interacciones (con autoridades, profesores y alumnos).

El estudio del aspecto psicosocial permite comprender la trama de relaciones sociales que estan en juego a la hora de realizar
la implementacidn de un programa de intervencion educativa que apoyado en metodologias de tipo cualitativo favorezca el
acercamiento a la realidad para la generacion y aplicacién del conocimiento. El curso mantiene relacion vertical y horizontal
con los cursos de seminario II, Il y IV; asi como con el curso de Metodologias cualitativas y Metodologia de la investigacién.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla conocimiento epistemoldgico y habilidades necesarias para enmarcar tedricamente procesos de intervencion
psicosocial en organizaciones y comunidades para atender los diferentes dmbitos de aplicacidn desde la ética-social.

5. SABERES

e Aplica los estudios sobre interaccion interpersonal e intergrupal en relacién con los intercambios de
las organizaciones y comunidades en un programa de intervencion educativa.

e Establece relaciones entre los estudios y la informacidn de diversas fuentes en relacién con la
solucién de conflictos y el cambio social.

® fEstablece relaciones entre los estudios sobre creencias, valores, actitudes, motivaciones,

L. necesidades e intereses y las posibilidades de intervencion educativa en los diferentes ambitos de
Practicos S

aplicacion.

e Compara los diferentes tipos de investigacion que pueden emplearse en un programa de
intervencion educativa y en un proyecto de investigacion en psicologia.

e Fundamenta la dimensidn ético-social del proceso de generacion y aplicacion del conocimiento en
la intervencidn e investigacion psicoeducativa.

e Planifica y lleva a cabo actuaciones psicoeducativas con un alto grado de especializacién en
situaciones individuales, de grupo e institucionales relacionadas con la fundamentacién ético-social.

e Conoce las principales tradiciones del pensamiento psicosocial.

e Identifica los temas de estudio relevantes de la psicologia comunitaria a partir de los problemas
psicosociales de los diferentes contextos.

® Analiza las caracteristicas de la dimension ético-social de los procesos de generacion y aplicacion

. del conocimiento en los proyectos de intervencion e investigacion en el campo de la psicologia
Tedricos )

educativa.

e Comprende las posibilidades de aplicacién que desde este enfoque tiene en el estudio y atencién a
las situaciones y problemas en el ambito de la psicologia educativa.

e Percibe los problemas psicosociales estudiados en los contextos estatal, regional y nacional que
impactan en el desarrollo de la psicologia de tipo comunitaria.




Desarrolla trabajo colaborativo, multi e interdisciplinario.

Formativos
intervencion.

educativa.

Participa en la dindmica grupal de manera respetuosa, atenta y con una actitud cooperativa.
Asume de manera responsable y creativa los avances en los temas de estudio.

Asume una postura critica y ética ante la informacidn que obtiene de los diferentes contextos de

e Mantiene una ética profesional hacia la determinaciéon moral de cualquier proceso de intervencién

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas Detalles del Tema

1. El pensamiento psicosocial.

2. Evolucion histérica del pensamiento psicosocial en los
diferentes contextos de intervencion.

3. Procesos sociales en la formacion de creencias, valores,
actitudes, motivaciones, necesidades e intereses para la
intervencion educativa y el desarrollo de la investigacion
en psicologia psicoeducativa.

4. Procesos sociales que regulan la interaccion
interpersonal e intergrupal en las organizaciones,
comunidades y sociedades en el acercamiento a la
realidad.

5. Problematica ético-social de la intervencion educativa e
investigacion psicosocial.

6. 6. Temas actuales de generacion y aplicaciéon del
conocimiento de las comunidades y la psicologia
educativa.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

1) Revision de lecciones de audio para explicar el contenido tedrico.

partir de videoconferencias.
) Exposiciones individuales y por equipo (Debate, Foro, Mesa de didlogo).
) Analisis de textos y elaboracion de fichas técnicas, cuadros comparativos, diagramas.
) Analisis de paginas WEB y participacién en foros y debates.
)
)

U~ W

Realizacién de cuestionarios al finalizar cada tema.
Foros de complementacidn y retroalimentacion

~N O

materiales didacticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

2) Andlisis de articulos y elaboracion de mapas conceptuales, mapas mentales, mapas cognitivos, infografias, Cmap a

Se anexa el apartado de planeacién e instrumentacién didactica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de 8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacién
aprendizaje que
corresponden a los saberes

8.4 Calificacién

de investigacion o investigacion.

practicos
e Elaboracion del e C(Calidad y pertinencia e Escenarios reales de Reportes de busquedas
apartado dedicado a lo del plan de trabajo o practica profesional en de informacién
psicosocial en el trabajo intervencion o pertinentes a la

elaboracion de los




intervencion del
estudiante

Blsqueda de
informacion actualizada
y pertinente al
problema o tipo de
problemas a abordar
durante la practica
Presentacién del
proyecto de

Cantidad, calidad y
pertinencia de los
articulos o fuentes
revisados e
incorporados al plan de
trabajo o intervencion
Entrega puntual y
calidad del proyecto
final presentado en su
parte psicosocial

instituciones publicas o
sociales o0 en empresas.

apartados
correspondientes 30 %
Sesiones de asesoriay
retroalimentacion, 30
%

Entrega de avances en
tesis o plan de
intervencion en su
parte psicosocial 40 %

intervencién o Tota 100%

investigacion terminado
en su parte psicosocial.

9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la
calificacién se expresara en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacién de 60 (Art. 5).

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacidn en el periodo ordinario, se requiere contar
con un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

No hay examen extraordinario (Art. 27)
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1. IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD I

Departamento:
Psicologia Aplicada I

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Seminario de intervencidn e investigacidn en Psicologia Il

Horas baio Horas de
Clave de la J Actividades de . .
. conduccién Total de Valor en Eje curricular
unidad de . manera . L
e académica . . horas: créditos: (si aplica)
aprendizaje: (B.CA) independiente
o (A.M.1)
19524 80 16 96 6
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos
ubica
CT=curso-taller ® Presencial ® Maestria Maestria en Psicologia Seminario de investigacion en
Educativa psicologia educativa |
Area de formacidn:
Bdsico particular

Perfil docente:

Académicos/as formados/as en el area de la psicologia educativa, con experiencia profesional, docente y de
investigacion acreditada en la disciplina. Formacién y/o capacitacion en el modelo de competencias profesionales
obligatorio para los profesores de nuevo ingreso.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Identifica necesidades sociales desde la perspectiva de la Psicologia Educativa en los ambitos individual, grupal, comunitario
e institucional, para contribuir a resolver problemas educativos desde una visién cientifica y en los marcos convencionales
que establece la ética de la profesion.

Identifica, disefia y desarrolla proyectos intervencion, docencia e investigacion, relacionados con procesos psicoldgicos que
se presentan en escenarios educativos formales y no formales para generar y/o aplicar teorias, métodos y técnicas con rigor
formal y solvencia ética.




3. PRESENTACION

La educacidén es un proceso que trasciende las aulas y los programas de estudio en donde la formacién y el aprendizaje lo
encontramos en los diversos sectores como los derechos civiles, el medioambiente, la salud, entre otros. La educacién
transforma y permite diferentes formas de comprender las relaciones y las dinamicas sociales razén por la que es prioritario
que los estudiantes de este curso profundicen en el tema de la gestion de proyectos educativos que generan cambios en el
entorno psicosocial. El proyecto educativo persigue objetivos de formacion y aprendizaje en un contexto determinado y para
elaborarlo se debe partir de la realizacion de un diagndstico de las necesidades mas sentidas en una comunidad, organizacién
o institucion articulado al sistema educativo. La gestion de los proyectos se refiere a las multiples posibilidades que se tienen
para lograr el cambio. El curso tiene como propdsitos reforzar habilidades de investigacidn y las herramientas de gestion, asi
como producir y evaluar proyectos educativos que den solucidn a los problemas del quehacer pedagdgico e institucional.

El curso mantiene relacion vertical y horizontal con los cursos de seminario |, 11, [l y IV; asi como con el curso de Metodologia
cualitativa y Metodologia de la investigacion.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla técnicas, metodologias y herramientas para dirigir un proyecto educativo que a partir de estrategias de gestion y
planificacién solucionen algunas de las problematicas mas sentidas en los diferentes ambitos de la educacién.

5. SABERES
® Gestiona proyectos de innovacién educativa.
e Refuerza habilidades de investigacidn para la elaboracion de un diagndstico situacional.
e Aplica las técnicas y procesos metodoldgicos en el disefio de un proyecto educativo.
Practicos e Disefia estrategias para la conduccién de equipos de trabajo siguiendo las guias y protocolos
obtenidos de diversas fuentes documentales.
® Gestiona y evalua el disefio de un proyecto educativo para la mejora de la calidad de un centro
escolar.
e I|dentifica los fundamentos tedricos de la gestion con base en el cambio y la innovacion educativa.
e |dentifica las principales técnicas y procesos metodoldgicos que se utilizan para la realizacion de un
proyecto educativo.
Tedricos e Conceptualiza las herramientas que son de utilidad en la direccién y desarrollo de un proyecto
educativo.
e I|dentifica las herramientas de gestion y las habilidades de investigacion requeridas para operativizar
un proyecto educativo.
Conoce las estrategias de formacion y conducciéon de equipos de trabajo
Desarrolla la capacidad de liderazgo para la resolucién de problemas.
® Asume de manera responsable y creativa la capacidad de negociacion en la ejecucién de proyectos
. educativos.
Formativos - S . .
e Participa en la dindmica grupal de manera respetuosa, atenta y con una actitud cooperativa.
e Desarrolla trabajo colaborativo, multi e interdisciplinario.
® Asume una postura critica y ética durante la interaccién con los compafieros.

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas Detalles del Tema

1. Fundamentos tedricos de la gestién educativa.

2. Enfoques en los que se sustenta un proyecto
educativo como: los ejecutados

en un centro o institucion especifica; relativos al sistema
educativo; que se

desarrollen en organizaciones externas al sistema
educativo; asi como los de

aprendizaje especializado.




evaluacion de proyectos.

3. Disefio y creacién del proyecto pedagdgico innovador.
4. Recursos y estrategias de gestidn y planificacion.
5. Herramientas para la administracién, monitoreo y

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

1. Andlisis de videos.
Guias didacticas.

Practicas guiadas.

NoukwnN

Discusiones grupales.
Exploracidn de paginas WEB con ejemplos de proyectos educativos.
Foros de complementacidn y retroalimentacion.

Presentaciones interactivas.

Se anexa el apartado de planeacidn e instrumentacién didactica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y
materiales diddcticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de
aprendizaje que
corresponden a los saberes
practicos

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacion

8.4 Calificacion

e Elaboracion del
apartado dedicado a la
gestion en el trabajo
de investigacion o
intervencion de
estudiante

e Busqueda de
Informacion
actualizada y
pertinente al
problema o tipo de
problemas a abordar
durante la practica

® Presentacion del
proyecto de
intervencion o
investigacion
terminado en lo
concerniente a la
gestion

e (alidady pertinencia
del plan de trabajo o
intervencion o
investigacion.

e (Cantidad, calidady
pertinencia de los
articulos o fuentes
revisados e
incorporados al plan
de trabajo o
intervencion

e Entrega puntualy
calidad del proyecto
final presentado en la
parte dedicada a la
gestién.

® Escenarios reales de
practica profesional
en instituciones
publicas o sociales
® 0enempresas.

Reportes de busquedas de
informacion pertinentes a la
elaboracion de los
apartados correspondientes
30%

Sesiones de asesoriay
retroalimentacién, 30 %
Entrega de avances en tesis
o plan de intervencién en su
parte psicosocial 40 %

Total 100%

9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la
calificacidn se expresard en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacion de 60 (Art. 5).

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el periodo ordinario, se requiere contar
con un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.
No hay examen extraordinario (Art. 27)
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Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario

‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD I

Departamento:
‘ Psicologia Aplicada l

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Seminario de intervencidn e investigacion en Psicologia Ill

Horas bajo Horas de Actividades
Clave de la ) ; ;
. conduccién de manera Total de Valor en Eje curricular
unidad de .. . . ‘s A
aprendizaie: académica independiente horas: créditos: (si aplica)
P J€: (B.C.A) (A.M.I)
19523 80 16 96 6
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos
ubica
CT=curso-taller ® Presencial ® Maestria Maestria en Psicologia Seminario de intervencion e
Educativa investigacion en Psicologia Il.

Area de formacién:

Basico particular

Perfil docente:

Académicos/as formados/as en el area de la psicologia educativa, con experiencia profesional, docente y de
investigacion acreditada en la disciplina. Formacion y/o capacitacién en el modelo de competencias profesionales
obligatorio para los profesores de nuevo ingreso.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Identifica, disefia y desarrolla proyectos intervencién, docencia e investigacién, relacionados con procesos psicoldgicos que
se presentan en escenarios educativos formales y no formales para generar y/o aplicar teorias, métodos y técnicas con rigor
formal y solvencia ética.

Interviene, mediante su ejercicio profesional y de investigacion, en los centros educativos, tanto en forma independiente
como en equipos multi e interdisciplinarios, para promover acciones de innovacioén psicoeducativa en colaboracion con otros
agentes participantes.




3. PRESENTACION

En la actualidad se estan presentando grandes cambios en los dmbitos sociales, culturales y econdmicos influidos por los
avances de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que facilitan a la poblacion el acceso, creacidn y distribucién
de la informacion. En este sentido en el aprendizaje también se presentan cambios y en esta linea se encuentra lo que se ha
venido construyendo como la ecologia del aprendizaje. Segun este enfoque el aprendizaje tiene lugar en una multiplicidad
de contextos de actividad, fisicos o virtuales, por el que las personas transitan y que les ofrecen oportunidades, recursos e
instrumentos para aprender (Leander, Phillips y Taylor, 2010). El papel del aprendizaje en la vida de las personas y los factores
y procesos implicados en el aprendizaje plantean nuevos desafios para las instituciones de educacion formal. Se demandan
nuevos escenarios que ofrezcan oportunidades, recursos e instrumentos para aprender; la personalizacion del aprendizaje
escolar; y la formacidn de aprendices competentes e incorporar las cuestiones derivadas de estos desafios a las agendas de
la investigacion y la innovacion educativas. Este curso tiene como propdsito profundizar en los actuales planteamientos
tedricos sobre el aprendizaje desde la psicologia de la educacidn para generar nuevos conocimientos e intervenir en procesos
de aprendizaje implicados en varios contextos educativos.

El curso mantiene relacion vertical y horizontal con los cursos de seminario |, Il y IV; asi como con el curso de Metodologia
cualitativa y Metodologia de la investigacion, asi como con Précticas Supervisadas | y II.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Explora las implicaciones de las teorias actuales del aprendizaje y las propuestas de disefio de contextos de aprendizaje a
través de la intervencion e investigacion educativa

5. SABERES
e Establece un marco conceptual sobre el aprendizaje conectado para explicarlo a partir de los
aspectos de la intervencién educativa.
Articula las prdcticas sociales con la construccion de la identidad y el
aprendizaje.
L. Aplica los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos
Practicos . . . e .
o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinarios) relativos al campo de la
intervencion educativa o la investigacién psicoldgica.
e Disefia entornos educativos innovadores de utilidad para los programas de intervencion y la
investigacion educativa.
e Construye un mapeo de entornos educativos innovadores para fundamentar en la intervencion
educativa.
e Conceptualiza algunos planteamientos tedricos actuales sobre el aprendizaje relevantes desde la
perspectiva de la psicologia de la educacion.
e |dentifica el aprendizaje conectado y la personalizacion del aprendizaje
e Analiza las propuestas de disefio de contextos de aprendizaje a partir de las teorias actuales del
L. aprendizaje.
Tedricos ® Revisa las practicas sociales, la identidad y el aprendizaje en los contextos de innovacion educativa
para abordarlos en la investigacion.
® Analiza los aspectos de la intervencion e investigacion en psicologia educativa articulados con las
tendencias actuales del aprendizaje.
e |dentifica las implicaciones de las teorias actuales del aprendizaje y las propuestas de disefio de
contextos de aprendizaje desde la investigacién educativa.




Formativos

conocimientos y juicios.

® Asume posicion critica durante los debates con los compafieros del grupo.
e Toma decisiones éticas para el uso de la informacién consultada en la WEB.
e Reflexiona sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus

® Asume una postura critica y ética ante durante la interaccion con los compafieros.
e Participa en la dinamica grupal de manera respetuosa, atenta y con una actitud cooperativa.
e Desarrolla trabajo colaborativo, multi e interdisciplinario.

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas

Detalles del Tema

1. Enfoques tedricos del aprendizaje en la psicologia de
la educacion e innovacién

educativa.

2. Principios del aprendizaje ecoldgico y disefio de
entornos educativos

innovadores.

3. Practicas sociales, identidad y aprendizaje.

4. Actividad, sistemas de actividad y aprendizaje.
5. Aprender haciendo en situaciones social y
culturalmente relevantes.

6. Aprendizaje conectado y personalizacion del
aprendizaje.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

© N oA WN e

Revisién de Monogréficos. (Coll, 2013).
Discusiones grupales.

Elaboracién de mapas conceptuales, mapas mentales, mapas cognitivos,

infografias, Cmap a partir de videoconferencias.

Exposiciones individuales y por equipo (Debate, Foro, Mesa de didlogo).
Analisis de textos y elaboracion de fichas técnicas, cuadros comparativos,

diagramas.
Realizacidn de cuestionarios al finalizar cada tema

Se anexa el apartado de planeacion e instrumentacidn didactica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y
materiales diddcticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

corresponden a los saberes

8. 1. Evidencias de 8.2. Criterios de desempefio
aprendizaje que

8.3. Contexto de aplicacion

8.4 Calificacion

préacticos
e Elaboracidony e (alidady pertinenciadel | ® Escenarios reales de Reportes de busquedas de
presentacién de un plan plan de trabajo o practica profesional en informacion pertinentes a la
de trabajo o intervencion. instituciones publicas o | elaboracién de los apartados
intervencion en el e (antidad, calidady sociales o0 en empresas. | correspondientes 30 %
escenario real escogido. pertinencia de los Sesiones de asesoriay
e Busqueda de articulos o fuentes retroalimentacién 30 %

revisados e
incorporados al plan de
trabajo o intervencion

informacion actualizada
y pertinente a problema
o tipo de problemas a
abordar durante la
practica

Entrega de plan de trabajo o
intervencion 40 %
Total 100%




® Presentacion del ® Entrega puntualy
proyecto de calidad del proyecto
intervencion terminado. final presentado

9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacién y Promocién de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la calificacion
se expresara en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacion de 60 (Art. 5).

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacidn en el periodo ordinario, se requiere contar
con un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

No hay examen extraordinario (Art. 27)
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REFERENCIA BASICA
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario

‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD I

Departamento:
‘ Psicologia Aplicada l

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Seminario de intervencidn e investigacion en Psicologia IV

. Horas de
Horas bajo Actividades de
Clave de la unidad de conduccién Total de Valor en Eje curricular
o . manera . L
aprendizaje: académica . ; horas: créditos: (si aplica)
(B.CA) independiente
o (A.M.1)
19526 80 16 96 6
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos
ubica
CT=curso-taller ® Presencial ® Maestria Maestria en Psicologia Seminario de intervencién e
Educativa investigacion en psicologia
educativa lll

Area de formacién:

| Basico particular

Perfil docente:

Académicos/as formados/as en el area de la psicologia educativa, con experiencia profesional, docente y de
investigacion acreditada en la disciplina. Formacién y/o capacitacién en el modelo de competencias profesionales
obligatorio para los profesores de nuevo ingreso.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Identifica necesidades sociales desde la perspectiva de la Psicologia Educativa en los dmbitos individual, grupal, comunitario
e institucional, para contribuir a resolver problemas educativos desde una visién cientifica y en los marcos convencionales
que establece la ética de la profesion.

Identifica, disefia y desarrolla proyectos intervencién, docencia e investigacién, relacionados con procesos psicologicos que
se presentan en escenarios educativos formales y no formales para generar y/o aplicar teorias, métodos y técnicas con rigor
formal y solvencia ética.




3. PRESENTACION

Este curso se estructura en dos partes que son complementarias. La primera hace referencia al planteamiento de trabajos
de investigacién en el area de la psicologia de la educacién. La segunda completa y enriquece la elaboracion de la propuesta
de intervencién educativa. El seminario IV tiene como propdsito concretar los aspectos claves de la investigacion (anélisis
de lainformacion, tratamiento de los datos y presentacion del informe) en psicologia de la educacidon en contextos formales
o informales, asi como definir el disefio, implementacion y evaluacién de la propuesta de intervencion en educacion. Se
trata de analizar criticamente las investigaciones en psicologia de la educacion, tanto de andlisis cuantitativo, cualitativo
como de métodos mixtos, ademads de los programas de intervencion educativa en los diversos escenarios. Las actividades
se centran en el analisis de situaciones pertinentes al estudio de los procesos de ensefianza y aprendizaje con particular
interés en los factores relevantes relacionados con investigaciones especificas. El curso mantiene relacion vertical con los
cursos de seminario |, 11, lll; asi como con el curso de Metodologia cualitativa y Metodologia de la investigacidn y Estadistica
y una relacion horizontal con Practicas Supervisadas | y Il.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Redacta y presenta un informe de la evaluacion del programa de intervencion educativa aplicada o el informe final de Ia
investigacion aplicada al ambito de la psicologia educativa de manera coherente, sistematica y con base en las reglas
convencionales de los trabajos cientificos.

5. SABERES
o Define el disefio de investigacion y selecciona los métodos de andlisis y evaluacion de la
informacién tanto para la intervencién como para el trabajo de investigacién psicoeducativa.
e (Concreta los usos de metodologias, procedimientos e instrumentos de investigacidn psicoldgica y
educativa empleados en sus productos terminales.
Practicos ® Interviene enla mejoray transformacion de los contextos escolares con la investigacion y aplicacidn

de la metodologia cientifica.

® Genera nuevos conocimientos sobre los procesos psicoldgicos implicados en contextos de
ensefianza y aprendizaje apoyados en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
para la elaboracién de los trabajos terminales.

e Comunica sus conclusiones, los conocimientos y las razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de una manera clara, precisa y argumentativa.

e |dentifica los apartados basicos de un trabajo de investigacion o propuesta de intervencién en
psicologia de la educacion en contextos formales o no formales. Analiza el uso de metodologias,
procedimientos e instrumentos de investigacion psicoldgica y educativa.

® Revisa los referentes tedricos que sustentan los planteamientos, estrategias e instrumentos de
intervencion educativa relevantes de la institucion.

® Analiza criticamente distintas investigaciones en psicologia de la educacidn, tanto de analisis

Tedricos cuantitativo, cualitativo como de métodos mixtos.

e |dentifica las bases epistemoldgicas y cientificas que contiene su trabajo de investigacion y el
acercamiento a la realidad desde la intervencidn psicoeducativa.

e Comprende los conocimientos que aportan una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas en un contexto de investigacion.

e Comprende el conocimiento e informacién avanzada en investigacion e intervencion
psicoeducativa.

e Participa en la dindmica grupal de presentacion de productos de investigacion de manera
respetuosa, atenta y con una actitud positiva y cooperativa.

e Valora la critica constructiva para modificar su propio punto de vista en aras de mejorar su producto
terminal

e Desarrolla trabajo colaborativo, multi e interdisciplinario.

® Asume una postura critica y ética ante la interaccion con los compafieros.

Formativos




6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas Detalles del Tema

1. Referentes tedricos que sustentan los
planteamientos, estrategias e instrumentos de
intervencion educativa relevantes de la institucién.

2. Referentes tedricos que sustentan los
planteamientos, estrategias e instrumentos de la
investigacion psicoeducativa.

3. Caracteristicas de un informe de investigacién y de
practicas.

4. Componentes y estructura para la presentacién de un
informe.

5. Epistemologia y los aportes tedricos a la generacion
del conocimiento.

6. Comunicacion de resultados y medios para la difusién
de los hallazgos.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Revisidn de articulos.

Andlisis de videos.

Revisién de Estados del conocimiento del objeto de estudio para la réplica.
Exposiciones y debates de los diversos objetos de estudio.

Presentacidon de avances en seminarios y coloquios de investigacion.
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE DESEMPENO

CAMPO

S U A o

Se anexa el apartado de planeacidon e instrumentacién didéctica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y
materiales didacticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de 8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacién 8.4 Calificacién
aprendizaje que
corresponden a los saberes
practicos
e Elaboraciény e (Calidady pertinenciadel | ® Escenarios reales de Reportes de busquedas de
presentacion de los trabajo de intervencion practica profesional en informacién pertinentes a la
apartados dedicados al o tesis. instituciones publicas o | elaboracidn de los apartados
analisis y conclusion en sociales o en empresas. | correspondientes 30 %
el programa de e Entrega puntualy 2. Sesiones de asesoriay
intervencion o tesis calidad del trabajo final retroalimentacién 30 %
3. Entrega de plan de trabajo
® Presentacion del o intervencién 40 %
proyecto de Total 100%
intervencion o tesis
terminados.

9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacién y Promocién de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la calificacion
se expresara en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacion de 60 (Art. 5).




Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el periodo ordinario, se requiere contar
con un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.
No hay examen extraordinario (Art. 27)

10. REFERENCIAS Y RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

REFERENCIA BASICA

Boulton, C. A., & Lucas, P. J. (2021). Social media use in education: A review of the evidence. Educational Research Review,
33, 100394. https://doi.org/10.1016/j.edurev.2021.100394

Carrera, C. (2013). Fundamentos epistemoldgicos de la investigacion. En: http://ffyl.uach.mx/posgrado_2013.

Striker, K. Y posner, J. (1976). Epistemological. Perspectives on Conceptions of Curriculum Organization and Learninig.
Philadelphia: School Review.

REFERENCIA COMPLEMENTARIA

=

Bryman, A. (2021). Social research methods (5.2 ed.). Oxford University Press. Recuperado de:
https://www.academia.edu/42815960/Social_Research_Methods_5th_Edition_by_Alan_Bryman
2. Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2018). Research methods in education (8.2 ed.). Routledge. Disponible en:
https://research-methodology.net/wp-content/uploads/2019/02/Louis-Cohen-Research-Methods-in-Education.pdf
3. Fraenkel, J. R., Wallen, N. E., & Hyun, H. H. (2019). How to design and evaluate research in education (10.2 ed.).
McGraw-Hill Education. Recuperado de:
https://d1wqtxtsixzle7.cloudfront.net/55301704/Fraenkel DesignEvaluate2018.pdf
4. Leavy, P. (2020). Research design: Quantitative, qualitative, mixed methods, arts-based, and community-based
participatory research approaches. Guilford Press. Disponible en: https://guilford-press.s3.us-east-
1.amazonaws.com/research-design.pdf

RECURSOS DE ACCESO ABIERTO
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario

‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD I

Departamento:
‘ Psicologia Aplicada l

Nombre de la unidad de aprendizaje:
ORIENTACION Y ASESORIA EDUCATIVA

. Horas de
Horas bajo Actividades de
Clave de la unidad de conduccién Total de Valor en Eje curricular
o . manera . L
aprendizaje: académica . ; horas: créditos: (si aplica)
(B.CA) independiente
o (A.M.1)
19527 80 16 96 6
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos
ubica
C=curso ® Presencial ® Maestria Maestria en Psicologia
Educativa

Area de formacién:

| Basico particular

Perfil docente:

Académicos/as formados/as en el area de la psicologia educativa, con experiencia profesional, docente y de
investigacion acreditada en la disciplina. Formacién y/o capacitacién en el modelo de competencias profesionales
obligatorio para los profesores de nuevo ingreso.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Identifica necesidades sociales desde la perspectiva de la Psicologia Educativa en los ambitos individual, grupal,
comunitario e institucional, para contribuir a resolver problemas educativos desde una vision cientifica y en los marcos
convencionales que establece la ética de la profesion.

3. PRESENTACION

Este curso estd disefiado con la finalidad de que el alumno identifique las necesidades, disefie y desarrolle acciones y
programas de servicios psicoldgicos en diversos escenarios psicoeducativos a fin de promover los procesos de aprendizaje,




ensefianza, desarrollo psicoldgico, adaptacion escolar y calidad de los servicios desde una perspectiva profesional integral y
en colaboracion con los alumnos, la familia, la institucién escolar y la comunidad.

El curso esta dirigido a proporcionar un panorama de los modelos de orientacién educativa y psicopedagdgica, como una
herramienta indispensable para que el futuro maestro en Psicologia Educativa pueda disefiar y aplicar programas de
intervencion en esta area de su practica profesional.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Identifica, disefia y desarrolla acciones y programas de intervencion profesional en los distintos dmbitos de la orientacion
educativa vy la tutoria académica.

5. SABERES
Practicos e Identifica las diversas alternativas de accion en el ambito de la intervencion psicopedagdgica.
e Disefia propuestas de intervencion en esta area en funcién de necesidades especificas.
L. e Conoce los supuestos tedricos y las estrategias metodoldgicas de los modelos predominantes en
Tedricos . - ) .
el campo de la Orientacién Educativa y Vocacional.
Conoce los fundamentos de la accién tutorial.
Manifiesta una actitud empatica y reflexiva con respecto a la atencién de problemas
F . psicopedagdgicos en el area de la orientacion educativa.
ormativos e Evidencia una actitud ética y comprometida con los problemas psicopedagogicos de los
estudiantes

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas Detalles del Tema

1. Orientacién educativa, asesoria y la tutoria académica | -  Orientacién educativa
- Asesoria educativa
- Tutoria académica

2. Modelos de orientacion psicopedagdgica . )
P pedagog — Modelos clinicos/counseling

—  Modelos de programas
—  Modelos de consulta

— Intervencién centrada en soluciones
3. Diagndstico e Intervencién Psicopedagodgica

—  Diagndstico situacional
—  Areas de intervencién
—  Orientacién profesional
— Ensefianza-aprendizaje
— Atencidn a la diversidad
—  Prevencion y desarrollo
— Contextos de intervencion
—  Educacién formal

—  Medios comunitarios

— Organizaciones

— Agentes

—  Orientadores

—  Profesores




—  Familia

—  Agentes sociales

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Estrategias de ensefianza aprendizaje relacionadas con las siguientes acciones: exposiciones individuales o por equipos de
temas, investigacion documental, reportes de lecturas y elaboracién de esquemas u otros trabajos escritos, tales como
cuadros comparativos, ejercicios de simulacion, etc.

Se anexa el apartado de planeacidn e instrumentacién didactica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y
materiales diddcticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de 8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacion 8.4 Calificacidon
aprendizaje que
corresponden a los saberes

practicos
® Evidencias de lecturaen | ®  Elaborard un ® La pertinencia de los Evidencias de lectura. 30 %
organizadores graficos organizador grafico en materiales revisados Exposiciones o coordinacion
donde refleje su nivel deberd aportar a sus deuntema 20%
de reflexion y proyectos de practicas Proyecto final 50 %
comprension del tema, profesionalesy la Total 100%
incluyendo un apartado elaboracién de la tesis.

con la utilidad o
aplicacién de estas en el
campo profesional en
que se desenvuelva.

® Preparar el tema
asignado y coordinar el
analisis del mismo con
el grupo, demostrando
dominioy
profesionalismo.

e Elaborard una
propuesta de
intervencion en
orientacion educativa
vinculada a su tesis y/o
sus escenarios de
practicas profesionales.

9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la
calificacién se expresa en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacién de 60 (Art. 5).

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacion en el periodo ordinario, se requiere contar
con un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

No hay examen extraordinario (Art. 27)

10. REFERENCIAS Y RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

REFERENCIA BASICA

Alonso Tapia, J. (2012) Evaluacidn psicopedagdgica y orientacion educativa, Vol | y II. Editorial Sintesis.




Alvarez, M., Bisquerra, R. (2012) Orientacién educativa. Modelos, dreas, estrategias y recursos. Wolters Kluwer.

Bisquerra, R. (2002) (Coord). La prdctica de la orientacidn y tutoria. Praxis.

Bisquerra, R. (2004) Marco Conceptual de la Orientacion Psicopedagdgica. Revista Mexicana de Orientacion Educativa, (6),
2-7.

Borrego, Y. G. (2023). La competencia asesoria educativa del estudiante de Pedagogia-Psicologia en la contemporaneidad
cubana. Mikarimin. Revista Cientifica Multidisciplinaria, 9(1), 115-126.
https://revista.uniandes.edu.ec/ojs/index.php/mikarimin/article/view/2394/2330

Grafieras Pastrana, M. & Parras Laguna, A. (2008) Orientacion educativa: fundamentos tedricos, modelos institucionales y
nuevas perspectivas. Secretaria general Técnica.

Herrero de Vega, M. & Beyebach, M. (2018) Intervencién escolar centrada en soluciones. Conversaciones para el cambio en
la escuela. Herder Editorial.

Pacheco de Ramirez, C. M. (2020). Diagnéstico situacional sobre los nifios y nifias de 0 a 8 afios con discapacidad: Los
sistemas de diagndstico, de registro de la informacion, de derivacion y de atencion. Organizacion de Estados
Iberoamericanos. http://isbn.bibliotecanacional.gov.py/catalogo.php?mode=busqueda_menu&id_autor=15149

Rodriguez, L. J. (2010). Psicologia evolutiva y de la educacion. CEDE

Romo, A. (2011) La tutoria. Una estrategia innovadora en el marco de los programas de atencion a estudiantes. ANUIES.

Sanchiz Ruiz, M. L. (2009). Modelos de orientacidn e intervencion psicopedagdgica. Universitat Jaume |.

Tapia, J. A. (2012). Evaluacidn psicopedagdgica y orientacion educativa. Vol. || Integracién social, evaluaciéon del entorno
instruccional y valoracion de programas. Sintesis
Tombe, L. F. Y., & Rodriguez, A. V. T. (2021). La importancia de la orientacién vocacional en la formacién escolar.
Fedumar Pedagogia y Educacién, 8(1), 98-114.
https://revistas.umariana.edu.co/index.php/fedumar/article/view/2722/3010

Wassermann S. (2006) Estudio de casos como método de ensefianza. Amorrout Editores.
https://www.revistacneip.org/index.php/cneip/index

REFERENCIA COMPLEMENTARIA

Arenas Fernandez, Maria Gloria, et al. (2002). Teoria y prdctica en la orientacion educativa en la escolaridad obligatoria.
Impredisur.

Arriaga Hernandez, Marisela (2015). El diagndstico educativo, una importante herramienta para elevar la calidad de la
educacion en manos de los docentes. Atenas, 3(31), 63-74.
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Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario

‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD I

Departamento:
‘ Psicologia Aplicada l

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Necesidades educativas especiales

. Horas de
Horas bajo Actividades de
Clave de la unidad de conduccién Total de Valor en Eje curricular
o . manera . L
aprendizaje: académica . ; horas: créditos: (si aplica)
(B.CA) independiente
o (A.M.1)
19528 80 16 96 6
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos
ubica
C=curso ® Presencial ® Maestria Maestria en Psicologia
Educativa

Area de formacién:

| Basico particular

Perfil docente:

Académicos/as formados/as en el area de la psicologia educativa, con experiencia profesional, docente y de
investigacidon acreditada en la disciplina. Formacién y/o capacitacién en el modelo de competencias profesionales
obligatorio para los profesores de nuevo ingreso.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Identifica necesidades y disefia y desarrolla acciones y programas de servicios psicolégicos en diversos escenarios
psicoeducativos a fin de promover los procesos de aprendizaje, ensefianza, desarrollo psicoldgico, innovacidn escolar y
calidad de los servicios desde una perspectiva profesional integral y en colaboracion con los alumnos, la familia, la institucion
escolary la comunidad.

Participa en tareas profesionales y/o de investigacion, con colegas, profesionistas afines, comunidad cientifica y publico en
general para mantener y consolidar altos estandares de calidad en su desempefio demostrando una actitud de compromiso
con el avance de la disciplina y de identidad profesional en el campo de la Psicologia Educativa.




3. PRESENTACION

El sistema educativo plantea un modelo de escuela inclusiva y abierta a la diversidad en contraposicion a una educacion
segregada en la que se separa al alumno con discapacidades o excepcional del sistema educativo ordinario. En ese contexto,
esta unidad de aprendizaje tiene como objetivo dotar a los estudiantes de una serie de conocimientos y habilidades que les
permitan desempefiar una labor profesional en la que se contemple la diversidad, sobre la base de la identificacién de las
necesidades educativas especiales de los estudiantes representados en un grupo o plantel escolar. La atencion a la diversidad
no se limita Unicamente al estudio de las discapacidades, sino que abarca una amplia gama de problemas escolares que
integran el continuo de necesidades educativas especificas de apoyo educativo. Desde esta perspectiva, la unidad de
aprendizaje tiene como objeto de estudio las peculiaridades psicoldgicas y necesidades educativas de las personas
excepcionales, ofreciendo la base de conocimientos psicoldgicos y pedagdgicos sobre la que se fundamenta la intervencién
educativa mas adecuada. Entre sus propdsitos se encuentran ayudar a comprender como afectan los distintos tipos de
dificultades en el desarrollo psicoldgico y social, la adquisicién de conocimientos basicos de las discapacidades que son
objeto de una atencién educativa especial; adquirir habilidades basicas y principios psicoldgicos y pedagdgicos necesarios
para observar, interpretar e intervenir en las dificultades de aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas
especiales y favorecer una actitud positiva hacia la integracion escolar de las personas con necesidades educativas
especiales.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Identifica, disefia y desarrolla acciones y programas de intervencion profesional dirigidas a poblacién con necesidades
educativas especiales para dar una respuesta educativa a sus necesidades eliminando las barreras para el aprendizaje en
ambitos formales y no formales de manera cientifica y ética.

5. SABERES
Localiza, selecciona y maneja distintas fuentes documentales.
Analiza informacion de los diferentes contextos e interseccionalidad en los que se desenvuelve el
s estudiante identificando las barreras para el aprendizaje que enfrenta para establecer los ajustes
Practicos
razonables.
e Elige las propuestas educativas (programas o estrategias) que se ajusten a las necesidades educativas
especiales que presentan los estudiantes.
® Analiza los criterios diagnosticos de los diferentes trastornos del neurodesarrollo
e Comprende los conceptos de necesidades educativas especiales con y sin discapacidad, inclusion
Tedricos educativa, barreras que impiden el aprendizaje, Disefio Universal de Aprendizaje y Ajustes razonables
e Evalua las diferentes politicas educativas que enmarcan la atencion a esta poblacion
e Compara los diferentes programas y propuestas de intervencion para atender las necesidades
educativas especiales
® Muestra una actitud de respeto y valores éticos hacia las personas con necesidades educativas
Formativos especiales.
e Fortalece habilidades interpersonales para el trabajo en equipo y de comunicacion oral y escrita.

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas Detalles del Tema
1.Politicas educativas en la atencion de personas | 1.1 Perspectiva histérica y paradigmas en Educacion Especial
con necesidades psicoeducativas especiales con | 1.2 Politicas educativas internacionales y nacionales vigentes
y sin discapacidad. 1.2.1  indice de inclusién

1.2.2  Acuerdo nimero 27/12/20 por el que se emiten las Reglas
de Operacion del Programa Fortalecimiento de los Servicios de
Educacion Especial (PFSEE) para el ejercicio fiscal 2021.

1.2.3 Ley general para la Inclusién de las personas con
discapacidad




1.2.4  Ley general para la atencién y proteccién de personas con
la condicién de espectro autista
2.1 Equidad e Inclusion
2.2 Barreras que impiden el aprendizaje
2.3 Disefio Universal de Aprendizaje
2.Inclusién Educativa 2.4 Ajustes Razonables y acciones afirmativas
2.5 Modelo social de la Discapacidad y sus criticas
2.6 Investigacion educativa aplicada a la inclusién
2.7 Distintos rostros de la inclusion
3.1 Necesidades educativas especiales con discapacidad
3.2 Necesidades educativas especiales sin discapacidad
3.Poblaciones con Necesidades Educativas
Especiales y su Intervencion

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

La metodologia de trabajo estard estructurada a través de:

Clases tedrico---practicas: Clases presenciales tedrico---practicas en las que se trabajardn los contenidos de la unidad de
aprendizaje, se debatirdn y realizardn actividades utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

Trabajo en grupo: La realizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar la importancia del aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual. La defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente al
grupo completo en el aula o en tutorias y seminarios con audiencias reducidas.

Estudio y trabajo autdonomo: Se plantearan trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos ellos orientados,
supervisados y evaluados por el/la profesor/a. Tutorias: Sobre todo en el caso de que el tema de tesis coincida con el tema
de la clase. Las tutorias se abordaran por parte del director de tesis.

Se anexa el apartado de planeacidn e instrumentacidn didactica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y
materiales didacticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de 8.2. Criterios de desempefio | 8.3. Contexto de aplicacién 8.4 Calificacién
aprendizaje que
corresponden a los saberes

préacticos
® Reportes de lectura ® Basado en rubricas ® Prictica profesional en | Coordinacién de clase
® Exposiciones por e Reporte final segln los ambitos publico, activa (instrumentacion)
equipo criterios de coherencia privado o social 30%
® Presentacion de y fundamentacién e Actividades Disefio de propuesta de
trabajo final relacionadas con la intervencion 40%
investigaciony Blog 30%
® estudio autogestivo Total 100%

9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la
calificacién se expresard en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacién de 60 (Art. 5).

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el periodo ordinario, se requiere contar
con un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

No hay examen extraordinario (Art. 27)
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Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Departamento

Psicologia Aplicada

Nombre de la unidad de aprendizaje

MEDIACION FAMILIAR Y SOCIOEDUCATIVA

Clave de la unidad Horas bajo Horas de actividades de | Total de horas Valor en Eje curricular
de aprendizaje conduccidn manera independiente créditos (si aplica)
académica (BCA) (AMI)
19519 80 16 96 6
Tipo de curso Modalidad Nivel educativo Programa educativo Prerrequisitos
CT = Curso-Taller Presencial Maestria Maestria en Psicologia

Educativa

Area de Formacién

Basico Comun

Perfil docente

Académicos/as con grado preferente de doctorado o maestria en el drea de la psicologia o en areas afines, con una sélida
formacion y experiencia profesional, docente y de investigacion-intervencion en Medios Alternos de Solucién de Conflictos

(MASC), y experiencia en temas educativos.

2. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL DE EGRESO

Identifica necesidades sociales desde la perspectiva de la Psicologia Educativa en los ambitos individual, grupal, comunitario e
institucional, para contribuir a resolver problemas educativos desde una visién cientifica y en los marcos convencionales que
establece la ética de la profesion.

dentifica necesidades y disefia y desarrolla acciones y programas de servicios psicolégicos en diversos escenarios
psicoeducativos a fin de promover los procesos de aprendizaje, ensefianza, desarrollo psicolégico, adaptacidn escolar y calidad




de los servicios desde una perspectiva profesional integral y en colaboracion con los alumnos, la familia, la institucién escolar y
la comunidad.

3. PRESENTACION

La Mediacion forma parte de los Medios Alternos de Solucién de Conflictos (MASC), que se desarrollan ante la creciente
necesidad de profesionales capaces de intervenir eficazmente en la resolucién de conflictos dentro de diversos entornos y
escenarios como el familiar, el educativo, el comunitario, etc. En un mundo donde las relaciones humanas se encuentran cada
vez mas interconectadas y complejas, esta asignatura busca desarrollar competencias en mediacion familiar y escolar que
faciliten el didlogo, el entendimiento y la colaboracidn entre las partes involucradas en conflictos, contribuyendo a un clima
social y educativo mas saludable, inclusivo, productivo y respetuoso con los Derechos Humanos.

A través de un enfoque tedrico y practico, los estudiantes desarrollaran habilidades de mediacion, facilitacion del didlogo y
gestién positiva de conflictos, tanto en el dmbito escolar como familiar, proporcionando un marco conceptual sélido y coherente
y estrategias de actuacidén que permitan abordar la mediacién como medio de gestion positiva de los conflictos en el seno de
las familias y el ambito educativo.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

El estudiante serd capaz de disefiar e implementar estrategias de mediacion aplicadas a la gestién positiva y resolucién de
conflictos en entornos familiares y escolares, promoviendo el didlogo y la cooperacion en el marco de la cultura de la paz,
dirigidas a la formacion de padres, docentes, directivos, estudiantes y la mejora de las relaciones familiares, en la escuela y con
el entorno social.

5. SABERES

— Aplica de manera apropiada y sistematica instrumentos de evaluacién psicoeducativa adecuados a un
escenario que en que se presentan necesidades educativas especiales.

Précticos — Localizar, seleccionar y manejar distintas fuentes documentales.

— Elaborar informes dirigidos a otros especialistas para abordar la colaboracién del centro y del maestro
en la atencidn a las necesidades educativas especiales que se planteen.

— Analiza las repercusiones que en el desarrollo infantil tienen las dificultades fisicas para disefiar una
L. respuesta educativa adecuada.

Teoricos . . ., . . .
— Adquiere recursos para favorecer la integracién educativa de los estudiantes con dificultades.

— Desarrollar las habilidades de analisis y sintesis y de organizacion y planificacion.

— Muestra una actitud de respeto y valores éticos hacia las personas con necesidades educativas
] especiales.

Formativos - . . . s S
— Fortalece habilidades interpersonales para el trabajo en equipo y habilidades de comunicacion oral y

escrita.

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas Detalles del Tema
1. Contextualizaciéon y Marco Normativo: Violencia, Conflicto, Justicia Alternativa
Derechos Humanos y Educacién para la Paz Programa Nacional de Convivencia Escolar

Resolucion de Conflictos en Centros Escolares

2. Conflicto y Cultura de Paz Perspectivas sobre el conflicto




Educacion para la paz

3. Fundamentos de la Mediacion

Escuelas, herramientas y técnicas de la Mediacion
El proceso de mediacion y su importancia para la cultura de

paz

4. La Mediacién Familiar: Un recurso para la familia

Organizacion familiar y prevencion de conflictos
Los &mbitos de intervenciéon de la mediacion familiar

5. La Escuela como espacio fundamental de medicacion

La dimensién socioeducativa de la escuela
La mediacién como herramienta socioeducativa
La comunidad educativa y sus instrumentos de participacion

y convivencia

6. Ejemplos y Aplicaciones

Analisis de Ejemplos de Investigaciones e Intervenciones en

Mediacion

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

La metodologia de trabajo estara estructurada a través de:
= (Clases tedrico-practicas: Clases presenciales tedrico-practicas en las que se trabajaran los contenidos de la asignatura, se

debatirdn y realizaran actividades utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos

de trabajo, etc.

= Trabajo en grupo: La realizacién de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar la importancia del aprendizaje

cooperativo y reforzar el individual. La defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente

al grupo completo en el aula o en tutorias y seminarios con audiencias reducidas.

= Estudioy trabajo autdénomo: Se plantearan trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos ellos orientados,

supervisados y evaluados por el/la profesor/a. Tutorias: Sobre todo en el caso de que el tema de tesis coincida con el tema

de la clase. Las tutorias se abordaran por parte del director de tesis.

Se anexa el apartado de planeacion e instrumentacion diddactica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y
materiales didacticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8.1 Evidencias de aprendizaje

8.2 Criterios de desempefio

8.3 Contexto de aplicacién

8.4 Calificacion

e Reportes de lectura.

e Exposiciones.

e Presentacion de Trabajo
Final.

e Evaluaciones de acuerdo

con los criterios de
aplicacion (en el caso de
instrumentos
estandarizados).

e Reporte final seguin

criterios de coherencia 'y
fundamentacion.

e Practica profesional en
los ambitos publico,
privado o socia.

e Actividades relacionadas
con la investigacién y
estudio autogestivo.

Reportes de lectura 40%
Exposiciones 20%
Trabajo final 40%

Total 100%

9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacion y Promocién de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la calificacion
se expresara en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacién de 60 (Art. 5).

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el periodo ordinario, se requiere contar con
un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.




No hay examen extraordinario (Art. 27)

10. REFERENCIAS Y RECURSOS DE ACCESO ABIERTO
REFERENCIA BASICA
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario
‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD ‘

Departamento:

‘ Psicologia Aplicada ‘

Nombre de la unidad de aprendizaje:
Instrumentos de Evaluacién Psicoeducativa

. Horas de
Horas bajo Actividades de
Clave de la unidad de conduccion Total de Valor en Eje curricular
o . manera . -
aprendizaje: académica . . horas: créditos: (si aplica)
(BCA) independiente
o (A.ML1)
19530 80 16 96 6
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos
ubica
CT=curso-taller ® Presencial ® Maestria Maestria en Psicologia
Educativa

Area de formacion:
| Basico particular

Perfil docente:

Académicos/as formados/as en el area de la psicologia educativa, con experiencia profesional, docente y de
investigacion acreditada en la disciplina. Formacién y/o capacitacién en el modelo de competencias profesionales
obligatorio para los profesores de nuevo ingreso.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Identifica necesidades sociales desde la perspectiva de la Psicologia Educativa en los dmbitos individual, grupal, comunitario
e institucional, para contribuir a resolver problemas educativos desde una visién cientifica y en los marcos convencionales
gue establece la ética de la profesién

Comunica en forma oral y escrita, las perspectivas y resultados de su actuacion profesional y de investigacidn, para contribuir
a la generacion, aplicacion y difusién del conocimiento de una manera clara y pertinente.




3. PRESENTACION

El curso Instrumentos de Evaluacién Psicoeducativa forma parte del Area de Formacién Particular Obligatoria de la Maestria
en Psicologia.

El curso abona al perfil de egreso en términos de que apoya a que el alumno "ldentifique necesidades y proponga y
desarrolle acciones y programas de servicios psicoldgicos en diversos escenarios psicoeducativos a fin de promover los
procesos de aprendizaje, ensefianza, desarrollo psicoldgico, adaptacion escolar y calidad de los servicios desde una
perspectiva profesional integral y en colaboracion con los alumnos, la familia, la institucion escolar y la comunidad". Se
relaciona horizontalmente con otras materias disciplinares y del eje practico profesional, tales como, Orientacién y asesoria
psicoeducativa, Necesidades educativas especiales, Mediacion familiar y socioeducativa, Practicas supervisadas en
psicologia educativa | y Il y Temas selectos en psicologia educativa | y Il.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Disefia y aplica instrumentos de evaluacién psicoeducativa orientados al diagnostico y la mejora de la intervencion en los
distintos ambitos de la psicologia educativa para contribuir al plan de intervencion individual o grupal de manera cientifica,
critica y ética.

5. SABERES
e Disefla instrumentos de evaluacion psicoeducativa para evaluar areas especificas en el campo
- educativo en sus diferentes niveles.
Practicos ) ) . e ., . .
e Aplica de forma apropiada y sistematica instrumentos de evaluacidn psicoeducativa adecuados al
tipo de necesidades detectadas en el ambito educativo.
e Comprende los fundamentos y modelos tedricos implicados en el disefio de un instrumento de
evaluacion psicoeducativa.
Tebricos ® Analiza los pasos que se deben seguir para la construccién de un instrumento de evaluacién

psicoeducativa.
e I|dentifica las bases tedricas generales de los instrumentos de evaluacidon mas comunes en el area
de la Psicologia Educativa.

® Respeta las reglas y normas convencionales relacionadas con la aplicacion y analisis de la
informacion obtenida a través de instrumentos de evaluacién psicoeducativa tanto convencionales
como ad hoc.

Formativos ® Muestra una actitud de respeto y valores éticos en la practica de actividades de evaluacidon
psicoeducativa.

® Procura la inclusién de toda la diversidad de necesidades educativas en el desarrollo de la
evaluacion psicoeducativa.

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas Detalles del Tema
1. Introducciodn a la evaluacion psicoeducativa. 1.1 Qué es evaluacién psicoeducativa
2. Instrumentos de evaluacién psicoeducativa 2.1 Instrumentos de evaluacién Cognitivos (WISC IV, WISC V, RIAS,

K-BIT KAUFMAN)

2.2 Instrumentos de evaluacion Creativos (PIC-A, Test de
Creatividad Infantil-TCl)

2.3 Instrumentos de evaluacién Socioafectivos (Buddytoll, Test de
Acoso y Violencia Escolar (AVE)

2.3 Instrumentos de evaluacion Comportamentales (SENA,

2.4 Instrumentos para evaluar Estrategias de aprendizaje e
intereses Vocacionales (Intereses y Preferencias Profesionales)

3.1 Como disefiar instrumentos de evaluacién psicoeducativa




3. Disefio de instrumentos de evaluacion
psicoeducativa

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

El trabajo se llevard a cabo de la siguiente manera:

e  Exposicion del marco conceptual en el cual se fundamenta la evaluacién profesional de la competencia que se
propone.

e Revisidn de los instrumentos de evaluacion, general y especifica, disponibles en la actualidad.

e  Seleccidn de los instrumentos y estrategias de evaluacién mdas adecuados, en funcidn de sus caracteristicas de validez,
fiabilidad y utilidad practica.

e  Presentacién y discusion de casos.

e Revision de instrumentos disefiados en tutorias presenciales o a distancia. (definir que instrumento quiere disefiar,
blusqueda de instrumentos existentes, definir el modelo tedrico que lo sustentard, objetivo, poblacién a la que va
dirigido, numero de reactivos y si es factorial, crear el instrumento, presentarlo frente al grupo, hacer ajuste de
instrumento, pilotearlo al menos a 25 personas, presentar resultados, presentacion final a través de una capsula de
video por medio de un canal de YouTube).

Se anexa el apartado de planeacion e instrumentacion didactica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y
materiales diddcticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de 8.2. Criterios de desempefio | 8.3. Contexto de aplicacion 8.4 Calificacién
aprendizaje que
corresponden a los saberes

préacticos

® Reportes
evaluaciones

® Presentacion de
instrumentos

® Presentacion de
reporte final

e Evaluaciones de
acuerdo con los
criterios de
aplicacion (en el
caso de
instrumentos
estandarizados)

e Reporte final
segun criterios de
coherenciay
fundamentacién.

® Prictica
profesional en los
ambitos publico,
privado y/o social

e Actividades
relacionadas con la
investigacion y
estudio
autogestivo

Presentacion de
instrumentos por
equipo25%

Disefio de instrumento de
evaluacion 50%
Presentacion final de
instrumento disefiado 10%
Revisidn de articulos 15%
Total 100%

9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la
calificacién se expresard en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacién de 60 (Art. 5).
Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el periodo ordinario, se requiere contar
con un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.
No hay examen extraordinario (Art. 27)

10. REFERENCIAS Y RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

REFERENCIA BASICA

Abad, F,, Garrido, J., Olea, J., & Ponsoda, V. (2006). Introduccidn a la psicometria. Teoria clasica de los test y teoria de la
respuesta al item. Madrid: Universidad Auténoma de Madrid.




American Educational Research Association. (2018). Estandares para pruebas educativas y psicoldgicas. American
Educational Research Association

De a Torre, S. (2012). Evaluar la creatividad: un reto imaginativo. En: Valadez, M., Betancourt, J. y Zavala, M. (Ed.),
Alumnos superdotados y talentosos. Identificacidn, evaluacidn e intervencién. Una perspectiva para docentes.
(pp. 121-139). México: Manual Moderno.

Gomez, B. (2012). Evaluacién psicopedagdgica. México: Red Tercer Milenio.

Guise, Q., & Muglia, S.(2018). Avaliacdo integrada de inteligéncia e criatividade. Revista de Psicologia, 36 (2).

Gutiérrez, R., Paz, E., Suazo, D., Rodriguez, M. (2018). Instrumentos de evaluacién de la conducta adaptativa en
personas con discapacidad intelectual: Estado del arte. UcMaule Revista Académica. (55), Doi:
http://doi.org/10.29035/ucmaule.55.9

Massani Enriquez, J. F., Garcia Navarro, X., Hernandez Ochoa, E. (2015). La evaluacion psicopedagégica de nifios (as)
con trastornos del espectro autista mediante el perfil psicoeducativo. Revista Universidad y Sociedad [seriada
en linea], 7 (3). pp. 145-151. Recuperado de http://rus.ucf.edu.cu/

Moran, V., & Olaz, F. (2014). Instrumentos de evaluacién de habilidades sociales en América Latina: un anélisis
bibliométrico. Revista de Psicologia, 23 (1), 93-105.

Mufiiz, J. y Fonseca-Pedrero, E. (2019). Diez pasos para la construccion de un test. Psicothema, 31(1), 7-16.

Rodas Flores, D. I., y Gdmez Contreras, M. L. (2022). La evaluacion psicopedagogica: una revision del tema (2007 —
2022). Revista Senderos Pedagdgicos, 13(1), 79-95. https://doi.org/10.53995/rsp.v13i13.1182

Rosselli, M., Matute, E., & Ardila, A. (2013). Assessing Developmental Learning and Communication Disorders in
Hispanic Children: A Neuropsychological Perspective En: Benuto, L. (Ed.), Guide to Psychological Assessment
with Hispanics. (pp. 309-334).

Sanchez-Sanchez, F., & Santamaria, P. (2015). La evaluacién inteligente de la inteligencia. Revista padres y maestros,
364, Doi: 10.14422/pym.i364.y2015.009

Santos-Nieves, M. (2017). Anélisis del proceso de evaluacion psicoeducativa: experiencias de psicologos/as en puerto
rico. (Tesis de doctorado). Puerto Rico: Universidad de Puerto Rico.

Silva, F. (2014): Evaluacidn psicoldgica en nifios y adolescentes. Madrid: Sintesis

Valadez, M., Lopez, G., Borges, A., Betancourt, J., & Zambrano, R. (2016). Programas de intervencién para nifios con
altas capacidades y su evaluacién, México: Manual Moderno.

Verdugo, M.A. (Dir) (2011): Evaluacién curricular: Una guia para la intervencion psicopedagogica. Madrid: Siglo XXI.
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Oro, R. (2011): Evaluacién de programas de orientacidon educativa. Madrid: Pirdmide

RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:

Dr. Baudelio Lara Garcia Mtro. Juan Francisco Flores Bravo y Dra. Maria de los Dolores Valadez
Sierra

Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacién aprobada por la Junta Académica:

Mayo 2013 Agosto 2023



https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=180/18043528007

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario

‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Departamento:

‘ Psicologia Aplicada

Nombre de la unidad de aprendizaje:
Practias Supervisadas en Psicologia Educativa |

. Horas de
Horas bajo Actividades de
Clave de la unidad de conduccién Total de Valor en Eje curricular
dizaje: académica . maner-a horas: créditos: (si aplica)
apren (B.CA) independiente
(A.M.1)
9531 144 16 160 9
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos
ubica
C=curso ® Presencial ® Maestria Maestria en Psicologia
Educativa

Area de formacién:

| Basico orientacion obligatorio

Perfil docente:

Académicos/as formados/as en el drea de la psicologia educativa, con experiencia profesional, docente y de
investigacidon acreditada en la disciplina. Formacién y/o capacitacién en el modelo de competencias profesionales
obligatorio para los profesores de nuevo ingreso.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Identifica necesidades sociales desde la perspectiva de la Psicologia Educativa en los dmbitos individual, grupal,
comunitario e institucional, para contribuir a resolver problemas educativos desde una vision cientifica y en los marcos
convencionales que establece la ética de la profesion.

Interviene, mediante su ejercicio profesional y de investigacién, en los centros educativos, tanto en forma
independiente como en equipos multi e interdisciplinarios, para promover acciones de innovacién psicoeducativa en
colaboracién con otros agentes participantes.

Identifica necesidades y disefia y desarrolla acciones y programas de servicios psicoldgicos en diversos escenarios
psicoeducativos a fin de promover los procesos de aprendizaje, ensefianza, desarrollo psicoldgico, innovacién escolar
y calidad de los servicios desde una perspectiva profesional integral y en colaboraciéon con los alumnos, la familia, la
institucién escolar y la comunidad.




3. PRESENTACION

El curso forma parte del Bloque de Formacién Basico Particular de la Maestria en Psicologia Educativa. Este curso
corresponde directamente a algunos aspectos del perfil de egreso de que plantean que, al finar del programa, el alumno
"Interviene, mediante su ejercicio profesional y de investigacion, en los centros educativos, tanto en forma independiente
como en equipos multi e interdisciplinarios, para promover acciones de innovacion psicoeducativa en colaboracion con otros
agentes participantes", asi como "ldentifica necesidades y disefia y desarrolla acciones y programas de servicios psicoldgicos
en diversos escenarios psicoeducativos a fin de promover los procesos de aprendizaje, ensefianza, desarrollo psicoldgico,
adaptacion escolar y calidad de los servicios desde una perspectiva profesional integral y en colaboracion con los alumnos,
la familia, la institucion escolar y la comunidad" y, asimismo, "Participa en tareas profesionales y/o de investigacion, con
colegas, profesionistas afines, comunidad cientifica y publico en general para mantener y consolidar altos estandares de
calidad en su desempefio demostrando una actitud de compromiso con el avance de la disciplina y de identidad profesional
en el campo de la Psicologia Educativa".

Este curso y el que le sigue en la secuencia (Practicas Supervisadas en Psicologia Educativa Il), pretenden proporcionar a los
estudiantes un espacio de ejercicio profesional donde desarrollen las habilidades, conocimientos y valores propios de la
practica profesional de esta orientacion, en contacto directo con los problemas, demandas e instituciones en las que luego
se desarrollaran.

En términos concretos, este curso se aboca al desarrollo de habilidades profesionales especificas en escenarios de practica
reales, realizadas bajo la supervision, direccion y orientacidn de expertos, tanto del campo formativo, como del campo
profesional.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Realiza practicas profesionales especificas del area de la psicologia educativa en escenarios de trabajo reales a partir de la
caracterizacion general del espacio o &mbito de practica.

5. SABERES

e Disefiary desarrollar un documento de plan de trabajo a partir de la deteccion de necesidades del
escenario o de la respuesta a las demandas de la institucién o la poblacion blanco.

Practicos e Determinar las actividades profesionales especificas implicadas en la practica profesional a realizar

(evaluacion, orientacion, asesoramiento, disefio de proyectos y programas de intervencion, etc.)

Realizar informes de actividades del trabajo realizado.

Disefiar un plan de intervencion en un escenario educativo real.
Tedricos e Desarrollar actividades de investigacidn y autoaprendizaje relacionadas con los problemas a
resolver durante la intervencion.

e (Capacidad para trabajar de manera disciplinada y ordenada a partir de diversas fuentes de datos
Formativos documentales
e Desarrollar una actitud ética, participativa y solidaria en el desarrollo de las practicas profesionales.

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas Detalles del Tema

Bases tedrico—metodoldgicas para la deteccidn y diagnostico
de problematica psicoeducativa.

Recuperacion de los disefios de programas de Intervencion
psicoeducativa.

Revisién de los modelos y estrategias de la intervencién
psicoeducativa.




7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

—  Exposicién magisterial

— Exposiciones individuales y por equipo

— Busqueda de literatura cientifica pertinente en bases de datos y otras fuentes confiables

—  Discusidon en seminario

— Asesoria, supervision y retroalimentacién de actividades y practicas profesionales,
— Elaboracion de un informe de actividades.

Se anexa el apartado de planeacion e instrumentacion didactica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y
materiales didacticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de
aprendizaje que
corresponden a los saberes
practicos

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacién

8.4 Calificacion

e Elaboracidon vy
presentacion de un plan
de trabajo o
intervencion en el
escenario real escogido.

® Busqueda de
informacién actualizada
y pertinente al
problema o tipo de
problemas a abordar
durante la practica

® Presentacion del
proyecto de
intervencion terminado

e (alidady pertinencia

del plan de trabajo o
intervencion.

e (Cantidad, calidady

pertinencia de los
articulos o fuentes
revisados e
incorporados al plan de
trabajo o intervencién

e Entrega puntualy

calidad del proyecto
final presentado

Escenarios reales de

practica profesional en
instituciones publicas o
sociales o en empresas.

1. Deteccidén de necesidades
educativas 30%

2. Reportes de busquedas
de informacion pertinentes
a la elaboracion del marco
tedrico 10 %

3. Informe semanal,
sesiones de asesoria y
retroalimentacién 30 %

4. Entrega de plan de
trabajo o intervencion 30%
Tota 100%

9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la
calificacidn se expresard en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacion de 60 (Art. 5).

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el periodo ordinario, se requiere contar
con un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.
No hay examen extraordinario (Art. 27)

10. REFERENCIAS Y RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

REFERENCIA BASICA

Contreras,J., Pérez de Lara, N-comps.-. (2010). Investigar la experiencia educativa. Morata
Eisner, E. (2005) E/ ojo ilustrado : indagacion cualitativa y mejora de la prdctica educativa. Paidos.

Elliott, J. (1990) La investigacion-accion en educacion. Morata

Fernandez, M. (2000) La profesionalizacion del docente : perfeccionamiento, investigacion en el aula, andlisis de la prdctica.

Siglo XXI

Hubbard, R. (2000) £/ arte de la indagacidn en el aula: manual para docentes- investigadores. Gedisa
Informacion en bases de datos en linea y otras fuentes bibliohemerograficas, segln el objeto de investigacién/intervencién
Schon, D. (2008) El profesional reflexivo: como piensan los profesionales cuando actuan. Paidds




REFERENCIA COMPLEMENTARIA

Carbonell, J. (2011), La aventura de innovar. El cambio en la escuela. Morata.

Fierro, C. (2009) Transformando la prdctica docente: una propuesta basada en la investigacién-accién. Paidds.
Gather, M. (2004) Innovar en el seno de la institucion escolar. Grad.

Libedinsky, M. ( 2011) La innovacidn de la ensefianza: disefio y documentacion de experiencias en aula. Paidos.

RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

Elaborado por:

Evaluado y actualizado por:

Mtro. Rogelio Zambrano Guzman, Dr. Arturo
Benitez Zavala, Dr. Baudelio Lara,

Dr. David Elicerio Conchas, Mtro. Juan Bernardo Lépez Cuellar, Dra.
Giovanna Georgina Ramirez Cerdn y Dra. Maria de los Dolores Valadez
Sierra

Fecha de elaboracion:

Fecha de ultima actualizacién aprobada por la Junta Académica:

Mayo 2013

Octubre 2024




Criterios para la presentacion de trabajos.

1. Plan de trabajo o Proyecto:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIVISION DE DISCIPLINAS PARA EL DESARROLLO, PROMOCION Y PRESERVACION DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA APLICADA
Maestria en Psicologia Educativa

Estudiante:

Docente:

Asignatura:

Nombre del proyecto:

Total:
Lista de cotejo para evaluar — Reporte de practicas profesionales en psicologia educativa |
LISTA DE COTEJO DE PROYECTO DE INTERVENCION PSICOEDUCATIVO.
Elemento del proyecto Descripcion Contiene Observaciones
Si No

Nombre o titulo. Incluye un titulo que permite permite
al lector identificar el tema del
proyecto, siendo este especifico, claro
y conciso.

Origen y antecedentes | Se exponen antecedentes histéricos e

del proyecto. institucionales del proyecto y su

justificacion dentro del contexto
socioecondmico, politico y cultural.

Caracter especifico del | Expresa la necesidad que propone
proyecto. resolver, precisando los elementos
fundamentales del problema.

Fundamentacién o | Expone las razones y motivos de la
justificacion. importancia del problema que se
aborda en el proyecto determinado
en el marco institucional y de las
politicas existentes.

Objetivos y metas. Expone los resultados que se desean
alcanzar medienta objetivos realistas,
alcanzables, limitados en el tiempo,
unidimensionales, claros,
comprensibles e inequivocos.




Medios y recursos. Menciona especificamente los
recursos humanos, materiales vy
financieros con los que se cuenta para
la realizacion el proyecto.

Cronograma. Contiene un calendario de actividades
que permite tener un seguimiento del
desarrollo temporal del proyecto, asi
como de la utlizacién de los recursos.

Previsiones de | Incluye los elementos de logistica
seguimiento, control y | para garantizar la ejecucién adecuada
evaluacion. del proyecto.

Costos, presupuesto Y | |ntegra el costo de todos los medios,
financiamineto del | acciones y estrategias del proyecto,
proyecto. ademas de mencionar las fuentes que

proveraa’n los recursos necesarios.

Coordinador o director | |ncluye el nombre y cargo de la (s)
del proyecto y unidad | persona (s) responsable (s) del
responsable  de  su | proyecto, ademds de la unidad
administracion. responsable del mismo.

2. Reportes de busqueda de informacion

Rubro Descripcion Valor

Pertinencia de la literatura La literatura revisada se relaciona claramente con la poblacién 3
y/o el problema de intervencion

Suficiencia de las fuentes La literatura revisada da cuenta ampliamente del conocimiento 4
académico generado acerca del objeto de intervencién

Redaccién Se redacta de forma clara y coherente. Se incluye una 2
introduccién que explica el procedimiento seguido en la
revision de literatura y el orden en que se redacto.

Citacion Las citas son correctas de acuerdo a la séptima edicion de APA 1

3. Sesiones de asesoria

Se llevan a cabo acorde al cronograma a elaborar y entregar en la sesion presencial del primer dia del semestre.

Se califican de acuerdo a los compromisos sefialados en el cronograma de cada cual.



Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario

‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD I

Departamento:
‘ Psicologia Aplicada l

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Practicas Supervisadas en Psicologia Educativa Il

. Horas de

Horas bajo Actividades de

Clave de la unidad conduccién Total de Valor en Eje curricular

o . manera . Lo
de aprendizaje: académica . ; horas: créditos: (si aplica)
(B.CA) independiente
o (A.M.1)
19532 144 16 160 9

Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos

ubica
C=curso ® Presencial ® Maestria Maestria en Psicologia Practicas Supervisadas en
Educativa Psicologia Educativa |

Area de formacién:

Basico particular obligatorio

Perfil docente:

Académicos/as formados/as en el area de la psicologia educativa, con experiencia profesional, docente y de
investigacion acreditada en la disciplina. Formacién y/o capacitacion en el modelo de competencias profesionales
obligatorio para los profesores de nuevo ingreso.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Interviene, mediante su ejercicio profesional y de investigacion, en los centros educativos, tanto en forma independiente
como en equipos multi e interdisciplinarios, para promover acciones de innovacién psicoeducativa en colaboracion con
otros agentes participantes.

Identifica necesidades y disefia y desarrolla acciones y programas de servicios psicoldgicos en diversos escenarios
psicoeducativos a fin de promover los procesos de aprendizaje, ensefianza, desarrollo psicolégico, innovacion escolar y
calidad de los servicios desde una perspectiva profesional integral y en colaboraciéon con los alumnos, la familia, la
institucién escolar y la comunidad.




3. PRESENTACION

El curso forma parte del Bloque de Formacion Basico Particular de la Maestria en Psicologia Educativa. Este curso es la
secuencia de Practicas Supervisadas en Psicologia Educativa |, y al igual que éste, pretende, dandole continuidad al trabajo
practico, que el estudiantado implemente los proyectos o programas disefiados en el curso previo donde desarrollen los
saberes, conocimientos y valores propios de la practica profesional de esta orientacion, en contacto directo con los
problemas, demandas e instituciones sede.

Aligual que su antecedente, este curso se aboca al desarrollo de las competencias profesionales integradas especificas de
la psicologia educativa en escenarios de practica reales, realizadas bajo la supervision, direccion y orientacidn de expertos,
tanto del campo formativo, como del campo profesional.

El curso aportar directamente a las siguientes competencias profesionales integradas del perfil de egreso:

e "Interviene, mediante su ejercicio profesional y de investigacién, en los centros educativos, tanto en forma
independiente como en equipos multi e interdisciplinarios, para promover acciones de innovacién psicoeducativa en
colaboracidn con otros agentes participantes"

e "|dentifica necesidades y disefia y desarrolla acciones y programas de servicios psicolégicos en diversos escenarios
psicoeducativos a fin de promover los procesos de aprendizaje, ensefianza, desarrollo psicolégico, adaptacion escolar
y calidad de los servicios desde una perspectiva profesional integral y en colaboracién con los alumnos, la familia, la
institucién escolar y la comunidad"

e « "Participa en tareas profesionales y/o de investigacion, con colegas, profesionistas afines, comunidad cientifica y
publico en general para mantener y consolidar altos estandares de calidad en su desempefio demostrando una actitud
de compromiso con el avance de la disciplina y de identidad profesional en el campo de la Psicologia Educativa”.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Implementa elementos de mejora en los escenarios de trabajo reales donde realiza practicas profesionales del area de la
psicologia educativa.

5. SABERES

e Integra la informacion tanto del plan de trabajo como de la intervencién desarrollada a fin de
Précticos proponer posibles acciones de mejora
® Realizar informes de actividades del trabajo realizado.

e Desarrollar actividades de investigacion y autoaprendizaje relacionadas con los problemas a
Tedricos resolver durante la intervencion.
Propone posibles aspectos de mejora en los escenarios de trabajo reales

Capacidad para trabajar de manera disciplinada y ordenada a partir de diversas fuentes de datos
Formativos documentales
e Desarrollar una actitud ética, participativa y solidaria en el desarrollo de las practicas profesionales.

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas Detalles del Tema

e Bases teérico-metodoldgicas adecuadas a la
problematica psicoeducativa del escenario de practica

e Disefios de programas de Intervencion psicoeducativa.

e Modelos y estrategias de la intervencion
psicoeducativa.

e Estructura de informes de intervencion psicoeducativa

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

e  Exposicion magisterial
e  Exposiciones individuales y por equipo




e  Busqueda de literatura cientifica pertinente en bases de datos y otras fuentes confiables
e Discusidon en seminario

e Asesoria, supervision y retroalimentacion de actividades y practicas profesionales,

e Elaboracién de informe de actividades

Se anexa el apartado de planeacién e instrumentacién didactica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos
y materiales diddacticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de 8.2. Criterios de desempeiio | 8.3. Contexto de aplicacién 8.4 Calificacién
aprendizaje que
corresponden a los saberes
practicos
® Presentacion del plan e (alidady pertinencia ® Escenarios reales de Informes parciales 30%
de intervencion para el del plan de trabajo o practica profesional en | Reportes de actividades
escenario real intervencion. instituciones publicas, individuales y grupales 30%
escogido. e (Cantidad, calidady sociales o privadas. Informe final 40%
e Busqueda de pertinencia de los Total 100%
informacion articulos o fuentes
actualizaday revisados e
pertinente al problema incorporados al plan
o tipo de problemas a de trabajo o
abordar durante la intervencion
practica e Entrega puntualy
® Presentacion de calidad de los
informes parciales de informes.
la intervencion
® Presentacién del
informe de final de
intervencion.

9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la
calificacién se expresarad en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacién de 60 (Art. 5).

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el periodo ordinario, se requiere contar
con un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

No hay examen extraordinario (Art. 27)

10. REFERENCIAS Y RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

REFERENCIA BASICA

Cerdan, R. y Salemrdn, L. (2018). Claves para la practica de psicologia educativa. Paraninfo.

Eisner, E. (2005) El ojo ilustrado : indagacion cualitativa y mejora de la practica educativa. Paidos.

Elliott, J. (1990) La investigacion-accion en educacion. Morata

Contreras, J., Pérez de Lara, N-comps.-. (2010) Investigar la experiencia educativa. Morata

Fernandez, M. (2000) La profesionalizacién del docente : perfeccionamiento, investigacion en el aula, analisis de Ia
practica. Siglo XXI

Hubbard, R. (2000) El arte de la indagacion en el aula: manual para docentes- investigadores. Gedisa.

Informacion en bases de datos en linea y otras fuentes bibliohemerograficas, segin el objeto de
investigacion/intervencién

Schon, D. (2008) El profesional reflexivo: como piensan los profesionales cuando actuan. Paidds




REFERENCIA COMPLEMENTARIA

Carbonell, Jaume (2011), La aventura de innovar. El cambio en la escuela. Morata.

Fierro, Cecilia (2009) Transformando la practica docente: una propuesta basada en la investigacién-accion. Paidds.

Gather, Mdnica (2004) Innovar en el seno de la institucién escolar. Grad.

Libedinsky, Marta ( 2011) La innovacion de la ensefianza: disefio y documentacién de experiencias en aula. Paidos.

Palacios Nufiez, M. L., Toribio Lépez, A., & Deroncele Acosta, A. (2021). Innovacién educativa en el desarrollo de
aprendizajes relevantes: una revision sistematica de literatura. Revista Universidad y Sociedad, 13(5), 134-145.

Vidal Ledo, M. J., Miralles Aguilera, E. D. L. A., Morales Sanchez, I. D. R., & Gari Calzada, M. (2022). Innovacién educativa.

Educacion Médica Superior, 36(3).

RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

https://igualdad.udg.mx/publicaciones

conference?hub=70242

Universidad de Guadalajara. (2023). Guia practica para ejercer una docencia igualitaria, respetuosa y sin discriminacién.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la ciencia y la cultura. (2022). Conferencia Mundial sobre
atencion y educacién en la primera infancia. https://www.unesco.org/es/early-childhood-education/2022-world-

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la ciencia y la cultura.(2017). Marco curricular comun de la
educacion media superior. https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3498/marco-curricular-comun-educacion-media-

superior

Elaborado por:

Evaluado y actualizado por:

Mtro. Rogelio Zambrano Guzman, Dr. Arturo
Benitez Zavala, Dr. Baudelio Lara

Mtro. Juan Bernardo Lopez Cuellar, Dra. Brenda Viridiana Rabago
Barajas, Dr. David Elicerio Conchas, Dra. Giovanna Georgina Ramirez
Ceroén

Fecha de elaboracién:

Fecha de ultima actualizacién aprobada por la Junta Académica:

marzo 2013

Enero 2024
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https://www.unesco.org/es/early-childhood-education/2022-world-conference?hub=70242
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https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3498/marco-curricular-comun-educacion-media-superior

Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario

‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD I

Departamento:
‘ Psicologia Aplicada l

Nombre de la unidad de aprendizaje:
Temas Selectos en Psicologia Educativa | y II

. Horas de
Horas bajo Actividades de
Clave de la unidad de conduccién Total de Valor en Eje curricular
o . manera . L
aprendizaje: académica . ; horas: créditos: (si aplica)
(B.CA) independiente
o (A.M.1)
19533 80 80 6
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos
ubica
C=curso ® Presencial ® Maestria Maestria en Psicologia
Educativa

Area de formacién:

| Optativa abierta

Perfil docente:

Académicos/as formados/as en el area de la psicologia educativa, con experiencia profesional, docente y de
investigacion acreditada en la disciplina. Formacién y/o capacitacién en el modelo de competencias profesionales
obligatorio para los profesores de nuevo ingreso.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Identifica necesidades sociales desde la perspectiva de la Psicologia Educativa en los dmbitos individual, grupal, comunitario
e institucional, para contribuir a resolver problemas educativos desde una visién cientifica y en los marcos convencionales
que establece la ética de la profesién

Comunica en forma oral y escrita, las perspectivas y resultados de su actuacion profesional y de investigacion, para contribuir
a la generacién, aplicacién y difusién del conocimiento de una manera clara y pertinente.




3. PRESENTACION

El objetivo de los cursos Temas Selectos en Psicologia Educativa | y Il es brindar una mayor oportunidad de formacion
diversa y flexible de acuerdo con los intereses del alumno y su tema de titulacion. Para ello, se propone un amplio menu
de tematicas. Con ello, se intenta flexibilizar la gestion del programa a fin de proporcionar herramientas para que, por la
via de la programacion académica de cada ciclo escolar, se puedan hacer ajustes que respondan a las necesidades y
demandas de formacién de los alumnos ligadas a sus experiencias laborales especificas, a sus necesidades y a sus intereses
académicos. Asimismo, se incorpora la posibilidad de que la Coordinacién y la Junta Académica propongan y gestione la
incorporacion de cursos tanto internos como externos que cumplan con el propdsito de apoyar y enriquecer la formacion
de los alumnos, dependiendo de los trabajos de titulacion que estén desarrollando los alumnos de cada generacion.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Profundiza el conocimiento y/o la aplicacién especifica de aspectos tedricos, metodoldgicos, instrumentales o
interdisciplinarios ubicados en el campo de la psicologia educativa en relacidon con el objeto de estudio o situacién de
intervencion elegida.

5. SABERES
. e De acuerdo al tema elegido para el semestre
Practicos
- e De acuerdo al tema elegido para el semestre
Tedricos
. e De acuerdo al tema elegido para el semestre
Formativos

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas Detalles del Tema

De acuerdo al curso especifico elegido del menu de
materias optativas abiertas

El menu considerado en el plan de estudio contempla las
siguientes posibilidades: Disciplina y violencia escolar
Psicologia y educacion de la sexualidad Psicologia e
intervencion socioeducativa Psicologia y lectoescritura
Psicologia y pensamiento matematico Psicologia y
habilidades del pensamiento Psicologia y transversalidad
educativa Tecnologia educativa y medios de comunicacion
Disefio de instrumentos de evaluacién en psicologia
educativa Temas selectos en orientacion y asesoria

Temas selectos en necesidades educativas especiales
Temas selectos en problemas psicopedagdgicos Temas
selectos en aprendizaje y desarrollo

Temas selectos en planeacién y mejora del acto educativo
Redaccién de textos cientificos

Estadistica avanzada

Tecnologia y Aprendizaje digital

Diversidad cultural y aprendizaje global

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

- Trabajo Colaborativo
- Aulainvertida
- Aplicacidon de lo aprendido al campo de la investigacion




Se anexa el apartado de planeacidn e instrumentacién didactica, en el que se detallan las estrategias y las actividades de
ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi como recursos y
materiales diddcticos, laboratorios, uso de las TIC u otros contextos de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de
aprendizaje que
corresponden a los saberes
practicos

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de
aplicacion

8.4 Calificacion

e Reporte de trabajo
previo en las sesiones

e Participacion en las
sesiones de trabajo

® Integracion del estado
de la cuestion de alguna
variable revisada en
clase y las variables de
interés de las y los
estudiantes

La aportacion es pertinente,
oportuna y denota
exhaustiva busqueda previa
en bases de datos cientifica
y con base a la asignacién
realizada al inicio del curso.
Sube su aportacién en
tiempo y forma al espacio
virtual de la clase.

Se implica con esmero en
las sesiones de trabajo
Denota respeto, tolerancia,
responsabilidad y buen trato
en la interaccion académica.
Vincula uno de los temas
revisados en clase con los
temas de su proyecto de
investigacion.

Presenta informacion
completa, adecuadamente
referenciada con formato
APA 7ma edicién.

Al menos el 50% de las
referencias utilizadas son en
inglés y maximo 5 afios de
antigliedad.

Trabajo en sesién

1. Reportes de lectura 20%
2. Participacion en las
sesiones de trabajo 20%

3. Estado de la Cuestion
50%

4. Autoevaluacién 10%
Total 100%

9. ACREDITACION

De acuerdo con el Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos de la Universidad De Guadalajara, la
calificacidn se expresard en una escala de 0 a 100, considerando como minima la calificacién de 60 (Art. 5).

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el periodo ordinario, se requiere contar
con un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.
No hay examen extraordinario (Art. 27)

10. REFERENCIAS Y RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

REFERENCIA BASICA

De acuerdo con el tema seleccionado y el programa especifico

REFERENCIA COMPLEMENTARIA

De acuerdo con el tema seleccionado y el programa especifico
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