
 
 

 
 

 
 

 

 

Perfil de egreso 

El egresado de la Especialidad de Enfermería en Salud Pública contará con la capacidad de 
aplicar sus conocimientos de manera reflexiva, crítica, creativa, innovadora y con espíritu de 
servicio, actuando siempre con ética y responsabilidad. Su quehacer profesional estará 
orientado a favorecer el bienestar de la comunidad y a generar nuevos conocimientos derivados 
de su práctica, contribuyendo al desarrollo de la ciencia de la enfermería. Asimismo, 
comprenderá la relación entre el ser humano, el ambiente y los agentes que intervienen en el 
proceso salud-enfermedad, así como el impacto que estos producen. 

➢ Participa en la evaluación de riesgos sanitarios en 
coordinación con el equipo multidisciplinario de salud, 
mediante intervenciones en la vigilancia de las 
infecciones asociadas a la atención de la salud (IAAS), 
con el fin de identificar y disminuir riesgos, así como de 
actualizar de forma permanente las políticas de 
prevención y control. 

➢ Diseña, desarrolla e interviene en programas de salud 
pública a nivel nacional, estatal y local, orientados a la 
atención de problemas de salud pública emergentes y 
reemergentes en la población. 

➢ Implementa estrategias de atención integral en los 
distintos grupos etarios, mediante acciones de 
promoción, detección y control de enfermedades 
transmisibles y no transmisibles, para reducir su impacto 
y fomentar la corresponsabilidad del individuo, la familia 
y la comunidad en el cuidado de la salud. 

➢ Desarrolla proyectos de intervención comunitaria 
dirigidos a disminuir los factores que afectan la salud de 
la población, promoviendo la participación activa de la 
comunidad. 

Competencias profesionales 



 
 
 
 
 

 

Competencias técnico-
instrumentales 

➢ Realiza investigación clínica, epidemiológica y en gestión 
de la calidad en la atención y seguridad del paciente, 
orientada al diseño e implementación de proyectos de 
mejora y a la participación en organizaciones de 
investigación en salud pública que fortalezcan la toma de 
decisiones ante daños a la salud. 

➢ Gestiona recursos humanos, materiales y financieros 
para desarrollar proyectos de mejora y procesos de 
reingeniería, basados en la administración y gestión de la 
calidad de los servicios de salud, con el fin de brindar una 
atención eficiente y de calidad en los ámbitos 
comunitario y hospitalario. 

➢ Aplica principios éticos y legales para fortalecer su 
formación profesional y su desempeño en el ámbito 
laboral. 

➢ Desarrolla trabajo colaborativo y multidisciplinario en 
las diversas instituciones de salud donde se desempeñe, 
con el propósito de fortalecer las relaciones humanas 
bajo modelos de liderazgo transformacional. 

➢ Participa en la formación de nuevos profesionistas en el 
área de la salud pública, promoviendo la prevención y la 
adopción de estilos de vida saludables que reduzcan los 
factores de riesgo de enfermedad, con respeto a la 
interculturalidad, la equidad de género y la salud, 
garantizando en todo momento los derechos humanos 
universales. 

Competencias 
socioculturales 


