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1. PRESENTACION

La Organizacion Interamericana Universitaria 0.U.I http://www.oui-
iohe.org/es/ fue fundada para fomentar la calidad en la region Latinoamericana
logrando la pertinencia, cobertura e innovacion: Reconocida internacionalmente por
su contribucién a la creacién de espacios comunes de educacion superior en las
Américas, la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI) estimula a sus mas de
300 miembros para la implementacion de estratégicas innovadoras que promuevan
la calidad y pertinencia de su quehacer institucional.

Su objetivo es incentivar a las Instituciones de Educacion Superior y a los
organismos afiliados, de polo a polo, a participar en un espacio comun de
colaboracion que respalde el debate cooperativo, la reflexion y la accion, sobre el
estado actual de la educacion superior y sus futuras perspectivas. A través de su
liderazgo, su experiencia en este campo, sus programas de capacitacion y sus
actividades interamericanas e interculturales, 1a OUI se dedica a brindar los medios
necesarios y una amplia gama de expertos para implementar estrategias
innovadoras de mejores practicas y enfrentar los avances y los desafios sectoriales.

Con casi 35 afios de experiencia en el manejo de las tendencias y las
diversidades de este campo en constante evolucion, la OUI como verdadera Red
Académica ha demostrado ser un punto de referencia esencial en la comunidad de la
Educacion Superior (ES) de las Américas, a la vez que asegura que se mantengan los
intereses de sus miembros. Por otra parte, con la adopciéon de su mandato de
orientaciones estratégicas 2011-2016, la OUI continta esforzandose hacia la
innovacion, enfrentando a su vez, los desafios de la Educacion Superior en el siglo
XXI.

En representacion de un extenso grupo de miembros en todo el
hemisferio, la OUI tiene como objetivo servir a todos los actores clave y profesionales
en este ambito, ya sea a nivel nacional, regional o internacional. La Membresia
abarca todos los niveles del personal académico y universitario, a los socios del
gobierno estatal y civil, a sectores privados y filantropicos y a una amplia gama de
organizaciones internacionales desde la intervencion de su programa GRANA
(Generacion de Recursos para la Acreditacion en las Naciones de América).
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La sociedad actual demanda que los sistemas educativos respondan a una
sociedad global, donde la cooperacion académica internacional y la construccion de
la verdadera internacionalizacion esté orientada a formar individuos
comprometidos con el desarrollo sustentable, con una verdadera vocacion de
servicio, un perfil competitivo en el entorno hemisférico, con sentido ético y
principios morales. Los efectos globalizadores de la economia han dado margen a un
reacomodo en las estrategias formativas del individuo. Los procesos de
internacionalizacion son el resultado de un orden basado en politicas, normas y
estrategias de organismos de prestigio internacional.

Organismos como UNESCO, OEA, OCDE, junto a la declaratoria de
BOLOGNIA, entre otros, coinciden en sefalar que la educacion ofrecida por
establecimientos educativos debera considerar que la comunidad universitaria
interactien en redes académicas y sociales, que el estudiante conozca otras culturas
y respete los usos y costumbres de ellas, todo lo cual requiere que se creen las
condiciones para que los destinatarios de la educacion superior participen como
actores comprometidos responsables en los procesos de cambio, en el contexto
nacional e internacional.

En este escenario global e interdisciplinario, la dimension internacional de
una institucion de educacion superior debera incluir a estudiantes, egresados,
empleadores, investigadores, profesores, administrativos entre otros. Asimismo
tendra que incorporar investigacion, docencia, extension, vinculacion y difusion, asi
como las tecnologias de la informacion y la comunicacion como un factor de
desarrollo y cambio.

En este contexto, es importante medir el nivel de calidad de cualquier
programa educativo que ofrece una institucion de educacion superior considerando
entre otros los entornos ya imprescindibles de la internacionalizacion en todo su
contexto. GRANA es un vinculo facilitador para que las instituciones de educaciéon
superior propicien elevar los niveles de calidad y pertinencia de los programas
educativos que ofrecen y se vea reflejado en la competitividad y capacidad académica
de sus egresados. GRANA apoya la iniciativa de la Educacion para las Américas, que
surgio como inquietud de las situaciones internacionales que se han suscitado desde
el inicio del siglo, y aporta un instrumento de evaluacidon para que se favorezca la
movilidad profesional, la formaciéon de redes académicas de investigacion y
desarrollo, la homologacion de planes de estudios, los niveles de inversién y por
ende el crecimiento econémico de los paises latinoamericanos.
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Por otro lado, los niveles de certificacion permitiran estimular a las
instituciones de educacion superior y a sus egresados que conllevan el
reconocimiento internacional a la calidad de ambas entes y el logro de colocarse de
manera automatica en el ranking mundial en beneficio de
la sociedad y de la region latinoamericana.

La funcion de GRANA se basa en 5 areas para los procesos de evaluacion y
certificacion de programas académicos ( PA’s) de educacion superior:

Formacion y capacitacion de evaluadores internos y externos.

Actualizacion permanente de indicadores de calidad.

Acompafiamiento de procesos y procedimientos.

Sistema de evaluacion en linea.

Atencion para el seguimiento de programas de mejoramiento permanente
PMP.

LAl

El proceso de evaluacion de un programa académico PA inicia con la
evaluacién interna por parte de un comité evaluador de la institucién asociado al -,
posteriormente son analizados por pares académicos del programa como parte de la
evaluacion externa, luego son analizados por los miembros de diferentes colegios por
disciplina y por ultimo, pasa a un consejo ejecutivo para dictaminar el nivel de
calidad de la evaluacion del programa educativo.

GRANA-OUI
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II. Metodologia

Los procesos y procedimientos que se realizan a lo largo de la evaluacion de los
programas académicos o educativos se realizan mediante los siguientes momentos:

1.
2.

w

RN

Conformacion del Comité de Evaluacion Interna;

Asignacion al CEI de claves de acceso a la plataforma de evaluacion SIEVAS y
Capacitacion en linea y roles del sistema.

Evaluacion interna: Elaboracion diagnostica mediante el FODA e integracion
estadistica. Parametrizacion.

Seleccion de los Evaluadores Externos (EE), que pertenecen a otro pais.
Evaluacion externa en linea.

Visita a las Instalaciones de los evaluadores externos.

Entrega de pre-dictamen a la Institucion.

Evaluacion de colegios especializados.

Reporte-dictamen de resultados de la evaluacion; Certificacion y la
recomendacion y seguimiento del proceso de mejora permanente.

10.Metaevaluacion del proceso.

2.1. Conformacion del Comité de Evaluacion Interna (CEI)

Se recomienda a la institucién evaluada integre un equipo de trabajo que se

asocie a la entidad a evaluar con conocimientos sélidos de su vida académica tanto en
retrospectiva como presente y de prospectiva.
Son 5 miembros los integrantes:

2 Profesores vinculados al PA a evaluar
2 directivos del PA
1 estudiante del PA

Una vez conformado el CEI, sus miembros elegiran un coordinador que sera

el vinculo con todo el proceso futuro de la evaluacion.

2.2. Asignacion al CEI de claves de acceso a la plataforma de evaluacion
SIEVAS y Capacitacion en linea y roles del sistema.

GRANA-OUI
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Una Vez conformado el CEI del PA a evaluar, GRANA asignara al
coordinador del CEI la clave de acceso al SIEVAS para integrar la evaluacion interna.

El sistema SIEVAS, cuenta con una plataforma informatica que da soporte
tecnoldgico al proceso de evaluacion interna, externa y de mejoramiento permanente
a los PA’s. evaluados o a evaluar. Sus servidores se localizan en Phoenix Arizona,
cuentan con un vasto campo de almacenaje y seguridad para el hospedaje y
proteccion de la informacion que es colocada durante los procesos de evaluacion.

Los roles del sistema SIEVAS son:

1. Administrador del sistema.
Tiene acceso a la funcionalidad completa del sistema, ademas de ser
encargado del ingreso de la informacion correspondiente a la parametrizacion, la
creacion de usuarios, programas e instituciones a evaluar.

2. Evaluador Interno.

Es quién debe dar cuenta de la calidad del programa o Institucion evaluada,
para ello debera dar respuesta a cada uno de los items identificando: fortalezas,
debilidades, acciones de mejoramiento, documentos soportes de la informacion
ingresada y presentar la informacion estadisticas en los formatos dispuestos.

3. Evaluador Externo.
Evaluacion hecha por pares externos teniendo como referencia los resultados
obtenidos en la Evaluacion interna.

4. Experto.

Consiste en llevar un registro de la experiencia de personas expertas en las
diferentes areas de conocimiento, y que se pueda tener como referencia de acuerdo a
los temas de interés, accediendo a un foro que se jerarquiza por areas y nucleos de
conocimientos.

5. Consultor.
Es un usuario que podra ver la informacion ingresada al sistema pero solo a
manera de consulta, es decir, que no podra escribir ni modificar la informacién
ingresada por los responsables de las Evaluaciones.

GRANA-OUI
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6. Sistema Decimal de Calidad. Para facilitar los procesos de evaluacion

GRANA conformo un sistema métrico decimal para la medicion de la calidad
que consiste en:

10 rubros-dimensiones.

100 items (10 items por 1 rubro-dimension).

1000 indicadores de segunda y tercera generacion (10 indicadores por item).
Escala 0-10 para asignacion de niveles de calidad.

10 procesos y 100 procedimientos a lo largo de la evaluacion.

100 dias promedio para cada proceso de evaluacion.

10 tablas o formas para elaboracion estadistica de la evaluacion.

Modelo de Evaluacion Circular Y ciclico

El modelo de evaluacion de GRANA es actualizado permanentemente bajo un
esquema circulary ciclico como se muestra en la figura siguiente. Este modelo
aplica a su vez en los procesos de mejoramiento permanente PMP de las
entidades evaluadas de las instituciones de educaciéon como los en los
programas académicos PA.

Planificar Realizar

-

~

Llevar a cabo lo planeado
Seguir secuencia de actividades
Recabar informacion y evidencia

Do

Identificar necesidades
Establecer objetivos
Programar actividades
Establecer ribricas

Plan

Act Check
Revisar evidencias

Verificar cumplimiento
Comprobar resultados

Analizar resultados
Identificar oportunidades
Retroalimentar

Proponer cambios

A e

Mejorar Evaluar
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III. Evaluacion Interna

La evaluacion interna EI se inicia con la integracion y sistematizacion de la
informacion referida a la unidad objeto de evaluacion. El comité de evaluacion
interno (CEI) integrara al SIEVAS la informacion de la EI o autoevaluacion del PA,
mediante las observaciones, opiniones y valoraciones generadas a lo largo del
proceso. Esta evaluacion consiste en que el CEI construya puntual y objetivamente:

Integracion del FODA del PA

Integracion de Informacion Estadistica del PA

Construccion del Plan de mejora permanente PMP del PA

Integracion de documentos probatorios del FODA y datos estadisticos del PA

BN

Toda esta informacion es integrada al SIEVAS.

Previamente GRANA asignara al coordinador del CEI la clave de acceso al
SIEVAS que constituye una llave de acceso tnica que estara bajo su responsabilidad
durante el proceso de evaluacion interna o bien ante una revision extemporanea o
fuera del periodo de evaluacion.

Son 10 rubros-dimensiones que el CEI dara respuesta para elaborar la
evaluacion interna:

Impacto social de la formacion

Resultados de la investigacion vinculados a la formacion

Ingreso, permanencia y eficiencia terminal en la formaciéon

Profesores vinculados a la formacion

Pertinencia del modelo educativo y estructura curricular

Estrategias metodolégicas de aprendizaje en los procesos formativos
Infraestructura, equipamiento, tecnologias y bibliografia en la formacion
Impacto de las actividades de extension, vinculacion y difusion en la formaciéon
Reconocimiento internacional de la formacion

0 Impacto en la pertinencia de la normatividad, la administracion y las finanzas
como facilitadoras en la formacion.

"‘\°.°°.\'9".°":PE'°!\’!"

A su vez, cada rubro-dimension es conformado por 10 items:

GRANA-OUI

9



1. Impacto social de la formacion.

1.1 Coherencia entre la vision, mision y los objetivos planteados en la génesis de
la formacion con los resultados actuales.

1.2 Participacion de entes internos y externos a la institucion en la planeacion

1.3 Pertinencia y competitividad en el ambito nacional e internacional

1.4. Reconocimiento de la sociedad a los egresados por su desempefio

1.5. Competitividad de los egresados ante similares externos

1.6. Percepcion de la comunidad cientifica, colegios especializados, egresados y
empleadores

1.7. Impacto en la insercion laboral nacional e internacional

1.8. Percepcion de los estudiantes, profesores y personal administrativo

1.9. Egresados inscritos en el posgrado

1.10. Participaciéon de egresados en la mejora de la formaciéon

2. Resultados de la investigacion vinculados a la formacion

2.1. Distinciones por organismos de prestigio nacional e internacional

2.2. Patentes vinculadas

2.3. Desarrollos tecnoldgicos vinculados

2.4. Articulos publicados en medios de prestigio y libros

2.5. Reportes técnicos

2.6. Tesis dirigidas

2.7. Participacion en congresos y en grupos nacionales e internacionales de
investigacion

2.8. Divulgacion y difusion

2.9. Resultados de la investigacion aplicados a la docencia y al mundo laboral
relacionados con la formacion

2.10. Proyectos formales de investigacion en el que participa el estudiante y en la
consultoria

3. Ingreso, permanencia y eficiencia terminal en la formacion

3.1. Cobertura geografia y equidad etnografica de ingreso a la formacion

3.2. Equidad de género en la admision

3.3. Principios Ideoldgicos y requisitos de ingreso

3.4. Reconocimiento a estudiantes por su capacidad y competitividad

3.5. Atencion en alumnos de primer ingreso, asesorias y tutorias

3.6. Cobertura y suficiencia en el Programas de becas

3.7. Participacion de estudiantes en evaluacion y seguimiento a los servicios que le
ofrece la institucion

3.8. Participacion en eventos y redes académicos de la disciplina nacional e
internacional

3.9. Participacion en eventos culturales, deportivos, medioambientales y de
sustentabilidad

3.10. Eficiencia terminal
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4. Profesores vinculados a la formacion

4.1. Reconocimiento y premios otorgados en el ambito de su disciplina
4.2. Resultados como docente

4.3. Resultados como investigador

4.4. Resultados en actividades de extension

4.5. Resultados de la actividad tutorial y de asesoria a estudiantes

4.6. Resultados en la actividad de gestion

4.7. Actividades y resultados con grupos académicos en el ambito de su disciplina
4.8. Percepcion de estudiantes en su desempeiio

4.9. Superacion académica y grado académico

4.10. Antecedentes curriculares

5. Pertinencia del modelo educativo y estructura curricular

5.1. Congruencia del plan de estudios con los objetivos de la formacion

5.2. Comparativa del plan de estudios con otros similares

5.3. Evaluacion y actualizacion del plan de estudios

5.4. Organizacion y operacion del plan de estudios

5.5. La investigacion vinculada al plan de estudios

5.6. Plan de estudios vinculado al postgrado

5.7. Contenidos en el plan de estudios sobre cuidados del medio ambiente, uso de
energias alternativas, cuidado del aire, agua, equidad de género, etc.

5.8. Las disciplinas relacionadas al plan de estudios en vinculacion con redes
tematicas

5.9. Vinculacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el plan de
estudios

5.10. Servicio social, practicas profesionales, actividades vinculadas al plan de

estudios

6. Estrategias metodolégicas de aprendizaje en los procesos formativos
6.1. Cumplimiento en el conjunto de competencias de acuerdo con el perfil de egreso
programado
6.2. Adecuacion a los objetivos del plan de estudios; cumplimiento de los contenidos
y los objetivos de cada asignatura
6.3. Efectividad de los instrumentos y procedimientos utilizados por las instancias
responsables de la evaluacion
6.4. Evaluacion de los diversos tipos de aprendizaje alcanzados por los estudiantes
6.5. Supervision de los aprendizajes, la evaluacion de los conocimientos y las
competencias adquiridas por los estudiantes en el servicio social y/o en las
practicas profesionales
6.6. Actividad tutorial y asesoria
6.7. Actividades para reafirmar el conocimiento relacionados con los sectores
sociales
6.8. Actividades en formacion integral
6.9. Certificacion de competencias por organismos de prestigio
6.10. Nivel de la autogestion en el proceso formativo
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7. Infraestructura, equipamiento, tecnologias y bibliografia en la formacion

7.1. Congruencia entre instalaciones, equipamiento y tecnologia con la formacion

7.2. Suficiencia, pertinencia y cobertura entre instalaciones, equipamiento y
tecnologia con la formacion

7.3. Eficiencia y eficacia en el uso de instalaciones, equipamiento y tecnologia con la
formacion

7.4. Estrategias de actualizacion

7.5. Uso de las tecnologias de la informacion

7.6. Sustentabilidad en el uso de las energias, recursos naturales y control de
desechos organicos e inorganicos

7.7. Plan institucional de crecimiento de infraestructura, tecnologia y financiamiento
en congruencia con los requerimientos de la formacion

7.8. Proteccion civil en las instalaciones y uso de las tecnologias

7.9. Construccion de edificaciones en congruencia con los procesos formativos

7.10. Programa de actualizacion tecnolégica pertinente para uso en la formacion

8. Impacto de las actividades de extension, vinculacion y difusion en la formacion

8.1. Reconocimiento de actividades de extension a profesores y estudiantes

8.2. Estudiantes vinculados a los sectores sociales y/o cientificos

8.3. Profesores vinculados a los sectores sociales y/o cientificos

8.4. Servicio social vinculado con practicas profesionales de la formacién a los
sectores de la sociedad.

8.5. Actividades cientificas tecnoldgicas que organiza la institucion vinculadas a la
sociedad en el que participan los profesores y estudiantes de la formacioén;
como eventos, ferias, concursos, exposiciones

8.6. Resultados de convenios, proyectos y servicios especificos con los sectores
sociales en apoyo a la formacion

8.7. Articulos de difusion cientifica publicados en el que participan profesores y
estudiantes

8.8. Programa de difusion especifico de la formacion

8.9. Torneos, olimpiadas y concursos de conocimientos de la disciplina de la

formacion en el que participan profesores y estudiantes

8.10. Programas de extension vinculadas a la formacion

9. Reconocimiento internacional de la formacion

9.1. Reconocimiento del egresado en el exterior

9.2. Premios otorgados a estudiantes en olimpiadas de conocimiento

9.3. Participacion de estudiantes en eventos académicos internacionales

9.4. Participacion de profesores en eventos y actividades académicas internacionales
9.5. Estrategias de socializacion sobre experiencias de estudiantes en el exterior

9.6. Politicas y estrategias de la institucion en la internacionalizaciéon de la formacion
9.7.Impacto en la recepcion de estudiantes

9.8. Convenios de internacionalizacion

9.9. Reconocimiento internacional de la formacion

9.10. Profesores con formacion en universidades de prestigio
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10. Impacto en la pertinencia de la normatividad, la administracion y las finanzas
como facilitadoras en la formacion

10.1. Certificacion de calidad en los procesos y procedimientos administrativos en
atencion a la formaciéon

10.2. Atencion a las demandas y propuestas de requerimientos administrativos de
estudiantiles y profesores

10.3. Capacidad financiera en la formacion

10.4. Eficiencia y eficacia en el ejercicio presupuestal de la formacion

10.5. Eficiencia y eficacia en la gestion de recursos financieros

10.6. Nivel de captacion de ingresos propios o extraordinarios

10.7. Plan estratégico de crecimiento prospectivo, financiero y administrativo,
acorde a la formacion

10.8. Suficiencia administrativa y financiera para el desarrollo de la investigacion, la
extension y la internacionalizacion de los entes de la formacion

10.9. Pertinencia en la normatividad aplicada a la formaciéon

10.10. Participacion de la comunidad universitaria en adecuacién normativa

Para cada rubro-dimesion sera necesario recopilar la informacion estadistica e
integrarla a las 10 tablas estadisticas dispuesta para cada uno de los rubros del
proceso de evaluacion. Estas plantillas se descargan de SIEVAS y una vez concluido el
diligenciamiento, seran impresas, selladas y firmadas por la autoridad competente
de la Universidad o Institucion de Educacion Superior y posteriormente se debe
anexar a SIEVAS en formato PDF, como se observa en la imagen siguiente:

GRANA IMPACTO SOCIAL DE LA FORMACION ISTEC
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La informacion estadistica es insumo necesario para la reflexion y el analisis en la
asignacion del juicio de valor que se asignara en respuesta a la evaluacion de los
distintos items. Previamente se Identificaran las fortalezas y las areas de
oportunidad de esta informacion.

En el proceso de la EI se vincularan los siguientes aspectos:

1. Descripcion de las acciones de mejoramiento permanente

Estas son las acciones concretas a realizar para superar las debilidades y mantener
las fortalezas. En relacion al resultado de la evaluacion interna, la institucion debera
elaborar un plan de mejoramiento permanente PMP para fortalecer el programa
educativo. El plan debera enviarse hasta un mes después de conocido el Dictamen

2. Sobre la Calificacion

Teniendo en cuenta la evaluacion realizada para cada item se asignara una
calificacion cuantitativa coherente con la informacion cualitativa registrada en las
fortalezas, debilidades y el plan de mejoramiento.
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3. Adjuncion de anexos

La informacion ingresada sera soportada por la documentacion probatoria o
evidencia anexa que se considere pertinente de acuerdo a la naturaleza de cada item.
Toda la informacion de la evaluacion interna servira como insumo para la visita que
realizan los pares para realizar la evaluacion externa lo mas objetiva y puntual, que
consiste en una verificacion de la informacion ingresada al SIEVAS.

4. Escalas y niveles de calificacion.
La escala de medicion cualitativa y cuantitativa se refiere a niveles de capacidad,
competitividad, pertinencia, cobertura, innovacion del Programa o Institucion, en
que se establecen los valores de calidad asociados al juicio de valor otorgado a cada
item y, al resultado de calidad obtenido una vez finalizada la evaluacion. La escala
definida es la siguiente:

0. Nulo

1. Muy escasa

2. Escasa

3. Medianamente escasa
4. Poco incipiente

5. Medianamente incipiente
6. Incipiente

7. Incipientemente alta
8. Medianamente alta

9. Alta

10.Muy alta o Excelente

Para la semaforizacion de los valores, de acuerdo a la metodologia, se tiene:
VERDE (Alta la Calidad):

AMARILLO (Media la Calidad):
ROJO (Baja la Calidad):

Rango de calificacion entre 6.1-10
Rango de calificacion entre 3.1-6
Rango de calificacion entre 0-3

SUB-NIVELES

NIVELES
_____Bayjo | MEDIO A0
0.1-1 Muy escaza la 3.1-4 Poco incipiente | 6.1-7 Incipientemente
calidad la calidad alta la calidad

1.1-2 Escaza la calidad

4.1-5 medianamente
incipiente la calidad

7.1-8 Medianamente
alta la calidad

2.1-3 Medianamente
escaza la calidad

5.1-6 incipiente la
calidad

8.1-9 Alta la calidad

9.1-10 Muy altala
calidad
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El SIEVAS cuenta con graficos dinamicos que permiten visualizar en linea y en tiempo
real el nivel de calidad con que la evaluacion interna y externa del PA va
desarrollandose, como se muestra en el siguiente grafico: el circulo al centro de color
rojo representa el nivel bajo, el circulo amarillo céntrico representa el nivel medio de
calidad y el altimo circulo de color verde representa el nivel alto de calidad, la
seccion de color azul representa las fortalezas del PA evaluado, mientras la zona no
cubierta de azul son las oportunidades del PA.

Informaciéon complementaria

Rubros. Conjuntos de lineamientos - Rubros e items - que componen el sistema
decimal de evaluacion. Esta informacion normalmente permanece invariable, sin
embargo, el sistema se encuentra adaptado para que en el momento en que estos
cambien, se permita mantener el historico del sistema de evaluacion anterior, que a
su vez permite conservar el historico de las evaluaciones realizadas.

Paises e idiomas. Ingreso de la informacion geografica y lenguaje para la
configuracion de la Evaluacion que se presentara en un idioma u otro de acuerdo al
escogido para la institucion o programa a evaluar.

Momentos de Evaluacion - Interno y Externo -.

Donde se marca la diferencia principalmente en la carga de documentacion anexa e
informacion estadistica, que soporta la informacion ingresada para cada item y que
es funcionalidad exclusiva del evaluador interno; el evaluador externo solo tendra
acceso a esta informacién a manera de consulta.

Las fortalezas, debilidades y el plan de mejoramiento, sera la informaciéon que
ingresen los evaluadores interno y externo.
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Cronograma de actividades.
Definicion de cada una de las actividades con sus respectivas anotaciones a nivel
general, es decir, identificar las actividades basicas que todo evaluado debe
completar. Esto permite llevar un control de manera mucho mas representativa del
avance y etapa de evaluacion en que se encuentra, las que se encuentran en SIEVAS
son: Areas de conocimiento:

Agronomia, Veterinaria y afines

Bellas artes

Ciencias de la educacion

Matematicas y Ciencias naturales

Ciencias de la salud

Ciencias sociales y humanas Economia, Administracion, Contaduria y afines
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines

Nucleos de conocimiento: 55+N.

Asociados al area con la numeracion que se muestra a la derecha de cada nicleo
basico de conocimiento; esto es con el fin de organizar la informacién suministrada
por los expertos a través del observatorio, y que sera accesible para cada programa
de acuerdo al nucleo basico que este también este tenga asociado, visualizada a
manera de foro.

Agronomia 1 - Agronomia
Medicina veterinaria 1 - Agronomia
Zootecnia 1 - Agronomia
Artes plasticas, visuales y afines 2 - Artes

Artes representativas 2 - Artes

Diseiio 2 - Artes

Musica 2 - Artes

Otros programas asociados a bellas artes 2 - Artes
Publicidad y afines 2 - Artes
Educacion 3 - Educacion
Bacteriologia 5 - Salud
Enfermeria 5 - Salud
Instrumentacion quirurgica 5 - Salud
Medicina 5 - Salud
Nutricion y dietética 5 - Salud
Odontologia 5 - Salud
Optometria 5 - Salud

Otros programas de ciencias de la salud 5 - Salud

Salud publica 5 - Salud
Terapias 5 - Salud
Antropologia, Artes liberales 6 - Humanidades
Psicologia 6 - Humanidades
Sociologia 6 - Humanidades
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6 - Humanidades
6 - Humanidades
6 - Humanidades
6 - Humanidades
6 - Humanidades
6 - Humanidades
6 - Humanidades
6 - Humanidades

Trabajo social y afines

Filosofia, teologia y afines

Lenguas modernas, literatura, lingiiistica y afines
Derecho y afines

Comunicacion social, periodismo y afines

Ciencia politicas, Relaciones internacionales

Otros de ciencias sociales y humanas

Formacion relacionada con el campo militar o policial

Administracion 7 - Administracion
Contaduria publica 7 - Administracion
Economia 7 - Administracion
Arquitectura 8 - Ingenieria

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria biomédica y afines

Ingenieria civil y afines

Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines
Ingenieria industrial y afines

Ingenieria Quimica y afines

Otras ingenierias

Biologia, microbiologia y afines

Fisica

Geologia

Matematicas, estadisticas y afines

Quimica y afines

Otros programas de ciencias naturales

8 - Ingenieria
8 - Ingenieria
8 - Ingenieria
8 - Ingenieria
8 - Ingenieria
8 - Ingenieria
8 - Ingenieria
8 - Ingenieria
8 - Ingenieria
8 - Ingenieria
8 - Ingenieria
8 - Ingenieria
8 - Ingenieria
8 - Ingenieria
4 - Matematicas
4 - Matematicas
4 - Matematicas
4 - Matematicas
4 - Matematicas
4 - Matematicas

N. (Mecatrdnica, Nanotecnologia, Biotecnologia, Nuevos materiales, Energia Limpia,
Tecnologias de la Informacion y comunicacion y otros.

Metaevaluacion

Corresponde a la experiencia que tiene el evaluador -interno con respecto a lo
solicitado en cada uno de los rubros, esto se constituye con la retroalimentacion
hacia GRANA como usuario y es eje estratégico para impulsar su mejoramiento
permanente.
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EVALUACION EXTERNA

La evaluacion externa es la tarea que realizan expertos de la disciplina
asociada al PA a evaluar y se denomina Comité Evaluador Externo (CEE) y lo
conforman 3 evaluadores provenientes de 3 paises distintos y al menos de 2
continentes y un experto del pais donde se localiza la institucion evaluada. Toman
como base la informacion colocada en la Evaluacion interna realizada por el CEIL La
evaluacion externa EE se realiza en los siguientes momentos.

Evaluacion en su primera etapa también denominada EE a distancia.
Visita in situ a la Institucion Evaluada.

Integracion del predictamen durante la visita a la institucion evaluada.
Evaluacion a distancia como cierre del proceso de EE

Entrega de Resultados de la EE y seguimiento al PMP

ik wh e

Considerando la informacion ingresada en la evaluacion interna el EE
analiza y da cuenta de los siguientes elementos:

Fortalezas
De acuerdo a la informacién estadistica recolectada se puede dar cuenta de las
fortalezas que tienen el programa Académico en consideracion a lo solicitado para
cada item.

Debilidades
Partiendo desde una evaluacion objetiva se definen cada una de las oportunidades de
mejora que fueron identificadas durante el proceso de evaluacién interna.

Propuestas para el mejoramiento permanente

Son las acciones concretas a realizar para superar las debilidades y mantener las
fortalezas. En relacion al resultado de las evaluaciones: interna y externa, la
institucion debera elaborar un plan de mejoramiento permanente PMP para
fortalecer el programa educativo.

El plan debera enviarse hasta un mes después de conocido el Dictamen.

Calificacion

Tomando en cuenta la evaluacion externa realizada para cada item le es asignada
una calificacion cuantitativa coherente con la informaciéon registrada en las
fortalezas, debilidades y plan de mejoramiento.

Predictamen

Al final de la visita a la institucion evaluada, los evaluadores externos emiten un
dictamen previo (predictamen) a los resultados finales y este es entregado al CEI en
presencia de la comunidad universitaria del PA evaluado.
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Dictamen

Una vez que el comité de la EE ha revisado y analizado minuciosamente el estado de
la calidad que guarda el PA evaluado interna y externamente genera un dictamen-
reporte donde registra todos los procesos y procedimientos utilizados en su tarea a
lo largo de la evaluacion para la evaluacidon-acreditacion/internacional del PA, en
este documento se describen los comentarios, observaciones, recomendaciones y
sugerencias al PA para impulsar su calidad, en él también se describen los niveles de
calidad entre sus distintos rubros-dimensiones y en general del nivel general que
guarda la calidad del PA. Asi como también, se seiiala el plan de mejoramiento
permanente PMP al que se sugiere sea vinculado al PA.

Certificacion/Acreditacion-Internacional

De acuerdo con la escala obtenida después de haber sido sometido el PA al proceso
de evaluacion externa, es emitido el resultado final desde la escala decimal de
calidad. Sdlo es posible acceder a una certificacion internacional desde los criterios
de GRANA cuando el PA haya alcanzado un puntaje mayor al de 6.

OBSERVATORIO MUNDIAL

El observatorio es un espacio localizado en el SIEVAS utilizado para actualizar
permanentemente al modelo de valuacion de GRANA, es también un repositorio de
informacién que contiene la experiencia y aportes de expertos de las distintas areas
del conocimiento en el tema de la calidad. La informacion de las distintas
metaevaluaciones hechas a instituciones evaluadas son también elementos
estratégicos en la actualizacién y pertinencia del modelo GRANA. Las aportaciones de
congresos y foros internacionales relativos a la calidad internacional de la educacién
superior son elementos valiosos para la actualizacion del modelo GRANA. Todos
estos elementos son ttiles en los procesos de evaluacion interna, externa y en los
procesos de mejora permanente como referentes en la toma de decisiones para
calificar la calidad del PA.

ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

Este rol es el encargado de alistar Sievas para que se pueda ingresar la informacion
correspondiente a la institucion y cumplir una veeduria que garantice el éxito de la
ejecucion de la evaluacioén, en relacion al cumplimiento de las fechas estipuladas en
el cronograma.

Crear la institucion y maxima autoridad de esta, asociada a un pais.

Crear programa a evaluar, asociado a una institucion.

Iniciar evaluacion del Programa.

Escoger el programa que se va a evaluar.

Definir el CEI y CEE.

Definir las fechas en que se realizan cada una de las actividades del cronograma.
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Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades del cronograma.

Finalizar la evaluacion.
Permite archivarla y dejarla en modo de solo lectura, lo cual garantiza la integridad
de la informacion ingresada a Sievas.

Dictamen

Una vez que GRANA reciba la evaluacion de los colegios especializados se generara
un resultado final de la evaluacion considerando los niveles de calidad
Posteriormente el consejo de certificacion de GRANA-ISTEC entregara a la institucion
universitaria el dictamen de resultados asi como la certificacion de acuerdo al nivel
de calidad y propuestas de mejora para las fortalezas y debilidades. Preferentemente
se recomienda hacer la entrega ante la comunidad universitaria de la institucion.

REPORTES

Los reportes que se pueden obtener del sistema son los siguientes:
Cronograma de actividades del objeto evaluado

Seguimiento Avances

Consolidado de la informacion ingresada en cada uno de los items
Actas ingresadas

Resultados de la evaluacion

ASESORIA PERMANENTE

Durante el proceso de evaluacion se contara permanentemente con la asesoria en
linea de GRANA utilizando para ello la videoconferencia
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V. Plan de Mejoramiento Permanente

El modelo de evaluacion GRANA se asocia a la mejora permanente de aquellas
Instituciones de Educacion Superior cuyo propdsito es impulsar y asegurar la mejora
de su oferta de programas académicos a través de la mejora sostenida de su oferta
académica. El modelo de evaluacion de GRANA cuenta con: tecnologia de punta; una
plataforma informatica robusta y con niveles altos de seguridad de la informacion;

Con la participacion en la evaluacion permanente de expertos internacionales
Acompaifiamiento /couching de expertos internacionales y multiregion para
universidades en busqueda de la excelencia
Con un modelo de evaluacion e indicadores de segunda y tercera generacion
actualizado y evaluado permanentemente por la comunidad cientifica mundial.
Utilizacion de una plataforma en linea para la realizaciéon de las evaluaciones con
recursos practicos y herramientas de apoyo que facilitan la elaboracion de los
procesos de la autoevaluacion y la evaluacion externa.
La incorporacion de la evaluacion permanente multidisciplinar y multiregion.
Vinculo con los rankings mundiales que miden la calidad de las universidades en
hemisferio.

Participacion en redes formales de alta calidad académica internacional.
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V. Tutorial para el Uso del SIEVAS en los Procesos de

Evaluacién: Interna, Externa y Para el Plan para e

Mejoramiento Permanente

Favor de seguir los poasos sefalados en los siguientes cuadros:

Paso 1. Ingrese a la siguiente sitio web
www.certification-grana.org

& Acceso a SIEVAS 24 seleccionaridioma ¥

Evaluation and Certification | )

Paso 2
Ingreso al
SIEVAS
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http://www.certification-grana.org/

SIEVAS

Paso 3

Colocar
Usuario y
Contrasena
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< MM 6I57n0l. | M Recibidos.. | O] VallinGo... | £} GRANA f Sievas tallaz.. | Como hacer... | [& Capturar..| > + v lol®

€ @ cerification-grana.org/sievas/ind ccion=login € || Q Buscar B 3+ AO =

SIEVAS

Usuario

matthew butler

Contraseia

B Recuérdame

No tienes una cuenta?

< hd 5157 n0l... | ™ Reci

0l ValinGon, | €3 GRANA ] (B Sievssx \ I pantalizs | Coma hacern | [B] Copturara > £ v el

€ P @ cerficstion-grana.org sievs &accion=loc: 7 € || Q Buscar "B ¥ A O =

O/Eva

INGENERIA SAS,

Datos de acceso

Rol de usuario
EVALUADOR

Pais Tipo de evaluado

México Programa

Evaluado Evaluacion

Licenciatura en Historia y Estudios de Humanidades ! v Evaluacion Filosofia 2014 UANL |+

Continuar

Paso 4

Hacer click
en
“Ingresar”

Paso 5

Hacer click
en
“Continuar”




—

¢ W GISTnoL. | M Recbidos, | O\ VallnGo. | £ GRANA | (@ Siewss x| I pantllz., | Comohacer. ‘Egmu,a,_"‘) e

€ 4 certification-grana.org/ sievas/index.phpim olador=index_sie c¢l|Q ﬁ g8 3 & e =
' Granam Evaluacion v Observatorio v Reportes v Tutorias v Salir
{ # Inicio
2805201513 | & Paso 6
Bienvenid@ ) H 1 k
& Matthew Butler acer clic
% Rol: EVALUADOR en
«“ L4 ”n

4 Programa: Licenciatura en Historia y Estudios de Humanidades  camsier Evaluacion

SIEVAS esta disefiado para fomentar en la Instituciones Educativas el manejo y control de la
gestion toda la informacion académica que tributa en calidad de la formacion.

u3lam. |
2B/05/2015

B .gmno
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¢ M @lTnol. | M Recbidos.. | O] Vallin Go.. I L3 GRANA | [ Sievas \ pantallaz.. l Cémo hacer... | 0} Capturar...‘ o v =

wEe & A0 =

€ a certification-grana.org/sievas/inde

Evaluacion v Observatorio v Reportes v Tutorias v Salir
4 Evaluar % o = Paso 7
4 Ev. Complementaria
A 28052015 11:3; | & Hacer
I Generar predictamen click en
2 Plan de Mejoramiento Permanente "Evaluar"
& Cronograma

10VaS
5 L€ \ d 5 O Ficha basica | Historia y Estudios de Humanidades ' camoiar
A perfi

SIEVAS esta disefiado para fomentar en la Instituciones Educativas el manejo y control de la
gestion toda la informacion académica que tributa en calidad de la formacion

11:32a
28/05/2015

=R
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< M (15Tnol. | M Redbidos.. 0/ Vallin Go... (o GRANA [ I Sievas x\ pantallaz.. | Como hacer.., |Capturay_,,‘) e (O
s&controlador=evaluar8accion=guardar € || Q Buscar ﬁ E 4 # e =

€ @ ceificati grana.org/sievas/index.php?mod=sie

Evaluacion v Observatorio v Reportes v Tutorias v Salir

£ A Inicio

Evaluacion Externa :: Licenciatura en Historia y Estudios de Humanidades 28/52015 113 | @

m

Significado | Contexto = Referencia = Glosario Antecedentes v Indicadores Paso 8

1
1.1. Coherencia entre la vision, la mision y los objetivos planteados en la >
génesis de la formacion con los resultados actuales Hacer click

Q LS
Promedio general Calificacion rubro €n

4 Rubros 5 s . R
4 [ 1. Impacto socal de la formacion Significado

1. Impacto social de la formacion

1.1. Coherencia entre la vision, la mision y los objetivos|
1.2. Participacion de entes internos y externos a la instil
1.3. Pertinencia y competitividad en el ambito nacional ¢
1.4. Reconocimiento de la sociedad a los egresados po
1.5. Competitividad de los egresados ante similares exi¢ Se nota que el PA esta en un proceso de evolucion y revision
1.6. Percepcion de la comunidad cientifica, colegios esf constante, como lo demuestran los cambios realizados en el plan
de estudios a partir de las evaluaciones practicadas en 2000, L4
2005, y 2013. Asimismo, son de notarse las dos evaluaciones
nacionales externas realizadas en el afio 2011 por el Comité

ST —

Calificacion 8 - Medianamente alta v

1.7. Impacto en la insercion laboral nacional € internaci
1.8. Percepcion de los estudiantes, profesores y persor

i Egresa.dos Tscntos UG Interinstitucional de Evaluacion de Educacion Superior (CIEES) y el
1.10. Participacion de egresados en la mejora de la forr Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos de
4 2. Resultados de la investigacion vinculados a la formacion Humanidades (COAPEHUM). Esta cultura de revision continuaha ~ ~
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Formacion de profesionistas en las distintas areas del conocimiento con un conjunto
de conocimientos, valores y habilidades que le permitan al egresado interactuar de
manera critica y propositiva con su entomo.

Paso 9

Hacer
click en
lIOK"

B.gmDe
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(' @ certification-grana.org/sievas/index.phpmod=sievasBicontrolador=evaluar&accion=guardar 7 C | | Q Buscar ﬁ B ¥+ A (-]

¢ bd (157 nol. | M Recibidos... | O] Outiook... £} GRANA j I Sievas \. pantallaz., | Como hacer., Capturar .

Cultura (UNESCO, por sus siglas en ingles), del nueve de octubre de 1988,

Articulo 6. Orientacion a largo plazo fundada en la pertinencia

a) La pertinencia de la educacion superior debe evaluarse en funcion de la
adecuacion entre lo que |a sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen.
Ello reguiere normas éticas, imparcialidad politica, capacidad critica y, al mismo tiempo,
una mejor articulacion con los problemas de la sociedad y del mundo del trabajo,
fundando las orientaciones a largo plazo en objetivos y necesidades societales,
comprendidos el respeto de las culturas y la proteccion del medic ambiente. El
ODJetIVO es facnltar el acceso auna educacmn general amplia, y también a una
Zuanudo interdisciplinana,

Paso 10

enfermedades prmmpalmenle medlante un plant i Hacer
transdisciplinario para analizar los problemas y las cuestiol

) La educacion superior debe aumentar su contribucion al desarrello del conjunto Clle en
del sistema educativo, sobre fodo mejorando la formacion del personal docente, la « ”
elaboracion de los planes de estudio y la investigacion sobre la educacion. Contexto

d) En (itima instancia, la educacién superior deberia apuntar a crear una nueva

sociedad no violenta y de la que esté excluida la explotacion, sociedad formada por
personas muy cultas, motivadas e integradas, movidas por el amor hacia la humanidad
y guiadas por la sabiduria.

Articulo 7. Reforzar la cooperacién con el mundo del trabajo y el analisis y Ia
prevision de las necesidades de la sociedad

a) En un contexto economico caracterizado por los cambios y la aparicion de nuevos
modelos de produccion basados en el saber y sus aplicaciones, asi como en el
fratamiento e Ia informacion, deberian reforzarse y renovarse 10s vinculos entre 1a
ensefianza superior, el mundo del trabajo y otros sectores de la sociedad.

b} Los vinculos con el mundo del frabajo pueden reforzarse mediante la participacion de
sus representantes en los organos rectores de Ias instituciones, la intensificacion de la
utilizacién, por los docentes y los estudiantes, en los planos nacional e internacional, de
las posibilidades de aprendlzaje profesional y de combinacion de estudios y trabajo, el




@ v =1
sdicontroledor=evalusriaccion=guardar 7 @ || Q Buscar e ¥+ AaEO

¢ b (157 nol. | M Recibidos.. | 0] Outlock .. | {3 GRANA j D Sieves x\ pantallaz.. | Como hacer .

6 & certification-grana.org/sievas/index.php?mod=siev

Declaracion Mundial Sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI: Visién y Accion, de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, por sus siglas en inglés), del nueve de octubre de 1998.

Paso 11

La internacionalizacion de la educacion superior

jon, pp. 37-49, Paris:

European Commission/ OECD(QECD/GE(94)112).

Hacer click en

«“ Ly

(1996a) Internationalising the Curriculum in Dutch Higher Educatign: An International ReferenCIa ]
Comparative Perspective. Ph. D. Thesis, The Netherlands. .

p pec localizado al

(1996D) Internationalising the curriculum in higher education. En: Infernationalisation 01 1 h
Higher Education. OECD Documents. Paris: OECD. ado derecho

(1996¢) Quality assurance in inter-nationalisation. En: Internationalisation and quality de Contexto
assurance. goals, strategies and instruments. U. DeWinter (ed.) EAIE Occasional

Paper 10. Amsterdam: EAIE.

_m__n (1997a) Missing Links: The relationship between Nafional Policies for
Internationalisation and those for Higher Education in General. En T. Kiilvermark y M.
Van der Wende (ed.) National Policies lor the Internationalisation 01 Higher Education in
Europe. Stockholm,Hogskoleverket Studies: National Agency for Higher Education.

(1997D) International comparative analysis and synthesis. En T. Kiilvermark y M. Van der
Wende (ed.) National Policies for the Internationalisation 01 Higher Education in Europe.
Stockholm, Hogskoleverket Studies: National Agency for Higher Education.

(J997¢) Internationalising the curriculum in Dutch higher education: An international
comparative perspective. En Journal olStudies in Intemational Education (3). Nueva
York: Council on International Educational Exchange.
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0 grado correspondiente (licenciatura, maestria, doctorado).
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Trabajo colegiado
Actividades desarrolladas denfro de un 6rgano colegiado
Trayectoria escolar

Desempefio de un estudiante o conjunto de estudiantes (cohorte), durante su estancia

en una insfitucion de educacion hasta su egreso. Paso 12

Tutoria

Forma de refacion pedagogica que se establece mediante diversyls actividades entre un Hacer CliCk en

profesor (docente-tutor) y el estudiante que se le asigne (tutorad®). Es un proceso
[ L]

dindmico institucional de acciones sistematicas que complementala la docencia, ofrece Glosarlo" ,

atencion en forma personalizada a los estudiantes para contribui i .
integral y mejorar la calidad educativa. localizado

Tutorial lado derecho

1. Anglicismo que se refiere a la explicacion general de un tema. Se usa frecuentemente de Re ferencia
para designar ejercicios que ayudan a dominar un programa computacional; 2. Lo

relativo a la futorfa
Vinculacion

Funcion sustantiva de una IES, a través de |a cual se relaciona con ofras IES y los
sectores social, plblico y privado del mbito local, regional, nacional e internacional con
el fin de extender y difundir el conocimiento y los servicios que presta.

Vision

Situacion perfecta a la que aspira una institucion o programa educativo.
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s&controlador=evaluar&accion=guardar

Evaluacion v Observatorio v Reportes v Tutorias v

2.7. Participacion en congresos y en grupos nacionales
2.8. Divulgacion y difusion

2.9. Resultados de la investigacion aplicados a la docer
2.10. Proyectos formales de investigacion en el que par

4 3. Ingreso, permanencia y eficiencia terminal en la formacié
3.1. Cobertura geografia y equidad etnografica de ingre
3.2. Equidad de género en la admision
3.3. Principios Ideologicos y requisitos de ingreso

I Documentos =
i —re ; ) Dictamenes y Resultados de las Veces que se ha Evaluado al PA
para su Acreditacion Nacional;

Vision y Misiones institucionales ; el Plan de estudios del PA a
evaluar ; el Plan Institucional de Desarrolio; los Estudios y los
Seguimientos de Egresados y Empleadores; Estudios de impacto del
PA

3.4. Reconocimiento a estudiantes por su capacidad y

m

Agregar
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8 - Medianamente alta

m

2.1. Distinciones por organismos de prestigio nacional €

2.2. Patentes vinculadas 7 - Incipientemente alta

[
2.3. Desarrolios tecnologicos vinculados 6 - Incipiente =
2.4. Articulos publicados en medios de prestigio y libros 5 - Medianamente incipiente ‘
2.5. Reportes técnicos 4 - Poco incipiente ?

|

2.6. Tesis dirigidas |
2.7. Participacion en congresos y en grupos nacionales

2.8. Divulgacion y difusion
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1.1.1. Nivel de importancia institucional y organizacional en la apertura del

programa académico (PA).

1.1.2. Nivel de asociacion del plan institucional de desarrolio con el plan de

desarrolio del PA.

1.1.3. Nivel de pertinencia y logros del plan de desarrolio del PA de su inicio a

la actualidad.

1.1.4. Andlisis de los recursos necesarios para la funcionalidad del PA considerados en
su plan de desarrollo del PA.

1.1.5. Nivel de la calidad, la pertinencia y Ia prospeccion como elementos considerados
en |a planeacion del PA

1.1.6.Niven de la internacionalizacion como elemento estratégico en el plan de
desarrollo del PA

1.1.7. Pertinencia en la actualizacion curricular del PA considerado en el plan de
desarrollo del PA.

1.1.8. Pertinencia en la inferaccion de los sectores de la sociedad en el plan de
desarrollo del PA.

1.1.9. Nivel de consideracion sobre |as tendencias y prospectiva de Ia disciplina
considerados en el plan de desarrollo del PA.

1.1.10. Perinencia de |a investigacion, la docencia, la extension y Ia tutoria puesta en el
plan de desarrollo como elementos de impacto en la formacion del PA.
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© Progress 4 # start
iZ Evaluation = Paso 20
= Resumen Evaluacion Interna ¥ Results 28512015115 | @
O Graphics R Hacer click en
- o ”n
L N Reportes
1.1.Co|lerendaennelavisi6n,lamig‘ # Judgement ‘Lselllaqénesisdela o o posteriormente
Fortalezas Debildades Plan de mejoramiento hacer click en

La profesionalizacion del oficio de historiador es una accidn que tiene como origen el afio
1974, tiempo en que la Facultad de Filosofia y Letras de |a Universidad Autdnoma de Nuevo
Ledn, se dio ala tarea de p! los estudios hacia Ia investigacion, la

* Serequiere que I3
interaccion con los

ensefianza y la presenvacion de la memoria histdrica colectiva. La formalizacion del oficio
de historiador significd un importante avance en el desarrollo del campo del conocimiento
histdrico, toda vez que es un medio fundamental para Ia comprensidn del devenir de la
sociedad.

En el transcurso del tiempo y conforme las demandas de la sociedad se iban haciendo
cadavez mas complejas fue necesario realizar adecuaciones en el plan de estudios (1974,
1984, 2000, 2005y 2013}y junto con ello se dio el cambio de nombre de Ia licenciatura, es
decir, de Licenciatura en Historia pasd a ser Licenciatura en Historia y Estudios de
Humanidades en el 2005. Los redisefios del programa académico han considerado las
recomendaciones hechas por organismos evaluadores como son los Comités
Interinstitucionales de Evaluacidn de Educacion Superior (CIEES) y el Consejo para la
Acreditacion de Programas Educativos de Humanidades (COAPEHUM), la opinidn de
maestros, alumnos y empleadores.

esdlacc

de nuestros
egresados sea mas
constante y sistematica, ya
que sus observaciones
seguramente incidiran en
mas acciones de mejora en
el PA

« El reducido nimero de
alumnos que han realizado
intercambio estudiantil.

Jos_evaluacion®

¢ Implementar programas de
interaccidn permanente con los
empleadores

« Promover més la movilidad
entre los estudiantes, lo cual
les permitira ampliar la
perspectiva de su campo de
formacidn.

cada concepto.
Seguir el menu
de opcién
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RUBRO 1. Impacto social de la formacion

Lineamiento Fortalezas Debilidades Plan de
mejoras
1.1. Coherencia entre la visidn, la mision y los objetivos planteados en la génesis de la formacidn con v v v

los resultados actuales
1.2. Participacion de entes internos y externos a la institucion en la planeacion
1.3. Pertinencia y competitividad en el &mbito nacional e internacional

14.R imiento de la sociedad a los eg porsu

1.5. Competitividad de los egresados ante similares externos

1.6. Percepcidn de la comunidad cientifica, colegios especiali y

R By
B By
B ¢ BN < IS

1.7. Impacto en la insercidn laboral nacional e internacional

AN
A

1.8. Pt ion de los prof y personal administrativo

1.9. Egresados inscritos en el posgrado

S
B B

1.10. Participacion de egresados en la mejora de la formacién v
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RUBRO pacto social de la formacion

1.1. Coherencia entre la vision, la mision y los objetivos planteados en Ia génesis de la formacion con los resultados actuales

Fortalezas

La profesionalizacion del oficio de historiador es una accion que tiene como origen el afio
1974, tiempo en que la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, se dio ala tarea de p izar los estudios ori hacia Ia investigacidn, 1a
ensefianza y la preservacion de la memoria histdrica colectiva. La formalizacion del oficio
de historiador significd un importante avance en el desarrollo del campo del conocimiento
histdrico, toda vez que es un medio fundamental para la comprensidn del devenir de Ia
sociedad

En el transcurso del tiempo y conforme las demandas de la sociedad se iban haciendo
cadavez mas complejas fue necesario realizar adecuaciones en el plan de estudios (1974,
1984, 2000, 2005y 2013)y junto con ello se dio el cambio de nombre de la licenciatura, es
decir, de Licenciatura en Historia pasd a ser Licenciatura en Historia y Estudios de
Humanidades en el 2005. Los redisefios del programa académico han considerado las
recomendaciones hechas por organismos evaluadores como son los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de Educacion Superior (CIEES) y el Consejo para la
Acreditacion de Programas Educativos de Humanidades (COAPEHUM), la opinion de
maestros, alumnos y empleadores.

El ttimo redisefio del plan de estudios de la Licenciatura en Historia y Estudios de
Humanidades se llevd a cabo para responder en forma concreta tanto alas exigencias del
enfoque por competencias que implica una formacion integral de los estudiantes, en la
cual estdn presentes no sdlo los conocimientos de caracter declarativo, sino también los
procedimentales, actitudinales y axioldgicos. Con los cuales se asegura que la formacin
en el conocimiento histdrico estara soportada en el dominio de los procesos histdricos y el

Debilidades Plan de mejoramiento

¢ Implementar programas de
interaccién permanente con los
empleadores.

 Promover mas la movilidad
entre los estudiantes, lo cual
les permitird ampliar la
perspectiva de su campo de
formacidn.

* Serequiere quela
interaccién con los
empleadores de nuestros
egresados sea mas
constante y sistematica, ya
que sus observaciones
seguramente incidiran en
mds acciones de mejora en
el PA

El reducido nimero de
alumnos que han realizado
intercambio estudiantil.
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Infraestructura, equipamiento, tecnologias y 10 10 9 9 9 9 3 8 9 9 9 9 g 9 9 9 9 9 9 9 9 71 L 4
bibliografia en la formacidn

Impacto de las actividades de extensidn, g 9 8 8 8 8 7 7 8 8 19§ 9 8 8 8 8 g 9§ 8 g9 82 78
vinculacidn y difusidn en |a formacidn

. GRANAOUL Wk



P— — =
¢ b (D Sievas % | J42UTIHUEL. | 1417230800-P.. ‘ pantallaz.. | Cémo hacer... | Capturar.‘.‘|;fo| iComo re.., |(} GRANA ‘> e 1=
€ @ certification-grana.org/sievas/index php?mod=sievaséicontrolador=ava ive B ¥ A O =

™ ) . : -
' Gra_na Evaluation »  Observatory »  Reports ~  Tutorials +  Administration »  Parametrization » - Logout -

1. Coherencia entre a vision, la mision y 10s objetivos planteados en la génesis
1 de Ia formacion con los resultados actuales
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. 3. Pertinencia y competifividad en el ambito nacional € intemnacional
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7. Impacto en la insercion laboral nacional e internacional
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1. Impacto social de la formacion
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en linea y tiempo
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Método importante
para construir el
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calidad del PA
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