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CICLO 2007 "A" 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

Aguayo Dávalos Sandra 
Marisol 

Evaluación de las condiciones de 
seguridad e higiene y percepción de los 
trabajadores sobre los riesgos laborales 
en una empresa panificadora de 
Zapopan, 2011 

Dra. María de los Ángeles 
Aguilera Velasco 

Becerra López Jesús Eduardo Evaluación delos efectos del programa 
de conservación de la audición en los 
trabajadores expuestos a ruido de una 
empresa de fabricación de empaques 
flexibles en Tlaquepaque, Jalisco 2002-
2007 

Dr. Manuel Pando Moreno 

Carrillo López Juan Carlos Factores psicosociales y 
psicopatologías en conductores del tren 
eléctrico de la ciudad de Guadalajara, 
Jalisco 

Dr. Manuel Pando Moreno 

Chávez Chávez Rogelio Inteligencia emocional y la visión del 
síndrome de burnout en estudiantes de 
enfermería de una universidad pública 
de México: Estudio comparativo de la 
Carrera Básica y de Licenciatura 

Dr. María de Lourdes Preciado 
Serrano 

Gómez Hernández Carlos 
Anuar 

Factores psicosociales laborales y 
burnout en trabajadores de una 
empresa manufacturera de Zapopan y 
la demanda de atención en su servicio 
médico 

Dra. María Guadalupe Aldrete 
Rodríguez 

Ramos Cervantes Jesús 
Alfonso 

Calidad de vida en el trabajo en 
médicos adscritos de un hospital 
público del Municipio de Zapopan, 2008 

Dr. José Guadalupe Salazar 
Estrada 

Vázquez López Ellery Cristian Factores psicosociales negativos y 
síndrome de burnout en choferes del 
transporte público urbano de la Zona 
Metropolitana de Guadalajara 

Dra. Carolina Aranda Beltrán 
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CICLO 2007 "B" 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

Aguirre Moreno José Alcides Manifestaciones cardiovasculares 
asociados a estrés laboral en personal 
de enfermería del hospital Dr. Valentín 
Gómez Farías del Instituto de Servicios 
y Seguridad Social de los Trabajadores 
del Estado, en Zapopan, Jalisco de 
2007-2008 

Dr. José Guadalupe Salazar 
Estrada 

Aguirre Moreno Martin Alberto Los factores de riesgos ergonómicos 
causantes de lumbalgia  en maestros 
adscritos al Instituto de Servicios y 
Seguridad Social de los Trabajadores 
del Estado, de Cd. Guzmán, México en 
el año 2007-2009 

Dra. Elvia Luz González 
Muñoz 

Luna Piña María Teresa Rasgos de agresividad asociados a la 
presencia de acoso y violencia 
psicológica en el personal de 
enfermería de los Servicios Médicos 
Municipales de Guadalajara, México, 
2007-2009 

Dr. Manuel Pando Moreno 

Morales Macías Arturo Síndrome de burnout y su percepción 
en personal médico de una región 
sanitaria de la Secretaría de Salud 
Jalisco: Estudio mixto 

Dra. Mónica Isabel Contreras 
Estrada 

Portillo Ortega Fernando Validez de un programa de intervención 
para disminuir los niveles del síndrome 
de burnout en médicos de un hospital 
pública Guadalajara, México 2009 

Dra. María de Lourdes 
Preciado Serrano 
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CICLO 2008 "B" 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

Alonso González David  Efecto del biofeedback de estrés en la 
percepción de clima laboral y 
sintomatología de estrés en personal de 
enfermería del área quirúrgica de un 
hospital público descentralizado en 
México 

Dra. María de Lourdes 
Preciado Serrano 

Cisneros Espinoza Arnoldo Factores psicosociales y estrés 
organizacional en los trabajadores de la 
empresa SIAPA 

Dr. Manuel Pando Moreno 

Navarro Meza María Cristina Riesgo de infección por virus del 
papiloma humano en cavidad oral en 
médicos que manejan mucosas 

Dra. Raquel González 
Baltazar 

Ramos Rodríguez Irma Acoso laboral, autoestima y depresión 
en profesionales de enfermería de un 
hospital público de tercer nivel 
Zapopan, Jalisco. 2010 

Dr. Martín Acosta Fernández 

Sandoval Delgadillo Alejandro Características del trabajo, estrés 
laboral y condiciones de salud física del 
personal de enfermería de un hospital 
de tercer nivel en Zapopan, Jalisco 
México 

Dra. María Guadalupe Aldrete 
Rodríguez 
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CICLO 2010 "A" 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

Cárcamo Arana José Francisco Condiciones de trabajo y calidad de 
vida en trabajadores de una industria 
tequilera 

Dra. Cecilia Colunga 
Rodríguez 

Delgado Rodríguez Elvia 
Beatriz 

La presencia del mobbing y su relación 
con la autoestima y las redes sociales 
de apoyo en empleados que laboran en 
un almacén de pinturas y 
complementos 

Dra. Silvia Valencia Abundiz 

Gómez Carrillo Adriana 
Angélica 

Posturas adoptadas durante el 
desempeño laboral y presencia de 
molestias músculo-esqueléticas en 
obreros de una empresa mueblera de la 
Región Ciénega, México, 2011 

Dra. Elvia Luz González 
Muñoz 

Jáuregui Gutiérrez Leonel Experiencias del clima organizacional y 
la satisfacción laboral en empleados de 
una empresa de inyección de plásticos 
en el Salto México, 2012 

Dra. María de los Ángeles 
Aguilera Velasco 

Miranda González Francisco 
Alexander 

Trastornos del sueño y calidad de vida 
laboral en trabajadores de una empresa 
de inyección de plásticos en 
Guadalajara, Jalisco 

Dra. Carolina Aranda Beltrán 

Orozco Solís Mercedes 
Gabriela 

Representaciones sociales del 
autocuidado de la salud en el trabajo de 
conductores de autobús urbano de 
Guadalajara, 2011 

Dra. Cecilia Colunga 
Rodríguez 

Rosas González Enriqueta Relación del clima organizacional y 
satisfacción laboral con síntomas de 
estrés y motivo de consulta médica en 
trabajadores de una empresa de 
servicios financieros en Jalisco, México 

Dra. María de Lourdes 
Preciado Serrano 
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CICLO 2011 "A" 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

Aguilar González Luis Enrique Percepción de clima de seguridad y 
accidentes de trabajo en operadores de 
una empresa procesadora de semillas 
en Jalisco, México 

Dra. María Guadalupe Aldrete 
Rodríguez 

Pérez Guzmán María de 
Lourdes 

Percepción del riesgo laboral con 
respecto al equipo de protección 
personal en empleados operativos de 
una empresa manufacturera electrónica 
ubicada en el salto, Jalisco en el 
período de marzo a junio de 2012 

Dra. Cecilia Colunga 
Rodríguez 

Pérez Solís José de Jesús Significados del concepto de riesgos de 
trabajo en los trabajadores de los patios 
de servicio automotriz de Guadalajara, 
México, 2011-2013 

Dra. María de los Ángeles 
Aguilera Velasco 

Rodríguez Pizano Norma 
Beatriz 

Asociación de los factores psicosociales 
en el trabajo y los daños a la salud en el 
personal de enfermería del organismo 
público descentralizado Hospital Civil 
de Guadalajara Dr. Juan I. Menchaca, 
en 2012 

Dra. Manuel Pando Moreno 

Velázquez de la Torre Jorge Metodología para evaluar la gestión del 
sistema de administración de seguridad 
y salud ocupacional en una empresa 
tequilera en Amatitán, México 2012 

Dra. Raquel González 
Baltazar 
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CICLO 2012 "A" 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

Campos Pérez Arturo Fatiga física y mental, asociada a 

accidentes laborales en trabajadores de 

una empresa mexicana procesadora de 

alimentos: estudio comparativo. 

Dra. Raquel González 

Baltazar 

Contreras Palacios Yesenia 

Denisse 

Percepción social del bienestar 

subjetivo y las lesiones músculo-

esqueléticas en administrativas 

universitarias de Guadalajara, 2013 

Dra. Mónica Isabel Contreras 

Estrada 

Gómez Sánchez Rogelio 

Vicente 

Relación del clima organizacional con la 

calidad de vida en el trabajo y síntomas 

de estrés en trabajadores sindicalizados 

de una empresa en Guadalajara. 

Dra. María De Lourdes 

Preciado Serrano 

Limón Tello Ricardo Dimensiones culturales del concepto de 

fatiga en personal de producción en una 

empresa mueblera en Tlajomulco de 

Zúñiga, México, 2012-2014 

Dra. María De Los Ángeles 

Aguilera Velasco 

Magaña López Silvia Araceli Asociación del estrés laboral y riesgos 

ergonómicos con las molestias 

músculo-esqueléticas en trabajadores 

de Zapopan México, 2013 

Dra. Elvia Luz González 

Muñoz 

Ontiveros Castañeda Perla 

Esperanza 

Efectos de una intervención 

psicoeducativa de apoyo social y estrés 

en personal de ventas de una agencia 

automotriz. 

Dra. Cecilia Colunga 

Rodríguez 

Pelayo Madera Lisbeth 

Magdalena 

Calidad de vida profesional asociado al 

estado nutricio en trabajadores de base 

de una industria manufacturera de 

sandalias 

Dra. María De Lourdes 

Preciado Serrano 

Ramos Aldrete Raquel Adriana Condiciones de trabajo y salud-

enfermedad de las profesoras de 

preescolar de planteles educativos 

oficiales de Guadalajara 

Dra. María Guadalupe Aldrete 

Rodríguez 
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CICLO 2013 "A" 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

Álvarez Martínez Teresita De 
Jesús 

Relación de factores psicosociales, 
calidad de vida laboral y fatiga en 
trabajadores con rotación de turnos de 
una empresa de manufactura de vidrio 
en México 

Dra. María De Lourdes 

Preciado Serrano 

Canela Magallán Jorge Mario Riesgos ergonómicos y lumbalgia en 
policías de Zapopan 

Dra. Elvia Luz González 

Muñoz 

Flores Luna Roberto Carlos Clima organizacional y satisfacción 
laboral en empleadas de mostrador de 
una red de farmacias en Jalisco 

Dra. Cecilia Colunga 

Rodríguez 

Patricia Granero Íñiguez Experiencias de los riesgos laborales 
en pescadores de la comunidad de 
Mismaloya Municipio de Tizapán El Alto 
Jalisco, 2014 

Dra. María De Los Ángeles 

Aguilera Velasco 

Pérez Aldrete Jorge Arturo Factores de riesgo ergonómicos y 
molestias músculo esqueléticas en 
miembros superior en trabajadores del 
área de empaque de una empresa 
procesadora de alimentos en 
Guadalajara 

Dra. María Guadalupe Aldrete 

Rodríguez 

Rodríguez Apodaca Diego 
Edén 

Percepción social de las condiciones y 
medio ambiente de trabajo en 
jornaleros de la producción de la mora 
en la población de "El Tepehuaje", 
Municipio de Tuxcueca, Jalisco 

Dra. María De Lourdes 

Preciado Serrano 
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CICLO 2014 "A" 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

Dulce Liliana Carreño Martínez Vivencias del autocuidado de la salud y 
condiciones de trabajo en empleadas 
domésticas 

Dr. Mario Ángel González 

Hiram Rene Novelo Ramírez Identidad, condiciones de trabajo y 
salud en taxistas de Guadalajara 

Dr. Mario Ángel González 

Elizabeth Gómez Rentería Percepción social del Bienestar 
subjetivo y condiciones de trabajo en 
mujeres de comedores industriales en 
zona conurbada de Guadalajara 

Dra. Mónica Isabel Contreras 

Estrada 

Sayetsi Fabiola Muñoz Ruiz La vivencia de la evaluación del 
desempeño docente como estresor 
laboral en profesores de bachillerato 

Dra. Cecilia Colunga 

Rodríguez 

Andrea Wicab Sandoval Bienestar subjetivo y condiciones de 
trabajo en educadoras del sector 
público en Guadalajara 

Dra. Cecilia Colunga 

Rodríguez 

Jessica Lizet Bautista 
Hernández 

Evaluación del impacto de un programa 
de disciplina y salud integral a 
implementar en el Centro Universitario 
de Arte, Arquitectura y Diseño 

Dr. Pedro Reynaga Estrada 

Katya Guadalupe Rayas Servín Calidad de vida profesional y su 
relación con la satisfacción laboral del 
personal de enfermería de un hospital 
público en México 

Dra. Blanca Elizabeth Pozos 

Radillo 

Rigoberto Castro Campos Variables socio-laborales, 
psicosomáticas y desgaste ocupacional 
en empleados de farmacias de la Zona 
Metropolitana de Guadalajara, Jalisco 
México, 2015 

Dra. María de Lourdes 

Preciado Serrano 
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CICLO 2015 "A" 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

Laura Marina Aguilar Ocampo Redes sociales de apoyo laboral y 
valores humanos hacia el trabajo: 
Factores protectores ante mobbing en 
una empresa tequilera en Jalisco, 
México 2015-2016. 

Dr. Manuel Pando Moreno 

José Gabriel Barragán Ojeda Calidad de vida profesional y desgaste 
ocupacional en trabajadores de una 
empresa paraestatal de Guadalajara, 
Jalisco. 

Dra. Blanca Elizabeth Pozos 

Radillo 

Bertha Alicia Colunga 

Rodríguez 

Factores psicosociales y 
workengagement en personal 
hospitalario de tercer nivel de atención 
en Guadalajara. 

Mtro. Mario Ángel González 

Gabriela Fernanda Corona 

Hernández 

Desgaste ocupacional y síntomas 
psicofisiológicos en trabajadores de una 
institución paraestatal. 

Dra. Blanca Elizabeth Pozos 

Radillo 

María Montserrat Gómez 

Ramos 

Condiciones ergonómicas en relación 
con los trastornos músculo-esqueléticos 
en miembros inferiores y región lumbar 
en personal de ventas de una tienda 
departamental de Jalisco. 

Dra. Elvia Luz González 

Muñoz 

Fabiola Abigail González Expectativas en el trabajo y satisfacción 
laboral en personal hospitalario de 
tercer nivel de atención en Guadalajara.  

Dra. Cecilia Colunga 

Rodríguez 

Gustavo Hernández Chávez Biofeedback de la respiración para 
disminuir el estrés y la fatiga de 
laboratoristas. 

Dra. María de Lourdes 

Preciado Serrano 

Astrid Licona Hernández Manejo manual de cargas relacionado 
con lesiones de espalda baja en 
albañiles de Zapopan, Jalisco. 

Dra. Elvia Luz González 

Muñoz 

Mónica Fabiola Martín del 

Campo Merín 

Exposición laboral a plaguicidas y 
químicos domésticos en mujeres que se 
embarazan en la adolescencia en 
Jocotepec. 

Dr. Felipe de Jesús Lozano 

Kasten 

Ana Celia Mora Cambero Condiciones de seguridad e higiene y 
valoración de riesgos y exigencias 
laborales de los trabajadores de una 
empresa de guantes de látex en 
México, 2016. 

Dr. Samuel Medina Aguilar 
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Osmar Rodríguez Bañuelos Los costos y el impacto sobre las 
condiciones de salud por riesgo de 
trabajo en trabajadores IMSS del 
Hospital General de Zona 89 del 
Instituto Mexicano del seguro social 
durante el año 2015 

Dr. Sergio Adalberto Franco 

Chávez 

Rubén Soltero Rodríguez Concepciones culturales del contrato 
temporal de trabajo y las condiciones de 
salud en empleados que pertenecen a 
una empresa de outsourcing de la Zona 
Metropolitana de Guadalajara.  

Dra. Mónica Isabel Contreras 

Estrada 
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CICLO 2016 "B" 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

David Delgadillo Jáuregui Experiencias y vivencias de los riesgos 
de trabajo en jimadores de Amatitán, 
Jalisco 2016-2018. 

Dra. María Luisa Ávalos 
Latorre 

Tania Fernanda Elizalde Núñez Factores psicosociales y síndrome de 
burnout en trabajadores de hotelería en 
la zona turística de Puerto Vallarta. 

Dr. Manuel Pando Moreno 

Jesús Darío Enríquez González Clima organizacional y salud mental 
positiva ocupacional en médicos 
residentes de un hospital pediátrico en 
Guadalajara, México. 

Dra. Cecilia Colunga 
Rodríguez 

Humberto Arturo Godoy Rubio Calidad de vida laboral en profesionales 
de un centro de salud. Estudio de 
investigación acción participante. 

Dra. María de Lourdes 
Preciado Serrano. 

Ana Catalina Murguía Ramírez Estudio comparativo del estrés laboral y 
su relación con factores socio-laborales 
en docentes de una escuela 
preparatoria pública y una privada de 
Jalisco. 

Dra. Blanca Elizabeth Pozos 
Radillo. 

Miriam Roxana Ramos Peña. Riesgos, condiciones de trabajo y de 
salud en recolectores de desechos 
sólidos en el Municipio de la Región 
Valles de Jalisco. Un estudio desde el 
enfoque metodológico de la 
Investigación Acción Participativa. 

Dra. Josefina Fausto Guerra 

Patricia Elizabeth Silva 

Colunga. 

Efecto de una intervención con 
mercadotecnica social sobre la carga 
mental en residentes de especialidad 
médica en un hospital público en 
Guadalajara 

Dr. Mario Ángel González 
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CICLO 2017 “B” 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

Juan David Álvarez Salazar  Ecología laboral y salud: un 
acercamiento a la vivencia de los 
trabajadores de una institución de 
educación superior de Guadalajara, 
2018 

Dra. Cecilia Colunga 
Rodríguez 

Jorge Gregorio Bautista 

González  

Condiciones de trabajo y su relación 
con el clima organizacional en docentes 
de un Centro Universitario de una 
universidad pública en Guadalajara, 
Jalisco 

Dra. Blanca Elizabeth Pozos 
Radillo 

Alejandra Godínez Tovar  Diseño y validación de una escala de 
carga mental de trabajo en relación con 
la calidad de vida profesional de 
docentes universitarios en Guadalajara 

Dra. María de Lourdes 
Preciado Serrano 

José Miguel Actúan Meléndez 

López  

Riesgos ergonómicos y su relación con 
la fatiga en bomberos de Guadalajara, 
Jalisco en el 2018-2019 

Dra. Elvia Luz González 
Muñoz 

Said Miguel Rojas Ávila Efecto de una capacitación ergonómica 
en las técnicas de manejo manual de 
cargas y la referencia de molestias 
músculo-esqueléticas en personal 
hospitalario de enfermería 

Dra. Mercedes Gabriela 
Orzoco Solís 

Isabel de Montserrat Ramírez 

Ornelas 

Factores psicosociales en el trabajo 
asociados a la salud mental positiva 
ocupacional de trabajadores operativos 
de una empresa manufacturera de 
lácteos. 

Dr. Mario Ángel González 
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CICLO 2018 “B” 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

Minerva Catalina Aguilar 

Olivares 

Elementos que configuran la salud mental 
positiva ocupacional desde la experiencia 
de docentes de educación superior en 
Guadalajara, México 

Dr. Mario Ángel González 

Olivia Liliana Barragán 

Menchaca 

La construcción de la identidad 

ocupacional de personal médico del área 

de cuidados paliativos 

Dra. María Luisa Ávalos 

Latorre 

Gerardo Iván Calderón Zárate "En casa de herrero azadón de palo": 

Percepción de riesgos ergonómicos por su 

trabajo en cirujanos traumatólogos de 

unidades médicas públicas de la zona 

metropolitana de Guadalajara 

Dr. Mario Ángel González 

Ramón Castellanos Angeles Efecto de un programa de pausas 

laborales activas en la condición física y 

salud mental positiva ocupacional de 

trabajadores joyeros 

Dra. Cecilia Colunga 

Rodríguez 

Gabriel Gómez Hernández Socialización y compromiso 

organizacionales como predictores de la 

salud mental positiva ocupacional en 

docentes de dos universidades públicas 

de Jalisco 

Dra. Mercedes Gabriela 

Orozco Solís 

Eliseo Horta Botello Efecto del biofeedback de la respiración 

en la satisfacción laboral de los 

trabajadores de la industria joyera en 

Guadalajara, México 

Dra. Blanca Elizabeth 

Pozos Radillo 

Andrea Berenice Lima Colunga Satisfacción laboral y salud mental 

positiva ocupacional en docentes de 

educación superior de Guadalajara, 

durante la pandemia por COVID-19 en el 

año 2020 

Dra. Cecilia Colunga 

Rodríguez 

Mónica Yvette López 

Valdepeña 

Condiciones de trabajo y su impacto en la 

calidad de vida en recolectores de basura 

del municipio de San Martín de Hidalgo vs 

recolectores de la Zona Metropolitana de 

Guadalajara, Jalisco 

Dra. Josefina Fausto 

Guerra 

Teresa Catalina Orozco Orozco La satisfacción laboral como promotora de 

salud mental: consenso cultural en 

trabajadores administrativos de una 

universidad pública de la ciudad de 

Guadalajara, Jalisco 

Dra. María Ana Valle 

Barbosa 
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Lucía Ortega Torres Condiciones de trabajo y uso de calzado 

de seguridad relacionados con lesiones en 

pie de trabajadores de una industria 

alimenticia en Guadalajara. 

Dra. María de Lourdes 

Preciado Serrano 

Ana Laura Karen Ramírez 

Ramírez 

Relación de los conocimientos y usos de 

las medidas de seguridad e higiene de 

operadores de plantas de tratamiento de 

aguas residuales y la presencia de 

enfermedades y accidentes en el trabajo 

Dra. María Luisa Ávalos 

Latorre 
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CICLO 2018 “B” 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

José Luis Razo Guevara Espiritualidad en el trabajo y salud mental 

positiva ocupacional en docentes de 

educación superior en Guadalajara 

Dr. Julio César Vázquez 

Colunga 

Isela Reyes Chávez Relación entre salud mental positiva 

ocupacional, compromiso en el trabajado 

y bienestar laboral en trabajadores del 

arte y la cultura de Guadalajara, México 

Dra. María de Lourdes 

Preciado Serrano 
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GRADUADOS MCST 

 
CICLO 2020 “A” 

ALUMNO TEMA DE TESIS DIRECTOR DE TESIS 

Jesús Campa Ruiz Diferencias de carga mental de trabajo 

entre profesores de una universidad 

pública y privada, antes y después de la 

pandemia COVID-19, en Guadalajara 

México. 

Dra. Blaca Elizabeth Pozos 

Radillo 

Daniel Omar Cárabez Colunga Diseño y validez de contenido de una 

escala de buen trato en el trabajo en 

docentes de educación secundaria del 

Área Metropolitana de Guadalajara 

Dra. Mercedes Gabriela 

Orozco Solís 

Brenda Sofía Carrasquedo 

Martínez 

Efectividad de una intervención 

educativa lúdica en la prevención de 

lesiones osteotendinosas y lumbalgias 

en trabajadores de manufactura de 

dulces en Jalisco. 

Dra. Cecilia Colunga 

Rodríguez 

Macela Janette Colunga 

González 

Salud mental y estrés laboral en 

personal docente de distintas 

disciplinas en una universidad pública 

del Área Metropolitana de Guadalajara. 

Dra. María Luisa Ávalos 

Latorre 

Elvira Durán Barajas Consenso cultural sobre estrés laboral, 

comedor emocional y el estado 

nutricional en trabajadores de una 

empresa manufacturera de acero 

inoxidable de Guadalajara. 

Dra. Gabriela Guadalupe 

Carrillo Núñez 

Mildred Gallegos Bonifaz Impacto de la bioseguridad ante los 

riesgos biológicos y psicosociales en 

trabajadores de atienden en hospitales 

COVID en Guadalajara. 

Dra. Ma. De la Luz Galván 

Ramírez 

Mayra Erika Gaucín Aguirre Clima organizacional y satisfacción 

laboral en trabajadores administrativos 

en un edificio inteligente de una 

universidad pública de Jalisco. 

Dra. María Ana Valle Barbosa 

Angelina Lizeth Medina 

Ramírez 

Relación entre calidad de vida laboral y 

síndrome de burnout en trabajadores de 

una empresa en Guadalajara, México 

Dra. Diana Mercedes 

Hernández Corona 
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en el año 2021 

Rebeca Estefanía Robles 

Escutia 

Clima organizacional y carga mental de 

trabajo en médicos que laboran en 

hospitales en Guadalajara, Jalisco en el 

año 2021. 

Dra. Ana Rosa Plascencia 

Campos 

Enrique Alejandro Vázquez 

Acebedo 

Relación entre estrés laboral, 

sintomatología de estrés y calidad de 

vida en el trabajo en personal de 

manufactura de una empresa en 

Guadalajara, Jalisco. 

Dra. Cecilia Colunga 

Rodríguez 

Adriana Monserrat Vázquez 

Manzo 

Relación entre el tiempo de jornada de 

trabajo con el estrés laboral y con el 

cortisol salival en médicos residentes 

de hospitales de tercer nivel de 

atención en la Zona Metropolitana de 

Guadalajara. 

Dr. Julio César Vázquez 

Colunga 

 

 


