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Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad del
Programa de la Especialidad de Enfermeria en Salud
Publica.

EncongruenciaconelSistemalnterno de Aseguramiento de la Calidad delPosgrado dela
Universidad de Guadalajara, elprogramade laEspecialidad de Enfermeriaen Salud Pdblica
(EESP) estacomprometido enlaformacion de calidad de recursos humanos de alto nivel en
el campo de la salud publica.

ElSistema Interno de Aseguramiento de la Calidad del Programa de la Especialidad de
Enfermeria en Salud Publica, esta apegado a los lineamiento del Cédigo de Buenas
Practicas del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYyT) y se incluye dentro de las directrices, objetivos y estrategias del
Plande DesarrolloInstitucional2014-2030delaUniversidadde Guadalajara(Ude G).

Responsabilidad social y compromiso institucional.

LaEESP asume como propialaresponsabilidad socialy ética, asicomo el compromiso dela
U de G con la educacion de calidad, que estan estan plasmados en la mision institucional,
gue sefala:

La Universidad de Guadalajara es la Red Universitaria de Jalisco. Es una
institucion benemeérita, pablica, laica y autbnoma, con compromiso social y vocacion
internacional; que satisface las necesidades educativas de nivel medio superior y
superiorconcalidady pertinencia. Promueve lainvestigacion cientificaytecnoldgica, asi
como la vinculacion y extensién para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de
la sociedad. Es respetuosa de la diversidad cultural, honra los principios humanistas, la
equidad, la justicia social, la convivencia democratica y la prosperidad colectiva. (PDI

2014-2030).

Con base ala mision, y como una entidad de la U de G, la EESP esta comprometida con la
formacion de recursos humanos de alto nivel en el campo de la salud publica.
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Responsabilidad social y ética

Eldesarrollo delosestudios dela EESPrequiere responsabilidad social y ética. Congruente
conello, el programase sumaalos criterios y lineamientos del Cédigo de Buenas Practicas
del Programa Nacional de Posgrados de Calidad y, de igual forma, cuenta con el
recientemente aprobado Cédigo de Etica de la Universidad de Guadalajara, el cual
manifiesta el apego de la institucién a los valores fundamentales que dan integridad al
guehacer académico y que a su vez funge como una guia sobre el comportamiento que se
espera de los universitarios; inspirando una actuacioén congruente con el honor, la rectitud,
la dignidad profesional y la transparencia.

Aplicaciondelaperspectivadegénero, equidadynodiscriminacion
LaUdeG,ensumisionysiendopartedeella,laEESP esrespetuosadeladiversidad cultural,
honralos principios humanistas, la equidad, la justicia social, la convivencia democraticay
la prosperidad colectiva.

Asimismo, el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030 visualiza a esta institucion como
incluyente, equitativa e impulsora de la movilidad social, y uno de sus objetivos persigue
consolidarlaequidad, inclusiony garantiade los derechos humanos através de una politica
integral y transversal de equidad y fomento a la no discriminacién.

Fortalecimiento del nucleo académico del programa.

El programa de la EESP cuenta 05 Profesores en su Nucleo Académico Basico (NAB), 01 con
membresia en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI): nivel 1, El profesor obtuvo su
grado de doctor en la UdG; el 80% de los Docentes obtuvieron su grado en una Institucion
de Educacion Superior diferente ala U de G. Enincremento en el nimero de docentes en
el NAB y del reconocimiento de estos, manteniendo el nivel de aperturay capacidad de
interlocucién es el resultado de dos programas con los que laU de G apoya y fortalece
los grupos de investigacion y posgrado: el Programa de Apoyo a la Mejora de las
Condiciones de Produccion de Miembros del SNI y SNCA (PROSNI), y el Programa
Especial de Incorporacion de Académicos con Perfil de Alto Nivel.

Presupuesto para actividades académicas y de vinculacion.

Elprogramarecibiérecursos econdmicos parasuoperacionydesarrollo através de Nuevos
Programas de Posgrado (NPP) y Posteriormente podréa recibir los siguientes 2 apoyos:

a) Elpresupuesto anual que se asigna a cada Centro Universitario que incluye, entre
otros, losrecursos que obtienenlos posgrados apartirde cuotas de matricula; y

b) El Fondo Institucional Participable para el Desarrollo de la Investigacion y el
Posgrado creado en el afio 2001 y vigente hasta la actualidad, que tiene como
objetivo crear y mantener condiciones Optimas para el desarrollo de lainvestigacion
y el posgrado a través de acciones que impulsen el cumplimiento de las lineas
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Estratégicas de docenciaeinvestigacion que se establecenen el Plan de Desarrollo
Institucional 2014-2030.

Con el PROINPEP se apoyara directamente la operacion del posgrado otorgando un monto
anual a los programas que se encuentran vigentes en el PNPC.

Mediante el programa Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado se financiaran
acciones comunes que impactan atodo el posgrado de la Red Universitaria, gastos de
reuniones de asesoriade expertos paralas areasdeinvestigacionyposgrado; capacitacion
especializada para la investigacion y el posgrado; estudios de pertinencia, seguimiento de
egresados y de demanda potencial; estudios de prospectiva en investigacién y posgrado;
elaboracion del catalogos de programas de posgrado y de institutos centros y laboratorios
de investigacion, mantenimiento de laboratorios y coparticipacion con la biblioteca digital
y el repositorio institucional de tesis de posgrado.

EIPROSNI es un programa semejante al PROINPED, pero dirigido individualmente al
investigador que con membresia en el SNI. Puede ser aplicado en el desarrollo de los
proyectos de investigacion del alumnado.

Apoyo para infraestructura fisica y procesos administrativos.

La EESP dispone de los recursos fisicos y administrativos necesarios para su funcionamiento.
Estosehalogradoatravésde las estrategias que laU de G haimplementado paragarantizar
la disponibilidad de la infraestructura fisica y los recursos humanos necesarios para el
desarrollo del posgrado a través de politicas, programas, reglamentos, planes y acciones
dirigidas a solventar las necesidades de los posgrados de la Universidad. Paraello, laU de
G utilizaun modelo de accion concentrado/descentralizado adecuado al funcionamiento de
la Red Universitaria, conformada por quince Centros Universitarios (CU) distribuidos en las
diferentes regiones del estado de Jalisco y un sistema de Universidad Virtual (SUV). Aplica
acciones concentradas desde la Administracion General para atender necesidades
generales y, ademas, de manera descentralizada cada CU y el SUV definen y aplica
las acciones particulares para impulsar el desarrollo de los posgrados. La EESP puede
disponer de todos esos recursos para la formacion integral de sus alumnos. De esta
manera, ademas de los recursos especificos del Departamento de Enfermeria para la
Atencion Desarrollo y Preservacion de la Salud Comunitaria (sede del programa), del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud (Campus sede del programa), la EESP
dispone de aulas, auditorios, laboratorios, y otras instalaciones, asi como de los
recursos humanos, en toda la Red Universitaria.
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Politicas y normas del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad del Posgrado se sustenta en la blsqueda de la
calidad que se encuentra plasmada dentro de la misidn, directrices, objetivos y estrategias
del Plande Desarrollo Institucional 2014-2030. La misién de laUniversidad sefiala entre sus
postulados que “satisface lasnecesidadeseducativas de nivel medio superiory superior con
calidad y pertinencia”, y en las directrices estratégicas que guian los objetivos de PDI esta
dispuesto el compromiso con la calidad, al manifestar la intencion de convertir a la
institucion en una

e Universidad con excelenciaacadémicaen lasociedad del conocimiento
e Universidadincluyente, equitativa e impulsora de la movilidad social.

e Universidad como polo de desarrollo cientifico y tecnoldgico.

e Universidad sustentable y socialmente responsable.

e Universidad con visién global y compromiso local.

e Universidad transparente y financieramente responsable.

Bajo estas directrices, el PDI sefiala especificamente dos objetivos orientados hacia la
calidad del posgrado: “Posicionamiento de lainvestigaciony el posgrado como ejes del
modelo educativo” y “Ampliacién y diversificacion del posgrado con altos estandares de
calidad y relevancia nacional e internacional.” De estos objetivos se desprenden las
siguientes estrategias:

e Promover lavinculacion entre lainvestigacion, ladocenciay la extension.

e Propiciarunamejorvinculaciony articulacion entre el pregrado y el posgrado

e Definirlasprioridadesy elrumbo de lainvestigacion y del posgrado en la Institucion,
con una orientacion estratégica y de aprovechamiento de ventajas competitivas
regionales einternacionales.

e Aumentar la productividad cientifica estableciendo criterios pertinentes,
promoviendo su visibilidad e impacto internacional.

e Aumentary diversificar la matricula en programas de posgrado de calidad en toda
la Red Universitaria.

e Acreditar nacionalmente los posgrados existentes y los de nueva creacion,
avanzando también en su acreditacion internacional.

e Garantizar que en todos los programas de posgrado se impartan asignaturas en un
segundoidiomay crear posgrados impartidos en un segundo idioma.

e Disefiarprogramas de posgrado entemas estratégicos emergentesy promoveruna
mayor cantidad de posgrados interinstitucionales con universidades de prestigio.
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e Elevarlacalidadacadémicadelosdocentes eimplementacién de mecanismos para
su evaluacion, actualizacion y formacion.

e Realizarestudios sistematicos sobre las practicasy elrendimiento académico delos
estudiantes y sus aprendizajes, centrados en las competencias genéricas y las
habilidades para lavida.

e Fortalecerlos mecanismosde evaluacion de los programas educativos, con énfasis
en los resultados académicos y no s6lo en los insumos.

e Hacerdelaéticaacadémicalapiedraangulareneldesarrollo delas actividades
cotidianas en todos los niveles educativos.

e Seguimiento de egresados con una vision estratégica y de largo plazo, que genere
mecanismos de retroalimentacién académicay evaluacién de impactos.

Reglamento General de Posgrado.

La principal norma institucionales que aseguran la calidad de los posgrados es el
Reglamento General de Posgrado (RGP), aprobado por la U de G en 2004. En este
instrumento normativo se indica los criterios y lineamientos para la regulacion,
organizacion, funcionamiento y desarrollo del posgrado. Actualmente el RGP se encuentra
en proceso de revision para su actualizacion.

Responsabilidades de las dependencias académicas y administrativas
respecto a lagarantiade calidad de laEspecialidad de Enfermeriaen Salud
Publica.

Lacalidad de los programas de posgrado se aseguraatravés de unaestructura de gestiény
gobierno institucional acorde con la organizacion de la Red Universitaria que, para los
estudiosdelnivel superior,comprende 15 Centros Universitarios, el Sistemade Universidad
Virtual y una Administracion General que coordina la gestion universitaria. Existe el H.
Consejo General Universitario (HCGU) como méximo 6rgano de gobierno, ademas del
Consejo de Rectores, los Consejos de Centros Universitarios y del SUV. Las instancias
académicas y administrativas que intervienen en la garantia de calidad de la EESP son las
siguientes:

En el Centro Universitario de Ciencias de la Salud:

e Junta Académica del programa de la EESP

e Colegio Departamental del Departamento de Enfermeria para la Atencion,
Desarrollo y Preservacion de la Salud Comunitaria.

e Consejo Divisional de la Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y
Preservacion de laSalud.

¢ Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
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En la Administracion General:

e Coordinacién General Académica a través de la Coordinacion de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion.

e Coordinacion de ControlEscolar.

e Comision de Educacion del H. Consejo General Universitario.

e H. Consejo GeneralUniversitario.

Asimismo, la calidad del posgrado debe sustentarse en la evaluacion de todos a5 emes
procesosyresultados. Laevaluacioninstitucional del desempefio delposgrado paratodala
Red Universitaria, compete ala Administracion General, que en sus estrategias se coordina
con las instancias de los Centros Universitarios. Por parte de la Administracién General,
corresponde a la Coordinacién General Académica, a través de la Coordinacién de
Investigacion, Posgrado y Vinculacidon propiciar la realizaciéon de diagndsticos y
evaluaciones, asicomo proponery dar seguimiento alas acciones necesarias para mejorar
la calidad del posgrado. Asimismo, entre las funciones y atribuciones de la Coordinacion
General Académica se encuentrala de proponer programas de mejoray aseguramiento de
la calidad en el ambito de su competencia. Para realizar estas acciones se establece
coordinacion con el Centro Universitario a través de la Secretaria Académica y la
Coordinacion de Posgrado de Centro Universitario y el Coordinador del programa de
posgrado.

El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Guadalajara se
evalla periédicamente para valorar su cumplimiento y efectividad. Del mismo modo, se
actualiza conforme ala modificacion de las disposiciones e instrumentos normativos que se
refieren al posgrado, asi como a los resultados de estudios, diagnosticos y analisis sobre el
posgrado que asi lo sugieran.

El programade la EESP cuenta con su propio Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad; elcual serevisaraperiodicamentey se adecuaraalasdisposicionesinstitucionales
y alas necesidades de mejora establecidas porla U de G.

Planes de estudio de posgrado

Creacion de programas de posgrado de buena calidad.

Uno de los principales criterios que guian el aseguramiento de la calidad de los programas
de posgrado de la Universidad es que, desde su creacién, deben cumplir criterios e
indicadores de calidad relativos a su operacion, plan de estudios, evaluacién, planta
académica, cobertura, seguimiento de la trayectoria académica de estudiantes y egresados,
productos académicos, infraestructura, vinculacién y recursos financieros para su
operacion. Estoselementossecorrespondenconlosprincipalesparametrosdecalidadpara
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los posgrados con reconocimiento del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
y su falta de cumplimiento puede dar origen a la supresion de los programas de posgrado.
LaEESP como programade reciente creacion esta apegada alos lineamientos vigentes.

Dentro de los procedimientos para crear nuevos programas se cuenta con la Guia para la
creacion, modificacidon y supresion de programas de posgrado en la que, con
base en el Reglamento General de Posgrados y ellibro del Dr. Baudelio Lara Garciatitulado
los proyectos curriculares en posgrado (2015), ademas de literatura sobre evaluacion
curricular, se especifica cada uno de los elementos que debe contener el proyecto de
creacion, asi como la informacion adicional que permitira revisar los criterios de calidad.
Todo proyecto debe incluir elementos de disefio curricular tales como la fundamentacién y
estudio de pertinencia y factibilidad, objetivos y perfiles de ingreso y egreso, plan de
estudios y créditos, criterios para la seleccién de alumnos, planta académica,
infraestructura fisica, recursos financieros, mecanismos para la vinculacion y para el
seguimiento de latrayectoria escolary de los egresados. Asimismo, la Guia sefalalos
anexos que deben entregarse, tales como las actas y dictamenes sobre el proyecto
curricular, decadaunadelasinstancias colegiadas; el curriculumyvitae y cartas compromiso
delosintegrantes de la plantaacadémica; ylas opiniones de expertos externos acercade la
consistencia pedagogica ydisciplinar.

Los documentos base para el disefio de programas de posgrado son los siguientes y
encuentran disponibles en http://cipv.cga.udg.mx/normatividad-del-posgrado:

e Proceso para la creaciéon de posgrados

e Guiadeintegraciondeun proyecto de creacion o modificacion, aperturay supresion
de programas deposgrado

e Meétrica del sistema de créditos

¢ Reglamento general deposgrado

e Recomendacionesenrelacionalniveldeinglésalingresoyegresode programasde
posgrado

Lasinstancias que participan enla creacién de programas de posgrado son las siguientes:

e En los CentrosUniversitarios:
e Comité de disefio curricular del programa de posgrado
e Colegio Departamental
e Consejo Divisional
e Consejo del CentroUniversitario
¢ En la Administracion General:
e En la AdministraciénGeneral:
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e Comité de Apoyo Técnico de la Comision de Educacion, integrado por la
Coordinacién General Académica, la Coordinacion de Investigacion, Posgrado y
Vinculacion y la Coordinacion de Control Escolar.

e Comisiénde Educacion del H. Consejo General Universitario

e H. Consejo GeneralUniversitario

Evaluacién de los programas de posgrado.

La Universidad de Guadalajara contempla a la evaluacion como un mecanismo de
retroalimentacion y mejora de los procesos de formacién. Congruente con ello, el
Reglamento General de Posgrado, la considera como una actividad primordial del
seguimiento académico de los posgrados afin de lograr su calidad y pertinencia, porlo que
en el articulo 28 se especifica que la evaluacidn, en el caso de las especialidades, se debe
llevar a cabo cada dos afios.

Las evaluaciones de los programas de posgrado pueden dar lugar a modificaciones para
mantenerlos actualizados y lograr su mejora o, como lo sefiala el articulo 24, ala puesta en
receso y supresion si los resultados son desfavorables respecto al cumplimiento de
requisitos y criterios de calidad.

La normatividad también considera la evaluacion externa como elemento determinante
para valorar la calidad de los posgrados. De este modo, el articulo 26 sefiala que un
programa puede ser suprimido si obtiene resultados negativos en las evaluaciones
realizadas por organismos externos con fines de acreditacion o reconocimiento.

Enlaevaluaciony seguimiento de los programas de posgrado interviene principalmente la
Junta Académica de cada programa, conformada por el coordinador, quien la preside,
ademas detres o cinco de sus profesores y uno o dos académicos externos de reconocido
prestigio. Entre las competencias de las Juntas Académicas en relacién con la evaluacion
estan las siguientes:

e Planearyorganizar el programade posgrado y evaluar su calidad, pertinenciay
operacion;

e Auxiliarenlaprogramaciony evaluacién de los cursosy seminarios del programay
demas actividades académicas de apoyo;

e Participar en la evaluacion del desempefio de profesores y alumnos del programa
de posgrado;

e Evaluarlapertinenciay, ensucaso, proponer modificaciones alos programasde las
materias del plan de estudios del posgrado.

La evaluacion institucional del desempefio del posgrado para toda la Red Universitaria,
compete ala Administracion General, que en sus estrategias se coordina conlasinstancias
delos Centros Universitarios. Por parte de la Administracion General, corresponde ala
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Coordinacion General Académica, a través de la CIPV, propiciar la realizacion de
diagndsticos y evaluaciones, asi como proponer y dar seguimiento a las acciones necesarias
paramejorarlacalidaddel posgrado. Pararealizarestas acciones se establece coordinacion
con los Centros Universitarios a traves de la Secretaria Académica y la Coordinacion de
Posgradode Centro Universitarioquienesasuveztrabajanconjuntamente conlos Consejos
Divisionales, los Colegios Departamentales y las Juntas Académicas de los posgrados.

Productividad académica del programa de posgrado.

Productos académicos del posgrado.

La productividad académica de los programas de posgrado de la Universidad de Guadalajara
hace referencia a los trabajos recepcionales presentados por los estudiantes para obtener
el diploma y los productos académicos tanto de los profesores como de los estudiantes y
loselaboradosenconjunto. ParaelcasodelaEESP, paraobtenereldiplomade Especialidad
de Enfermeria en Salud Publica, los egresados del programa deben presentar y defender
su producto terminal.

Acceso en linea a los trabajos recepcionales.

Los trabajos recepcionales de posgrado se incorporaran al Repositorio Institucional de
Recursos de Informacién Académica de la Universidad de Guadalajara (RIUdeG) disponible
en http://riudg.udg.mx/.

El RIUdeG facilita el acceso virtual, libre y abierto al conocimiento académico y cientifico
producidoenlaUniversidad de Guadalajaraparaincrementarlasposibilidadesdesatisfacer
las necesidades informativas de nuestra comunidad, asi como ampliar su visibilidad
internacional, uso e impacto. Es una coleccion de recursos digitales que contiene los
trabajos de titulacion correspondientes a los programas educativos impartidos por laUdeG
ensus diferentes grados académicos, dando prioridad alos de posgrado. El repositorio
funciona apegado al articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor (LFDA) que dice:

"Lasobras literarias yartisticas yadivulgadas podrdn utilizarse, siempre que no se
afecte la explotacion normal de la obra, sin autorizacion del titular del derecho
patrimonialy sin remuneracion, citando invariablemente la fuenteysinalterar la
obra”.

Caso especifico es la preservacion de los productos terminales y demas documentos de
titulacion, por lo que con fundamento en el articulo 148 de la LFDA, cuya fracciéon V
sefiala: "Reproduccion de una sola copia, por parte de un archivo o biblioteca, por
razones de seguridad y
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preservacion, y que se encuentre agotada, descatalogaday en peligro de desaparecer”, ya
gue estas obras son editadas una sola vez.

Estos documentos solo podran ser visualizados en pantalla, sin imprimirse, en las
instalaciones de la Red UdeG, segun sefiala el articulo 148 dela LFDA que enlafraccion IV
dice: "Reproduccion por una solavez y en un s6lo ejemplar de una obra literaria o artistica,
para uso personal y privado de quien la hacey sin fines de lucro. Las personas morales no
podran valerse de lo dispuesto en esta fraccion salvo que se trate de una institucion
educativa, de investigacion o que no esté dedicada a actividades mercantiles".

Salvoexcepciénespecificadeaquellastesisydemasproductosdetitulacion, paralascuales
sus autores han otorgado la autorizacion expresay por escrito de publicacion, mismas que
podran ser consultadas desde cualquier ubicacion geografica.

Aguellos autores que no estén conformes con la publicacion de su tesis en este medio
deberan notificarlo por escrito a la Biblioteca Digital (bibliotecadigital@redudg.udg.mx)
para su exclusion.

Mecanismosparaasegurar laintegridadde laproducciénacadémica.
Con el propdsito de impulsar la integridad y la honradez en la produccién académica, asi
como, particularmente evitar el plagio, la Universidad de Guadalajara pone adisposicion de
su comunidad universitaria herramientas anti-plagio tales como Turnitin e iThenticate,
para las cuales se cuenta con acceso gracias a la participacion de la institucion en el
Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientificay Tecnoldgica (CONRICyT). A
través de lared de Bibliotecas se promueve igualmente el uso de otras aplicaciones contra
el plagio como Dupli checker, Plagium, WCopyFind.

Otra de las acciones para asegurar la integridad de la produccién académica es la
capacitacion en propiedad intelectual que se realiza a través de la Unidad de Fomento ala
Innovacion y Transferencia del Conocimiento perteneciente a la CIPV. Se imparte
capacitacion tanto a profesores como alumnos de posgrado en dos grandes temas; 1)
“Propiedad Intelectual” y 2) “Busquedas Tecnoldgicas”, los objetivos de estas
capacitaciones consisten en lo siguiente:

e Propiedad Intelectual: El objetivo de esta capacitacidn es que profesoresy alumnos
aprendan cuales son los instrumentos de propiedad intelectual que pueden
solicitarle a la Universidad para proteger sus resultados de investigacion, asi como
lasimplicaciones que puedenteneral publicar sustrabajos sin contar con proteccion
para ello.

e Busquedas Tecnoldgicas: El objetivo de esta capacitacion es que profesoresy
alumnos aprendan arealizar busquedas de patentes en bases especializadas para
ello, puedan identificar las partes primordiales de un documento de patente y
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realicen un primer analisis para determinar si su trabajo puede llegar a tener
proteccion mediante alguna figura de propiedad industrial, o bien, saber que lo que
tratande desarrollaralguien masyalohizoconloqueselesinvitaaredireccionar
su proyecto de investigacion de preferencia que dé solucién técnica a un problema
relevante.

Al brindar este tipo de capacitacion se contribuye al fortalecimiento de la cultura de la
propiedad intelectual, se han incrementado las solicitudes de proteccién de los resultados
deinvestigacion, ya sea mediante lafigura de patente, modelo de utilidad, disefio industrial,
registrode software ode obrayserompe coneltablusobre ladisyuntivaentre ¢, publicaro
patentar? dejandoles en claro que no son figuras opuestas, sin embargo, publicar sin
proteger puede afectar los derechos de los profesores y/o alumnos asi como de la
Universidad.

Sanciones ante deshonestidad académica.

Las disposiciones institucionales penalizan las faltas cometidas por miembros de la
comunidad universitaria y estan plasmadas en los articulos 89, 90y 91 de la Ley Organica,
asi como en los articulos 90y 204 a 207 del Estatuto General.

Entre las sanciones previstas se encuentran las siguientes:

e Silafaltaseconsideraleve, se aplicara unaamonestaciony apercibimiento;

e Silafalta se considera grave, se aplicara una suspension hasta por un afio y
apercibimiento;

e Sise incurre en reincidencia, pero la falta se considera leve, se aplicara una
suspension hasta por un afo, y

e Siseincurre enreincidenciay lafalta se considera grave, se aplicarala expulsion o
separacion definitiva.

Infraestructurainstitucionalparaeldesarrollodelposgrado
La U de G garantiza la disposicion, y el programa de la EESP dispone de aulas, auditorios,
laboratorios o talleres, bibliotecas o acervos bibliograficos, equipamiento y la conectividad
necesaria para que el posgrado cumpla con calidad sus objetivos formativos. En la
valoracion de la infraestructura del programa se confirma lo siguiente:

Infraestructura arquitecténica:
e Elprogramade posgrado cuenta con aulas suficientes, todas dotadas de mobiliario
movil, parafacilitar el trabajo en equipo y. para atender alos estudiantes.
e Existen espacios suficientes para trabajo en equipo y contactos informales entre
profesores y estudiantes, entre estudiantes y/o entre profesores.
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Existen auditorios suficientes en cantidad y capacidad para conferencias o
reuniones.

Las instalaciones antes mencionadas son adecuadas para permitir el acceso de
personas con capacidadesdiferentes.

Acervos bibliograficos especializados

Se cuenta con acervos bibliograficos especializados en el campo actualizados y
suficientes.

Se cuenta con acervo de libros digitales especializados en el area, actualizados y
suficientes.

Se cuenta con suscripciones a las principales bases de datos informaticas y estas
incluyen el acceso al texto completo de las publicaciones periddicas primarias
especializadas del campo.

Recursos informaticos

Los estudiantes y profesores tienen acceso a los recursos biblio-hemerogréficos
electrénicos dentro y fuera de la Universidad.

Latotalidad de las aulas, bibliotecas y auditorios que tienen cobertura Wi-Fi
Latotalidad de las aulas tienen proyectores multimedia instalados.
Infraestructura para la investigacion y/o innovacion

El programa tiene acceso a laboratorios y talleres necesarios para realizar
investigacion e innovacion en el campo de conocimiento.

El programa tiene acceso a la instrumentacion requerida para desarrollar la
investigacion e innovacion en el campo de conocimiento y si esta recibe el
mantenimiento adecuado.

Elprogramaensus areas deinvestigacion posee red Wi-Fi, los equipos informéticos
y el software necesario para el desarrollo de la investigacion e innovacion, y estos
se actualizanregularmente.

El programa cuenta con convenios para disponer de espacios de investigacion,
practicas profesionales e innovacidn extrauniversitarios, cuando correspondan.

Estudiantes.

Seleccion de alumnos

Parala seleccién y admision de alumnos a los programas de posgrado se tomaran en
consideracion los siguientesaspectos:

Capacidad académica del solicitante, acreditada a través de los resultados de los
medios de evaluacion que ha determinado la Junta Académica:

e Examen de seleccién basado en el curso propedéutico.
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e Evaluacion curricular;
e Entrevistay obtener el dictamen favorable de la Junta Academica de la
Especialidad de Enfermeria en Salud Publica;

Dominio delidiomainglés en el Nivel B1 del marco comun europeo o su equivalente
en puntos toefl/ibt.
Contar con el titulo y cédula Estatal.
Certificado de la carrera de Licenciado en Enfermeria con un promedio minimo de
ochenta o documento que sea equiparable de los estudios precedentes, segun sea
el caso.
Acta de nacimientooriginal
Carta de exposicion de motivos para cursar el programa
Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes.
Y los demas requisitos publicados enla convocatoriarespectiva definidos porla
junta académica.

Procedimientos para emision de convocatoria.

El proceso de seleccién de estudiantes de los programas de posgrado es transparente,
equitativo, incluyenteyconapego alas disposiciones sobre proteccion de datos personales.
Asimismo, se proporciona a los interesados toda la informacién necesaria a traves de una
convocatoria de admision publica y del sitio web del programa de posgrado.

La convocatoria de admision se publica cada afio y es aprobada por la Rectoria del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

La convocatoria de admision contiene la siguiente informacion:

Nombre completode laUniversidad y del Centro Universitario que sera sede.
Nombre oficial completo del programa de posgrado

Grado académico que se otorga

Requisitos y criterios de admision

Fechas de los procedimientos administrativos

Fechay medios de publicacion del dictamen de admitidos
Paginawebdelprograma de posgrado para consultarinformacion adicional sobre la
convocatoria y el programa de posgrado.

Tiempo de dedicacionrequerido

Advertencia sobre las condiciones para obtencion de beca tanto del Conacyt (para
posgrados del PNPC).

En el programa de EESP se admiten en igualdad de condiciones estudiantes de otras
instituciones nacionales. En el caso de estudiantes extranjeros, deben cumplir con los
mismos requisitos académicos y administrativos establecidos para los estudiantes
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nacionales, ademas de los aranceles para estudiantes extranjeros y las disposiciones que
determinen las leyes migratorias del pais. Los solicitantes deben acreditar tanto el
conocimiento del espafiol (en caso de no ser sulengua madre) como delinglés.

Seguimiento de la trayectoria académica.

Mecanismos de seguimiento:

Tanto el plan de estudios como los mecanismos e instrumentos para evaluacion y
seguimiento de su trayectoria académica seran dados a conocer a los estudiantes desde el
curso propedéuticos del programa educativo.

LaJunta Académicahaestablecidolos siguientes mecanismos einstrumentos pararealizar
el seguimiento de latrayectoria académica de los estudiantes del posgrado:

e Sistemade seguimientotutorial basado entutoriaacadémicaycomité tutorial.

e Asignacion de directores de trabajo terminal.

e Archivofisicoydigital que, ademas de lainformacion e historia del programade
posgrado, contiene los expedientes de los estudiantes del posgrado.

e Base de datos con informacion de los estudiantes y sus principales actividades y
resultados académicos.

¢ Instrumentos de evaluacion y seguimiento referente alas diversas actividades
académicas, queincluyen:

e Documento de seguimiento del trabajo terminal que contiene la
programacion de actividades, fechas, valoracion del cumplimiento,
recomendacionesyfirmastanto del estudiante comodeldirector o asesor.

e Documento de evaluacién de estancias, practicas profesionales, actividades de
movilidad y otras actividades realizadas fuera de la institucion.

¢ Instrumentosde evaluacién de competenciasy aprendizajes adquiridos através
de las unidades de aprendizaje. Los programas de las unidades de aprendizaje
deberan contener un apartado de evaluacion que sefiale como seran evaluadas
las competencias que adquiera el estudiante. Cuando sea necesario se deberan
disefiar instrumentos que registren de manera adecuada el seguimiento y
evaluacion de aprendizajes logrados.

Evaluacion deestudiantes.

Las evaluaciones de los alumnos en el programa tienen como propadsito proporcionar
elementos para conocer elavance en suformaciony el grado en el cumplimiento de los
objetivos sefialados en el plan de estudios del programa respectivo.

Elresultado de las evaluaciones se expresa con una calificacion en laescalade 0a 100. La
calificacion minima aprobatoria por unidad de ensefianza-aprendizaje o materia es de 60.
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El promedio de calificacion del total de cursos de un ciclo debe ser de 80 como minimo para
permanecer en el programa y poder optar por el diploma de posgrado.

En casos de excepcion el alumno que no apruebe la evaluacion de un curso puede solicitar
un examen de recuperacion ante la Junta Académica, por una sola ocasiony para una sola
materia durante todo el trayecto de sus estudios en el programa de posgrado, de acuerdo
al procedimiento especificado en el Reglamento General de Posgrado.

Paralosexamenesrecepcionaleseljuradoemitelosresultadosdelaevaluaciénentérminos
de aprobado o no aprobado.

Periodo para obtener el grado.

El plazo maximo para obtener el grado correspondiente al programa de posgrado cursado
es de doce meses, una vez concluido el tiempo de duracién del programa establecido en el
dictamen correspondiente. La Comision de Educacion del Centro Universitario puede
autorizar prorrogas para la obtencion del grado, tomando en consideracion la opinion de la
Junta Académica y las circunstancias del solicitante.

No obstante lo anterior, la Junta Académica implementara estrategias de apoyo y
seguimiento para que los becarios CONACYT logren obtener el grado en un maximo de seis
meses posteriores a la duracion del programa de posgrado.

Atencion de controversias académicas.

La Universidad de Guadalajara cuenta con normatividad, procedimientos académicos y
administrativos y érganos colegiados parala atencion alasincidencias que pudieran llegar
a presentarse desde la admisién hasta el egreso de los estudiantes.

La principal instanciaresponsable de atender controversias académicas en los programas
deposgradoeslaJuntaAcadémica. Encasode persistirinconformidad lainstancia superior
a quien deberarecurrirse es la Comision de Educacion del Centro o Sistema Universitario
correspondiente.

En el caso particular de existir inconformidad con el resultado de una evaluacion, el
estudiante puede solicitar larevision de lamisma, paralo cual se sigue el procedimiento
indicado en el articulo 69 del Reglamento General de Posgrado que contempla, en primera
instancia, larevision por parte del profesor de curso, y en caso de persistir lainconformidad,
en segunda instancia, la revision por parte de la Junta Académica quien conformaré una
comision de tres profesores del area disciplinar de la que se trate para analizar y valorar la
argumentacion del alumno, la del profesor que evalud y los examenes, ensayos y demas
documentos. Lacomisiondeterminaralo procedente ysudecisionserainapelable.
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Movilidad de estudiantes y profesores y cooperacion.

Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular y la internacionalizacion de
los planes de estudio, el programa de la EESP validara unidades de aprendizaje, estancias
académicas y otras actividades académicas, como equivalentes a cursos y otras actividades
gue, ajuicio y con aprobacién de la Junta Académica, tomen los estudiantes en otros
programas del mismo nivel y de diversas modalidades educativas, de otros Centros
Universitarios de la Universidad de Guadalajara y de otras instituciones de educacién
superior nacionales yextranjeras.

Asimismo, en el programa de posgrado pueden registrarse alumnos de intercambio,
procedentesde otrasinstituciones, conbase enlos convenios que previamente secelebren,
los que seran considerados como alumnos especiales de conformidad con lafraccién Il del
articulo 20 de la Ley Orgénica.

El programa de posgrado también impulsara la movilidad de sus profesoresy las acciones
de cooperacion interinstitucional que repercutan positivamente en la formacion de los
estudiantes de los programas de posgrado.

Observancia del Reglamento de Becas Conacyt.

El coordinador del programa supervisara el cumplimiento del Reglamento de Becas
CONACYyT, particularmente respecto a la dedicacion de tiempo completo, a la
incompatibilidad entre la obtencion de becay la realizacion de actividades remuneradas y
gue al obtener su grado tramiten la carta de liberacion.

La Unidad de Posgrado de la CIPV cuenta con un area de Becarios CONACyYT que funge como
enlace con la Direccion de Becas en CONACYT. Esta area colabora con la coordinaciones de
programas en los procesos para la postulacion de las Becas CONACyYT (nacionales y mixtas),
su seguimiento y culminacion, pone a su disposicién los siguientes documentos, guias y
formatos para facilitar dichos, procesos disponible en: http://cipv.cga.udg.mx/becarios-
conacyt :

e Compromisos (Responsabilidades) del Coordinador en UDG
e Guiade apoyo al Coordinador paralaBeca CONACYT
e GuiadeapoyoparagestionarlaBeca CONACYT aaspirantes Extranjeros
e Guiadeapoyo para Tramitar Beca de Programas No Escolarizados
e Formatos:
e Carta Aceptacion CONACYT Extranjeros
e Carta Compromiso
e Formato Cancelacion Beca
e Formato Cancelacion BecaMixta
e Formato Evaluacién Desempefio Becario
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e Formato ModificacibnBecas Mixtas

e Formato Modificacién Causas Fuerza Mayor
e Formato ReanudacionBeca

e Formato SuspensiénBeca

Secuentaconel Sistemade Actualizacion del Estatus de Becarios CONACYT quetodoslos
coordinadores de los posgrados con reconocimiento PNPC deben actualizar con
informacion sobre los becarios referente abajas, suspensiones, cancelaciones,
reanudaciones, asi como sobre la obtencion del grado.

Personal académico.

Elprogramade EESP cuenta con 05 docentes detiempocompleto, 1 condoctoradoyel
resto con Maestria con experiencia, capacidad y trayectoria en areas o disciplinas afines a
la Salud Publica. Adicionalmente, el programa cuenta con cuerpo de docentes de tiempo
parcial que apoyan las actividades académicas del programa.

Comopartedesusactividadesenlosprocesosde ensefianza-aprendizaje delprograma, los
académicos realizan entre otras las siguientes funciones:

e Profesor, eselresponsable deladocenciayde conducirlas unidadesprogramaticas
de la unidad de aprendizaje que imparte y demas actividades curriculares
contempladas en elprograma;

o Director de Trabajo terminal, es el encargado de acompafiar en la trayectoria
escolar, asi como de orientar a los estudiantes en su proceso de investigacion y
elaboracion de sutrabajo recepcional, estableciendo conjuntamente con el alumno
elplanindividual de actividades académicas que se seguira hasta su presentaciony
defensa ante jurado;

e Codirector de Trabajo terminal, es un colaborador del Director de trabajo terminal.
Encasodesernecesario porlacomplejidad deltrabajorecepcional se podranincluir
hasta dos codirectoresacadémicos;

e Asesorde Trabajoterminal, es un colaborador en el trabajo recepcional del alumno,
gue conjunta sus esfuerzos con el Director, y

e Lector, eselresponsable de analizar eltrabajo recepcional elaborado por el alumno,
unavez que cuenta con el visto bueno del Director, para realizar las observaciones
gue considere pertinentes.

Ladesignaciéncomodirectoresdetrabajosterminales, serealizaatravésdeactadelaJunta
Académica, cuidando siempre el nimero de trabajos terminales a dirigir y la equidad en la
distribucion de estudiantes.
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Lineas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento

El programa de la EESP cuenta antes lineas de generacion y/o aplicacion del conocimiento
(LGAC) congruentes con sus objetivos formativos y con la orientacion y naturaleza del
posgrado y gue, asimismo, dan sustento a los productos académicos de estudiantes y
profesores del posgrado.

Vinculacion con los sectores de la sociedad

Lavinculacion conlasociedad constituye uno de losrequisitos indispensables paralograrla
calidad académica. Es fundamental contextualizar y direccionar las funciones sustantivas de
la Universidad con base en las necesidades sociales, por lo que, desde el programa de la
EESPseimpulsaunaestrategiamuchomas proactivade vinculacion conlossectoressocial,
gubernamentaly productivo, asicomolacolaboraciénde caractertécnico-cientifico.

La institucion cuenta con procedimientos que facilitan la colaboracion con los sectores de
la sociedad segun la naturaleza y orientacién del programa de posgrado, pudiendo esta
realizarse através de acuerdos y convenios oficiales como mediante gestiones directas de
los profesores ya sea a través de los vinculos que establecen a través de sus actividades
directas enlos programas de posgrado como por las actividades de investigacion aplicaday
consultoria que derivan enlaincorporacion de estudiantes a sus proyectos.

La Universidad cuenta con convenios marco, con otrasinstituciones dentro de los cuales se
podran establecer actividades de vinculacion especificas paralos programas de posgrado.
Y también pueden establecerse nuevos convenios especificos paralos programas de
posgrado interesados.

Autoevaluacion.

La autoevaluacion es un ejercicio de reflexion y autocritica participativo y sustentado en
informacién veridica, que permite conocer la operacion y resultados de los programas de
posgrado. Este ejercicio forma parte de los procedimientos para la evaluacion periddica del
programa, el cual se realiza cada 2 afios, dentro del marco de referenciadel PNPCy el
Caodigo de Buenas Practicas del PNPC vigentes al momento de la evaluacion.

Plan de mejora.

El programa cuenta con un plan de mejora que resulta de su autoevaluacion y de la
identificacion de acciones de mejora. El plan de mejora contiene objetivos, actividades,
productos esperados y fechas de inicio y fin.

Sistema de informacion.

Cuenta con los sistemas de informacién de la U de G (SIIAU, COPLADI, Coordinacion de
Programas de Posgrado).
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Transparencia y rendicion de cuentas.

La Universidad de Guadalajara ha asumido una politica de transparencia que la ha
convertido hoy en dia en una de las Universidades Publicas mas transparentes del pais.
Aunado a esto, estainstitucién ha construido através del tiempo una estructura académica
y administrativa que le da sustento a las actividades. Por ello, la existencia y operacién del
programa de la EESP esta avalado por las instancias colegiadas determinas por la
reglamentacion universitaria y avalada por las instancias oficiales de la institucion como el
maximo 6rgano de gobierno que es el H. Consejo General Universitario.

Toda la informacion que se genera desde el programa de EESP esta avalada por la Junta
Académica del posgrado, por el Departamento de Enfermeria parala Atencion Desarrollo,
y Preservacion de la Salud Comunitaria en el Centro Universitarios de Ciencias de la Salud,
yporlas secretarias Académicay Administrativa que danfe de las actividades realizadas en
los programas, ademas de la existencia de una normativa solida y reglas de operaciéon
financiera transparentes que ordenan su funcionamiento. De tal forma que la informacion
vertida en la plataforma electronica y los medios de verificacion son respaldados por esta
estructura académica, financiera y legal.

Entodo momentolaUde GylaEESP, enlo generaly particular respectivamente, han
aplicado los recursos asignados por el NPP de acuerdo ala normativa vigente. Esto puede
corroborarse en el portal de la Universidad creado paraello.

LaUniversidad de Guadalajaratiene unapartado en su paginaoficialen donde pueden
realizarse las consultas sobre transparencia (http://www.transparencia.udg.mx).

Pagina WEB del programa de la EESP.
La EESP cuenta con una pagina WEB con la siguiente informacion.

e Nombre oficial delposgrado.

e Elgrado académico que otorga.

e Los requisitos de admision y el perfil de ingreso.

e El perfil deegreso.

e Los objetivos generales y particulares del programa.

e Laestructura del plan de estudios, conindicacion del nombre de las actividades de
aprendizaje, cursos, numero de créditos, contenidos, metodologia de ensefianzay
aprendizaje, criterios y procedimientos de evaluacion, bibliografia relevante y
actualizada.

e El nucleo académico.

e Tutorias

e Vinculacién
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e Laslineasde generacién y/o aplicacion del conocimiento del programa.
e Procesos Administrativos
e Datos de contactos.




