Normas para la recepcion de colaboraciones en la
Revista de Educacion y Desarrollo

1. La Revista de Educacién y Desarrollo publica articulos
que constituyan informes de investigacién, revisio-
nes criticas, ensayos tedricos y resefias bibliografi-
cas referidos a cualquier ambito de la psicologia y
en general las ciencias de la educacion y disciplinas
afines.

2. Los trabajos deberan ser originales, inéditos y no
estar simultaneamente sometidos a un proceso de
dictaminacidn por parte de otra revista o medio de
publicacién.

3. Para su dictaminacion, se enviard un original en
formato electrénico PC en un procesador de textos
indicando el programa y la version (preferentemen-
te Word 2013 o superior). La via preferencial para
esta comunicacién sera el correo electrénico en for-
ma de archivo adjunto (attachment) en la direccién
electrénica que aparece en la pagina legal.

4. Al recibir el trabajo propuesto se acusara recibo
via correo electrénico. La primera etapa de la dicta-
minacién iniciaré con la revisién por parte del edi-
tor de que el manuscrito cumpla con los requisitos
establecidos en estas Normas. .., que se completen
tramites como la recepcién de la carta de no con-
flicto de interés, y la revisién de los aspectos forma-
les relacionados con la redaccidn, la presentaciéon
de datos y los aspectos sefialados en el numeral 13.
Si el envio no cuenta con estos requisitos o no hay
comunicacién posterior al envio relacionado con el
cumplimiento de los mismos en un plazo razona-
ble, el manuscrito se dard por no aceptado como
parte del proceso de evaluacién. Una vez completos
los requisitos antes sefialados en esta primera eta-
pa, se enviaréd el manuscrito para su dictaminacion
por parte de evaluadores externos (peer review). Una
vez dictaminado positivamente el articulo en cues-
tion, el fallo se hard del conocimiento del autor

Revista de Educacién y Desarrollo, 60. Enero-marzo de 2022.

74

principal o del autor que hizo el primer contacto via
correo electrénico. El autor o autores deberan
hacer constar su direccién postal, direccién electré-
nica, teléfono de contacto y otros datos generales
de identificaciéon. Se debe indicar claramente el
orden de autorfa.

5. Los originales de informes de investigacién,
ensayos y revisiones criticas tendran una extension
méxima de 20 cuartillas, tamafo carta, incluidas
las notas y las referencias bibliogréficas. Las rese-
fas bibliogréficas tendrdn una extensién méxima
de 2 cuartillas y deberdan comentar un libro o pro-
duccién editorial de reciente aparicion. Las cuarti-
llas deberan ir mecanografiadas a 1.5 espacios, uti-
lizando la fuente times new roman o arial de 12
puntos, con un margen de 2.5 centimetros por los
cuatro lados y con las paginas numeradas. No se
admitirdn originales que sobrepasen la extensién
recomendada.

6. Para la presentacién del trabajo, el autor o los
autores deberdn seguir las normas editoriales y téc-
nicas expresadas enseguida: En la primera pagina
debera constar el titulo del trabajo —en espafiol e
inglés, nombre y apellidos del autor o autores en el
orden en que deseen ser presentados, asi como la
universidad, departamento, centro o instancia don-
de se ha realizado el trabajo. Se debe incluir tam-
bién el domicilio completo de la instancia o institu-
cién y de los autores, asi como sus teléfonos y
correos electrénicos, o cualquier otro dato que faci-
lite su localizacién. Se debera incluir una carta fir-
mada por los colaboradores donde declaren que el
material presentado es original y de su autoria; que
no ha sido publicado, que no estd sometido a dic-
taminacién o publicacién simultdnea de manera
total o parcial en otro medio nacional o extranjero
y que no serda enviado a otro medio en tanto no se
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reciban los resultados de la evaluacién. Asimismo,
consignaran que los colaboradores de la propuesta
contribuyeron de manera significativa a la elabora-
cién del manuscrito; y que no existe conflicto de
interés para su publicacién. El formato correspon-
diente serad enviado al autor principal por correo
electrénico en respuesta a la primera comunicacién
(punto 4).

7. Los gréficos, figuras y tablas deberan ser en blan-
co y negro y realizarse con la calidad suficiente para
su reproduccién directa y sin errores. Se incluiran
en el cuerpo del texto (archivo), asf como en archi-
vos aparte, indicando con claridad dénde deben
insertarse. En el envio deben incluirse los archivos
con los datos y graficos de las tablas en Excel a fin
de facilitar cualquier posible correccién. El nimero
de ilustraciones (tablas, cuadros y figuras) no debe-
rd exceder de diez. Por cuestiones de disefio, se
sugiere utilizar preferentemente cuadros en lugar
de figuras o graficos para comunicar la informacién
en los casos en que asi pueda hacerse. Los cuadros
deberan llevar el titulo correspondiente y secuen-
ciado en la parte superior, mientras que en la parte
inferior deberén citar la fuente de donde proviene
la informacién. Las figuras y graficos llevaran el
titulo en la parte inferior. Los pies de las figuras,
graficos y cuadros deberdn escribirse en hoja apar-
te, con la misma numeracién que las figuras corres-
pondientes. No se reproducirdn fotografias ni
esquemas excesivamente complejos desde el pun-
to de vista de la diagramacién y el disefo grafico de
la revista.

8. Las notas a pie de pagina, cuando existan, debe-
ran escribirse al final del texto, empleando una
numeracion correlativa, en texto natural (no usar la
opcién de pie de pagina del procesador).

9. Los trabajos deberan ir acompafiados de un resu-
men en espafiol y en inglés que no debe exceder de
250 palabras, asi como de una lista de entre 5y 7
palabras clave que describan el contenido del traba-
jo en las dos lenguas. También debera traducirse al
inglés el titulo del trabajo.

10. Las referencias se ajustaran a las siguientes nor-
mas: Las citas y referencias bibliograficas deberan
registrarse en el manuscrito en el estilo APA (Ameri-
can Psychological Association, sexta edicidn), e incluirse
en el archivo haciendo uso de la herramienta de

75

Referencias del programa Word. Todos los trabajos
citados deben aparecer en la lista de referencias y
viceversa, con los datos completos y correctamente
ubicados segin la fuente de informacién (libro,
capitulo de libro, articulo, etc.). Al final del trabajo
se incluira la lista de referencias por orden alfabéti-
co de autores.

11. Toda colaboracién estara subdividida por el
autor en secciones, y si es pertinente, con los
correspondientes titulos y subtitulos. La redaccion
se reserva la inclusién o modificacién de titulos,
subtitulos, ladillos, etc., por motivos editoriales, de
disefio y maquetacién. La revista recomienda alta-
mente el uso del formato IMRyD (Introduccién,
Métodos, Resultados y Discusién) Cf. Day, R. A.
(2005). Cémo escribir y publicar trabajos cientificos. Was-
hington: OPS.

12. Arbitraje. Los trabajos se someteran a un proce-
so de evaluacion ciega (peer review) por parte de un
minimo de tres dictaminadores de instituciones
externas (es decir, diferentes a la instituciéon del
autor principal) una vez cumplidos los requisitos de
la primera etapa de recepcién del manuscrito, por lo
que se deben evitar las referencias explicitas o téci-
tas a la autorfa del mismo, tanto en el cuerpo del
texto como en las citas y notas. El formato de dicta-
minacién también prevé un apartado de normas éti-
cas de elaboracién del trabajo cientifico cuyo resul-
tado puede ser determinante para su aceptacion.

13. Una vez dictaminado positivamente el articulo,
el autor o autores cubrird(n) una cuota de pago de
derechos de publicacién. La cuota tomara la forma
de una donacién sobre la cual no se expedira recibo
y seréd utilizada integramente para los costes de eva-
luacién, disefo y diagramacién del nimero en que
aparezca el articulo.

14. Los autores de los trabajos publicados recibiran
una copia electrénica de la revista completa y de su
trabajo en formato pdf, via correo electrénico.

15. La direccién y redaccion de la Revista de Educacion
y Desarrollo no se hacen responsables de los puntos
de vista y afirmaciones sostenidas por los autores.
No se devolveran originales. Los derechos de pro-
piedad de la informacién contenida en los articulos,
su elaboracién, asi como las opiniones vertidas son
responsabilidad exclusiva de sus autores. La revista
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obra de buena fe y, por tanto, no se hace responsa-
ble del manejo doloso de informacién por parte de
los autores ni, en su caso, el posible dano a terce-
ros. El envio de los manuscritos supone la acepta-
cién de todas las clausulas precedentes y de las
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consideraciones derivadas del proceso de evalua-
cién. La revista se reserva el derecho de revisar los
manuscritos a través de software especializado en
comprobacién de originalidad por monitoreo al azar
o en caso de duda razonable.



