Normas para la recepcion de colaboraciones en la
Revista de Educacion y Desarrollo

P

1. Revista de Educacién y Desarrollo publica articulos
gue constituyan informes de investigacion, revisio-
nes criticas, ensayos teoéricos y resefias bibliograficas
referidos a cualquier &mbito de la educacion para la
salud, la psicologia educativa y en general las cien-
cias de la educacion.

2. Los trabajos deberan ser originales, inéditos y
no estar simultdneamente sometidos a un proceso
de dictaminacion por parte de otra revista.

3. Para su dictaminacidn, se enviara un original en
formato electrénico PC en un procesador de textos
indicando el programa y la versién (preferentemente
word versién 6 o superior). La via preferencial para
esta comunicacion sera el correo electrénico en for-
ma de archivo adjunto (attachment). También se pue-
den enviar trabajos por correo tradicional a la direc-
cion de la revista. En ese caso, se enviara un original
y tres copias en formato de papel y adjunto un disket-
te con el o los archivos correspondientes.

4. Al recibir el trabajo propuesto, Revista de Educa-
cion y Desarrollo acusara recibo via correo electronico y
procedera a su dictaminacion por parte de por lo me-
nos tres evaluadores externos distintos. Una vez dic-
taminado positivamente el articulo en cuestion, el fa-
llo se hara del conocimiento del autor principal por
correo electronico. El autor o autores deberan hacer
constar su direccién postal, direccion electrénica, te-
Iéfono de contacto y otros datos generales de identi-
ficacion. Los trabajos que no cumplan la normativa
seran devueltos al remitente.

5. Los originales de informes de investigacion, en-
sayos Yy revisiones criticas tendran una extension ma-
xima de 20 cuartillas, tamafio carta, incluidas las no-
tas y las referencias bibliogréaficas. Las resefias biblio-
graficas tendran una extensién maxima de 2 cuarti-
llas y deberan comentar un libro o produccién edito-
rial de reciente aparicion. Las cuartillas deberan ir
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mecanografiadas a doble espacio, utilizando la fuen-
te times new roman o arial de 12 puntos, con un mar-
gen de 2.5 pulgadas por los cuatro lados y con las pa-
ginas numeradas. No se admitirdn originales que so-
brepasen la extensién recomendada.

6. Para la presentacion del trabajo, el autor o los
autores deberan seguir las normas editoriales y técni-
cas expresadas enseguida: En la primera péagina de-
bera constar el titulo del trabajo -en espafiol e inglés-
, hombre y apellidos del autor o autores en el orden
en que deseen ser presentados, asi como la universi-
dad, departamento, centro o instancia donde se ha
realizado el trabajo. Se debe incluir también el domi-
cilio completo de la instancia o institucién y de los
autores, asi como sus teléfonos, faxes y correos elec-
trénicos, asi como cualquier otro dato que facilite su
localizacién.

7. Los gréficos y figuras deberan ser en blanco y
negro y realizarse con la calidad suficiente para su re-
produccion directa. Se incluiran en el cuerpo del tex-
to (archivo), asi como en archivos aparte, indicando
con claridad donde deben insertarse. EI nimero de
ilustraciones (tablas y figuras) no debera exceder de
diez. Los pies de las figuras deberan escribirse a ma-
quina en hoja aparte, con la misma numeracion que
las figuras correspondientes. No se reproduciran fo-
tografias.

8. Las notas a pie de pagina, cuando existan, debe-
ran escribirse al final del texto, empleando una nu-
meracion correlativa, en texto natural (no usar la op-
cion de pie de pagina del procesador).

9. Los trabajos deberan ir acompafiados de un re-
sumen en espafiol y en inglés que no debe exceder de
150 palabras, asi como de una lista de 4 6 5 palabras
clave que describan el contenido del trabajo, también
en las dos lenguas. También debera traducirse al in-
glés el titulo del trabajo.



10. Las referencias bibliograficas se ajustaran a las
siguientes normas: Todos los trabajos citados deben
aparecer en la lista de referencias y viceversa. Al final
del trabajo se incluird la lista de referencias biblio-
gréficas por orden alfabético de autores. En el texto
se indicara el autor en mayusculas, el afio de publica-
cion y la pagina donde se encuentre el texto citado
cuando proceda. (Vgr. MENDEZ, 2001:32).

Los libros se citaran de la siguiente manera: Ape-
llido o apellidos del autor o autores en mayusculas
(coma) inicial/es del nombre (punto), afio de edicidn
entre paréntesis (punto), titulo en cursiva (punto), lu-
gar de edicién (dos puntos) (se debe incluir la ciudad
de edicion, no el pais), editorial (punto). Ej.: TYLER,
H. (1988). Disefio experimental. México: Trillas.

Articulos (o capitulos de libro o partes de un to-
do): Apellidos del autor en mayuUsculas (coma), ini-
ciales del nombre (punto), afio de edicion entre pa-
réntesis (punto), titulo del trabajo entrecomillado
(punto), titulo de la revista en cursiva (coma), volu-
men (coma), nimero (coma) y pagina/s (punto). Ej.:
GOMEZ, G. (1991). “Métodos correlacionales sobre
estudios de rendimiento escolar”. Revista de investiga-
cion educativa, 111, 6, 236-251.

Las notas o citas literales apareceran a final de pé-
gina. El texto citado ird entrecomillado y, a continua-
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cion, entre paréntesis, el apellido del autor (coma),
afio de publicacidn (coma) y paginas del texto.

11. Toda colaboracion estara subdividida por el au-
tor en secciones, y si es pertinente, con los corres-
pondientes titulos numerados. La redaccion se reser-
va la inclusion o modificacidn de titulos, subtitulos,
ladillos, etc., por motivos de disefio y maquetacion.

12. Arbitraje. Los trabajos se someteran a un pro-
ceso de evaluacion ciega por parte de un minimo de
tres dictaminadores de instituciones externas (es de-
cir, diferentes a la institucion del autor principal), por
lo que se deben evitar las referencias explicitas o ta-
citas a la autoria del mismo, tanto en el cuerpo del
texto como en las citas y notas. El formato de dicta-
minacién también prevé un apartado de normas éti-
cas de elaboracion del trabajo cientifico.

13. Los autores de los trabajos publicados recibi-
ran 2 ejemplares del niimero correspondiente cuando
residan en la ciudad de Guadalajara. Los colaborado-
res externos recibiran una copia electrénica de la re-
vista o de su trabajo en formato pdf, via correo elec-
trénico.

14. La direccion y redaccion de la Revista de Educa-

cion y Desarrollo no se hacen responsables de los pun-
tos de vista y afirmaciones sostenidas por los autores.
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