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PRESENTACION

Durante el afo que acaba de terminar, muchos han sido los retos que hemos
afrontado juntos en aras de la superacion académica que nos propusimos como
meta comun. No obstante las limitaciones de toda indole que tuvimos que sufrir, con
satisfaccion podemos constatar que hemos alcanzado la mayor parte de nuestros
propositos.

En este Informe expongo a la consideracion de la Comunidad Universitaria del
CUCS la resefa puntual de la actividades sustantivas de Docencia, Investigacion y
Extension llevadas a cabo durante el periodo 2000-2001.

Esta ultima etapa de nuestra gestion llega a término con un balance positivo
gracias a la eficiente y entusiasta colaboracién de todos los miembros, tanto
académicos como administrativos, de esta comunidad del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud. A todos ellos mi reconocimiento.

La exposicion sigue el orden en que se organiza la estructura programatica
del Centro y de la Red Universitaria, esto es, describiendo las actividades realizadas
en los rubros de Personal Académico; Alumnos; Programas Docentes; Investigacion
Cientifica; Extension, Vinculacion y Difusion; Apoyos Académicos; Financiamiento;
Administracion y Gobierno.

En particular, debemos congratularnos por el logro de la actualizacion de los
curricula de las carreras del Centro. Esta fue una labor ardua que finalmente lleg6 a
la ultima etapa propuesta, misma que requirié talento, trabajo en equipo y de un largo
periodo de casi tres afos, y cuyos cambios comienzan a dar sus frutos para alcanzar
la calidad académica que todos anhelamos. Asimismo, el Centro consiguié dotar de
mejor infraestructura, equipo e instrumentos de trabajo a investigadores, maestros y
alumnos, lo cual se reflejara indudablemente en la superacion académica.

Somos conscientes de que aun restan muchas cosas por realizar. Los
proyectos seran siempre un estimulo para la creatividad y un estimulo para seguir
avanzando. Esperamos haber contribuido al crecimiento y progreso del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

Dr. Jorge E. Segura Ortega
Rector
Febrero de 2001
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1. PERSONAL ACADEMICO

Avanzar en los esfuerzos para apoyar al personal académico para ofrecer un
servicio educativo de calidad es uno de los imperativos de los cambios
curriculares que estan en marcha en el CUCS. Los nuevos curricula requieren de
los profesores y profesoras que ensefien con el ejemplo y que se conviertan en un
modelo de superacién para los alumnos. Es labor de los docentes guiar a sus
alumnos, innovar sus métodos de ensefianza, estar actualizados, ser flexibles y
considerar la variedad en formas para aprender. Este constituye un reto en un
mundo que se diversifica y que requiere una educacién mas adecuada a los

nuevos tiempos.

1.1 Plantilla del personal académico

En la Figura No. 1 se observa que la composicion de la plantilla ha variado muy poco
con respecto al ano anterior en numero y porcentaje de profesores. En la
composicion de la misma predomina la figura del profesor de asignatura, misma que
registro un ligero decremento con respecto a 1999 de apenas el 2 por ciento,
seguida por los técnicos académicos con un incremento de 4.2 por ciento; los
académicos de tiempo completo, con incremento de un 1.6 por ciento y, finalmente,
los académicos de medio tiempo que practicamente se mantuvo en el mismo nivel

que el aho pasado.
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PROFESORES DE
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PROFESORES DE
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(17%)

Ano 1999 Ao 2000

Figura No. 1 Distribucion de la plantilla del personal académico

En lo que respecta al numero de profesores de tiempo completo, este
pequeno cambio en la composicion de la plantilla, se debe, fundamentalmente, a la
incorporacion de profesores de alto nivel. Aunque casi imperceptible, este fenomeno
viene a aliviar un poco el problema la cobertura de plazas, tendencia que iba en
incremento en los anos anteriores, la cual debia a que no se cubrian los espacios
dejados por los profesores que se han jubilado, los cambios de adscripcion a

Centros Universitarios Regionales y los casos de renuncia y defunciones.

1.2 Actualizacion del personal académico

Las actividades de actualizacion académica que reportan los departamentos para
este ano ascienden a 302. En este rubro, destacan los cursos talleres pedagogico-
didacticos y disciplinares dedicados a fortalecer la labor docente (207) y las
actividades de actualizacion dirigidas a apoyar y promover los procesos de
investigacion y extension (seminarios, congresos, Simposia, asistencia a

conferencias) con 95 acciones.
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1.3 Programas de promocion para el personal académico

La promocién del personal académico a través del Programa de Estimulo a la
Superacion Académica (PROESA) constituyé un mecanismo que permitié reconocer
el esfuerzo de los profesores para mejorar su formacion y, con ello lograr una mejor
condicion laboral. En el afio que se reporta, un total de 36 profesores mejor6 su
categoria académica. Como se observa en la Figura No. 2, se incremento el numero
de académicos con categoria de titular, tanto profesores de carrera como técnicos
académicos, lo cual, entre otras cosas, habla del interés suscitado entre los
profesores para mejorar su productividad en el ambito de las funciones sustantivas

que cumplen los Departamentos.

oy
'1' DARNO 1998 DARO 1999 DARO 2000

B
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Figura No. 2 Personal académico por categorias en los 3 ultimos anos

Durante el 2000 se mantuvieron vigentes, ademas del PROESA, el Programa
de Titulacion para el Posgrado (PROTIP), y se abrieron el Programa de Apoyo a la
Titulacion (PROATI) y el Programa de Estancias Académicas (PREA). Como
resultado de dichas convocatorias 66 académicos resultaron beneficiados 70

participantes, es decir se registré un 94 por ciento de efectividad. (Ver tabla No. 1).
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PROESA Il _ ' 36 36

0
PROTIP 18 17 1
PROATI 10 10 0
PREA 6 3 3

Tabla No. 1 Personal académico participante en los Programas de Promocion PROESA II, PROTIP, PROATI y PREA

Los académicos beneficiados podran dedicar mas tiempo al desarrollo de
tareas relacionadas con las funciones de investigacion cientifica, las tutorias a

estudiantes y la gestion académica.

En lo que respecta al area de becas, se efectuaron 7 acciones durante este
ano para apoyar distintos programas de actualizacion e intercambio académico.
(Ver tabla No. 2).

Reunion . 1

1
Estancia académica 1 1
Conferencia 1 1
Taller 1 1
Curso 1 1
Congreso 2 2
Total 3 4 7

Tabla No. 2 Personal académico participante en los Programas de becas e intercambio académico

Asimismo, se apoyaron 27 estancias académicas para que igual numero de
profesores estudiara cursos o realizara rotaciones de servicios médicos en diversas
universidades de Espaiia, Alemania, Argentina, Estados Unidos, Colombia, Suiza y

Dinamarca.
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1.4 Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep)

El pasado mes de mayo se entregaron los apoyos para profesores con perfil
deseable PROMEP del Centro con un total de 69 profesores beneficiados, de los
cuales 62 fueron evaluados como nivel Il y 7 dentro del nivel |. Esta cantidad
representa un beneficio directo para las actividades de los academicos por
$1°580,000.00. (Ver figura No. 3).

Figura No. 3 Profesores con perfil deseable PROMEP por categoria con respecto al total de profesores
de tiempo completo en el 2000

Por otra parte, 6 profesores de tiempo completo se vieron beneficiados en el
2000 por el PROMEP al recibir becas para la obtencion del grado, siendo éstas
para redaccion de tesis, 2 para maestria y 4 para doctorado. Esto representa un
monto acumulado de $400,494.00 provenientes de los recursos que la Secretaria de
Educacién Publica ha destinado para este propoésito. En buena parte gracias a este
programa de apoyo, se titularon 8 profesores durante el ano, 5 doctorados y 3

maestrias. (Ver tabla No. 3).

Redaccion de Tesis $400,406.00

Tabla No. 3 Personal académico beneficiado con becas PROMEP en el 2000
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1.5 Programas de Estimulo al Desempeiio Docente y a la Productividad
Académica

Con respecto al Programa de Estimulos al Desempeno Docente el numero de
académicos que fueron beneficiados superd en un 28.64 por ciento con respecto al
ano pasado ya que, de 206 que fueron favorecidos entonces, la cantidad se

incremento a 265.

ACADEMICOS BENEFICIADOS POR

PROGRAMAS DE ESTIMULOS AL

DESEMPERO DOCENTE Y AL

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

334 BENEFICIADOS DE ESTIMULOS AL
(16 %) DESEMPERO DOCENTE
265
(12%)

PERSONAL ACADEMICO
1814

(85 %)

Figura No. 4 Personal académico participante a los programas de Estimulos al Desempefio Docente y
Productividad Académica

Por otra parte, por segundo ano consecutivo el Programa de Productividad
Académica, vno a llenar un espacio en el ambito de los estimulos al desempefio
para aquellos académicos que no podian participar en el Programa de Estimulos al
Desempeno Docente por las caracteristicas particulares de su nombramiento
(profesores de asignatura y académicos con categoria de asistente), a pesar de que
realizan un valioso aporte de trabajo en relacion con las funciones sustantivas y la
gestion académica. En la convocatoria 2000, resultaron beneficiados con el nivel
unico 69 académicos. Esta cifra representa un incremento del 23.21 por ciento con
respecto a 1999, ya que de 56 que fueron favorecidos en ese afno, el nimero crecio

a 69 profesores en el 2000. (Ver figura No. 4).
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1.6 Grado Académico Promedio

Un indicador importante para la evaluacion de la plantilla de académicos del
CUCS es el Grado Académico Promedio (GAP). Como se puede observar en la
figura No. 5 el GAP ha registrado avances importantes con respecto a los dos anos
anteriores permitiendo pasar de 4.9 que se registré en 1998, pasando por un indice
del 5.12 en 1999, hasta llegar a 5.33 en la actualidad. Esto significa que un gran
nuimero de académicos han realizado estudios de posgrado en los niveles de
especialidad, maestria y doctorado, lo cual permite avanzar en el cumplimiento de

las metas establecidas para el desarrollo de los cuerpos académicos.

5.33
2000

e

1900|

1008

I

7 7 r 7 7 7

46 a7 48 49 H 5.1 52 53 54

Figura No. 5 Grado académico promedio GAP en los 3 ultimos afos

Por otro lado, como se muestra en al figura No. 6, a la fecha, 143 académicos
estan realizando estudios de posgrado. Este fenomeno evidentemente contribuira a
mejorar de manera sustancial el valor de este importante indicador en la evaluacion
de la calidad de la formacion de educacion superior que promueve este Centro
Universitario. Como resultado de este proceso, en la medida que los profesores que
ahora cursan un posgrado se graduen, se avanzara sustancialmente en el logro de
las metas establecidas para el desarrollo de los Cuerpos Académicos, la plantilla

académica estara mas equilibrada, los alumnos participaran en mejores procesos
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de ensefnanza aprendizaje y se elevara la calidad de la docencia, la investigacion y la

extension a la par de las mejores universidades del pais y del extranjero.

PERSONAL ACADEMICO [CURSANDO ESTUDIOS DE
POSGRADC
1814 e 143
(93%) %)

Figura No. 6 Personal académico que cursa actualmente estudios de posgrado
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2. ALUMNOS

El Centro Universitario tiene como principal divisa la formacion de calidad de la
comunidad de estudiantes inscritos en nuestros diferentes programas. En ese
sentido, el CUCS se esfuerza por brindar mejores oportunidades de formacion a
sus estudiantes. Los recientes cambios de los planes de estudio estructurados por
competencias profesionales integradas requieren avanzar en una concepcion
educativa centrada en los alumnos que reconozca la diversidad de formas de
aprender ya que el aprendizaje es una actividad diferente en cada individuo, y
promover una mayor participacion del estudiante en la elecciéon de tiempos,
modos y medios para el aprendizaje, ademas de impulsar el trabajo en equipo,

fomentar los valores y propiciar una actitud emprendedora.

2.1 Poblacion escolar y atencién a la demanda

La poblacién escolar del CUCS ha registrado cambios con respecto al ano pasado.
A la fecha contamos con una poblacion de 9338 alumnos distribuidos en los niveles
técnico superior, licenciatura, especialidades (médicas, odontolégicas), cursos

posbasicos de enfermeria, maestrias y doctorados. (Ver figura No. 7).

261
(3%)

ESPECIALIDADES
(MEDICAS,
(ODONTOLOGICAS Y
CURSOS POSBASIC
DE ENFERMERIA)
1405
(15%) PREGRADO
7672
(82%)

Figura No. 7 Distribucién de la poblacion escolar del C.U.C.S. durante el 2000 por nivel educativo
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Un analisis de la distribucion de la poblacion estudiantil permite concluir que
existe un crecimiento continuo en la demanda de ingreso concomitante con una
reduccion de la relacion entre aspirantes y admitidos. Este fenomeno puede
observarse si se examina la distribucion de la poblaciéon en los ciclos escolares
precedentes. Asi, por ejemplo, en 1996 casi una tercera parte de los aspirantes
ingresaban a las carreras del CUCS; en cambio, actualmente es admitida solo una
quinta parte de las intenciones de ingreso. Esto significa que se ha mantenido una
proporcion del 15 por ciento, es decir, que apenas es admitida una sexta parte de
los aspirantes. Por otra parte, en comparacion con los demas Centros Universitarios,
se ha mantenido una proporcion de alrededor del 10 por ciento (10.82) de admitidos,

esto es, ingresa alrededor de 1 de cada diez aspirantes (Ver figuras No. 8, 9y 10).

12000+ 10079 10336

6611 6818
8000

DASPIRANTES

6000 DADMITIDOS

-y

2000

T T T T
1996 1997 1998 1999 2000

Figura No. 8 Evolucién de atencion a la demanda desde 1996 hasta el 2000 en el C.U.C.S.

11 o




]
X

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD « Il INFORME DE ACTIDADES 2000-2001 * RECTORIA

ADMITIDOS AL C.UC.S.
1842
(10%)

Figura No. 9 Alumnos admitidos al CUCS en relacion con los ingresos de los Centros Universitarios

ASPIRANTES AL C.U.CS.
10336
(85%)

Figura No. 10 Relacion entre aspirantes y admitidos al CUCS en el 2000

Por otro lado, en término de un andlisis al interior de los programas
educativos, se puede observar que la relacion aspirantes/admitidos por cada carrera
es de 65 aspirantes por cada 100 que ingresan a la Licenciatura en Enfermeria, solo
7 de cada 100 ingresan a la carrera de Nutricion, para mencionar los casos de

mayor y menor atencién a la demanda, respectivamente. (Ver figuras No.11 y 12).
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Figura No. 12 Posibilidades de ingreso por cada 100 aspirantes a las carreras del CUCS en el 2000

Estos indices refuerzan la necesidad de reconsiderar las estrategias
financieras pertinentes para satisfacer las demandas sociales de educacion
superior, no sélo en el area de las ciencias de la salud, las cuales se han visto
desbordadas por el crecimiento de la piramide poblacional en las edades de 18 a
24 aios, situacion que se agravara en el mediano plazo al entrar en operacion la

obligatoriedad de la ensefanza media superior en el estado de Jalisco.
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2. 2 indices de eficiencia

Para evaluar los indices de eficiencia que se han venido registrando en materia de
alumnos, se ha dado seguimiento a la relacion de egresoftitulacion; a las variables

de desercion, bajas, licencias y a los indices de reprobacion.

En relaciéon con los indices de titulaciéon se ha registrado un incremento
importante debido, entre otras cosas, a la gama de opciones que ofrecen los
distintos programas a los estudiantes para la obtenciéon del grado. Durante el afio
reportado 1642 pasantes de pregrado presentaron examenes y realizaron tramites
para la titulacion, cantidad que rebasa en 9.32 por ciento al registrado en 1999 que
fue de 1502 titulados. En el nivel de posgrado se titularon 64 alumnos, 46 maestros y

18 doctores durante este periodo. (Ver figura No. 13).

PSICOLOGIA
ODONTOLOGIA

NUTRICION
QTITULADOS
DEGRESADOS

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

CARRERA DE ENFERMERIA

MHW

MEDICINA

CULTURA FISICA Y DEPORTES

T 1 1 J
0 200 400 600 800 1000 1200

Figura No. 13 Relacion entre egresados y titulados en el CUCS durante 2000. El total de titulados: 1533. El dato se refiere a la
clase 2000, por lo que puede estar representada mas de una generacién.

Por otra parte, se ha presentado una disminucion de las deserciones, bajas y
licencias por parte de los estudiantes con respecto al afio 1999 (Ver. figura No. 14).
Los datos correspondientes por carrera en el pregrado muestran que el mayor
numero de licencias se presenta en la carrera de medicina con 58, seguido por la
carrera de psicologia con 45 y la carrera y la licenciatura de enfermeria con el mismo

numero 18 cada una. Con respecto a las bajas, el mayor nimero esta ubicado en la
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carrera de enfermeria que reporta 45 casos, seguido por medicina con 17 y cultura
fisica y deportes con 13. En cuanto a las deserciones, se presentan con mayor
frecuencia en la licenciatura en enfermeria con 17, seguido de medicina con 15 y

psicologia con 12. (Ver figura No. 15)
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Figura No. 14 Relacién entre egresados y titulados en el CUCS durante 2000. El total de titulados:1533. El dato se refiere a la
clase 2000, por lo que puede estar representada mas de una generacion.
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Figura No. 15 Numero de licencias, bajas y deserciones por carrera de los alumnos del CUCS en el 2000.
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2.3 Tutorias

En materia de tutorias, la Coordinacion de Servicios Académicos organizé 2 cursos
para la formacion de docentes en esta area, con una participacion de 75 profesores.
En el mismo ambito, las coordinaciones de carrera (pregrado) realizaron 9087
actividades tutoriales tales como el trabajo directo con alumnos, cursos de induccion
a los diferentes planes de estudio dirigidos a los alumnos de primer ingreso,
asesoria directa a alumnos e informacién y orientacion vocacional, en las que

participaron 154 profesores del Centro.

2.4 Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes

Con relacion al Programa de Estimulos Econdomicos para Estudiantes
Sobresalientes del CUCS el numero de beneficiados en el 2000 fue de 83; esto
representa un incremento de casi 10 por ciento con respecto al 1999 en el que
participaron 76. Como sucedié en el afo anterior, los rubros de motivacion a la
investigacion, deporte de alto rendimiento y proteccion civil siguen siendo las

modalidades en las que mas estudiantes participaron (Ver figura No. 16).

DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO 22

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL 4
AREA DE BIBLIOTECAS

BIENESTAR ESTUDIANTIL l 8

MOTIVACION A LA INVESTIGACION _— ﬁ - =W 26

PROTECCION CIVIL

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL 3
AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Figura No. 16 Estimulos econdmicos a estudiantes sobresalientes del CUCS en el 2000.
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3. PROGRAMAS DOCENTES

La oferta curricular, esto es, los planes de estudio que ofrece el Centro
Universitario, constituye el referente fundamental en la definicion y funcionamiento
de la estructura académico-administrativa de una institucion educativa. Los
programas docentes confieren identidad institucional al Centro y se convierten en
el punto de contacto de los estudiantes con nuestras funciones sustantivas. Los
programas docentes traducen la mision, los fines y la concepcion de las relaciones
que queremos establecer con la sociedad, el conocimiento y el sentido que

queremos imprimir a los procesos de ensefanza y aprendizaje.

3.1 Nuevos planes de estudio y actividades de analisis y disefio curricular

En marzo pasado, el H. Consejo General Universitario dictaminé los nuevos planes
de estudio por competencias profesionales integradas de las licenciaturas de
Medico Cirujano y Partero, Cirujano Dentista, Enfermeria, Nutricion y Cultura Fisica y
del Deporte. Con ello dio inicio a la sexta etapa del Programa de Desarrollo

Curricular, consistente en la operacion y ejecucion de las nuevas propuestas.

Ademas, durante el calendario 2000 “A”", entraron en operacion tres
programas en el nivel técnico: el Técnico Superior Universitario en Enfermeria, ligado
organicamente al programa de la licenciatura; el Técnico Superior Universitario en

Radiologia e Imagen y el Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental.

Proximamente se afadira a la oferta educativa del Centro dos nuevos
programas en este nivel. Del primero de ellos, el de Técnico Superior en Terapia
Fisica, contamos ya con la propuesta curricular concluida. Para el segundo, la
apertura de Técnico Superior en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, se

establecié un comité curricular conjuntamente con el Centro Universitario del Sur con
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el proposito de adecuar el plan al modelo por competencias profesionales

integradas, cuyos trabajos estan muy avanzados.

En total, se disenaron 3 proyectos curriculares en el nivel técnico superior
universitario, 1 proyecto de licenciatura, 2 proyectos de maestria, 1 proyecto de
doctorado. Ademas, se realizd un proceso de evaluacion curricular a nivel
licenciatura (en proceso) y wna accion de reestructuracion curricular (maestria en
Psicologia Educativa). Todos estos curricula se afaden a nuestra oferta educativa o
se integraran a corto plazo y permitiran al Centro ofrecer opciones mas

diversificadas y acordes con las necesidades del entorno social local y regional.

3.2 Programa de Desarrollo Curricular

Disenado como una accion estratégica de largo alcance, durante este ano el
Programa de Desarrollo Curricular del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
(PDC) entré de lleno en su ultima fase de trabajo. EI PDC comprendio el despliegue
de una serie de etapas con una dimension temporal determinada, asi como la
ejecucion de un conjunto de actividades tanto de investigacion como de seguimiento
y evaluacion permanentes y periodicas de las metas y productos intermedios
alcanzados. En este contexto, una vez concluidas los aspectos de la fundamentacion,
el diagnostico, la adecuacion, actualizacion o formulacion de los nuevos curricula, se
emprendieron trabajos relacionados con la operacion, evaluacion y seguimiento de
los procesos académicos que naturalmente genera la puesta en marcha de los

nuevos planes. De entre estas actividades sobresalen las siguientes:
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3.2.1 Programa para la Actualizacion de los Programas de Estudio PACPE

Realizado en los meses de febrero y marzo del 2000, el PACPE surge como una
iniciativa para promover una mayor coordinacién del trabajo colegiado que se realiza
con respecto a la revision y actualizacién de los programas de estudio en las
distintas instancias del Centro, especialmente las academias y los departamentos.
Sus propositos principales fueron la recuperacion de las propuestas de actualizacion
de los programas de los profesores en sus cursos respectivos, asi como el analisis y
registro de tales innovaciones, a través de la elaboracién colegiada de los

programas de los alumnos y su posterior difusion.

Como resultado de esta accion se revisaron y actualizaron los contenidos de
203 programas de estudio, los cuales fueron trasladados a formatos
computacionales para facilitar su futura consulta y modificaciéon en procesos de
revision y evaluacion curricular. En esta jornada participaron 602 profesores del
Centro y la informacion vertida sirvié de base para la elaboracion de los programas

de estudios por competencias de los nuevos planes.

3.2.2 Programa de Elaboracion de Programas de Estudio por Competencias

Profesionales Integradas

Como consecuencia de la dictaminacion de los nuevos planes de estudio por
competencias profesionales integradas del CUCS, se hizo necesario desarrollar una
serie de acciones de diversa indole a fin de dar continuidad al proceso curricular, asi
como para estructurar los procedimientos de innovacién educativa que se derivan de

un modelo curricular por competencias.

En este contexto, a partir del 24 de mayo del 2000 se iniciaron las actividades
del Programa de Elaboracion de Programas de Estudio por Competencias

Profesionales Integradas (PEPECPI). Esta accion tiene el propésito de difundir y
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contextualizar las principales modificaciones de los nuevos planes de estudio,
promover el conocimiento y la comprension de las principales caracteristicas de una
educacion basada en competencias profesionales integradas, presentar los
lineamientos tedricos y metodologicos de este modelo de competencias
profesionales integradas para la elaboracion de los programas de asignatura e
iniciar la elaboracion de los programas de estudio por competencias integradas de
las nuevas unidades de aprendizaje. Esta estrategia general de abordaje esta
dirigida a construir los programas de estudio de las unidades de aprendizaje
conforme estan programadas para desarrollarse ciclo por ciclo. Actualmente, se
concluyeron los trabajos de los ciclos primero y segundo (calendarios 2000 “A” y
2000 “B") y se estan terminando con las unidades de aprendizaje programadas para
los ciclos tercero y cuarto (calendarios 2001 “A” y 2001 “B”). Cabe hacer notar que
esta calendarizacion inicial fue ajustada para incluir otras asignaturas a peticion,
fundamentalmente, de las coordinaciones de carrera de Cultura Fisica y Deportes,

Enfermeria y Nutricion.

A la fecha se han realizado 19 cursos-talleres a los que han asistido un
total de 484 profesores y se han concluido 139 programas de estudio por
competencias profesionales integradas, lo cual representa un avance del 40 por

ciento de las unidades de aprendizaje de los nuevos planes.

Por otra parte, cabe resaltar la participacion en este proceso de los
académicos representantes del Centro Universitario del Sur, a través de las
coordinaciones de carrera y los departamentos de Medicina y Enfermeria. Para
hacer realidad la comunicacion intercentros y evitar la duplicidad de esfuerzos, se
hizo una invitacion expresa a la participacion en la elaboracién de los programas
comunes y estuvieron acudiendo tanto los profesores involucrados en las unidades
de aprendizaje programadas como los coordinadores de carrera, los jefes de
departamento y los presidentes de academia. Esta colaboracion con el CUSUR

continda y se han estado realizando acciones de apoyo en diversos niveles.
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En lo referente a la elaboracion de los programas, esta accion tuvo como
antecedente la formulacion de una propuesta metodolégica para abordar de manera
sistematica esta tarea, misma que se fundamenté en los trabajos previos de
diversas comisiones e instancias académicas. Esto dio como resultado el disefio de
un formato Unico para la elaboracién de los programas de estudio por competencias
profesionales integradas, su correspondiente guia de aplicacion, asi como la
integracién de una compilacion como material de apoyo basico de los cursos de
formacion docente. Asimismo, se realizé un curso de induccién a los nuevos planes
de estudio, con la participacién de la Secretaria Académica, los Divisiones, los
Departamentos, las Coordinaciones de carrera, los coordinadores de Docencia de
los departamentos y las Divisiones, la Unidad de Servicios Académicos y los
responsables de areas administrativas relacionadas. Este curso taller tuvo una
duracion de 15 hrs. presenciales, y contd con un total de asistencia de 101

participantes.

De manera complementaria, en el mes de septiembre se realizé una reunion
de evaluacion con las coordinaciones de docencia de los departamentos, cuyo
proposito fue recuperar la experiencia de los docentes y retroalimentar las acciones
en los aspectos de la socializacion de las propuestas de los nuevos planes de
estudios, los aspectos conceptuales y practicos de la elaboracion de los programas
de estudio; la asistencia de los profesores; y las acciones de seguimiento de este

proceso al interior de los departamentos y academias.

3.3 Seguimiento de egresados

El Programa de Desarrollo Curricular parte del supuesto de que los nuevos
disenos curriculares de las carreras del CUCS, estan determinados y condicionados
por distintos referentes o demandas sociales y de los mercados profesionales, las

cuales surgen tanto de la dimensién externa del curriculum, como del grado de
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desarrollo de los elementos de la dimension interna. Estos factores fueron
analizados en el diagnostico realizado en la segunda y tercera etapa de la estrategia
metodologica propuesta en el PDC. Los referentes principales a partir de los cuales
se abordaba la dimensién interna de los nuevos planes eran, fundamentalmente, el

contexto socioeconomico y politico y el desarrollo del campo profesional.

En este contexto, entre otros, se requiere identificar aspectos tales como las
practicas del campo profesional, la identidad profesional de las carreras del Centro,
los referentes de formacion profesional a escala regional, nacional e internacional
(analisis de la oferta educativa similar) y, sobre todo, las caracteristicas principales
del empleo, los mercados profesionales y los sistemas productivos relacionados con

las profesiones de la salud.

Con el objeto de analizar diversos aspectos de los profesionales de ciencias
de la salud en su actividad profesional dentro de los diferentes sectores del mercado
laboral y evaluar el impacto de la formacién recibida y la institucion de origen, se
realizd en colaboracion con el Centro de Estudios de Opinidn una investigacion
denominada “Los profesionales de ciencias de la salud en el mercado laboral” que
indago sobre las principales caracteristicas de la formacion y la practica profesional
de egresados de las Carreras de Médico Cirujano, Enfermeria, Cirujano Dentista,

Psicologia, Nutricién y Cultura Fisica y del Deporte.

Este estudio representa uno de los primeros esfuerzos sistematicos para
identificar las principales variables que actian entre los sistemas formativos de los
estudiantes de ciencias de la salud y los mercados profesionales donde se insertan.
Se aplicaron y tabularon un total de 696 encuestas en un muestreo estratificado en
13 sectores del mercado profesional. (Ver tabla No. 4). A la fecha se cuenta con el
diagnostico y conclusiones por carrera en funcion de los diferentes perfiles, tales
como el perfil profesional, el perfil de la empresa y las condiciones laborales, el perfil

de desempefo laboral, el perfil de insercion y movilidad laboral, el perfil de
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evaluacion vy, finalmente, el perfil de necesidades de formacion. De la informacion

obtenida se identificaron las siguientes necesidades:

Los resultados de este estudio permitiran que los comités curriculares de las
distintas carreras puedan tomar decisiones a corto, mediano y largo plazo en las
adecuaciones y modificaciones, tanto en la actualizacion de los planes de estudio
como en cuanto a las estrategias metodolégicas para la formacion de los recursos
humanos en salud acordes con las demandas de las instituciones contratadoras de
los egresados del CUCS y de la sociedad en general. Asimismo, permitira
establecer vinculos con empresas estratégicas en los diferentes sectores del

mercado laboral que faciliten informacién util para la formacion profesional de los

egresados a través del intercambio y la retroalimentacion.

[ Salud Oficial

Salud Privado

Educativo Publico

Educativo Privado

Industrial

Comercial

Gobierno Municipal

Gobierno Estado

Gobierno Federal

Bancario

Farmaceéutica

Clubes Deportivos

o2 lalo|m(~No|o|sjwn|=

Empresarial

Tabla No. 4 Sectores considerados en la investigacion “Los profesionales de ciencias de la salud en el mercado laboral”

3.4 Especialidades, Maestrias y Doctorados

Durante el ultimo afo, la poblacién total de alumnos inscritos en el nivel de estudios

de especialidad ascendi6 a 1,405 alumnos, distribuidos de la siguiente manera: En
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las especialidades médicas se registr6 una poblacion de 1,209 estudiantes,
correspondientes al 86.04 por ciento de la cobertura en este nivel;, las
especialidades odontoldgicas cuentan con 24 alumnos, representadas con un 1.7
por ciento de este segmento y los cursos postbasicos de Enfermeria tienen una

matricula de 172 alumnos, esto es, el 12.24 por ciento del total

Cursos posbasicos
en enfermeria
Especialidades 12%
odontologicas
2%

Especialidades
medicas
86%

Figura No. 17a Poblacion estudiantil de las especialidades médicas, especialidades odontolégicas y cursos
posbasicos de enfermeria del C.U.C.S. en el 2000

Como sucede habitualmente, el area de estudios mayoritariamente
representada es la correspondiente a las especialidades médicas. En la tabla No. 5
se muestran las especialidades en orden decreciente segun el numero de
estudiantes en este nivel. El resto de las especialidades médicas (35) engloba el

28.46 de los alumnos. (Ver figura No. 17a).

No | Eanarialidas

156 12,90

1 Medicina interna
2 Ginecologia y obstetricia 154 12.73
3 Pediatria 137 11.33
4 Anestesiologia 128 10.58
5 Medicina familiar 103 8.51
6 Cirugia general 87 7.19
7 Ortopedia 59 4.88
8 Otorrinolaringologia 41 3.39
Total 865 71.51

Tabla No. 5 Distribucién de alumnos de las especialidades médicas con mayor cobertura del C.U.C.S. en el 2000
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Un asunto importante con respecto a este nivel es el que se refiere al esfuerzo
que se ha invertido durante este afo para avanzar en la formalizacion de las
actividades de actualizacion de planes y programas, evaluacion y control escolar de
todas especialidades, con un especial énfasis en las médicas que se realizan en
sedes externas. Con este fin, se han realizado reuniones de trabajo en la Ciudad de
Mexico con el Comité de Ensenanza de Posgrado y Educacion Continua de la
Secretaria de Salud, asi como con diversos colegios, sociedades y asociaciones
médicas y con las jefaturas de ensefianza de las sedes hospitalarias con el
proposito de coordinar esfuerzos en el mejoramiento de la calidad de la ensefianza y
el control administrativo de la certificacion de los alumnos inscritos. Esta linea de
trabajo incluye acciones como la adopcién de los programas nacionales de
especialidad, la revision de los dictamenes, la incorporacion de nuevas
especialidades, el reconocimiento formal de algunas de los programas ya existentes

en las unidades sede y la elaboracion de un reglamento general para regular este

nivel.

Con respecto a la oferta educativa en posgrado, el Centro cuenta actualmente

con 16 maestrias y 10 doctorados. (Ver tabla no. 6).
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1 Doctorado en Biologia Molecular en Medicina

2 Doctorado en Ciencias Biomédicas Orientacion Inmunologia

3 Doctorado en Ciencias Biomédicas, Orientacion Neurociencias
4, Doctorado en Ciencias de la Salud (Ciencias Sociomédicas)
5. Doctorado en Ciencias de la Salud (Investigacién Clinica)

6 Doctorado en Farmacologia

7 Doctorado en Genética Humana

8. Doctorado en Inmunologia

9. Doctorado en Psicologia de la Salud

10. Doctorado en Ciencias de la Salud Publica

11. Maestria en Administracion en Instituciones de Salud

12. Maestria en Ciencias Médicas Orientacion Cirugia

13. Maestria en Ciencias Médicas Orientacion en Odontologia (Epidemiologia Oral)
14. Maestria en Ciencias Médicas Orientacion Ginecologia

15. Maestria en Ciencias Médicas Orientacién Medicina del Deporte
16. Maestria en Ciencias Médicas Orientacion Pediatria

17. Maestria en Farmacologia

18. Maestria en Genética Humana

19. Maestria en Gerencia de Servicios de Salud

20. Maestria en Inmunologia

21; Maestria en Neurociencias para la Salud

22. Maestria en Nutricion Humana

23. Maestria en Psicologia Clinica

24. Maestria en Psicologia de la Salud

25. Maestria en Psicologia Educativa

26. Maestria en Ciencias Odontolégicas

Tabla No. 6 Oferta educativa de posgrado del C.U.C.S. en el 2000

De ellos, al igual que el afo anterior, 7 programas se mantienen inscritos en el

Padron de Excelencia del CONACyT ya que superaron con éxito la rigurosa

evaluacion anual que realiza esta institucion. (Ver tabla No. 7).

Doctorado en Biologia Molecular en Medicina Condicionado
Maestria en Ciencias Biomédicas Orientacion en Inmunologia Condicionado
Maestria en Ciencias Biomédicas Orientacion en Neurociencias Condicionado
Doctorado en Ciencias Biomédicas Orientacion en Inmunologia Condicionado
Doctorado en Ciencias Biomédicas Orientacion en Condicionado
Neurociencias

Maestria en Genética Humana Excelencia
Doctorado en Genética Humana Excelencia

Tabla No. 7 Programas de posgrado del CUCS inscritos en el padron de excelencia del CONACYT en el 2000
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Actualmente, las maestrias y doctorados cuentan con una poblacion activa
que asciende a 230 alumnos. En el afo 2000, egresaron 93 alumnos provenientes
de 7 de los programas de nuestra plantilla de posgrado. En términos globales,
prevalece un alto grado de exigencia académica para los estudios de este nivel ya
que existe una proporcién de aceptacion del 50 por ciento, esto es, se acepta a una

de cada dos solicitudes para maestria y doctorado. (Ver tabla No. 8).

Maestria en Salud Publica

Maestria en Ciencias de la Salud Publica

Maestria en Inmunologia

Maestria en Ciencias Biomédicas, Orientacion en Inmunologia

Maestria en Gerencia de Servicios de Salud

Maestria en Genética Humana

Maestria en Gerontologia Social

Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo

Maestria en Ciencias Médicas, Orientacion en Medicina

Maestria en Farmacologia

Maestria en Psicologia de la Salud

Maestria en Ciencias Médicas, Orientacién en Medicina del Deporte

Doctorado en Ciencias de la Salud, Orientacién en Ciencias Biomédicas

Doctorado en Biologia Molecular en Medicina

Doctorado en Ciencias de la Salud, Orientacién en Investigacién Clinica

Doctorado en Psicologia de la Salud

Doctorado en Genética Humana

Doctorado en Inmunologia

Doctorado en Farmacologia

Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo

Doctorado en Ciencias de la Salud, Orientacion en Ciencias Sociomédicas

g_x_s_x_amm-mh—x—-mwmwma_xm.:.m

Tabla No. 8 Total de titulados de los posgrados del CUCS en el 2000

Entre las acciones de desarrollo académico efectuadas en el nivel de
maestrias y doctorados, cabe destacar el incremento de las acciones tendientes a
fortalecer la participacion de los distintos cuerpos colegiados en la tarea de evaluar,
actualizar y redisenar los curricula de los programas de posgrado y a racionalizar los
procesos administrativos y de control escolar relacionados con este importante nivel.
A lo largo del afio se han llevado a cabo 129 reuniones de trabajo a distintas escalas

en relacion con aspectos de desarrollo académico como la evaluacion, disefio y
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desarrollo curricular, la titulacion, la promocién del posgrado, el seguimiento de

egresados y la busqueda de la pertinencia y calidad de los programas.

En este ambito, es importante sefalar que se han evaluado y redisefiado las
cinco orientaciones de la Maestria en Ciencias Médicas; se ha finalizado el disefio
curricular y el proceso de dictaminacion por parte de las instancias departamentales
y divisionales correspondientes a los programas de Maestria y Doctorado en
Ciencias Biomedicas, Orientaciones en Inmunologia y Neurociencias; se ha
terminado el proyecto curricular y se esta entrando en la etapa de dictaminacion del
proyecto de la Maestria en Ciencias Forenses; y se han evaluado y propuesto
acciones de redisefio en los posgrados psicologicos, tales como la Maestria en
Psicologia Educativa, la Maestria y el Doctorado en Psicologia de la Salud y la

Maestria en Psicologia Clinica.

En cuanto a las acciones de apoyo académico y administrativo, se reviso el
proceso de titulacion de las maestrias y doctorados, asi como los Manuales de
Organizacion de la Coordinacion de Posgrado para racionalizar los procesos
administrativos. Asimismo, se elabord el Catalogo del Posgrado 2000-2001 del
Centro, se disefio la pagina web dedicada a este nivel y se realizaron estudios de
egresados de la Maestria en Ciencias Biomédicas y de la Maestria y Doctorado en

Inmunologia.
Por otra parte, la Coordinacion de Posgrado organizé el Simposio

Internacional de Células NK en noviembre pasado, dirigido tanto a alumnos de

pregrado como de los distintos programas de posgrado con que cuenta el Centro.

3.4.1 Programas evaluados por los Comités Interinstitucionales para la

Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES)
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Como una accion estratégica emprendida para fortalecer la calidad académica de
los programas educativos en el nivel de posgrado y ligarla a los criterios y exigencias
de cualificacion de los programas de recursos externos o extraordinarios, el CUCS
ha fomentado la evaluacion de sus curricula, a través de los llamados Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior. Los CIEES aspiran
a realizar una evaluacion integral, realizada por equipos de pares, de los programas
que solicitan su participacion. Esto quiere decir que procura revisar aspectos
relativos a planes y programas de estudios, normatividad y marco referencial de la
institucion, alumnos (matricula, ingreso, egreso, titulacion, dedicacion), planta
docente, resultados (egreso, titulacion, publicaciones, productos de investigacion),

procesos de ensefianza y de investigacion, infraestructura y equipo.

En el caso del CUCS esta accion tiene especial importancia porque proveyo
de criterios de juicio para fortalecer el proceso de la elaboracion de los nuevos
curricula de pregrado y ha perfilado criterios deseables para la modificacion y

reestructuracion de algunos de nuestros programas de posgrado.

A la fecha, el CUCS es el Centro Universitario que mas programas educativos
ha puesto en evaluacion, con un 15 por ciento de programas participantes de la
Universidad. Ha solicitado la evaluacion de 28 programas de los cuales 6 son del
nivel de Licenciatura, 11 de Maestria, 5 de Doctorado, 5 Especialidades y el

programa operativo de Difusion y Extension de la Cultura; esto es, ha privilegiado la

evaluacion del nivel de posgrado.

De estos 28 programas, 5 se encuentran en la etapa de integracion de
informacion: 3 de Maestria y 2 de Doctorado. Otros 2 estan en etapa de
prediagnostico: una Maestria y el programa operativo de Difusion y Extension. Ya se
ha recibido la visita de CIIES para la Maestria y el Doctorado en Psicologia de la
Salud. Finalmente, los CIIES han entregado ya 19 evaluaciones: 6 de Licenciatura, 6

de Maestria, 2 de Doctorado y 5 de Especialidades. (Ver tabla No. 9).
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1 Mtria/ | Ciencias de la Salud Publica X

orientacion: Gerontologia Social, Salud

en el Trabajo, Salud Publica, Ciencias

Sociomeédicas.
2 Mtria. | Psicologia Clinica X
3 Mtria. | Nutricion Humana X
4 Mtria. | Neurociencias para la Salud X
] Mtria. | Ciencias de la Salud Ambiental X
6 Lic. | Psicologia X
T Mtria. | Administracion de Instituciones de X

Salud
8 Doc. | Epidemiologia X
9 Doc. | Psicologia de la Salud X
10 | Mtra | Psicologia Educativa X
11 | Mtra. | Psicologia de la Salud X
12 Lic. | Enfermeria X
13 Lic. | Médico Cirujano y Partero X
14 Lic. | Nutricion X
15 | Mtria. | Farmacologia X
16 | Mtria. | Gerencia de Servicios de Salud X
17 | Doc. | Farmacologia X
18 Doc. | Neurociencias para la Salud X
19 Lic. | Cirujano Dentista X
20 Lic. | Cultura Fisica y del Deporte X
21 | Mtra. | Ciencias Médicas orientacion: Cirugia, X

Medicina del Deporte, Pediatria y

Medicina Interna
22 Esp. | Ortodoncia X
23 Esp. | Especialidades Médicas: Medicina X

Interna, Pediatria, Ginecologia y

Obstetricia, Cirugia General
24 Esp. | Cirugia Maxilofacial X
25 | Esp. | Endodoncia y Peridoncia X
26 Esp. | Odontopediatria X
27 | Prog. | Difusion y Extension de la Cultura X
28 Doc. | Ciencias de la Salud Publica X

orientacién: Gerontologia Social, Salud

en el Trabajo, Salud Publica, Ciencias

Sociomédicas.

Total 5 2 2 19

Tabla No. 9 Programas evaluados por los CIEES de Ciencias de la Salud
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3.5 Educacién continua y a distancia

En esta materia, la licenciatura en Enfermeria Semiescolarizada atendié a un total de
120 alumnos durante el afo, y se implementaron los Diplomados en Uso de nuevas
Tecnologias y su Aplicacion a la Educacion a Distancia, el Diplomado para la
Innovacion de la Docencia, el Diplomado en Logopedia y el Diplomado en
Formaciéon Docente en Sexualidad Humana, con los cuales se atendié a 60 alumnos.
Asimismo, se realizaron 24 cursos de capacitacion en paqueteria basica de
computo a los que asistieron 383 usuarios, principalmente miembros del personal

académico y administrativo del Centro.
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4. INVESTIGACION

La investigacion, como funcion esencial y prioritaria de las universidades, es una
actividad que asegura el desarrollo de la ciencia y estimula la creatividad en la
medida que acostumbra a los estudiantes y a los futuros profesionales a poner en
duda los precedentes logros cientificos y, en general, los saberes adquiridos. Tal
creatividad es una condicion importante para desplegar la capacidad de
innovacion en el ejercicio de las profesiones. En el ambito de la formacién de
nuestros estudiantes, también implica el desarrollo de un sentido critico aplicable a
la propia capacidad de innovar y dar nuevas respuestas a las demandas y

problemas que nos plantea la sociedad.

4.1 Plantilla de investigadores

Actualmente el Centro Universitario de Ciencias de la Salud tiene un total de 170
profesores investigadores. Estas cifras manifiestan una tendencia a la formalizacion
de las funciones de investigacion, ya que en este momento sélo 6 académicos
carecen de nombramiento de investigador, en comparacion con los 58 casos que se

documentaron en el afo anterior.

Se conservan y se han fortalecido las actividades de los 11 Grupos de
Liderazgo con que cuenta el Centro, los cuales integran a 73 investigadores en
activo que desarrollan diversas lineas y proyectos de investigacion. (Ver tabla No.
10).

Se ha logrado incrementar a 37 el nimero de miembros en el Sistema

Nacional de Investigadores, 14 de los cuales son candidatos; 18 ostentan el Nivel |; 4
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el Nivel Il y 1 el Nivel Ill, lo que significa que casi una tercera parte de la plantilla de

investigadores (27.72 por ciento) forma parte del SNI.

1 | Hipertension Arterial Estudios de los mecanismos y manejo Nacionales:
Sistémica farmacolégico de la hipertension arterial sistémica Internacionales:
2 | Investigacion en cancer Inmunologia y cancer Nacionales: 0
Internacionales:
3 | Salud, Enfermedad, Salud enfermedad, cultura y sociedad Nacionales: 1
Cultura y Sociedad Internacionales:
4 | Biologia Molecular en la Estudio integral de factores de riesgo crénico — Nacionales: 0
Clinica degenerativo Internacionales:
5 | Biologia Molecular en Biologia molecular en enfermedades cronico Nacionales: 1
Enfermedades degenerativo Internacionales:
Crénico Degenerativa
6 | Salud Matemo Infantil Salud integral materno infantil Nacionales: 4
Internacionales:
7 | Oftalmologia y Ciencias Estudio cronico epidemiologico y molecular de las Nacionales: 0
Visuales enfermedades Internacionales:
8 | Neurociencias para la Regeneracion de medula espinal Nacionales: 0
Salud Internacionales:
9 | Genética Humana y La fenetica descriptiva en la integracién docencia Nacionales: 0
Clinica - investigacion servicio desde la carrera de Internacionales:
medicina
10 | Investigacion en Diagnostico bacterioldgico y molecular de Nacionales: 0
Microbiologia Médica tuberculosis pulmonar y extrapulmonar Internacionales:
11 | Salud y Poblacion Nacionales: 1
Internacionales:

Tabla No. 10 Grupos de liderazgo académico del CUCS

4.2 Productividad cientifica

Durante el 2000 se iniciaron 18 proyectos de investigacion con financiamiento
externo de los cuales 8 fueron apoyados por el CONACYyT, 6 por el SIMORELOS, 3
por el grupo OMNILIFE y 1 por Laboratorios Sophia, con un monto global de
10°353,930.00 pesos, lo cual representa un incremento del 43.79 por ciento con

respecto al afio pasado. (Ver tabla No. 11).
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FISIOLOGIA

Busqueda e variantes alélicas de los genes CUBN y LRP- SIMORELOS 346,700
2 asociadas al desarrollo de nefropatia diabética
NEUROCIENCIAS Caracterizacién inmunolégica del glioblastoma multiforme SIMORELOS 229,995
primario
SALUD PUBLICA La atencion a la enfermedad cronica en los servicios SIMORELOS 229,100
publicos de salud. Una investigacion cualitativa
multicéntrica
FISIOLOGIA Estudio Integral del cancer cérvico uterino en la region SIMORELOS 899,000
Occidente: enfoques molecular, de control de calidad y
cultura de la mujer
CIENCIAS DEL Modificacion de los patrones dietéticos y de actividad Grupo Omnilife 133,070
MOVIMIENTO HUMANO, | fisica en nifios y jévenes ante un programa de educacion
DEPORTE, EDUCACION, | para la salud.
RECREACION Y DANZA
SALUD PUBLICA Nutricién y cultura alimentaria con el pueblo Wixarrika Grupo Omnilife 476,161
CLINICAS DE LA Evaluacion del impacto de un programa de ayuda Grupo Omnilife 430,000
REPRODUCCION alimentaria scbre el estado nutricio de nifios de 12 a 24
HUMANA meses que acuden al ONI en las zonas marginadas de
Guadalajara
CLINICAS QUIRURGICAS | Sindrome del ojo seco y su relacién con glaucoma Lab. Sophia 550,000
CLINICAS MEDICAS Identificacién de especies de microbacterias aisladas del SIMORELOS 244,000
tracto urinario y determinacion de significancia clinica
FISIOLOGIA Estudio Integral de factores de riesgo en pacientes con SIMORELOS 218,650
diabetes tipo 2
NEUROCIENCIAS Organizacion sinaptica de las fibras aferentes 1A CONACYT 922,519
después de la refrigeracion nerviosa por la transferencia
genética de neurotrofinas
FISIOLOGIA Elaboracion de nervios Biosinteticos para inducir pa CONACYT 1°137,850
regeneracion axonal en el sistema nervioso periférico:
una combinacioén de fibras biodegradables, transplantes
celulares y terapia genética.
CLINICAS MEDICAS La deficiente expresion del receptor a ifgamma como CONACYT 943,000
causa de la alergia en pacientes con lepra lepromatosa:
utilizacion de estrategias moleculares para su reversion
CIENCIAS SOCIALES Abuso fisico y negligencia contra menores de 7 afios en CONACYT 265,077
la zona metropolitana de Guadalajara. Estudio Cuanti
cualitativo
FISIOLOGIA Mecanismos involucrados en la inmunodepresién CONACYT 380,000
mediadad por proteinasas en pacientes con carcinoma
invasor del cuello uterino
FISIOLOGIA El receptor truncado del TGF-B interferon gamma en el CONACYT 900,000
tratamiento de cirrosis Hepatica experimental. Envio de
estos genes al higado
CLINICAS MEDICAS Importancia de las citocinas 11.2.1FNG.TNFA.IL10.11.4 CONACYT 1°091,009
metaloproteasas 2.9 y factores transcripcionales
API.NFKB en el curso clinico del LEG y AR en presencia
de embarazo
NEUROCIENCIAS Efectos protectores de neuroesteroides progenitores CONACYT 957,799
sobre dafo neuronal en la corteza cerebral y el
hipocampo de ratas sometidas a estrés cronico
Total 10,353,930

Tabla No. 11 Proyectos de investigacion con financiamiento externo en el 2000
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Actualmente se encuentran en proceso 138 proyectos de investigacion, los
cuales en su mayoria no cuentan con financiamiento especifico, pero forman parte de
las actividades regulares de investigacion que se desarrollan en los Departamentos
en rubros ligados sobre todo a procesos de investigacion educativa, disciplinar o
clinica, tesis de grado de profesores y alumnos del Centro, principalmente de
maestria y proyectos ligados a procesos tutoriales dirigidos por profesores o

investigadores (Ver anexo 6).

4.3 Actividades de apoyo y difusion a la investigacion cientifica

Durante este periodo se publicaron un total de 67 articulos cientificos, de los
cuales 35 fueron en revistas con arbitraje internacional y 32 en medios con arbitraje
nacional. Del mismo modo, la planta de investigadores publicé 10 libros cientificos y

participd en 3 capitulos monograficos.

A través de los departamentos se publicaron 7 libros, 9 capitulos de libro, 48
articulos cientificos y 31 antologias, compilaciones o cuadernos de trabajo para

apoyo de la actividad docente.

El CUCS recibi6 3 reconocimientos que distinguieron la calidad de la

produccion cientifica de algunos de nuestros investigadores. (Ver tabla No. 12).

il o

£

Fisiologia Dr. Juan Socorro Armendariz Premio anual de Grupo Roche —Syntex
Borunda investigacion médica “Dr. | de México
Jorge Rosenkranz, 2000”
Fisiologia Dr. Juan Socorro Armendariz Premio “Pedro Sarquiz Funsalud 2000
Borunda Merrewe”
Fisiologia Dr. Arturo Panduro Cerda Premio primer lugar Premio Jalisco 2000
ciencia y tecnologia

Tabla No. 12 Premios obtenidos por investigadores del CUCS en el afio 2000
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Entre las actividades relacionadas con la difusion de los proyectos de
investigacion se organizo la VII Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia y la IX
Semana de Investigacion Cientifica. El Centro participé en la organizacion de dos
eventos: el Foro para la presentacion del Programa de Vinculacion de la Iniciativa
Privada con Proyectos de Investigacion y el Foro de Informacion sobre los
Programas de apoyo a la Ciencia y Formacion de Recursos Humanos de
CONACYyT; ademas de contar con la presencia y participacion en diversos eventos

académicos nacionales e internacionales por parte de los investigadores del CUCS.

Durante el 2000, la revista Investigacion en Salud, cumplié su segundo afno
de vida editorial. Se publicaron tres nimeros seriados, con un total de 22 articulos
cientificos de los cuales 12 pertenecen a investigadores locales, 4 mas a autores

nacionales y 6 a internacionales.
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5. EXTENSION, DIFUSION Y VINCULACION

A través de la extension, la Universidad difunde la ciencia, confiere pertinencia
comunitaria a sus actividades, promueve la solidaridad con los sectores sociales
en desventaja y establece mecanismos de vinculacion y colaboracion con las
instituciones y empresas. Por su propia naturaleza de servicio en salud, el Centro
Universitario despliega un importante esfuerzo en las areas asistenciales, con el
doble propdsito de formar a sus alumnos en el conocimiento practico y de

contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacion.

5.1 Extension

Durante el ano, 11 de los 18 departamentos del CUCS desarrollaron 68 acciones
directas de atencién y promocioén de la salud tales como campanas de promocion de
la salud, servicios clinicos asistenciales, programas de educacion para la salud,
evaluaciones de salud, asesorias de distinto tipo, jornadas de deteccion de
padecimientos, atencién a pacientes en el contexto de la formacién profesional y
estudios de laboratorio. Como resultado de estas actividades, el Centro proporciono

un total de 527221 servicios asistenciales en las diferentes areas profesionales.
Ademas, a través de la Coordinacion de Extension se efectuaron 7412
servicios asistenciales en la Clinica Docente Asistencial con la participacion directa

de los pasantes y prestadores de servicio social.

El total de estas actividades representa un incremento del 150 por ciento en

relacion con el ano anterior.
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5.2 Difusion

En el 2000, la revista Investigacion en Salud, cumplié su segundo afio de vida
editorial, lo que representa un signo de la creciente aceptacion de la revista por parte
de la comunidad cientifica de la region. Aunado a esto, a partir del numero
aparecido en abril se logré la indizacion de la revista. En efecto, Investigacion en
Salud esta integrada al repertorio de publicaciones de LATINDEX y en la base de
datos PERIODICA, que resefian las publicaciones de mas de 1300 revistas de
America Latina. La revista tiene también una version electronica en linea dentro del
web del CUCS. Ahi se pueden consultar todos los resimenes de los articulos
publicados hasta la fecha. Como parte de las actividades de difusion de la revista,
se han realizado sendas presentaciones de los nimeros conforme van apareciendo
y esta en desarrollo un curso taller de Redaccion para la Publicacion de Textos
Cientificos, con el proposito de incentivar la participacion de nuestros

investigadores.

En el periodo que se reporta aparecio el periddico Entorno CUCS, 6rgano
de difusion del Centro. De aparicion trimestral, a la fecha se han publicado 4
numeros con proposito de establecer puentes de comunicacion e informacion entre
la comunidad del Centro en diversos temas de divulgacion cientifica y académica de
interés general. Asimismo, aparecieron los nimeros 6, 7, 8 y 9 Boletin Informativo
del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, el cual se distribuye internamente
y en diversas instituciones hospitalarias y educativas de la localidad. También, con
los mismos propositos informativos, se integro el Sistema de Informacién por correo
electronico a cargo de la Unidad de Difusion de la Coordinacién de Extension del

Centro.

En este ano, uno de nuestros investigadores publicé el Diccionario de la

Ciencia y la Tecnologia. Esta obra del Dr. Rogelio Gallo Manzano esta disponible
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en linea y esta dirigido a estudiantes de cualquier carrera o nivel educativo con el fin
de apoyar sus estudios y trabajos de investigacion en relacion con los vocablos

técnicos de uso comun en informatica y computacion.

A escala departamental, durante este afo continuaron editandose algunos
medios informativos con diferentes alcances centrados basicamente en el proposito
de difundir las actividades de sus respectivas instancias. Entre ellos, cabe
mencionar: E/ basico, del Departamento de Psicologia Basica, el Boletin del
Departamento de Clinicas Odontoldgicas Integrales y Psique & Educare del

Departamento de Psicologia Aplicada.

Otras actividades que se realizaron a través de los departamentos fueron la
publicacion de 55 articulos periodisticos, la produccion de 6 videos informativos y la
realizacion de 99 actividades de difusion, tales como entrevistas, conferencias y

charlas radiofonicas y televisivas, ademas de la publicacion de 5 paginas web.

5.3 Vinculacion

Una de las actividades de alta calidad académica que ha recibido un gran impulso
durante la presente gestion es el Programa de Transplante Organos y Tejidos que se
realiza en coordinacion con el Hospital Civil de Belén. Por la importancia que tiene
en cuanto a los avances de la practica y la investigacion quirirgica cabe resaltar el
rubro de transplantes de higado. A la fecha, se han realizado 28 transplantes de
higado, un promedio de casi 1 transplante por mes, en los que se ha logrado

alcanzar una alta tasa de sobrevida que rebasa el 75 por ciento.
Este es un servicio de atencién de 24 horas que recibe érganos para

transplante de hospitales del Distrito Federal, Monterrey, San Luis Potosi y el IMSS

del estado. Ademas, nuestros internos, pasantes y residentes participan en procesos

¢ 39 o




g
P 1y
s CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD « Il INFORME DE ACTIVIDADES 20002001 » RECTORIA

de aprendizaje quirurgico en la Unidad de Transplantes y colaboran en procesos de

investigacion en Biologia Molecular dentro del propio Centro.

En el mismo tenor, proximamente se implementara el Programa de
Transplante de Médula Osea en colaboracion con Hospital Civil de Belén, para

atender principalmente a la poblacion infantil que padece algunos tipos de cancer.

En noviembre pasado se instituy6é la Catedra “Julio Garcia Brisefio”. Las
Catedras de Ciencias de la Salud tienen el propésito de apoyar los proyectos de
desarrollo relacionados con las funciones de investigacion y la formacion de recursos
humanos en una disciplina especifica, a través de la vinculacion con destacadas
figuras de la iniciativa privada. La catedra ya inicio sus funciones con la instalacion
de una aula multimedia financiada con recursos privados y desarrollara un programa
académico cientifico permanente para fortalecer las funciones sustantivas de
investigacion, docencia y extension en los niveles de pregrado y posgrado del area

de Odontologia.

5.3.1 Convenios de intercambio y colaboracién

El CUCS tiene actualmente vigentes 28 convenios especificos de colaboracion en
materia de salud con diferentes instituciones e instancias, 9 de los cuales son
internacionales, 11 nacionales y 8 locales, aparte de los convenios que involucran a

todos los centros universitarios.

Durante este ano, la mitad de los departamentos del Centro realizaron 20
acciones de vinculacion con distintas instituciones entre las que destacan acuerdos
de practicas profesionales, convenios de intercambio con otras universidades,

cursos en coordinacion con otras instancias y contactos con la industria editorial.
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5.3.2 Primera Reunion Internacional “El presente y el futuro de la formacion,

la practica y la regulacion del ejercicio profesional de las ciencias de la salud”

Del 22 al 25 de noviembre pasado, el Centro Universitario fue sede de la | Reunion
Internacional “El presente y el futuro de la formacion, la practica y la regulacion del
ejercicio profesional de las ciencias de la salud”. Esta reunion se realizdo en
colaboracion con las Secretarias de Salud y Educacion y contd con el auspicio de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS). Conto con la asistencia de 72 expertos en sistemas de salud venidos
de America del Norte (Canada , Estados Unidos, México); de Centroamérica (El
Salvador); de la region del Caribe Inglés (Barbados); de Sudameérica (Peru, Brasil y

Argentina) y de Europa (Bélgica , Espana, Reino Unido y Suiza ).

Sus propositos fueron 1) Revisar la situacion actual de los programas de
formacion para los profesionales en Ciencias de la Salud; 2) Analizar los problemas
relacionados con la regulacion del ejercicio profesional en las ciencias de la salud; y
3) Identificar los contenidos que los paises participantes pueden retomar en comun a
efecto de estandarizar los procesos de certificacion de profesionales y acreditacion

de programas en formacién y atencion a la salud.

Estos trabajos revisten especial importancia para el CUCS porque
constituyen el contexto necesario para apoyar el desarrollo de los nuevos planes de
estudio en temas tales como la formacion por competencias y la vinculacion con los
mercados profesionales de la salud. Ademas, la reunién trata de incidir sobre los
procesos de evaluacion, certificacion y acreditacion, los cuales se han convertido en
el punto estratégico para el desarrollo de la educacion superior y han propiciado la
creacion de organismos paralelos orientados a desarrollar estrategias para unificar

criterios con vistas a la regulacion de las profesiones.
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Por México, participd un grupo de 15 expertos, entre los cuales se
encontraban delegados de las asociaciones nacionales de escuelas de Medicina,
Odontologia, Psicologia, Nutricién y Enfermeria, ademas de representantes de la

Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacion Publica y el propio CUCS.

Proximamente se publicara y difundira el informe y las actas de | Reunion
Internacional. La edicion de las memorias estara a cargo de la Universidad de

Guadalajara y de la Organizacion Panamericana de la Salud.

Entre los resultados obtenidos se encuentra la conformacion de un programa
de trabajo multirregional en un plazo de tres afos; la obtencion del primer
diagndstico general de las tematicas abordadas (formacion, practica profesional y
regulacion) en relacion con los paises de América y Europa; la integracion en México
de un grupo de trabajo que, con apoyo de la Secretaria de Salud, la Organizacion
Panamericana de la Salud, la Organizacion Mundial de la Salud y el propio CUCS se
dedicara a desarrollar las lineas de accion generales en materia de investigacion y

elaborara una propuesta de articulacion con el resto de los paises.
La Il Reunion Internacional se llevara a cabo en noviembre de este ano 2001

en la ciudad de Lima, en Peru, para cuya preparacion se establecio el compromiso

de participar en una reunion intermedia en junio.
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6. APOYOS ACADEMICOS

Para mejorar la calidad, actualizar sus programas, ampliar la cobertura y brindar
mayores oportunidades de estudio, es necesario incidir sobre las areas de
modernizacién y conservacion de la infraestructura, y se requiere el acceso a

modos y medios novedosos y eficientes para promover los aprendizajes.

Las nuevas tecnologias brindan importantes beneficios a la sociedad, pero
también plantean nuevos retos. Con las nuevas herramientas es posible lograr la
comunicacion integral, pero también, al no ser accesibles a toda la poblacion,
pueden ser un factor de inequidad social. EI Centro Universitario ha realizado un
esfuerzo importante en esta area para ajustar los servicios de apoyo académico
tanto a las necesidades que impone la dinamica tecnolégica modernas como para
adecuar las condiciones de estudio y aprendizaje a los requerimientos de los

nuevos curricula.

6.1 Sistemas de Informacion

El Centro de Documentacion y Sistemas de Informacion (CEDOSI) registré un
ingreso de 187 000 usuarios durante el afio pasado, a los cuales se les presto un
total de 194 140 servicios bibliograficos, hemerograficos y de consulta a través de

medios computacionales.
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Figura No. 17b Nimero de servicios prestados por el CEDOSI en los 3 Ultimos afios

Ademas, el CEDOSI ofrecié servicios complementarios como préstamo de
cubiculos, fotocopias, acceso a espacios de usos multiples y préstamos externos a
58 200 usuarios. De este modo, se atendié una demanda total de 261 840 servicios,
cantidad que representa un incremento de atencién a la demanda del 22.6 por ciento

con respecto a 1999. (Ver figuras No. 17b,18 y tabla No. 13).

Servicios
complementarios
67700
26%

Servicios
principales
194140
74%

Figura No. 18 Distribucién de servicios principales y complementarios prestados por el CEDOSI en el 2000
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T A ey rioc nroctacdnce

Principales
Consultas bibliograficas 130,900
Consultas hemerograficas 37,400
Servicios de computo (bases de datos, Internet, otros) 25,840
Complementarios

Préstamo de cubiculos 19,800
Servicio de fotocopias 31,900
Prestamo externo 11,000
Sala de usos multiples 5,000

Total 261,840

Tabla No. 13 Distribucion de servicios principales y complementarios prestados por el CEDOSI en el 2000

Durante este periodo el acervo bibliografico se incrementé con 1 586 nuevos
titulos, correspondientes a 2 455 volumenes y se acepté la donacion de 479 titulos

con 613 volumenes. Asimismo, se realizo la suscripcion a 493 revistas en diferentes

formatos. (Ver tabla No. 14).

Impresas 238
Internet 220
CcD 35
Total 493

Tabla No. 14 Suscripciones a revistas en diferentes formatos realizadas por el CEDOSI en el 2000

Por otra parte, se adquirieron 7 bases de datos sobre ciencias de la salud:
Medline, Cinahl, Sport Discus, Psyclit, Artemisa, Medicina Basada en Evidencias y
Cientific American Medicine, las cuales serviran de apoyo para todas las disciplinas
y programas educativos del CUCS. Igualmente, se adquiri6 de manera compartida
con otros Centros Universitarios la base de datos via Internet Proquest en la que

estan indizadas 8 000 revistas, la mayoria de ellas a texto completo.

¢ 45 o




e CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD « 11l INFORME DE ACTIVIDADES 2000-2001 * RECTORIA

En el terreno de la modernizacion de los medios de consulta, se avanzo en
integracion del catalogo publico automatizado, con 4 429 nuevos registros, lo que

representa un incremento del 25.49 por ciento con respecto al afio anterior.

En otras actividades de apoyo, el personal del CEDOSI participo en 14
cursos de capacitacion y actualizacion y organizé el Programa de Desarrollo de
Habilidades Informativas para instruir a 360 usuarios sobre la consulta efectiva de

bases de datos y nuevas tecnologias.

En el area de produccién de insumos en video, la Coordinacion de Servicios
Academicos apoyo la videofilmacién de 19 actividades académicas entre las que

sobresalen 5 conferencias, 4 cursos y 3 simposia.

Con respecto al SIIAU, a partir del calendario 2000 “B” nuestro Centro
Universitario ofrece el servicio de inscripcion electronica remota. A través de este
sistema los alumnos podran elegir los cursos y horarios de la oferta académica por
medio de cualquier terminal conectada a Internet, tanto desde el interior como desde
el exterior del Centro. Este servicio también esta disponible para los profesores,
quienes igualmente podran realizar cualquier movimiento de datos relacionados con

la administracion de sus respectivos cursos desde una terminal remota.

6.2 Capacitacion en computo

Durante el periodo que se reporta, la Coordinacion de Tecnologias para el
Aprendizaje organizo 34 cursos sobre diversos temas de informatica y computacion
en los cuales participaron 595 usuarios entre profesores y alumnos. En este rubro
destacan los cursos dedicados a la capacitacion en el disefio de paginas web, en el
uso de la Internet, en la gestion de datos para la investigacion cualitativa y en el
diseno instruccional a través del Web CT, un programa interactivo que es utilizado

para el aprendizaje en linea y a distancia.
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6.3 Equipamiento de laboratorios

Actualmente el Centro cuenta con un espacio que alberga mas de 200
computadoras y 3 laboratorios interactivos con un total de 56 computadoras. Uno de
ellos tiene equipo Macintosh especial para disefio grafico y video interactivo. Todos
estos espacios tienen una afluencia diaria de 900 usuarios en promedio, la mayoria
de ellos alumnos que realizan consultas de bases de datos, Internet, correo

electronico, paqueteria estandar, graficos, etcetera.

Con un presupuesto de $180 000 pesos, durante el ultimo afo se instalaron
150 computadoras destinadas al mejoramiento de las actividades académicas y

administrativas de los departamentos y demas instancias del Centro.

En el dltimo afo se crearon 3 nuevos laboratorios de computo. El primero,
instalado en el edificio H de la antigua facultad de Psicologia, cuenta con 18
computadoras dedicadas exclusivamente a dar servicio a estudiantes. El segundo,
ubicado en el mismo edificio, cuenta con 6 computadoras y su uso es exclusivo para
maestros a fin de que puedan consultar Internet, capturar calificaciones en el SIIAU,
imprimir listas y apoyar sus actividades docentes. El tercero esta instalado en el area
del Departamento de Ciencias del Movimiento Humano, cuenta con 24

computadoras y esta conectado a la red del Centro.
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7. FINANCIAMIENTO

La optimizacién del gasto, la fluidez en el ejercicio de los recursos, la
desconcentracion del presupuesto, la diversificacion de las fuentes alternas de
financiamiento y un ejercicio transparente de los recursos disponibles, son

elementos necesarios para el manejo adecuado de las finanzas institucionales.

Durante el afio 2000 el Centro Universitario ejercié un presupuesto regular de
$282°396,009.90, cantidad que significd un incremento de $61°204,413.9, esto
significa un 27.67 por ciento de mas recursos con respecto al periodo anterior.
Tomando como base la estructura programatica vigente en la Red Universitaria, esta
cantidad se distribuy6 en esta ocasion entre 9 programas y 20 subprogramas de
apoyo. (Ver tabla No. 15).

1. Personal académico 1.2 Actualizacion del académico

2. Alumnos 2.2 Orientacion educativa
2.4 Desarrollo de actividades extracurriculares
2.5 Seguimiento de egresados

3. Programas docentes y organizacion 3.1 Desarrollo del posgrado

academica 3.2 Desarrollo de las modalidades abiertas y a distancia
3.3 Evaluacién y actualizacion curricular

3.4 Intercambio académico

4. Investigacion 4.1 Desarrollo y operacion basica de la investigacion
4.2 Fortalecimiento para la infraestructura de la
investigacion

5. Extension, vinculacién y difusion 5.1 ACUDE

5.2 Apoyo a publicaciones
5.3 Difusién cultural

6. Apoyos académicos 6-4 Laboratorios
6.5 Television y video
7. Financiamiento 7. 1 Gastos menores
8. Administracién 8.1 Materiales y suministros

8.2 Servicios basicos
8.3 Bienes muebles y otros activos

9. Gobierno 9.2 Planeacion, presupuestacion y evaluacién de la Red

Tabla No. 15 Programas y subprogramas del apoyados durante el ejercicio 2000
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Con respecto al presupuesto extraordinario, el Centro logré gestionar
recursos complementarios por un total de $ 24,037,782.34 procedentes de diversas
fuentes. De esta manera, el monto total de recursos extraordinarios conseguidos

este ano representa un 8.51 por ciento en relacién con el presupuesto regular.

Entre las fuentes de recursos externos mas importantes sobresalen los
montos otorgados a diversos proyectos de investigacion propuestos por nuestros
grupos de liderazgo, los cuales lograron obtener recursos por $10,353,930
provenientes de fuentes de financiamiento como CONACyT, SIMORELOS vy la

industria farmaceéutica y alimenticia. (Ver tabla No. 16).

~ Fuentes alternas de financi:
Especialidades, maestrias y doctorados 2,61
Matriculas 1,201,367.73
FOMES 2000 4,207, 620.00
CONACyT 6,597,254.00
SIMORELOS 2,167,445.00
Apoyos Privados 1,589,231.00
Clinicas Odontoldgicas Integrales 2,969,457.00
Programa MEJORA 375,000.00
Programa Peso sobre Peso 719,044.06
Donativos 319,478.50
Rendimientos diversos 1,278,486.70
Total 24,037,782.34

Tabla No. 16 Fuentes de financiamiento extraordinarias del CUCS en el 2000

Otro esfuerzo digno de resaltar fue el alcanzado en el programa FOMES
2000, cuyos resultados se dieron a conocer el pasado mes de noviembre. Como se
sabe, el FOMES, es un programa del Gobierno Federal que proporciona, a través de
concurso de proyectos, recursos extraordinarios no regularizables. Con estos
recursos del Fondo para la Modernizacion de la Educacién Superior apoya
prioritariamente proyectos que permitan a los profesores que cumplan con el perfil

adecuado contar con las instalaciones y el equipamiento necesarios para
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desempenarse satisfactoriamente en su labor docente y de investigacion. Los
apoyos del Fondo se utilizan también para que las universidades publicas estatales
mejoren la infraestructura de sus planteles y adquieran el equipo necesario para el

buen funcionamiento de talleres, bibliotecas, laboratorios y centros de cémputo.

En la edicion 2000, el Centro Universitario de Ciencias de la Salud propuso
14 proyectos, de los cuales 8 fueron apoyados casi en la totalidad del monto
solicitado. La cantidad aprobada en esta convocatoria ascendi¢ a $4’ 207, 620, lo
que representa un 82.7 por ciento de incremento en recursos en comparacion con el
ano anterior, en que el Centro consiguié $2' 303,000. Por otra parte, este monto fue
el mas alto obtenido por bs centros universitarios de la Universidad considerados

individualmente, incluyendo los centros tematicos y los centros regionales. (Ver figura
No. 19).
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Figura No. 19 Montos otorgados al CUCS por el Fondo para la Modernizacion de la Educacion Superior,
Fomes Periodo 1997-2000
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8. ADMINISTRACION Y OBRAS

En tanto que funcion adjetiva, el sentido Gltimo de la administracion es apoyar las
actividades academicas relacionadas con las funciones que dan identidad a la

institucion universitaria, esto es, la docencia, la investigacion y la extension.

8.1 Equipamiento e infraestructura

En el ultimo afo se ha dado un fuerte impulso a la ampliacion de la red de computo,
incrementando con ello las posibilidades de comunicacion e interaccion de los

profesores, investigadores y alumnos, tanto al interior como al exterior del Centro.

Como parte del Plan de Interconexion de Centro entre los meses de marzo a
diciembre se tendieron mas de 6500 metros de cable estructurado permitiendo la
interconexion entre los Departamentos, Divisiones, Unidades y Coordinaciones del
CUCS. Esta cifra representa un incremento del 60 por ciento con respecto al ano

anterior.

Dentro de este mismo programa se adquirieron 15 concentradores de
comunicacion en red con una inversién de mas de $100,000.00 pesos, lo que
permitié conectar edificios claves para establecer la comunicacion y el intercambio

de datos entre diferentes instancias del CUCS.

Se tendieron mas de 500 metros de fibra 6ptica para conectar al CEDOSI las
areas de los departamentos de Neurociencias, Disciplinas Filosofico Metodoldgicas
e Instrumentales y el Laboratorio de Oftalmologia. Ademas, se modifico la topologia
de cableado de la Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocion y

Preservacion de la Salud y sus correspondientes departamentos.
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Se conectaron a la red de Internet las siguientes dependencias: Las
coordinaciones de carrera de Nutricion, Odontologia y Psicologia; los departamentos
de Enfermeria para la Atencion, Desarrollo y Preservacion de la Salud, Enfermeria
Clinica Integral Aplicada, Neurociencias, Morfologia, Psicologia Basica, Disciplinas
Filosoficas Metodologicas e Instrumentales, Clinicas de Salud Mental, Psicologia
Aplicada, ademas de la Coordinacion de Especialidades, y las Divisiones de
Disciplinas Basicas para la Salud y para el Desarrollo, Promocion y Preservacion de
la Salud.

Con un costo de mas de $1,200,000.00 pesos, se iniciaron los trabajos para
la implementacion de un conmutador telefénico digital de 150 lineas telefonicas y se
adquirieron 100 teléfonos digitales. Su proposito es asegurar una plataforma
confiable para la operacion de los sistemas de telefonia dentro del Centro
Universitario y reducir los costos en llamadas internas en un 80 por ciento. Este
proyecto forma parte de la Red Troncal de Telecomunicaciones cuyo propésito es la
reestructuracion de las entradas y salidas de comunicacion del Centro,
implementando nuevas rutas para conectar a todo el centro Universitario en video,
audio y datos. La nueva estructura contara con capacidad para albergar las lineas
telefénicas, la red de video y las lineas de fibra optica de datos. Con esto se
Interconectaran todos los edificios teniendo accesos entre si y hacia el exterior para
satisfacer las necesidades de comunicacion académica y administrativa del

campus.

Por otra parte, la actualizacion de los nuevos planes de estudio plantea la
necesidad de transformar las relaciones de ensefianza aprendizaje entre los
profesores y los estudiantes. Esta modificacion debe traducirse en un cambio en las
condiciones fisicas de estudio que ofrece el Centro a sus alumnos y en el tipo de

mobiliario y equipo que facilite los procesos educativos esperados.

¢ 52 o




b1

7% CENTROUNVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD o 11l INFORME DE ACTVDADES 2000-2001 _» RECTORIA

En el contexto del programa MEJORA, el Centro desarrollé6 un importante
esfuerzo para renovar el mobiliario de las todas las aulas del CUCS, sustituyendo las
antiguas butacas por 2 120 mesas y 3 716 sillas, mismas que permitiran a los
estudiantes y profesores gozar de mejores condiciones de movilidad y dinamismo en

los procesos didacticos.

8.2 Obras y mantenimiento

En enero pasado se hizo la licitacion publica del proyecto ejecutivo para la
construccion del Centro de Investigacion en Salud (CISA) del CUCS, por un monto
de $ 800, 000. Este constituye el primer paso para hacer realidad este proyecto
estratégico para continuar, incrementar y mejorar de manera sustancial las labores

de investigacion, docencia y extension.

Se iniciaron los trabajos para la construccion de la Torre de Especialidades
Odontolégicas, el cual albergara los servicios odontoldgicos integrales y permitira
ampliar la cobertura tanto para los programas asistenciales como para los proyectos

de investigacion y docencia ligados a la salud oral.

Se remodelaron y equiparon los tres auditorios ubicados en el edificio H,
contiguos a la carrera de Psicologia, se renovo el adoquin de los pasillos en esta
misma instancia y se instalo la reja perimetral en la entrada principal de la carrera de

Odontologia.

En otras dependencias, se remodel6 el laboratorio de Inmunologia en el
edificio “P”, se adecud un laboratorio para uso de los alumnos de la carrera de
Nutricion y se realizé una importantes y postergada remodelacion de espacios
académicos en la antigua facultad de medicina, que incluye el laboratorio de

cardiologia y diversas aulas y auditorios.
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Por otra parte, el Centro apoyo la construccion del comedor para el personal

de servicio, ubicado detras del edificio K, realizado con financiamiento del SUTUDG.

Otro rubro a destacar es la automatizacion del sistema hidrosanitario en todos
las bafos publicos del centro universitario (lavabos y wc), lo cual se traducira en un

ahorro considerable en términos financieros y ecoldgicos.

En lo que respecta a los servicios de mantenimiento, se realizd un esfuerzo
por intensificar las acciones para atender las necesidades del Centro. Asi, se
efectuaron 972 acciones, lo cual representa un incremento de los diversos servicios
de mantenimiento en un 32. 7 por ciento con respecto a 1999, predominando los

rubros de servicios multiples, fontaneria y electricidad. (Ver figura no. 20).
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Figura No. 20 Montos otorgados al CUCS por el Fondo para la Modernizacion de la Educacién Superior,
Fomes Periodo 1997-2000

Ademas, en conjunto, los servicios prestados estuvieron dirigidos
mayoritariamente a apoyar las demandas de las instancias académicas. (Ver figura
No. 21 y tabla No. 17).
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SERVICIOS A INSTANCIAS
ADMINISTRATIVAS

0%

Figura No. 21 Servicios de mantenimiento prestados en el 2000 a las instancias académicas e
instancias administrativas del CUCS

Instancias | Instancias
Carreras | Division | Departamentos | Laboratorios | de.Apoyo | de Apoyo
Académico| Administrativo
Servicios multiples 17 4 54 8 43 17 143
Mantenimiento |Fontaneria 44 9 64 28 37 75 257
Preventivo  [Cerrajeria 11 3 26 8 15 29 92
Electricidad 51 17 115 32 48 67 330
Herreria 7 3 7 6 8 2 33
Telefonia 2 6 74 2 10 4 31
Aseo 84 2 86
Totales 132 42 357 84 161 196 972

Fuente: Coordinacién de servicios generales del CUCS

Tabla No. 17 Servicios de mantenimiento prestados en el 2000 a las instancias académicas e
instancias administrativas del CUCS
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9. GOBIERNO

El gobierno sdélo adquiere su sentido primordial en la medida en que promueve la
participacion colegiada y democratica de todos los sectores e instancias de la
institucion. Su razon de ser es la toma de decisiones para definir el rumbo del
Centro Universitario en aquellos aspectos que inciden directa o indirectamente en
el desarrollo académico de las funciones sustantivas. Por ello, un gobierno
academico conlleva la actuacién responsable, oportuna y eficiente de todos los

actores involucrados en los diversos niveles de participacion colegiada.

Durante el afio 2000, los departamentos del Centro reportaron la realizacion
de 554 reuniones de Academia, con un promedio general de 39 reuniones. Sin
embargo, cabe hacer notar que hubo una disparidad en cuanto a la frecuencia con
que se realizan las juntas, ya que el departamento que menos reuniones realizod fue
de 6 y el que mas lo hizo fue de 84. Esto no sélo puede atribuirse a la diferencia de
organos colegiados entre los departamentos, sino a la discrepancia de criterios para

regular el numero minimo de sesiones deseables.

Por otra parte, en lo que respecta a las reuniones de Colegios
Departamentales, las diferentes instancias reportan la realizacion de 169 sesiones,

con un rango inferior de 8 juntas y uno superior de 33.

Durante este afio, nuestro maximo érgano de gobierno, el Consejo de Centro,
realizd cuatro reuniones en las que discutieron y aprobaron 136 dictamenes. Entre
ellos, cabe destacar la aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos del afio
2000, la creacion de los programas del Doctorado en Ciencias Biomédicas
orientacion en Inmunologia y Neurociencias y el de la Maestria en Ciencias
Odontologicas y la del Programa de Posgrado en Ciencias de la Salud Publica, y la

validacion del proceso electoral 2000-2001. (Ver tablas No. 18 y 19).
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. Educacién 31 0 31
- Educacion y Hacienda 3 0 3
Il. Hacienda 1 0 1
1. Revalidacion de Estudios, Titulos y 79 0 79
Grados
V. Normativa 0 0 0
V. Condonaciones, Pensiones y Becas 18 0 18
- Normativa y Educacién 0 0 0
VL. Responsabilidades y Sanciones 3 0 3
VII. Electoral 1 0 1
VIIL. Ingreso y Promocién del Personal 0 0 0
Académico
X Especial de Financiamiento 0 0 0
- Especial de Financiamiento y Hacienda 0 0 0
Otras comisiones especiales 0 0 0
Total 136 0 136

Fuente: Archivo Secretaria Académica

Tabla No. 18 Dictamenes y acuerdos aprobados por el HCCU en el 2000

14 marzo
2000

20 julio| 25 3 1 79 - - 18 3 - - 129
2000

11 - - - - - - - - 1 - 1
octubre
2000
Total del kY 3 1 79 - - 18 3 1 - 136
periodo
Fuente: Archivo de Secretaria Académica

Tabla No. 19 Dictamenes aprobados por el HCCU por comision y sesidn realizada en el 2000

En términos del trabajo colegiado y la gestion académica, los Comités
Consultivos de los distintos programas de pregrado y posgrado realizaron una
intensa labor relacionada con tareas que requieren de la interaccién, discusion y
acuerdo sobre aspectos relevantes de la dindmica académica y curricular de los
planes y programas de estudio. En el caso del pregrado, los comités consultivos y
las coordinaciones de carrera realizaron 23 acciones o eventos relacionados con el

desarrollo curricular de los distintos programas. En el nivel de posgrado, la
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Coordinacion de Especialidades realizd reuniones mensuales con los
departamentos y con las jefaturas de ensefianza de los hospitales sede, mientras
que la Coordinacion de Posgrado realizé reuniones con los coordinadores de
programa de maestrias y doctorados para establecer acuerdos en materia de

actualizacion, disefo y evaluacion curricular.
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