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Centro Universitario de Ciencias de la Salud

MENSAJE DE BIENVENIDA

Estimado alumno de primer ingreso del ciclo 2014 B:

Me congratulo de que, a partir de hoy, seas miembro de la comunidad del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud (CUCS). Sin duda has cursado tus estudios con dedicacion y perseverancia, y
has invertido en ello un gran esfuerzo, apoyado por maestros, familiares y amigos.

Competiste por un espacio en este centro con un gran niumero de compafieros que, lamentablemente,
no tuvieron éxito. Si bien es nuestro deseo recibirlos a todos, las limitaciones fisicas y presupuestarias
impiden este empefno que como institucion publica mantenemos. Miles de alumnos aspiran cada ciclo
escolar a pertenecer al CUCS, pero solo alrededor del diez por ciento pueden llegar a ser nuestros
alumnos. Felicidades por este logro significativo.

Ser profesionales de la salud implica una gran responsabilidad, que hoy asumes y que seguira
vigente durante toda tu vida. La Universidad de Guadalajara (U de G) y el CUCS tienen también un
compromiso de largo alcance al recibirte. Nuestro propadsito es impartir educacion con calidad, equidad
y pertinencia, a fin de promover en los egresados, no sélo la excelencia profesional, sino también
los valores del humanismo, la justicia y la equidad. Es nuestra esperanza que tu seas un factor de
desarrollo humano y social, en el gjercicio de la profesion que elegiste.

Por ello, no escatimamos esfuerzos en proveerte de los recursos necesarios para tu formacion.
Encontraras profesores altamente capacitados y en actualizacion continua; instalaciones dignas y con
frecuencia de muy alto nivel; apoyos académicos y administrativos que nos empenamos en mejorar de
forma permanente; un importante impulso a la internacionalizacion que te haga ciudadano del mundo,
asi como un entorno promotor de estilos de vida saludable. En suma, una vida académica y social
intensa y de calidad.

Como parte de este compromiso, hemos asumido el reto de revisar y actualizar los planes de
estudio que vas a cursar, adecuandolos a las necesidades, siempre dinamicas del mercado laboral.
Grupos de expertos en las diferentes disciplinas que se imparten en nuestro centro universitario, asi
como reconocidos profesionales de la educacién, unieron voluntades, para desarrollar las propuestas
actualizadas acordes al desarrollo cientifico y social que nos condiciona como profesionales de la
salud y con apego al modelo de competencias profesionales integradas. Tu seras beneficiario directo
de este esfuerzo.

Nuestro modelo educativo por competencias profesionales integradas apuesta a la formacion
integral del estudiante; seras el protagonista de tu propio aprendizaje. Se trata de que construyas el
conocimiento a partir de la interaccién permanente con los contextos social y natural, y el analisis de
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estos a laluz del conocimiento cientifico generado en los distintos campos disciplinarios. Esta propuesta
demanda que tengas una actitud activa, critica y consciente de tu entorno, con una perspectiva de
sustentabilidad y, en particular, de rigor en el trabajo académico.

Te reitero una cordial bienvenida a este centro universitario; mi felicitacion y mis deseos de éxito
en tu vida como profesional de la salud. Mantén tus aspiraciones de superacion, asi como la disciplina

y dedicacion que te ha traido hasta esta posicion de privilegio.

Afectuosamente

Doctor Jaime Federico Andrade Villanueva
Rector del CUCS




Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Historia

La historia de la Universidad de Guadalajara inicié en la época colonial en la regién occidental del pais.
Con el antecedente del Colegio de Santo Tomas, fundado en 1951 por los miembros de la Compaiiia
de Jesus —que en 1767 fueron expulsados del pais—, fray Antonio Alcalde y Barriga, obispo de la Nueva
Galicia, gestiono ante el rey Carlos IV la creacion de una universidad semejante a la de Salamanca. En
1791, logré que se inaugurara, solemnemente, la Real y Literaria Universidad de Guadalajara, la cual
inicié con las catedras de Medicina y Derecho.

Entre 1826 y 1860, y a consecuencia de las constantes pugnas entre gobiernos conservadores y
liberales, la Universidad sufrid cierres y reaperturas. En esa época, alterné su nombre entre Instituto
de Ciencias del Estado y Universidad de Guadalajara, segun el grupo en el poder.

En 1914 fue creada la Escuela Preparatoria de Jalisco. En 1925 se reconocié la fundacién de la
Universidad de Guadalajara y se expidié su primera ley organica; en estos ultimos logros destacé
la labor de José Guadalupe Zuno Hernandez y del primer rector de la Universidad de Guadalajara,
Enrique Diaz de Leodn.

Durante los afios ochenta, la Universidad de Guadalajara fue declarada una institucion educativa
nacionalista, democratica y popular. En 1989, durante el rectorado del licenciado Raul Padilla Lopez,
se puso en marcha el proceso de reforma universitaria, el cual actualizé el modelo académico y culminé
con la reestructuracién de las escuelas y facultades en campus tematicos y regionales llamados centros
universitarios, los cuales constituyen la Red Universitaria, que alcanza todo el territorio de Jalisco,
ademas de integrar todas las escuelas preparatorias en el Sistema de Educacién Media Superior
(SEMS).

En 2005 fue creado el Sistema de Universidad Virtual (SUV), que representa el ultimo eslabén de
lo que hoy es la Red Universitaria de Guadalajara.
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Plan de Desarrollo Institucional 2014- 2030

Directrices estratégicas

i
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Universidad con excelencia académica en la sociedad del conocimiento.
Universidad incluyente, equitativa e impulsora de movilidad social.
Universidad como polo de desarrollo cientifico y tecnoldgico.
Universidad sustentable y socialmente responsable.

Universidad con visién global y compromiso local.

Universidad transparente y financieramente responsable.

El 4 de mayo de 1994 se cred el CUCS, el cual sustituyé la tradicional organizaciéon de escuelas y

facultades por la estructura departamental y el sistema de créditos como ejes fundamentales de una

organizacion académico-administrativa de tipo matricial, con mayor flexibilidad curricular para cursar

los estudios universitarios.

El CUCS es un centro tematico integrado en torno a los siguientes programas educativos:

OO0 OoodOd3
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De pregrado

Psicologia

Cirujano Dentista

Médico Cirujano y Partero
Cultura Fisica y Deportes
Enfermeria

Técnico en Enfermeria

De posgrado

Maestria en Ciencias Biomédicas, con las orientaciones en Inmunologia y Genética Humana
Maestria en Salud Publica

Maestria en Epidemiologia

Maestria en Ciencias Médicas

Doctorado en Ciencias de la Salud

Doctorado en Geriatria, Psicogeriatria y Gerontologia

Doctorado en Ciencias de la Salud Comunitaria

Doctorado en Administracion de los Servicios de la Salud

Desde su fundacion, la oferta académica del CUCS se ha enriquecido con la inclusién de nuevos

programas de pregrado y posgrado. En 1997 se puso en marcha la licenciatura en Nutricidn, y en
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2000 se reestructurd el plan de estudios en funcion del modelo de competencias profesionales
integradas y se sumaron los programas de Técnico Superior Universitario (TSU) en Prétesis Dental
y en Radiologia e Imagen, ambos con una duracién de dos afos. Recientemente se incorporaron
los programas de TSU en Terapia Fisica y Terapia Respiratoria, en 2012 y 2014, respectivamente.

Actualmente, el CUCS ofrece 98 programas educativos: dos de técnico medio profesional (uno
semiescolarizado); cinco de técnico superior universitario; ocho licenciaturas (una semiescolarizada
y una a distancia); 50 especialidades médicas; seis especialidades odontoldgicas; cuatro cursos
posbasicos especializantes en enfermeria; 16 maestrias; y ocho doctorados.

Mision

Somos la entidad de la Red Universitaria en Jalisco que forma profesionales competentes, lideres en el
ambito de las ciencias de la salud; que con un alto compromiso social y una vision internacional, genera,
aplica, transfiere y difunde conocimiento cientifico-tecnoldgico innovador y pertinente. Contribuye a
preservar, mejorar y restituir la salud y la calidad de vida de la poblacion, con una perspectiva integral,
sentido humano, respeto, ética y solidaridad.

Vision 2030

Ser un Centro Universitario eficiente y transparente; con un modelo educativo flexible, dinamico,
incluyente y vanguardista; con liderazgo y reconocimiento global por su calidad y pertinencia en la
formacion de recursos humanos en salud, en la generacion, aplicacion, transferencia y difusion de
conocimiento y en la formulacion de politicas e iniciativas en salud para beneficio de la sociedad.

Objetivos
El CUCS tiene los siguientes objetivos:

1.- Constituir un marco integrador de los campos profesionales y las disciplinas cientificas, cuyo objeto
de trabajo y estudio son los procesos de salud y enfermedad en cualquiera de sus manifestaciones,
niveles y complejidad.

2.- Formar profesionales capaces de abordar al objeto de la salud-enfermedad como un proceso
integral y multideterminado en los diferentes campos que integran las ciencias de la salud.

3.- Producir, desarrollary vincular el conocimiento cientifico y tecnoldgico que demandan las necesidades
de la poblacién, en los rubros de la prevencién, la terapéutica, la rehabilitacion y la reduccion del
riesgo, asi como la investigacién que exige el avance de las ciencias de la salud.

4.- Conformar un espacio académico en el que la interaccion multidisciplinar e interdisciplinar sean el
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eje de un nuevo modelo de formacion de profesionales, de produccion de conocimiento cientifico y de
vinculacion con los sectores poblacionales y de salud.

Estructura académico-administrativa

La organizacién del CUCS se sustenta en una estructura de 19 departamentos integrados en tres
divisiones, que dependen de la Rectoria del centro. Como instancias auxiliares de la Rectoria estan
las secretarias académica y administrativa, de las que dependen diversas coordinaciones y unidades
de apoyo para el desarrollo de las actividades sustantivas del CUCS.

Organizacion divisional y departamental

Las divisiones son estructuras académico-administrativas que articulan los programas de docencia,
investigacion y extension del centro. Para su funcionamiento, cuentan con un director, un secretario y
responsables de docencia, investigacion y extensiéon. Su maximo érgano de gobierno es el consejo de
division. A las divisiones se adscriben, en funcion de un objeto de estudio, los diversos departamentos.
La figura 2 muestra el organigrama general del CUCS.

<Consejo de Centro>

< Rector de Centro >
Coordinaciones de Secretaria Académica Secretaria Coordinaciones de
Apoyo Administrativa Apoyo
Unidad de Asuntos Unidad de
Juridicos Comunicacién Social

D|V|5|on de Division de Division de Disciplinas
D|sc:|pl|nc|s Basicas Disciplinas Clinicas para el Desclrrollo
\
< Deportamentos > < Departamentos > ( Departomen’ros >

Los departamentos constituyen las unidades académicas basicas en las cuales se organizan y
administran directamente las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, vinculacion
y difusion. A ellos estan adscritas las asignaturas o unidades de aprendizaje de los planes de estudio
de las carreras que ofrece el centro universitario. Su adscripcion o pertenencia esta en razén del objeto
de estudio de cada departamento.
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De igual forma, se encuentran adscritos a los departamentos los programas de posgrado, laboratorios,
centros e institutos de investigacion que corresponden a su campo de estudio.

La organizacion de la docencia, la investigacion y la extensién esta sustentada en pequefias células
de académicos denominadas academias, las cuales se integran a partir de asignaturas afines por su
contenido y orientacion.

Lo anterior permite que sea el departamento el centro de la vida académica, el principal motor y

generador de dinamicas de trabajo colegiado, y la primera plataforma de desarrollo académico del
centro universitario. La figura 3 muestra la estructura y organizacién de un departamento.

Goligio Depar‘tament@
Qefe de Deportomen@
|
\

Académia > < Instituto >

Programas de

Posgrado
Académio > Centro de
Investigacion
Académia > o Servicios

A

Académia >

Coordinaciones de carrera

La coordinacion de carrera es la responsable de articular los procesos educativos que se producen a
lo largo de la trayectoria escolar de los alumnos en cada licenciatura o programa educativo.

El coordinador (a) de carrera se encarga de apoyar a los estudiantes para integrar lo mejor posible
su programa personal de estudio y atiende sus necesidades académico-administrativas en relacion
con cada programa educativo. Ademas, es el representante oficial de cada programa tanto al interior
como al exterior del centro. Sus funciones son las siguientes:

[1 Colaborar con las dependencias correspondientes para solventar las necesidades de docencia
en el plan de estudios de carrera o posgrado que esta bajo su responsabilidad.

[1 Orientar a los alumnos inscritos en la carrera en los diversos aspectos relacionados con las
dependencias académicas del centro, en los planes y programas de estudio respectivos, asi
como informar sobre las condiciones de forma, tiempo y lugar en que los profesores ofrecen
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tutorias y demas servicios de asesoria académica.

[l Gestionar lo necesario para el desarrollo y operacion del plan y programas de estudio bajo su
responsabilidad.

[0 Orientaralos alumnos en los tramites correspondientes a la presentacion de proyectos de tesis y
demas documentos terminales, tramites de titulacién, revalidacion, convalidacion y equivalencia
de estudios.

[l Presentar ante las autoridades competentes un programa de actividades al inicio de cada ciclo
lectivo.

[l Promover la integracion del programa académico a su cargo con los distintos departamentos
que ofrecen los cursos de su plan de estudios.

[1 Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto, de conformidad con los
planes y programas de estudio, politicas y normas institucionales.

[1 Rendir un informe de actividades en los términos de la normativa aplicable.

[1 Promover las actividades de difusion sobre su plan de estudios.

[l Apoyar las comisiones del Consejo del centro universitario relacionadas con su programa
académico.

[1 Definir, junto con los directores de divisidn o jefes de departamento, entre otros, los siguientes
rubros:

a) Los requerimientos para el desarrollo de los planes y programas de estudio.

b) Las asignaciones de asesorias para los proyectos terminales.

c) Las condiciones de forma, tiempo y lugar de las asesorias de los alumnos de la carrera
o de posgrado.

d) La promocion, cuando las circunstancias lo requieran, de la integracion de los comités
consultivos a los que se refiere el articulo 153 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara.

—

Apoyar los procesos de formacion y actualizacion del personal académico.

—

Proponer, junto con las academias, los criterios y estrategias de evaluacion de los planes de
estudio para su actualizacion y flexibilizacion.

Coadyuvar en los procesos de innovacioén y diversificacién educativa.

Apoyar en los programas de investigacién educativa.

Proponer formas de evaluacion y seguimiento a los procesos de titulacion en el centro.

[ [ |

Las demas que le asigne la normativa universitaria.

Modelo académico
Sistema matricial
Implica el transito del alumno por varios departamentos y con compaferos de diversas carreras, como

se muestra en la figura 4.
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Semiflexible

El modelo curricular semiflexible esta integrado por tres areas, que se ilustran en la figura 5.

Areas Area especializante )
o ] _ o Area optativa
basica comun y Unidades de aprendizaje _
obligatorias abierta

Figura 5. Areas del modelo curricular semiflexible.
El modelo semiflexible tiene las siguientes caracteristicas:

Se pueden elegir algunas unidades de aprendizaje del plan de estudios.

Se puede optar entre distintas orientaciones o especializaciones del plan.

El alumno tiene que inscribirse a unidad de aprendizaje u orientacion.

En determinados puntos del plan de estudios, los alumnos de distintas carreras interactuan.

El alumno identifica sus avances con base en el numero de créditos que va acumulando.

El modelo semiflexible exige una mayor participacion y responsabilidad de los alumnos.

El modelo demanda una mayor profesionalizacion de los profesores y una actualizacion
constante de sus conocimientos, ademas de centrarse en los aprendizajes de los alumnos.

[l El modelo implica una actualizacién constante de los planes de estudio.
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Sistema de créditos

Para hacer efectiva esta posibilidad de eleccion, se requiere un sistema administrativo que contabilice
y controle los avances que se van logrando en la trayectoria de estudios.

Un crédito es una unidad de medida de las horas de teoria y practica de las asignaturas. Cada
materia tiene asignado un numero de créditos, segun su carga horaria teérica y practica.

Cada plan de estudios tiene un numero de créditos minimo necesario para alcanzar el titulo o grado.
El sistema de créditos permite a los alumnos ir “acumulando puntos” conforme se van cursando las
asignaturas, obligatorias u optativas, de su plan de estudios.

El enfoque educativo de las competencias profesionales integradas

Ante un contexto complejo y global como el que hoy se reconoce, uno de los retos y compromisos
mas importantes de las instituciones de educacion superior es mejorar la calidad y pertinencia de la
formacion profesional. Particularmente, en nuestro caso, se deben atender los permanentes cambios
en cuanto a las demandas de la sociedad en dos aspectos: uno es la formacion integral de profesionales
de la salud, y otro, las necesidades y los problemas que la sociedad plantea en este campo.

Para responder a las demandas de este mundo cambiante, se hace necesario innovar de manera
permanente los procesos formativos. Ante ello, y buscando mejorar la calidad y pertinencia de la
formacion profesional, en el CUCS se ha asumido un enfoque educativo denominado por “competencias
profesionales integradas”, el cual plantea una vision integral de la educacion: mas alla de impartir sélo
conocimientos, se trata de reconocer los valores éticos y de compromiso social que la sustentan, entre
ellos: el respeto a la dignidad humana, el cuidado del ambiente y la corresponsabilidad ciudadana, asi
como la creatividad, la cooperacion, la comunicacion, la tolerancia y la honestidad.

La propuesta educativa de las competencias profesionales integradas reconoce el desarrollo de
competencias para la vida cotidiana y profesional. Formar profesionales desde este enfoque implica
reconocer situaciones o problemas reales a partir de los cuales se vincule la teoria a la practica, y
destacar el trabajo en equipo, cooperativo y colaborativo.

Para la institucién, formar por competencias profesionales plantea la necesidad de privilegiar el
aprendizaje y el papel transformador del alumno, no s6lo como persona, sino como futuro profesional,
que en su vida cotidiana busca comprender e interactuar en determinados contextos socioculturales,
referentes con base en los cuales construye y reorienta proyectos de vida para beneficio personal con
alto sentido ético y social.

13
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Para el estudiante en ciencias de la salud, la formacién integral implica promover una educacién que
a lo largo de la vida sea significativa, orientada a reforzar las competencias para: aprender a conocer;
aprender a hacer; aprender a vivir juntos; y aprender a ser. El alumno se concibe como un ser en
desarrollo permanente, en relacion con los demas y con su entorno desde sus dimensiones bioldgica,
psicoldgica, sociocultural e histérica; como un ser inteligente, autbnomo, critico, creativo, capaz de
vivir en paz, con salud, felicidad y de manera digna.

Para los docentes, formar por competencias, requiere el desarrollo de estrategias didacticas que
consideran la practica en escenarios reales; disefar y probar nuevas metodologias para la ensefianza,
el aprendizaje y la comunicacion; reforzar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
como apoyos a este proceso. Se busca formar personas al generar ambientes de aprendizaje que
favorezcan el desarrollo de sus capacidades analiticas, criticas y reflexivas; asi como de competencias
profesionales, responsabilidad y compromiso social. Se trata de un proceso continuo en el que la
responsabilidad del aprendizaje se comparte de igual manera por alumnos y profesores. Este proceso,
por otra parte, no se limita a la permanencia del alumno en la institucién educativa, sino que se extiende
a lo largo de la vida.

El reto es formar profesionales competentes, capaces de integrar actitudes, valores, conocimientos
y habilidades en el mundo de la practica profesional para resolver problemas de manera auténoma y
flexible desde una perspectiva multidisciplinaria e interdisciplinaria.

Proceso de Actualizacion de los Planes de Estudio Basados en
Competencias profesionales.

En el mes de agosto de 2014 todos los alumnos que ingresen a alguna de las carreras del CUCS
iniciaran su formacion profesional, con planes de estudio a los que denominamos “nuevos”.

Los planes de estudio son producto de un largo proceso iniciado en el afio de 2007. Este proceso
transitd por diversas etapas: la evaluacion de los “anteriores” planes, su reestructuracién y la
dictaminacién. Cada etapaincluyé un conjunto amplio de acciones en las que participaron practicamente
la totalidad de académicos del CUCS, de los centros universitarios regionales, en algunos casos de
las escuelas incorporadas, y por supuesto, muchos alumnos; todos participaron a través de grupos de
trabajo integrados para esta tarea o de 6rganos colegiados y de gobierno formalmente constituidos:
los Comités Consultivos Curriculares de las Carreras, las Academias, los Colegios Departamentales,
los Consejos de Divisidn, el Consejo de Centro y el Consejo General Universitario.

Después de intensas jornadas de analisis, discusion, reflexién y construccion de propuestas hemos
arribado al afio 2014 con planes de estudio cuyo comun denominador es que estan disefiados bajo
un modelo educativo de creacion propia denominado “Competencias Profesionales Integradas”. Estos
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planes mantienen algunas caracteristicas (flexibilidad, sistema de créditos) y elementos positivos de
los anteriores, pero incorporan innovaciones que nos colocan a la vanguardia en la formacion de
profesionales de la salud. Con estos planes la Universidad de Guadalajara formara recursos humanos
con los conocimientos cientificos, las habilidades y los valores que el mercado laboral actual y futuro
requiere tanto en el ambito local como nacional e incluso internacional, profesionales que sepan
adecuarse a las diversas circunstancias, tiempo y espacio que la vida les marque; que enfrenten los
retos con inteligencia y creatividad. Pero, ante todo, nos proponemos a través de estos planes formar
ciudadanos comprometidos y solidarios con sus semejantes.

En sintesis, con estos planes damos respuesta de forma equilibrada a las necesidades del mundo
del trabajo y a las necesidades sociales; incorporamos los avances cientificos y tecnoldégicos mas
significativos del presente siglo, enfatizamos que la teoria debe estar acompafada permanentemente
por la practica y ambas impregnadas de valores universales positivos. Tenemos la conviccion de que
a través de las trayectorias escolares que marcan los planes de estudio asi como en cada una de las
unidades de aprendizaje que los integran, se propiciara el crecimiento personal y reforzara en los futuros
profesionales de la salud, la responsabilidad por su aprendizaje, responsabilidad que compartiran con
sus profesores y con todos los que conformamos esta comunidad universitaria.

Servicios a estudiantes

El CUCS ofrece un conjunto de servicios dirigidos a promover el desarrollo integral de los alumnos
que cursan sus programas educativos. La Coordinacion de Servicios Académicos, a fin de orientar
a tutores y alumnos en la localizacion de estos servicios, ha integrado el Catalogo de Servicios para
Estudiantes, organizado en dos categorias generales, con sus respectivas subcategorias segun se
detalla a continuacion:

[1 Servicios de apoyo académico
a) Atencion psicopedagdgica
b) Asesoria académica especializada
c) Acceso a equipamiento especializado
d) Servicios de informacion
e) Intercambio académico

[1 Servicios de atencion integral a la salud
a) Atencion en psicologia
b) Servicios de enfermeria
c) Atencion médica general
d) Atencion médica especializada
e) Atencion odontoldgica
f) Andlisis clinicos
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g) Asesoria en actividad fisica y deporte
h) Atencién en nutricion

El catalogo se puede consultar en linea en la pagina: http://www.cucs.udg.mx/serviciosacademicos/catalogo

Por otra parte, la Coordinacion General de Servicios a Universitarios, a través de la Coordinacion
de Servicios Estudiantiles, ofrece servicios y programas de apoyo a los estudiantes de toda la
Red Universitaria, entre los que destacan actividades para mejorar las habilidades académicas vy
socioafectivas; talleres de orientacion vocacional; foros culturales; afiliacion al IMSS y servicios médicos
gratuitos, ademas de consultas y asesorias en temas de interés, como educacién sexual, derechos
estudiantiles y prevencién de adicciones. Para conocer los detalles de estos servicios, consulta la
pagina http://www.estudiantes.udg.mx/
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LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Bienvenida de la coordinadora de carrera

La enfermeria, como una disciplina especializada en el cuidado de la salud- enfermedad, exige a
sus miembros actividades basadas en conocimientos cientificos que sélo las personas debidamente
cualificadas estan autorizadas a ejercer.

La evolucion de la enfermeria esta ligada a las ciencias sociales y humanisticas, al explicar y
atender las experiencias salud-enfermedad y curacién de los seres humanos, mediante cuidados
profesionales, personales, cientificos, estéticos, humanos y éticos.

Estimados alumnos, durante su formacién tendran la oportunidad de interactuar en los momentos
mas significativos del ser humano, y reconocer en todo momento las bondades que nutren y le dan
forma a esta profesion. Con su decidida participacién y compromiso, podremos avanzar cada vez mas
hacia la calidad y excelencia en esta noble tarea que la sociedad nos ha confiado.

Estamos ciertos de que han tomado la mejor decision y hacemos propicio el momento para darles
la mas cordial bienvenida a esta licenciatura. EI CUCS se propone facilitarles la comprension del
proceso que estas por iniciar. Esta guia contiene los elementos centrales de la carrera que has elegido;
orientara sus decisiones, los integrara, de una forma gradual e informada, a este programa educativo,
y optimizara los procesos de su trayectoria escolar.

Estaremos atentos a sus sugerencias para consolidar la eficiencia de nuestros servicios académicos-
administrativos. Bienvenidos a su universidad y muéstrense orgullosos de formar parte de ella.

Afectuosamente

Doctora Maria Olga Romero Estrada
Coordinadora de la carrera
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Antecedentes de la licenciatura

El avance en el conocimiento de la ciencia de enfermeria pretende retomar en los ultimos anos la
direccién real de su desempefio profesional, frente a una sociedad cada vez mas demandante y
conocedora de los cambios que se generan en el mundo entero.

El cuidado de la salud-enfermedad ha existido en la sociedad desde la historia del hombre mismo.
Su desarrollo ha pasado de ser una actividad realizada por las mujeres de la familia a una actividad
profesional en nuestros dias. Florence Nightingale (1820-1910) es reconocida como la creadora del
primer modelo conceptual de enfermeria (figura 6). Ella fundd la primera escuela para enfermeras
profesionales. Su brillante labor consiguié bajar la mortalidad en los hospitales militares y contribuy6 a
corregir los problemas de higiene en general.

Figura 6. Florence Nightingale (1980-1910).

De 1920 a 1950, egresaron profesionales de enfermeria cuyas propuestas tedricas establecieron
los fundamentos de la enfermeria moderna, acordes a las exigencias sociales y el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, que han posicionado la practica profesional de enfermeria como una ciencia y disciplina al
cuidado de la salud o enfermedad de las personas. Como tal, esta propuesta centré su campo de aplicacion en
la respuesta humana ante el fendmeno de la salud-enfermedad. La emergencia de este paradigma proyecta
el ejercicio profesional en dos grandes ambitos: el independiente y el interdependiente o de colaboracion.

La enfermeria es considerada en la actualidad una disciplina que fundamenta su actividad profesional
en principios cientificos, técnicos y procedimentales propios, en los aspectos preventivos, curativos y de
rehabilitacion (Marriner, 2007).

La profesionalizacion de la enfermeria plantea la necesidad de elevar la calidad formativa de sus
egresados con programas educativos de licenciatura. Nuestra universidad, atenta a estos cambios,
se propuso transformar la planta académica de enfermeria a través de un programa de nivelacion a la
licenciatura dirigido a profesionales de nivel técnico. En febrero de 1992, fecha en que el H. Consejo General
Universitario dictamino el plan de nivelacion “A” y “B”, se establecio esta modalidad con el propdsito de que
trabajadores de este capo, con nivel técnico, pudieran obtener el titulo de licenciado en Enfermeria, y fueran
sustento para la formacion de recursos humanos en esta disciplina.
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Mision

La licenciatura en Enfermeria estd comprometida con la formacién de profesionales competentes en
el cuidado de la salud y enfermedad de las personas. Propicia la investigacion para la generacion de
conocimientos cientificos que buscan mejorar la salud de la poblacién, con respeto a la diversidad
social, en un marco local y nacional (Centro Universitario de Ciencias de la Salud, 2014).

Vision

La licenciatura en Enfermeria es lider a nivel nacional e internacional por sus procesos educativos en
permanente mejora; logra resultados innovadores y transformadores en los escenarios de atencion a
la salud; impulsa el desarrollo cientifico de la disciplina, mediante la vinculacion con las instituciones y
organismos responsables de satisfacer las demandas y requerimientos de salud (Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, 2014).

Objetivo general

Formar licenciados en enfermeria con una soélida formacion para desarrollar estrategias de prevencion,
promocién, cuidado integral, recuperacién y mantenimiento de la condicién de salud de los grupos
poblacionales y personas en edad reproductiva; que actuen con espiritu de colaboracién, solidaridad,
respeto, honestidad y una visién transformadora e integral del individuo, para responder a las
necesidades sociales del pais, a las politicas nacionales en salud y al desarrollo de su disciplina; que
sean capaces de gestionar y generar conocimiento cientifico, con referencia al marco nacional de
salud y al escenario de la globalizacion (Consejo General Universitario, 2013).

Objetivos especificos

= Formar profesionales de enfermeria que coadyuven en el cuidado de la salud de la persona y
grupos poblacionales, para que alcancen su maximo potencial biopsicosocial con atencion a
problemas reales o potenciales de falta de armonia con el entorno.

= Formar profesionales que contribuyan al desarrollo de los campos cientificos y tecnolégicos que
fundamenten el cuidado de la salud, acordes a las politicas nacionales, al desarrollo de las ciencias
y los avances del campo profesional que demandan los mercados laborales de Jalisco, del pais y
la region.

= Formar profesionales de enfermeria con actitud emprendedora, competitiva, responsable vy
honesta, en los diversos procesos de gestién del sistema nacional de salud, con intervenciones
que favorezcan su funcionamiento y la solucién de problemas del mismo.
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= Formar profesionales de enfermeria capaces de gestionar procesos educativos para el autocuidado
de la salud de individuos o grupos poblacionales en cualquier contexto, sustentandose en la
perspectiva transformadora de la realidad en la que se inserta su actuacion profesional (Consejo
General Universitario, 2013).

Perfil de ingreso?

El aspirante debe demostrar las competencias reconocidas por la educacién media superior en el
perfil de egreso del bachillerato y mostrar capacidad para resolver exitosamente, las habilidades que
se evaluan a los aspirantes a estudios universitarios de la Universidad de Guadalajara. Lo anterior,
se realiza a través de la Prueba de Aptitud Académica (PAA) del College Board e incluye tres areas
fundamentales del desarrollo cognoscitivo: razonamiento verbal y lectura critica; razonamiento
l6gico-matematico y la redaccion en esparfiol. Se evalua la capacidad del estudiante para manejar el
conocimiento adquirido en sus afios de estudios y clasifica la aptitud o habilidad cognoscitiva para
orientar sus decisiones.

La evaluacion del perfil de los aspirantes permite verificar el nivel de desarrollo de la habilidad
verbal referida a su capacidad para utilizar el lenguaje verbal en la comprension e interpretacion de la
lectura y razonar sobre su contenido. La habilidad para comprender el argumento o los argumentos de
la lectura y reconocer las relaciones entre las distintas partes de una oracién, las ideas, tanto explicitas
como implicitas que plantea. Examina la interpretacién del significado de las palabras en contexto y el
razonamiento analdgico como parte de la ejercitacion de las lecturas. La habilidad para leer en forma
analitica y emplear la informacion de una lectura, desde distintos campos del saber: humanidades,
ciencias sociales, ciencias naturales y otros temas generales afines al interés de los estudiantes,
para compararla con las ideas planteadas en otras lecturas y reconocer las diferencias y semejanzas
fundamentales entre ambas. Ademas, su habilidad para utilizar el vocabulario del contexto, a partir
de reconocer el valor significativo de una palabra o frase de las ideas expresadas en la lectura y
comprender el texto o informacidon fundamental de la lectura sobre la que se sostienen los aspectos
mas complejos de ésta; la habilidad para analizar, inferir y establecer relaciones analdgicas, asi como la
habilidad para la sintesis de la informacion y la comparacion entre las partes de un mismo texto o entre
textos o lecturas diferentes. Incluye el dominio de competencias basicas del proceso de redaccién para
reconocer los errores que atenten contra la escritura asertiva, tanto a nivel oracional o proposicional
como a nivel de parrafo o de un texto para manejar los recursos que tributan al buen decir como reflejo
del buen pensar y la habilidad para comunicar ideas con claridad y correccion.

2 Consejo General Universitario. (2013). Dictamen de modificacion del plan de estudios de la licenciatura en
Enfermeria, ejecucion numero 1V/12/2013/3034/I. Guadalajara, México: Universidad de Guadalajara.
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La evaluacion del razonamiento matematico, identifica en los estudiantes la habilidad para
procesar, analizar y utilizar informacion en la solucion de problemas de aritmética, algebra, geometria,
y estadistica y probabilidad. Requiere procesar informacion para inferir, demostrar, probar, discriminar,
concluir, contrastar, argumentar y evaluar:

= Aplicacién inductiva y deductiva de conceptos y principios matematicos en la solucion de problemas
matematicos no rutinarios que requieren discernimiento e inventiva.

= Habilidad para identificar relaciones cuantitativas, algebraicas y geométricas.
= Habilidad para identificar diferentes representaciones matematicas.

= Habilidad espacial o sentido espacial.

Perfil de egreso

El perfil de egreso se realiz6 a partir de las necesidades sociales en salud, los avances cientificos y
tecnolégicos, la evolucidon del mercado laboral y, en particular, la ciencia del cuidado de enfermeria
para identificar qué hacen, cdmo lo hacen y donde ejercen sus conocimientos, habilidades y destrezas
los profesionales de enfermeria, que da forma y sentido a su labor.

Dicho perfil contiene cuatro ejes curriculares que vinculan la formacion del licenciado en enfermeria
a los campos de desempeno profesional caracterizados por: ambientes comunitarios con fuerte
componente educativo y de autocuidado de la salud; ambientes asistenciales que ponderan el cuidado
de la salud enfermedad de la persona; escenarios de investigacion y administracién y gestién del
cuidado y la calidad. A partir de esta reflexion se definieron los ambitos del campo profesional en los
que se interviene al egresar; derivado de ello, los contenidos del plan de estudios desarrollaran la
formacion de las siguientes competencias (Consejo General Universitario, 2013):

Competencias socioculturales (nucleo epistémico, educacion y autocuidado de la salud):

= Se desarrolla personal y profesionalmente mediante el autoconocimiento, analisis de la situacién,
aplicacion de juicio critico y toma de decisiones en sus relaciones interpersonales y de participacion
que asegure el respeto por la individualidad y dignidad humana a través de la satisfaccion de
las necesidades fundamentales de la persona para promover el autocuidado de la salud e
independencia

= Desarrolla una cultura de trabajo inter y multidisciplinar al aplicar estrategias de asesoria,
consultoria o acompanamiento de la persona o grupos poblacionales, en ambientes diversificados
de la practica profesional de enfermeria y en un ejercicio independiente tanto en el hogar, como en
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centros de atencion especial, estancias de dia y de cuidados paliativos y terminales que contribuyan
al autocuidado para recuperar la salud, aliviar el dolor, mejorar la calidad de vida o preparar a la
persona para una muerte digna.

Competencias técnico-instrumentales (nucleo epistémico investigacion y administracion):

= Promueve y participa en investigaciones con aplicacion de tecnologias de la informacion vy
comunicacién, con sentido critico y reflexivo para desarrollar proyectos con base en el saber
cientifico y la experiencia, para integrarse de manera temprana en sociedades del conocimiento y
participar de la movilidad profesional.

= Direcciona sus habilidades para investigar, descubrir y resolver problemas inherentes a su entorno,
que le permitan orientar su conocimiento a propuestas innovadoras de su practica; divulga y
aplica sus resultados a fin de contribuir a mejorar procesos de atencion y de cuidado de la salud-
enfermedad, con beneficio para los usuarios y al propio profesional de enfermeria, con calidad
profesional, laboral, organizacional e institucional.

= Implementa y desarrolla proyectos para la actualizacién y capacitacion continua, el autoempleo y
trabajo autébnomo e independiente de profesional de enfermeria, dentro del marco de la regulacién
normativa y fiscal, que trascienda a la mejora de las condiciones laborales de su gremio en un
ejercicio de participacion institucional y organizacional.

= Desarrolla acciones estratégicas y de mejora continua al administrar servicios de enfermeria
hospitalarios y comunitarios, a partir de procesos de planeacion, organizacién, implementacion
seguimiento y control que orienten la toma decisiones en cualquiera de las areas de su desempeio
profesional, centradas en la observacion, analisis reflexivo y juicio critico, y que tengan como
propdsito fortalecer los cuidados que brinda el profesional de enfermeria en relacion a las normas
y estandares de calidad nacionales e internacionales, con disminucion de riesgos y ambientes
seguros de atencién.

Competencias profesionales (nucleo epistémico cuidado de la salud-enfermedad):

= Comprende al ser humano desde una perspectiva holistica que le permita desarrollar proyectos
educativos e intervenciones de enfermeria que coadyuven a resolver la problematica de salud de
su entorno; evalua, planifica e implementa acciones para la promocién, prevencion y proteccidén a la
salud, desde una perspectiva de autocuidado, con aplicacién de principios, métodos y estrategias
de la promocién de estilos de vida saludable y de la atencion primaria a la salud.

= Proporciona cuidados de enfermeria al atender las necesidades de salud- enfermedad de las
personas mediante intervenciones independientes o de colaboracion que fortalezcan la promocion,
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prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona sana o enferma, en cualquier nivel de
atencion, basandose en principios filosoficos, metodoldgicos, técnicos, éticos y humanisticos que
privilegian el valor por la vida, la diversidad e interculturalidad, cultura de servicio y el respeto por
la normatividad vigente.

= Participa en la atencién de los distintos problemas de salud del perfil epidemiolégico actual y
futuro, mediante intervenciones sustentadas en el proceso de enfermeria y cuidados especificos
a cada situaciéon de salud- enfermedad, de riesgo o de bienestar de las personas, con habilidad y
dominio de procedimientos y técnicas que contribuyan a su cuidado y recuperacion.

= Participa en la aplicacion de politicas publicas y sectoriales dirigidas a los distintos grupos
poblacionales que den respuesta a las necesidades o problemas de salud enfermedad, de riesgo
o de bienestar; con pertinencia y calidad a través de intervenciones sustentadas en el proceso de
enfermeria, en espacios comunitarios, educativos y asistenciales que contribuyan en el cuidado de
la salud reproductiva e infantil, la enfermedad aguda o crénica, la discapacidad y envejecimiento.

Plan de estudios

El programa educativo de la licenciatura en Enfermeria fue dictaminado el 11 de octubre 2013 como una
de las carreras ofrecidas por el CUCS, con una matricula inicial de 200 estudiantes. El plan de estudios
responde a la propuesta curricular por créditos, con base en el modelo educativo de competencias
profesionales integradas. En virtud de que el programa esta inscrito en la modalidad de créditos, su
trayectoria escolar podra ser concluida en un periodo minimo de seis ciclos (semestres), y maximo
dieciséis, dependiendo de la gestién que cada alumno haga de su proceso educativo. Requiere de un
afno de servicio social, una vez cumplidos los 490 créditos dictaminados del plan de estudios.

Claves
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tedrico-practico

C = Curso
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Para auxiliar en la comprension el plan de estudios, se incluyen las abreviaturas que aparecen en las celdas superiores,
a manera de encabezado, de cada area de formacion (figura 7).
Figura 7. Explicacion de las abreviaturas del plan de estudios.
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Plan de estudios de la licenciatura en Enfermeria®

Areas de formacion

Area de formacion basica comun 86 17
Area de formacién basica particular obligatoria 325 67
Area de formacién especializante selectiva 48 10
Area de formacién optativa abierta* 31 6

Numero minimo total de créditos para optar por el titulo 490 100

Area de formacion basica comun

Imentacion,
Nutricion y
Sociedad
Bioética 'y CT 48 16 64 7

Universidad

Biologia Molecular CL 64 16 80 10 Bioquimica
Humana

Bioquimica CL 80 16 96 12
Humana

Comunicacion y CT 16 16 32 3
Tecnologias de la

Informacion
Fundamentos de CL 80 16 96 12

Anatomia

Fundamentos de CL 80 16 96 12
Fisiologia
Metodologia de la CT 48 16 64 7
Investigacion

3 Las areas de formacion y unidades de aprendizaje de la licenciatura en Enfermeria, se obtuvieron de: Consejo
General Universitario. (2013). Dictamen de modificacion del plan de estudios de la licenciatura en Enfermeria, ejecucion
numero 1V/12/2013/3034/l. Guadalajara, México: Universidad de Guadalajara y Coordinaciéon de Planeacion del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud. (2014). Base de datos de planes de estudio 2014 (actualizada al 4 de julio de
2014). Guadalajara, México: Universidad de Guadalajara.
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sicologia

Salud Publica CT 48 16 64 7
Sociedad y Salud CT 26 22 48 4
Total 570 182 752 86

C= Curso, CT= Curso-taller, CL= Curso-laboratorio N= Clinica, Md= Modular P= Practica.

Area de formacioén basica particular obligatoria

!esastres y !mergenmas !| !! !! !!1 7

Sanitarias

Enfermeria Comunitaria CL 64 16 80 10
Enfermeria de la Mujer y| CL 80 16 96 12
el Recién Nacido

Enfermeria del Adulto CL 64 32 96 11
Enfermeria del Nino y| CL 80 16 96 12
Adolescente

Enfermeria del Adulto C 64 0 64 9
Mayor ,

Enfermeria en el Cuidado C 64 0 64 9
Psiquiatrico

Enfermeria en la| CT 48 16 64 7

[nvestigacion Comunijtaria

Enfermeria en  Salud C 64 0 64 9

Mental

Enfermeria en Urgencias| CT 48 16 64 7

Clinicas _

Enfermeria y Educacion| CL 64 16 80 10

para la Salud

Enfermeria y el Cuidado C 64 0 64 9

Paljativo ,

Enfermeria y el Cuidado| CL 64 32 96 11

Quirudrgico ]

Enfermeria y Regulacion C 64 0 64 9

Profesignal

Epidemiologia CT 32 32 64 6

Farmacologia Clinica CL 80 16 96 12

Fisiopatologia Clinica CL 80 16 96 12

Fundamentos de| CL 64 32 96 11

Enfermeria
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!est|o|n !e |a !aL!a! en

, CT 48 16 64 7
Enfermeria . _
Gestion y Administracion
de los Servicios de| CT 80 16 96 12
rnfer{nerl’a, ol
nves |ga<’:|on inica en cT 48 16 64 7
PoramReloaa

g Y cL | 84 | 16 | 80 10

Microbiologia _
Practica en Gestion vy

Administracion de los N 0 160 160 11

Seyrvicios de Enfermeria
Practica Profesional de

Enfermeria de la Mujer y N 0 208 208 14

el Recién Nacido,
Practica Profesional de

Enfermeria Comunitaria
Practica Profesional de

Enfermeria de] Adulto
Practica Profesional de

Enfermeria del Nifio vy N 0 208 208 14

Adolescente ,
Practica Profesional de

N 0 208 208 14

N 0 288 288 19

, iraica N 0 208 208 14
Eractlf:'a broflesmgn.al de N 0 208 208 14
goltaccizlon Hgsplttal?rlgl 3ad

au. y Sustentabilida C 48 0 48 5
,_?_\mb,lental 5 3

eorias ’y roceso de oT 64 16 80 10
Enfermeria
Total 1488 | 1840 3328 325

Area de formacién especializante selectiva

Orientacion en autoempleo y practica independiente

Enfermeria Empresarial C (64| 0| o4 9
Gestion del Talento Aplicado a

. C (64| 0| o4 9
Enfermeria ]
Practica Independiente de

. P 0 |96| 96 6
Enfermeria
Total 128 | 96 | 224 24
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Orientacion en enfermeria avanzada

Enfermeria Avanzada C |64]|0 64 9
Enfermeria en el Cuidado Critico C |[64]|0 64 9
Practica de Enfermeria Avanzada P 0 96| 96 6
Total 128 | 96 | 224 24

Orientacion en gerontologia

Enfermeria en Gerontologia C |64| 0| 64 9
Envejecimiento Saludable C (64| 0| o4 9
Practica de  Enfermeria en

. P 0 [96| 96 6
Gerontologia
Total 128 | 96 | 224 24

Orientacion en enfermeria e interculturalidad en salud

nfermeria en lerapias Alternativas
- 64| 0 64 9
y Tradicionales

Enfermeriayel Cuidado Transcultural 64| 0| 64 9
Practica de Enfermeria en Terapias

Alternativas y Tradicional
Total 12896 | 224 24

Orientacion en enfermeria obstétrica

Enfermeria en Neonatologia C |64 | 0| 64 9
Enfermeria en Obstetricia C |[64|0 64 9
Practica de Enfermeria Obstétrica N 0 |96| 96 6
Total 128 | 96 | 224 24

Orientacién en salud familiar y de grupos de riesgo

Autocuidado de Grupos de Riesgo C 64 | 0 64

Enfermeria en Salud Familiar C 64 | O 64
Practica de Salud Familiar y de

Grupos de Riesgo
Total 128 |96 | 224 24
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El alumno aplica a dos subsistemas del area especializante y podra cursarlos a partir de los 220
créditos.

Area de formacién optativa abierta

Unidad de aprendizaje Tipo |HT |HP |HTOT | CRED Prerrequisito
Actualidades en Salud S [32| 0 32 4
Habilidades Gerenciales CT |[16| 16| 32 3
Proyecto de Vida CT |20[12]| 32 4

Para acreditar el area de formacion optativa abierta, el alumno podra seleccionar alguna(s) de las
unidades de aprendizaje que aparecen en esta tabla y completar los 31 créditos requeridos de acuerdo
a lo establecido en el resolutivo cuarto que a continuacion se describe: “El estudiante podra realizar
actividades de aprendizaje no previstas en este plan de estudios, incluyendo actividades de extension,
vinculacion y difusién con la asesoria del tutor o cursar unidades de aprendizaje pertenecientes a otros
programas educativos del mismo nivel y de diversas modalidades educativas ofrecidas en este u otros
centros universitarios de la Red, asi como en otras instituciones de educacion superior, nacionales
y extranjeras para favorecer la flexibilidad y la movilidad estudiantil y la internacionalizacién de los
planes de estudio. Las mismas seran acreditadas mediante la elaboracion de una tabla de acreditacion,
revalidacion o equivalencias segun sea el caso, elaborada por la coordinacion de carrera y autorizada
mediante un punto de acuerdo por la Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados del
Consejo de centro universitario que corresponda” (Consejo General Universitario, 2013).

Propuesta de trayectoria escolar por ciclo
Primer ciclo

Clave ___Nombre ) Tipo [HTe| HP | HT [CR PRQ
Comunicacion y tecnologias de
FM 18547 . . CT (16| 16 | 32 | 3
informacion i _
FM 18550 etodologia de |a investigacion| CT |48 | 16 64 | 7
Alimentacion nutricion y
SP 18673 _ CT 32| 16 | 48 | 5
sociedad
CS 18549 |Sociedad y salud CT [26]| 22 | 48 | 4
Teorias y Proceso de
EA 18684 , CT |64 16 | 80 |10
Enfermeria ]
F 18735 |[Fundamentos de Anatomia C 80 | 16 96 2
M I8675 |Bioquimica Humana CL Q| 16 9 2
SP 18551 |Salud publica _ CT 148 | 16 64 {
CS 18548 [Bioética y universidad C 48 | 16 64 /
Total 442| 150 | 592 | 64
Segundo ciclo
Clave | i Nombre Tipo HTe| HP | H CR PRQ
8558 |[Epidemiologia CT 21 32 64 6
PB 18552 |Psicologia _ i C 48 | 16 6 7
C 18694 |Salud y sustentabilidad ambiental 4 0 48 | 6
PT 18680 |Parasifologia y Microbiologia C 64 6 80 0
EA 18685 [Fundamentos'de enfermeria C 64 2 96 | 11 8684
O 18677 [Fundamentos de Fisiologia C 80 16 96 2 8735 |
18674 |Biologia molecular C 64 | 16 80 0 8675
Optativa 4 6 64 [
Total 400/ 128 | 592 [ 69
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Tercer ciclo
Clave Nombre Tipo [ HTe [HP| H CR PRQ
P 18692 [Enfermeria en salud mental 64 0 64 EA 18685
FC 18693 |[Enfermeria comunitaria C 64 6] 80 0 [EA 18685
| EA 18682 |[Enfermeria del adulto C 6 21 96 11 |EA 18685
FOI8679 |Farmacologia clinica C 80 [16] 96 12 |[FO 18677
FQI8678 [Fisiopatologia clinica C 80 |16 96 12 |[FO 18677
Enfermeria’y regulacion
FC 18697 C 64 | O 64 9
profesional
Optativa 64 7
Total 416 (801 560 | 70
Cuarto ciclo
Clave Nombre Tipo |HTe| HP | HT CR PRQ
FC 187 Practica Profesional d FC I
C 18705 |Practica ’ro eS|ona. (.a N o | 208 | 208 | 14 C 18693
Enfermeria Comunitaria MF 18735
EA 18701 |Practica Profesional de
) N 0O | 288 | 288 | 19 | EA 18682
Enfermeria del Adulto
EA 18689 |[Enfermeria del Adulto Mayor C |64 0 64 9 EA 18682
Total 64 | 496 | 560 | 42
Quinto ciclo
Clave T . N_om1 re_ Y Tipo|HTe | HP HT CR PRQ
estion ministracion de los
EA 18700 | _Co on ¥ AGMINISTAci CT| 80| 16 | 96 |12| EAI8701
Servicios de Enfermeria
Enfermeria y Educacion para la
FC 18698 <alud CL | 64 16 80 |10 | EA 18701
EA 18691 [Enfermeria y el Cuidado Paliativo | C | 64 0 64 | 9 | EAI8701
Enfermeria de la Mujer y el Recién
EA 18687 Nacido CL | 80 16 96 |12 | EA 18701
|
' EA 18683 |[Enfermeria y Cuidado Quirurgico CL | 64 32 9 11 | EAI870
EA 18686 |[Enfermeria en Urgencias Clinicas | CT | 48 16 64 7 EA (870
Fspecializante (teoria) 4 64 9 | EAI870
Total 400 60 | 560 [ 70
Sexto ciclo
Clave ombre Tipo/HTe| HP | HT CR PRQ
A Gestion de la Calldad en
CT |48 | 16 64 7 EA 18700
[8699 |Enfermeria
EA Practica Profesional de Enfermeria
] . , N 0O | 208 | 208 | 14 | EA 18687
8703 |de la Mujer y el Recién Nacido
EA Practica Profesional de Enfermeria
L N 0O | 208 | 208 | 14 | EA 18683
[8702  |Quirurgica £
sp.
Practica Profesional Especializante 96 96 p,
Teoria
Total 48 | 528 | 576 | 41

&)
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Séptimo ciclo
Clave _____Nombre Tipo HTe| HP | HT CR PRQ
Investigacion Clinica en
EA 18681 . CT |48 | 16 64 | 7 | FM18550
Enfermeria i
Desastres y Emergencias
FC 18695 L CT |48 | 16 64 | 7 | EAI8701
Sanitarias _
Enfermeria en la Investigacion
FC 18696 | | L CT |48 | 16 64 | 7 Mi
Comunitaria ]
Especializante (teoria) 64| 0 64 | 9 | EAI8701
Enfermeria en el Cuidado
EA 18690 . C |64 O 64 | 9 | EAI8701
Psiquiatrico _
Enfermeria del Nifio y
EA 18688 CL (80| 16 96 |12 | EAI8701
Adolescente _
Practica en Gestion y
EA 18706 |Administracion de los Servicios de| N 0| 160 | 160 | 11| EAI8700
Enfermeria
Total 352| 224 | 576 | 62
Octavo ciclo
Clave . Nombre _ Tipo HTel HP | HT CR PRQ
A Practica Profesional de Rotacion
_ , N 0 | 208 | 208 |14 | EAI8701
8707  |Hospitalaria _
Practica Profesional Especializante 96 9% | 6
EA Practica Profesional de Enfermeria
. N 0 | 208 | 208 | 14| EA 18688
18704 |del Nifio y Adolescente
Total 0 [ 512 | 512 | 34

Area de formacién especializante selectiva

El alumno aplica a dos subsistemas del area especializante y podra cursarlos a partir de los 220

créeditos.
Orientacion en salud familiar y de grupos de riesgo
_Clave Nombre Ti80 HTe | HP | HT [CR| PRQ
FC18708 |Autocuidado de Grupos de Riesgo 64 Q0 | 64 19 EA 18701
FCI8709 [Enfermeria en Salud Familiar C 64 0 16419 EA 18701
Practica de Salud Familiar y de 18708
FCI8710 , P 0 9% | 96 | 6
Grupos de Riesgo 18709
Total 128 [ 96 | 224 [24
Orientacion en autoempleo y practica independiente
Clave I q[mRr? . Tipo| HTe | HP | HT [CR| PRQ
estion del Talento cado a
FCI8711 | o Pl C |64 | 0 | 64 |9 |EAIS701
Enfermeria
FCI8712 |[Enfermeria Empresarial C 64 0 64 | 9 ;é %;(1)1
FCI8713 |Practica Independiente de Enfermeria| P 0 96 9% | 6 EC 18712
Total 128 | 96 | 224 |24
Orientacién en enfermeria avanzada
Clave Nombre Tipo | HTe | HP | HT [CR| PRQ
EAI8714 [Enfermeria en el Cuidado Critico C 64 0 64 | 9 [EAI8701
EA Enfermeria Avanzada C 64 0 64 | 9 [EAI8701
18715
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EAI8716 |Practica de Enfermeria Avanzada P 0 96 96 | 6 |[EAI8714
EAI8715
Total 128 | 96 | 224 | 24
Orientacion en enfermeria obstétrica _
ave | ombre _ Tlgo HTe | HP | H CR| PRQ
RHI8717 Enfermeria en Obstetricia 64 64 9 |[EA18701
RHI8718|Enfermeria en Neonatologia C 64 64 9 I;Rﬁl §;1:
EAI8719 |Practica de Enfermeria Obstétrica N 0 96 9% | 6
RHI8718
Total 128 | 96 | 224 [ 24
Orientacion en enfermeria en gerontologia
Clave ]| ~ Nombre Tigo HTe P | HT [CR| PRQ |
FC18720 [Envejecimiento Saludable 64 64 9 [EAI8701
FCI18721 |[Enfermeria en Gerontologia C 64 0 64 9 [EAI8701
Practica de Enfermeria en FCI8721
FCI8722 . P 0 96 9% | 6
Gerontologia
Total 128 | 96 | 224 [ 24
Orientacion en enfermeria e interculturalidad en salud
Clave ] ombre _ Tipo Te | HP | HT |CR| PRQ
Enfermeria en Terapias Alternativas
FCI8723 . C 64 0 64 | 9 |EAI8701
v Tradicionales
Enfermeria y el Cuidado
FCI8724 C 64 0 64 | 9 |EAI8701
Transcultural ] i
Practica de Enfermeria en Terapias
FCI8725 , . P 0 96 96 | 6 | FCI8724
Alternativas y Tradicional
Total 128 | 96 | 224 |24
Area de formacion optativa abierta
Cursar 31 créditos totales
lave . Nombre Tigo HTe | HP | HT C PRQ
CS18638 |Actualidades en Salud > 32 32 4
PB|8726 |Proyecto de Vida CT 20 12 32 4
PBI8727 [Habilidades Gerenciales C 16 16 32 3

Los departamentos que confluyen en la formacion del licenciado en enfermeria, son los siguientes

(tabla 1):

&)
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Tabla 1. Departamentos que confluyen en la formacién del licenciado en enfermeria.

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

edico Cirujano | Filosoficas, Metodologicas e 96
y Partero Instrumentales
Basica Psicologia Ciencias Sociales 112 2
Comdun Odontologia Psicologia Basica 64 1
Nutricidon
Cultura Fisicay | Salud Publica 176 3.5
del deporte i
Basica Nutricion 'I;/llg{(f)m?ag;\ﬁolecular 96 2
Comun Cultura Fisica y ’g . y 176 4
Genomica
Deportes Fisiologia 288 6
Basica - ,
. Especifico Patologia 80 1
Particular
Basica . . 1
) Especifico Clinicas Médicas 128 2
Particular ]
o Reproduccion Humana,
Basica e -
) Especifico Crecimiento y Desarrollo 128 2
Particular .
. [nfantil
Basica o
_ Especifico Salud Mental 64 1
Partjcular
Basica - ,
. Especifico Patologia 80 1
Particular ] .
Basica " Enfermeria Clinica Integral
) Especifico , 2544 50
Particular Aplicada | .
Basica Enfermeria para la Atencion,
. Especifico Desarrollo y Preservacion 780 15
Particular .
de la Salud Comunitaria

Campos clinicos para practicas profesionales

El programa educativo de la licenciatura en Enfermeria, a partir del cuarto ciclo, complementa la
formacion impartida en las aulas con practicas profesionales en centros de atencion primaria o de
medicina familiar, y en los hospitales del sector salud. Con ellos, los estudiantes logran la integracién
de las competencias que los acreditaran para el trabajo en enfermeria.

De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana-234-SSA1-2003, Utilizacion de campos clinicos para
ciclos clinicos e internado de pregrado, éstos deben distribuirse con base en los convenios especificos
de colaboracion y en el numero de estudiantes por paciente y profesor: “En las areas de hospitalizacion
las actividades de ensefanza clinica deben realizarse con un maximo de cinco alumnos por paciente
y profesor” y en consultorios, las actividades de ensefanza deben realizarse con un maximo de tres
alumnos (Secretaria de Salud, 2005).

o
& i

@

32



UH \/@fS\ddd de Guddd‘djdfd

Se pretende que, a partir de sus experiencias, los alumnos construyan su propio conocimiento
y le den sentido y significado a su aprendizaje, mediante la accion e interaccién que tendran con el
usuario de los servicios de salud, en cualquier etapa de su vida y ante cualquier problema de salud,
con la conduccion y orientacién de un profesor que los acompafara y les facilitara este proceso de
aprendizaje.

En este sentido, es importante describir, de manera general, los hospitales y servicios donde
ustedes realizaran sus actividades practicas. Son dos los departamentos de su carrera vinculados
a las instituciones de salud: el Departamento de Enfermeria Clinica Integral Aplicada, a través de la
Academia de Docencia Clinica y de Campo, y el Departamento de Enfermeria Comunitaria para la
Promocién y Preservacion de la Salud, mediante la Academia de Enfermeria Comunitaria.

El campo clinico de enfermeria fundamental es el primero en realizarse. Incorpora a los alumnos,
mediante consulta externa, central de esterilizacidon y equipos (CEyYE), a los procesos de atencién al
enfermo hospitalizado, a fin de que obtengan los aprendizajes basicos sobre los cuidados de caracter
asistencial requeridos. Esta unidad de aprendizaje representa un prerrequisito para efectuar las demas
unidades de aprendizaje de campo clinico. Su gestion corresponde al Departamento de Enfermeria
Clinica Integral Aplicada y, en general, se desarrolla en las siguientes instituciones (tabla 2):

Tabla 2. Practica profesional de enfermeria fundamental
Institucion Servicios
Hospital Civil de Guadalajara “Doctor Juan 1. Consulta externa, CEYE,

Menchaca” del Organismo Publico Descentralizado hospitalizacion de adultos y

(OPD) cuidado clinico-asistencial

Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”
del OPD (figura 8)

La unidad de aprendizaje Practicas de enfermeria comunitaria orienta las actuaciones para la
formacion de saberes en los escenarios de la salud publica, medicina preventiva y epidemiologia. Su
gestion corresponde al Departamento de Enfermeria para la Atencion, Desarrollo y Preservacion de la
Salud Comunitaria
y se lleva a cabo en (tabla 3):

Tabla 3. Practicas en enfermeria comunitaria

Institucién Servicios
Unidad de Medicina Familiar del Medina preventiva, dental, materno-infantil,
Instituto Mexicano del Seguro Social curaciones, visita domiciliaria, campanas

(IMSS) o Instituto de Seguridad Social y | de vacunacion, diagndstico de familia y
Servicios Sociales de los Trabajadores | comunidad.
del Estado (ISSSTE)
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Los demas campos clinicos corresponden a la gestion del Departamento de Enfermeria Clinica

Integral Aplicada y son realizados en instituciones asistenciales del sector salud con las cuales la

Universidad de Guadalajara tiene convenio. A continuacién se presenta la programaciéon mas usual

(tabla 4).

Tabla 4. Campos clinicos que gestiona el Departamento de Enfermeria Clinica Integral Aplicada

Campo clinico de enfermeria del adulto

Institucion

Servicios

Hospital Civil de Guadalajara del OPD
IMSS
Hospitales de segundo nivel

Enfermeria del adulto y cuidados
especificos a la patologia.

Campo clinico de enfermeria quirurgica

Hospital Civil de Guadalajara

Recuperacion, CEyYE y quirdfanos.

IMSS, Hospital General Regional (HGR)
numero 45 y HGR numero 110

Campo clinico de enfermeria de la mujer y recién nacido

Hospital Civil de Guadalajara, IMSS, HGR
numero 45, HGR numero 110, Hospital de
Secretaria de Salud y Hospital General de
Zoquipan

Hospitalizacion, tocoquirurgico labor,
sala de expulsion, recuperacion de
recién nacidos y cuneros.

Campo clinico de enfermeria del nifno y adolescente

Hospital Civil de Guadalajara

Urgencias y hospitalizacion de
pediatria.

IMSS, HGR numero 110, Unidad Médica de
Alta Especialidad (UMAE) de Pediatria

Campo clinico especializante en enfermeria avanzada

Hospital Civil Guadalajara

Urgencias adultos, Unidad de

IMSS, HGR numero 110, UMAE, hospital de
adultos

Cuidados Intensivos (UCI) y
coronarios.

Campo clinico en gestiéon y administra

cion de los servicios de enfermeria

Hospital Civil de Guadalajara

Departamento de Enfermeria, jefe de

IMSS, HGR numero 110, UMAE, Hospital de
Especialidades

piso y supervision.

Rotacién hospitalaria en enfermeria

Hospital Civil de Guadalajara

Hemodialisis, inhaloterapia,

IMSS, HGR namero 110, UMAE, Hospital de

adultos
Hospital de Secretaria de Salud, Hospital

psiquiatria, clinica del dolor y
hematologia.

General de Zoquipan

Para las practicas profesionales se requiere el uso del uniforme clinico, que se complementa, en
algunos servicios, con uno quirurgico. En enfermeria comunitaria se se recomienda pantalén azul
marino y blusa blanca, que se acuerda con el profesor en esa unidad de aprendizaje. Es importante
que el uso del uniforme, invariablemente, vaya acompanado de conductas y comportamientos acordes

B
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con un prestador de servicios de salud, por lo que se sugiere mostrar recato y decoro tanto en las
actitudes como en las expresiones siempre que se porte. A continuacion se incluye el reglamento
vigente de campo clinico.

Lineamientos de campo clinico y uso del uniforme

El presente ordenamiento tiene como objetivo regular el proceso ensefianza- aprendizaje de los
estudiantes al transitar por las areas asistenciales de docencia clinica y de campo; de conformidad
con lo dispuestos en la normativa vigente y los planes de estudio de la licenciatura en Enfermeria en
la Universidad de Guadalajara:

= El alumno debe comprometerse y respetar los estatutos de la ley organica y aquellos reglamentos
emanados de ella para la aplicacion de criterios de permanencia y desarrollo dentro de la Universidad
de Guadalajara.

= Debera acudir a su campo clinico correctamente uniformado. El uniforme clinico reglamentario
es un atuendo que se utiliza en los servicios de hospitalizacion y consulta externa y el uniforme
quirurgico es de uso exclusivo para areas restringidas. Es necesario portar identificacién institucional
establecido por el CUCS y trasladar sus accesorios en un portafolio color negro, modelo unificado
por el grupo.

= Elalumno que por razones de su practica, requiera uniforme quirurgico, arribara con uniforme clinico
y realizara el cambio de ropa en los vestidores especificos de dicho servicio. Por ningun motivo, el
alumno portara este uniforme fuera de las areas sefialadas.

= El uniforme quirdrgico sera en tela de algodén azul plumbago, pantaldn de corte recto holgado, con
resorte a la cintura y bolsas de parche trasera, y la filipina en cuello V bolsa de parche superior
izquierda. El uniforme no debera portarse muy ajustado al cuerpo; se recomienda la talla apropiada
que permita la libertad de movimientos.

= El estudiante debe asistir puntualmente al area clinica; dispondra de una tolerancia para llegar
tarde de quince minutos, que se marcara con retardo; después del minuto quince no se permitira la
entrada a ningun alumno.

= Para la docencia clinica se requiere tener un 90 por ciento de cumplimiento en las horas sefaladas
en la unidad de aprendizaje que dara derecho a evaluacion, por ser unidad de aprendizaje de indole
practica; por lo tanto, el numero de horas justificadas por ningun motivo debera exceder el diez por
ciento, sin excepcién alguna.

= Los alumnos no deben de abandonar el area hospitalaria donde se encuentran realizando sus
practicas si no existe motivo que justifique su ausencia y previa autorizacion del profesor.
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De no presentarse el profesor del grupo, los alumnos se ubicaran en sus respectivos servicios y
uno de los alumnos avisara a algun profesor de la docencia clinica, para recibir indicaciones. Queda
prohibido, por lo tanto, el conglomerarse en los distribuidores o pasillos del hospital, ya que esto
deteriora la imagen de propios y ajenos en la institucion.

El estudiante debe dirigirse con respeto al personal docente de la institucion; dicho personal esta
autorizado para corregir al alumno cuando observe alguna conducta inapropiada o incurra en falta
dentro del area clinica, asi como para brindar apoyo a la ensefanza clinica.

El alumno debe abstenerse de recibir y hacer llamadas telefonicas dentro del horario de practicas, asi
como de recibir personas ajenas a la practica. Estas conductas contrarias requeriran amonestaciones
Yy, en caso reincidir, se procedera a suspension de actividades.

El alumno tendra un descanso para refrigerio de veinte minutos en el lugar que el profesor le indique,
de acuerdo a cada institucion. Sera responsable de dejar el area limpia y en orden.

Cuando se encuentren en campo, los alumnos deberan portar el siguiente material:
- Reloj con segundero
- Tijeras de botén
- Pinza Kelly
- Pluma con tinta (azul, roja y verde)
- Liga para torniquete
- Termoémetro
- Estestoscopio y baumandmetro
- Lapiz, borrador y libreta

Invariablemente, traera consigo su cuaderno de trabajo y el programa de la unidad de aprendizaje,
que sirve como agenda personal para verificar el avance programatico, ademas de los planes de
docencia y rotacion.

El estudiante podra justificar sus inasistencias directamente con el profesor y presentar el documento
adecuado, expedido por una institucién oficial. Cuando no sea asi, debera tramitar su memorandum
con las autoridades correspondientes para la justificacion de la falta o permiso, en el entendido de
que no debera exceder de diez por ciento.

Las actividades sefialadas en su unidad de aprendizaje son de caracter obligatorio, con el seguimiento
y asesoria del profesor. Debe implementar el proceso de enfermeria en un caso clinico concreto que
posibilite la evaluacion de competencias profesionales integradas.

La atencidon que se brinde al usuario sera amable, eficiente y libre de riesgo, cuidando en todo
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momento su integridad fisica y emocional. Asimismo, evitar cualquier comentario que pueda generar
suspicacias en el enfermo o el familiar.

= Queda prohibido hacer labor de agitacién o suspension de actividades en las horas de practica.

= Dentro de las diferentes areas de las practicas clinicas queda estrictamente prohibido: fumar, tomar
alimentos, bebidas embriagantes, masticar chicle y expresar palabras altisonantes.

= Se debera cuidar la imagen al prestar el servicio y evitar hacer grupos en la sala o controles con mas
de dos personas (Centro Universitario de Ciencias de la Salud, 2004).

Caracteristicas del uniforme clinico femenino
= Pantalén blanco de corte recto y tela no transparente.
= Saco blanco que cubra la cadera, con cierre desprendible al frente, cuello sport, manga corta con

el escudo bordado de la Universidad de Guadalajara sobre la manga izquierda, y nombre bordado
sobre la region superior izquierda.
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i

Elfigjf?EUrTiforme Clinico Femenino

Ropa interior blanca, medias blancas integras y limpias; no se permiten mallas ni calcetas.
Zapato tipo choclo blanco, con agujetas al frente del mismo color, sin adornos, limpios y lustrados.

El pelo no debe cubrir la frente; cuando se use corto, no debe tocar el cuello del uniforme, y cuando se
use largo, debera recogerse con malla de contencion (no se permite ningun otro tipo de accesorio);
no se aceptara tintes llamativos o estridentes.

Maquillaje discreto (figura 8).
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Fig. 8 Unifome Clinico Masculino

Pantalon blanco de corte recto y tela no transparente.

Saco blanco con cierre desprendible al frente, cuello sport, manga corta con el escudo bordado de
la Universidad de Guadalajara en la manga izquierda; sobre la costura de los hombros una presilla
para galones; bolsa de parche a los lados y una en la region superior izquierda.

Nombre completo bordado en la bolsa superior izquierda.
Portafolio negro con asas modelo unificado por el grupo; gafete reglamentario por el CUCS.
Zapato tipo choclo blanco con agujetas al frente del mismo color, sin adornos, limpios y lustrados.

Pelo corte tipo militar, sin tinte ni barba; cuando se use bigote, éste debera estar bien recortado
(figura 9).
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En invierno el uniforme debera ser de acuerdo a las siguientes especificaciones (figura 10):

= Suéter azul marino liso, cuello V, con bolsas de parche al frente sin adornos. No se permite chaleco
ni otro tipo de prenda.

= No se permite el uso de tatuajes, alhajas ni adornos, aros o incrustaciones en alguna parte del
cuerpo.

Figura 10. Uniforme clinico de invierno.
Titulacién
La titulacion es un proceso que va desde la requisicion de la documentacidn necesaria y la eleccion
de la modalidad de evaluacion, hasta la firma del acta de examen profesional en la Coordinacion del
programa. Es necesario:

= Cubrir la orden de pago por el concepto de titulacion.

= Notificacion de liberacion de la Secretaria de Salud (cuando se efectud en esta dependencia).
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= Constancia de realizacion de servicio social de la Universidad de Guadalajara.

= Constancia de no adeudo de la Universidad de Guadalajara.

= Llenar solicitud de modalidad de titulacion, datos del egresado, entre otros.

= Acta de nacimiento.

= Kardex de estudios certificado por Control Escolar.

= Constancia de lectocomprensién del inglés (por institucién acreditada).

= Presentar el testimonial de desempefio académico.

Modalidades y opciones de titulacion

El Reglamento de Titulacién de la Universidad de Guadalajara prevé las formas mediante las cuales
sus egresados pueden titularse. El dictamen del programa de licenciatura en Enfermeria incluye las
siguientes (Consejo General Universitario, 2006):

Desempeiio académico sobresaliente. Es el reconocimiento a los alumnos que demostraron
constancia y dedicacién por el estudio de las unidades de aprendizaje que integran el curriculo de la
licenciatura en Enfermeria:

= Excelencia académica. Es la obtencion automatica del titulo por los pasantes que durante su
trayectoria escolar:
a) Obtuvieron un promedio global minimo de 95.
b) Aprobaron 90 por ciento de las unidades de aprendizaje en periodo ordinario.

= Titulacién por promedio. Es la obtencion automatica del titulo por los pasantes que durante su
trayectoria escolar:
a) Obtuvieron un promedio global minimo de 90.
b) Aprobaron la totalidad de las unidades de aprendizaje en periodo ordinario.

Examenes. Es el reconocimiento de los alumnos como nuevos profesionales de la licenciatura en
Enfermeria, mediante la aplicaciéon de procedimientos tedricos y practicos de los conocimientos,
actitudes y practicas adquiridas durante su formacién.

= Examen tedrico-practico. En esta modalidad, el egresado es evaluado por un grupo de profesores
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expertos en docencia clinica; el egresado pone en juego sus competencias profesionales para
brindar cuidado integral a un usuario de los servicios de salud en tiempo y escenario real, y da
evidencia de dominio de la metodologia del proceso de enfermeria. La evaluacion se desarrolla en
cualquier institucién de salud que tenga convenio con la Universidad y requiere un minimo de 60
puntos para poder ser acreditado.

= Examen general de licenciatura. Es la evaluacion aplicada por el Centro Nacional de Evaluacién de
la Educacion Superior (CENEVAL) a pasantes del programa educativo de licenciatura en Enfermeria;
establece y certifica el puntaje obtenido. Para su aplicacion se requiere:

a) Haber acreditado todas las asignaturas correspondientes a su plan de estudios.
b) Obtener como criterio de desempefio satisfactorio o sobresaliente, plenamente acreditado por
el organismo.

= Examen de capacitacion profesional o técnico profesional. Es la defensa oral de un trabajo de
investigacion sobre un conjunto de asignaturas o campos del conocimiento del curriculo de la carrera.

Produccién de materiales educativos. Estas modalidades estan orientadas a reconocer alos alumnos
que demostraron interés por desarrollar conocimientos y habilidades en el campo de la ensefanzay le
dedicaron tiempo extraordinario a ello. Requiere:

a) Demostrar su permanencia minima de dos afos en el area disciplinar.

b) Haber obtenido un promedio global minimo de 85.

c) Presentar referencia y copia de su participacion en un trabajo publicado.

= Guias comentadas o ilustradas. Son documentos pedagdgicos de caracter orientador, cuyo objetivo
es facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje con base en el disefio de técnicas, manuales,
programas y procedimientos para el apoyo de contenidos disciplinarios de un programa especifico
de curso o asignatura. Pueden ser: textos, prototipos didacticos, audiovisuales, o instructivos para
practicas de laboratorio y taller.

= Paquete didactico. Es una investigacién educativa cuyo producto sirve de apoyo didactico para una
disciplina especifica.

= Propuestas pedagdgicas. Es un proyecto de innovacion en el campo pedagogico, mediante
propuestas de estudios e intervencion en aspectos teodricos, metodoldgicos, instrumentales, de
contenido y organizacién escolar

= Trabajo monografico de actualizacién. Son documentos practicos para orientadores profesionales y
deben incluir datos sistematizados, tendentes a la constante actualizacién de materiales y métodos
aplicados la disciplina de enfermeria.
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= Seminario de titulacion. Se dirige al egresado de la Universidad de Guadalajara, que no ha obtenido
su titulo profesional; se les proporciona una metodologia general y técnicas especificas de trabajo
para la presentacion de productos documentales.

Tesis, tesina e informes

Tesis. Es un trabajo de investigacion inédito que genera nuevos conocimientos, métodos e
interpretaciones sobre aspectos de una realidad social determinada.

= Tesina. Es un trabajo escrito no exhaustivo sobre un tema especifico disciplinario; debe contener 45
a 60 cuartillas.

= Informe de practicas profesionales. En éste el pasante manifiesta los problemas que enfrenté en el
ejercicio de su profesion y las medidas para solucionarlos; en esta opcion se deben acreditar dos
afos de practica profesional.

= Informe del servicio social. Es un reporte para explicar como el alumno aplicod los conocimientos
adquiridos y los nuevos que asimild, con resultados de su experiencia en el lugar donde presto su
servicio social.

Acreditacion de la licenciatura

En esta licenciatura se ha desarrollado un programa de mejora continua para obtener criterios de
calidad y excelencia educativa, disminuir situaciones de riesgo de la trayectoria escolar y fortalecer
el egreso. Ello le valié el reconocimiento de organismos externos que han visitado sus instalaciones
y verificado su proceso educativo. La licenciatura merecio la acreditacién de programa de calidad
por parte del Consejo Mexicano para la Acreditacién de Enfermeria, AC (COMACE, AC) en mayo de
2006 (figuras 11 y 12), con una vigencia de cinco anos, y de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) con nivel 1, en mayo de 2007. Esta acreditacién se
refrendé por la COMACE en mayo de 2013 (figura 13).
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El HConsejo Mexicano de Acreditacion y Certificacion de Enfermeria, A.C.

Reconocido por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior, A.C.
ACREDITA

Al programa de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia del

Centro Universitario de Ciencias de la Salud, Universidad de Guadalajara

Del 5 de mayo de 2006 al 4 de mayo de 2011, por cumplir con los requisitos de
Calidad Educativa establecidos por COMACE

Salvatierra, Gto., a 5 de mayo de 2006.

s Sl Gp

/Dra. Maria Elena Edpino Villafuerte—
PRESIDENTA

Figura 11. Acreditacion de la licenciatura en Enfermeria por el COMACE.
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CONSEJO MEXICANO DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE ENFERMERIA,A.C.

Otorga el presente

&/ Certificado de Calidad

g
: ) : CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

- 0

Porque su programa de Licenciatura en Enfermeria cumple
con los estandares de Calidad del SNAE-03

Registro No. SNAE-032

i Fecha de Certificacién: 5
- Fecha de Expiracién: 4 de Mayo de 2011.

F

= 2T i
:I - MARIAELENA ESPING VILLAFUBRTE MAE. ROSALINA DIAZ GUERRERO
’!. PRESIDENTA DE COMACE, A.C. COORDNADORA DE ACREDITACION

Figura 12. Cumplimiento de la licenciatura con los estandares de calidad del SNAE-03.
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ACREDITACION EN ENFERMERIA

CONVIAL &

CALIDAD EN LA EDUCACION DE ENFERMERIA

El Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria, A.C.
Reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C.

RE-ACREDITA

Al Programa de Licenciatura en Enfermeria de la

Unidad Académica del Centro Universitario de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Guadalajara

Del 07 de mayo de 2013 al 06 de mayo de 2018, por cumplir con los requisitos de
Calidad Educativa establecidos por COMACE, A.C.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 07 de mayo de 2013.

N

AL
DRA. MARIA MAGDALE\NA ALONSO CASTILLO
PRESIDENTA DE COMACE, A.C.

Figura 13. Reacreditacion de la licenciatura en Enfermeria por el COMACE.

Opciones laborales de desempeno profesional

La enfermeria ha evolucionado: de ser una tarea altruista, un oficio provisto de herramientas técnicas,
se convirtié en una profesion, cuyas actividades especializadas definen su identidad. Su mision es
proporcionar una atencion de calidad al ser humano frente a los procesos de salud-enfermedad que
pueda experimentar a lo largo del ciclo vital. Para ello, requiere formacion cientifico- técnica, habilidades
y destrezas que le permitan atender las necesidades de la persona, familia y comunidad, e intervenir
de manera holistica en situaciones de salud-enfermedad. Sus funciones, responsabilidad y autoridad
las desarrolla en las distintas areas asistenciales, administrativas, docentes y de investigacion, en los
ambitos de la iniciativa publica, privada o como trabajo independiente.

La creciente demanda de profesionales de enfermeria en el mundo documenta que, de no existir
estrategias claras para la formacién de recursos humanos en este sector, se podria sufrir un déficit en
el corto plazo de enfermeros para atender las necesidades en las diferentes regiones, en particular en
el Occidente. Lo anterior plantea un panorama ocupacional atractivo para el futuro profesional de esta
disciplina.
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Elejercicio profesional dellicenciadoen Enfermeriaresponde acuatrograndes rubros ocupacionales,
el asistencial, el administrativo, el docente y el de investigacion. Desarrolla actuaciones: propias, que
se basan en responsabilidades inherentes a su area de compromiso, sin existir otro tipo de trabajador
que pueda llevarlas a cabo, y derivadas, las cuales asume por delegacion y colaboracion con otros
profesionales con los que trabaja (Marriner, 2007).

En esta dinamica, se inserta en el ambito asistencial de acuerdo con tres niveles de atencion:

= En el primero, las acciones que desarrolla son primordialmente para preservar la salud, la atencién
es ambulatoria y los recursos son de poca complejidad.

= En el segundo, la atencion es ambulatoria y hospitalaria en las especialidades de medicina,
pediatria, cirugia y ginecoobstetricia. El profesional de la enfermeria se integra, en colaboracion
con el equipo interdisciplinario de salud, para resolver problemas de salud-enfermedad del usuario,
y en el proceso de gestion de los recursos para lograr mantener o consolidar la calidad de los
servicios.

= En el tercero, el profesional de enfermeria colabora en el diagndstico y tratamiento de problemas
de salud; brinda cuidado especializado segun las necesidades del usuario; administra recursos,
realiza investigacion y colabora en la formacion y capacitacion de recursos en la disciplina.
Asimismo, puede incorporarse en ambito laboral empresarial o en el ejercicio independiente,
como profesor, consultor, consejero o asesor en problemas concretos de salud, de acuerdo con las
regulaciones y disposiciones propias de la disciplina.

Se asume que para alcanzar una formacion que se ajuste a estas exigencias, el proceso
ensefanza-aprendizaje de este programa debe utilizar estrategias que contribuyen al afianzamiento
de conocimientos que permiten una aplicacién practica consolidada en los campos clinicos, donde el
alumno se integre al proceso de la atencién y el cuidado de los usuarios que solicitan servicio en los
centros hospitalarios.
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Directorio
RECTORIA
Rector
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio A, colonia Independencia

1058-5200

Secretaria particular del rector
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio A, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33606

Secretario técnico de Rectoria
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio A, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33601

Comunicacién Social
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio A, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33991

Relaciones Publicas y Protocolo

1058-5200, ext. 33604

SECRETARIA ACADEMICA

Secretario académico
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio A, colonia Independencia

1058-5225, 1058-5226 y 1058-5227

Coordinacién de Planeacién
Mtra. Irma Susana Pérez Garcia
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio Q, primer nivel, colonia Independencia

1058-5200 y 1058-5866, exts. 33861 y 33862

Coordinaciéon de Investigacion
Dr. Adriagn Daneri Navarro
Sierra Mojada 950, edificio P, primer nivel, colonia Independencia
1058-5200, ext. 33871
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Coordinacién de Posgrado
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio P, cuarto nivel, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33912

Coordinacion de Especialidades
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio V, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33866

Coordinacién de Servicios Académicos
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio Q, primer nivel, colonia Independencia

1058-5315, ext. 33894, fax: 33896

Unidad de Atenciéon a Estudiantes
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio Q, segundo nivel, colonia Independencia

1058-5200, ext. 34163

Unidad de Becas e Intercambio Académico
Terraza Norte de la Asociacion Médica de Jalisco
Sierra Nevada 910, colonia Independencia

1058-5249 directo, y 1058-5200, exts. 33776 y 33775

Unidad de Desarrollo Bibliotecario
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio R, colonia Independencia

1058-5256 directo, y 1058-5200, ext. 33772

Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio Q, piso -1, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33780

Coordinacién de Extension
Sierra Nevada 1067, colonia Independencia

1058-5241 directo, ext. 33943

Unidad Editorial
Centro Médico, puerta 18, edificio L, colonia Independencia

1058-5200, ext. 34128
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Secretario administrativo
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio A, planta alta, colonia Independencia

1058-5200

Coordinacién de Control Escolar
Sierra Mojada 950, puerta 3, edificio N, planta baja, colonia Independencia

1058-5234 y 1058-5200, exts. 33810 y 33809

Unidad de Ingreso
Sierra Mojada 950, puerta 3, edificio N, planta baja, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33816

Unidad de Atencién a Pasantes
Sierra Mojada 950, puerta 3, edificio N, planta baja, colonia Independencia

1058-5234 y 1058-5200, ext. 33815

Coordinacién de Servicios Generales
Sierra Mojada 950, puerta 18, edificio K, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33837

Unidad de Mantenimiento y Conservacién
Sierra Mojada 950, puerta 18, edificio K, colonia Independencia

1058-5200, ext. 34048

Unidad de Adquisiciones y Suministros
Sierra Mojada 950, puerta 18, edificio K, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33840

Coordinacién de Finanzas
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio Q, primer nivel, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33825
Unidad de Némina

Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio Q, primer nivel, colonia Independencia

1058-5251, ext. 33826
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Unidad de Contabilidad
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio Q, primer nivel, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33831

Unidad de Presupuesto
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio Q, primer nivel, colonia Independencia

1058-5251 y 1058-5200, ext. 33832

Coordinacién de Personal
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio A, planta baja, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33846

Unidad de Personal Académico
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio A, planta baja, colonia Independencia

1058-5243, ext. 33850

Unidad de Personal Administrativo
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio A, planta baja, colonia Independencia

1058-5243, ext. 33852

DIVISION DE DISCIPLINAS BASICAS PARA LA SALUD

Director de Divisién
Sierra Mojada 950, puerta 1, edificio N, planta baja, colonia Independencia

1058-5258 y 1058-5200, ext. 33625

Secretario de la Divisién
Sierra Mojada 950, puerta 3, edificio N, planta baja, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33624

Departamento de Psicologia Bdsica
Sierra Mojada 950, puerta 16, edificio |, colonia Independencia

1058-5200, exts. 33945y 33947

Departamento de Morfologia
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio C, primer nivel, colonia Independencia

1058-5322, exts. 33631y 33632

52



Umverswddd de Guddd‘djdfd

Departamento de Fisiologia
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio P, primer nivel, colonia Independencia

1058-5322, ext. 33643

Departamento de Microbiologia y Patologia
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio O, planta baja, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33663

Departamento de Neurociencias
Sierra Mojada 950, puerta 3, edificio N, planta baja, colonia Independencia

1058-5200, exts. 33675, 33674, fax: 33676

Departamento de Ciencias Sociales
Sierra Mojada 950, puerta 3, edificio N, primer nivel, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33683

Departamento de Disciplinas Filoséfico, Metodolégico e Instrumentales
Sierra Mojada 950, edificio N, planta alta, colonia Independencia
1058-5200, ext. 33697
Departamento de Biologia Molecular y Genémica
Sierra Mojada 950, edificio P, planta baja, colonia Independencia

1058-5287 y 1058-5800, exts. 33644 y 33648

DIVISION DE DISCIPLINAS CLINICAS PARA LA SALUD

Director de Divisién
Juan Diaz Covarrubias y Salvador Quevedo y Zubieta, edificio C, planta baja

1058-5302 y 1058-5200, ext. 33702; fax: 33704

Secretario de Divisién
Juan Diaz Covarrubias y Salvador Quevedo y Zubieta, edificio C, planta baja

1058-5200, ext. 33703

Departamento de Clinicas Médicas
Hospital 320, Antiguo Hospital Civil de Guadalajara
1058-7422, ext. 33976

Departamento de Clinicas de la Salud Mental
Sierra Mojada 950, puerta 16, edificio |, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33738
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Departamento de Clinicas Odontoldgicas Integrales
José Ma. Echaury y Juan Diaz Covarrubias, puerta 8, edificio B, segundo nivel

1058-5200, ext. 33745

Departamento de Enfermeria Clinica Integral Aplicada
Sierra Nevada y Monte Cducaso, puerta 12, edificio G, primer nivel, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33751

Departamento de Clinicas Quirdrgicas
Hospital 320, planta baja, colonia El Retiro
1058-7420, ext. 33973

Departamento Clinicas de la Reproduccién Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil
Dra. Norma Argelia Quezada Figueroa
Hospital 320, planta alta, colonia El Retiro
1058-5200, ext. 33978

DIVISION DE DISCIPLINA PARA EL DESARROLLO, PROMOCION Y PRESERVACION DE LA SALUD

Directora
Sierra Mojada 950, puerta 1, médulo T, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33758

Secretario de la Divisién
Sierra Mojada 950, puerta 1, modulo T, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33758

Departamento de Salud Publica
Sierra Mojada 950, puerta 1, edificio N, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33900

Departamento de Odontologia para la Preservacién de la Salud
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio C, primer nivel, colonia Independencia

1058-5246, ext. 33787
Departamento de Ciencias del Movimiento Humano, Educacién, Deporte, Recreacién y Danza
Boulevard Gral. Marcelino Garcia Barragén 1421, esq. Calzada Olimpica, edificio C, planta baja, colonia Olimpica

3562-4143, exts. 33971y 33972
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Departamento de Psicologia Aplicada
Sierra Nevada 950, puerta 16, edificio |, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33650

Departamento de Enfermeria para la Atencién, Desarrollo y Preservacién de la Salud Comunitaria
Sierra Nevada y Monte Cducaso, puerta 12, colonia Independencia

1058-5285, ext. 33795

COORDINACIONES DE CARRERA

Coordinacién de la licenciatura en Psicologia
Sierra Mojada 950, puerta 16, edificio |, planta baja, colonia Independencia

1058-5254, ext. 33917

Coordinacién de la licenciatura en Cultura Fisica y Deportes

3562-4141, ext. 33970

Coordinacion de la licenciatura en Enfermeria
Sierra Nevada y Monte Cducaso, puerta 12, edificio F, planta alta

1058-5200, ext. 33958; fax 3126-3620

Coordinacién de la licenciatura en Odontologia
Juan Diaz Covarrubias y José Maria Echauri, edificio B, planta baja, colonia Independencia

1058-5299, ext. 33925

Coordinacién de la licenciatura en Nutriciéon
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio P, tercer nivel, colonia Independencia

1058-5310, ext. 33878

Coordinacion de la licenciatura en Medicina
Sierra Mojada 950, puerta 7, edificio Q, primer nivel, colonia Independencia

1058-5200, ext. 33887

Coordinacién de la licenciatura en Enfermeria Semiescolarizada
Sierra Nevada y Monte Cducaso, puerta 12, edificio F, planta alta

1058-5200, ext.33957; fax 3126-3620

Coordinacién de la Carrera en Enfermeria
Sierra Nevada y Monte Cducaso, edificio G, aula 6

conmutador: 1058-5200; directo: 1058-5281, ext. 33956
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Coordinacién de la Carrera de Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen
Hospital 320, planta baja, colonia El Retiro
1199-4922, ext. 33974

Coordinacién de la Carrera de Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental
Salvador Quevedo y Zubieta, puerta 10, edificio C, segundo nivel

1058-5200, ext.33804

Coordinacién de Enfermeria Bésica Semiescolarizada
Sierra Nevada y Cducaso, edificio E, puerta 13

1058-5200, ext. 33961

Coordinaciéon de la carrera de Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
Juan Diaz Covarrubias y Salvador Quevedo y Zubieta, edificio C, planta bajaq,

1058-5200, ext. 33819
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