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Presentacion

La Revista TALINCREA: Talento, Inteligencia y Creatividad es una publicacion periodica y
editada por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara,
Meéxico. Nace en octubre de 2014 con el desafio de convertirse en una publicacion
especializada. Investigadores de la Universidad Guadalajara, asi como de dos universidades
de Espana (Oviedo y La Laguna) especialistas en psicologia y educacion, han conjugado
esfuerzos para crear un espacio donde confluyen tres tematicas pertinentes para el desarrollo
del potencial humano y que dan nombre a dicha revista: talento, inteligencia y creatividad.
Se crea para ser abierta, plural, internacional y con una clara apuesta para situarse entre las
revistas de calidad.

Talincrea nace con sus paginas abiertas y a disposicion de todos los interesados en dar a
conocer a los lectores sus trabajos en las areas del talento, la inteligencia y la creatividad. En
sus paginas tiene cabida todos los trabajos de investigacion de caracter tedrico, experimental
o de intervencion referidos a la tematica abordada y que contribuyan al avance de la misma,
siempre y cuando guarden el rigor cientifico, la originalidad y calidad requeridos.

La revista publica trabajos en tres idiomas: espafiol, inglés y portugués. Los trabajos deberan
ser originales, inéditos y no estar simultdneamente sometidos a un proceso de revision por
parte de otra revista.

Todos los articulos publicados son sometidos a una revision ciega por dos evaluadores.

Se autoriza la reproduccion del contenido siempre que se cite la fuente.

Los derechos de propiedad de la informacién contenida en los articulos, su elaboracion, asi
como las opiniones vertidas son responsabilidad exclusiva de sus autores. La revista no se
hace responsable del manejo inadecuado de informacion por parte de sus autores.
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EDITORIAL

Conseguirlo no ha sido fécil. Sin embargo, tenemos el orgullo de poner a su disposicion
el primer nimero de este afio de la revista TALINCREA. Celebrando la gran acogida que
nimeros anteriores han tenido en el contexto aplicado e investigador, tanto el Equipo Directivo
como el Comité Editorial trataran de continuar con el objetivo propuesto en el nimero inicial
en cuanto a calidad y pluralidad cientifica.

Si bien es cierto que aspectos relacionados con el talento, la creatividad y altas
capacidades son tratados en multiples revistas de indole generalista, TALINCREA trata de
constituirse como un medio de difusion en un contexto especializado en la investigacion del
ambito de la conducta cognoscitivo. Asi, la revista tiene cabida para trabajos con énfasis tanto
basico como aplicado que constituyan un avance cientifico en estos campos de conocimiento.

A pesar de la presion que los investigadores sufren actualmente en cuanto a las
exigencias de publicar sus trabajos en revistas indexadas en bases de datos internacionales,
es para esta revista un gran orgullo y satisfaccion contar con la confianza y colaboracion de
autores de reconocido prestigio internacional.

Enestalinea, en el presente nimero se presentan cuatro articulos cientificos desarrollados
en diferentes contextos educativos y socioculturales dentro del &mbito iberoamericano como
son los paises de México, Portugal y Espafia. Dichos articulos han sido elaborados bajo las
exigencias de rigor y calidad cientificas que TALINCREA defiende. S6lo queda desear que
resulten de interés para el lector.

El primer trabajo se centra en los atletas de alta competicion, concretamente en las
habilidades necesarias para que éstos tengan éxito. Se sefiala la importancia de la cognicion
y, con el objetivo de implementar programas de estimulacion cognitiva que apoyen
las necesidades especificas de atletas talentosos, se presenta una propuesta de servicio
psicopedagogico para la promocion de habilidades cognitivas.

Un segundo trabajo pretende contribuir a un mejor conocimiento de las caracteristicas
asociadas a un excelente rendimiento académico a través del estudio de un grupo de estudiantes
de Educacion Superior.

El tercer trabajo pone el foco de atencion en los alumnos doblemente excepcionales,
sefialando que el estudio de esta poblacion y de sus familias hard posible caracterizarlas
y contribuir a su desarrollo integral. Se analizan las expectativas de madres y padres de
estudiantes sordos, talentosos en las artes visuales, de dos Centros de Atencion Multiple del
Estado de Morelos (México).

Como parte final de este nimero, el Gltimo trabajo valora el conocimiento que las
personas tienen sobre las altas capacidades, atendiendo a la presencia de mitos, y contrasta
si éste puede verse influido por el nivel de estudios, el conocimiento que los participantes
informan tener sobre las altas capacidades y el diagndstico propio o de un familiar.

Deseamos que los contenidos mostrados en este nimero resulten de utilidad para todos
aquellos profesionales que dirigen sus esfuerzos a los campos de la creatividad, la inteligencia
y las altas capacidades.
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Servico Psicopedagogico de Promoc¢ao de Habilidades Cognitivas em
Atletas de Competicao: SPAC

T. Esteves®,**, C. Costa-Lobo*, Joana Valente**, Luis André**
* Universidade Portucalense & Portucalense Institute of Neuropsychology and Cognitive
and Behavioral Neurosciences (PORTUGAL)
** Futebol Clube do Porto (PORTUGAL)

ccostalobo@gmail.com
Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 541, 4200-072 Porto, Portugal

RESUMO

As habilidades necessarias para um atleta para ter sucesso no desporto de alta competi¢ao sdo
plurais. Varios estudos tém considerado que o desempenho de um atleta resulta da interacao
entre as habilidades fisicas, motoras, técnico-taticas, cognitivas, entre outras. Apesar das
trés primeiras habilidades citadas terem sido amplamente reconhecidas até agora, mais
recentemente, as habilidades cognitivas tém sido enfatizadas, especialmente em funcdo da
sua reconhecida importancia para um bom desempenho do atleta na sua modalidade. Com
o proposito manifesto de implementar programas de estimulacdo cognitiva que suportam as
necessidades especificas de atletas talentosos, neste trabalho ¢ materializada, contextualizada
e sistematizada uma proposta de servigo psicopedagogico de promocdo de habilidades
cognitivas, servigo para atletas de competi¢ao: o SPAC.

Palavras-chave: Habilidades cognitivas; alta competi¢do, atletas; servi¢o psicopedagogi-
co.

Psychopedagogical Service for the Promotion of Cognitive Abilities in Competitive
Athletes: SPAC

The skills required for an athlete to succeed in high competition sport are plural. Several
studies have considered that the performance of an athlete results from the interaction
between his physical, motor, technical-tactical, cognitive, among others. Although the first
three abilities cited were more widely recognized so far, more recently, cognition has been
emphasized, especially because of its recognized importance for a good performance of the
athlete in his Modality. With the manifest purpose of implementing cognitive stimulation
programs that support the specific needs of talented athletes, in this work is materialized,
contextualized and systematized a proposal of psychopedagogical service of cognitive skills
promotion, service for competition athletes: the SPAC.

Keywords: cognitive abilities; high competition; athletes; psychopedagogical service
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O tema referente a diferenca
sempre suscitou curiosidade e fascinio na
generalidade das pessoas, tornando-se alvo
de estudo ao longo do tempo, sobretudo
pelas ciéncias humanas e do comportamento.
Assim, foi a partir dos anos 60 e 70 que
comegou por surgir a preocupagdo pelo
estudo do rendimento excelente de atletas de
elite.

O crescente interesse da Psicologia na
area das altas habilidades e da exceléncia ¢
cada vez mais notoria, no entanto, atualmente,
ainda ndo existe um consenso sobre quais
os fatores determinantes da exceléncia. As
competéncias necessarias para um atleta ter
sucesso no desporto de alta competi¢ao sao
plurais.

Com efeito, percebe-se que o
desempenho dos atletas resulta da interacao
entre as aptiddes fisicas, motoras, técnico-
taticas, cognitivas, entre outras. Por sua vez,
as aptidoes cognitivas tém sido ressaltadas,
devido a sua reconhecida importancia
para um bom desempenho do atleta na sua
modalidade.

Quer-se com isto dizer que o
desenvolvimento de técnicas de treino e
de selecao de atletas deve caminhar na
compreensdo de como os aspetos cognitivos
influenciam o desempenho desportivo.

Como tal, neste artigo apresenta-se
como pertinente elaborar uma proposta
de Servigo Psicopedagodgico para atletas
em contexto de formacdo desportiva
nas modalidades (Futebol, Basquetebol,
Andebol, Hoquei em Patins e Natagao).

Altas habilidades e exceléncia
De modo a assegurar a clareza da

informacao, ¢ fulcral elucidar o que se entende
por altas habilidades e por exceléncia.

Servigo Psicopedagogico de Promogao
Estebes, Costa-Lobo, Valente y André

As altas habilidades e a exceléncia
podem ser entendidas como estados
dindmicos de funcionamento psicologico
e de realizagdo, € ndo como meros tragos
ou perfis fixos e estaveis no tempo. Como
tal, estes construtos deverdo ser assumidos
como manifestacdes em desenvolvimento,
carecendo  inclusive de  estimulagdo
apropriada para a sua prossecucao (Sternberg,
1998, 1999, 2001; Subotnik et al., 2011).

Diversas defini¢des tém sido dadas
para estes construtos, no entanto, partimos
do pressuposto que ndo sdo iguais entre si e
que ambos apresentam especificidades que
deverao ser tidas em consideracao.

Com efeito, o conceito de altas
habilidades, refere-se a um individuo que
extrapola claramente a média para a sua faixa
etaria ou possui elevados niveis de cognigao,
tem alta capacidade de aprendizagem,
elaboracio e desempenho numa darea
especifica do conhecimento ou em véarios
dominios combinados (Alencar, 1986).

As altas habilidades reportam-se a
competéncia ou a capacidade dos individuos.
Assim, os individuos com altas habilidades
possuem capacidades acima da média, um
desenvolvimento mais acelerado e uma
precocidade das fungdes cognitivas, o que leva
a expressao de um alto nivel de inteligéncia.
Dito por outras palavras, entende-se que nas
altas habilidades, as dimensdes psicoldgicas
intrapessoais sdo determinantes. No entanto,
¢ importante ter em consideracdo que estes
individuos recebem a influéncia de fatores
genéticos, sociais, culturais, psicologicos
e educacionais (Clark, 1998; Gagné, 2004,
2007; Gallagher, 1979).

Dada a complexidade e recente foco
nestes construtos, varios modelos conceptuais
foram elaborados com o intuito de esclarecer
o que ocorre com os individuos que possuem
altas habilidades.

Revista talento, inteligencia y creatividad www.talincrea.cucs.udg.mx
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Assim sendo, surge em 1978, o
Modelo dos Trés Anéis de Renzulli. Este
modelo propde que as altas habilidades
caracterizam-se pelo resultado da interagdo
de trés componentes, nomeadamente, a
aptiddo acima da média, o comprometimento
com a tarefa e a criatividade. A aptiddo acima
da média refere-se a capacidade do individuo
ter desempenhos superiores em areas que
exigem aptiddes gerais ou especificas de
processar informagdes de alta complexidade
com facilidade ou sem grande esfor¢co. O
comprometimento com a tarefa entende-se
como perseveranca, trabalho arduo, interesse
genuino e a presenca de autoconfianga na
execugao das suas atividades. Por sua vez,
a criatividade corresponde a facilidade em
gerar ideias, originalidade do pensamento,
aptiddo construtiva e a capacidade de colocar
de parte as convengdes. Segundo o autor, as
altas habilidades podem ser entendidas como
um comportamento que ¢ desenvolvido e
depende de estimulacdo adequada.

Mais tarde, em 2004, surge um outro
modelo concetual, nomeadamente, o0 Modelo
Diferencial de Dotagdo e Talento de Gagné.
Este modelo ¢ apresentado por Gagné
como forma de diferenciar os conceitos
de dotagdo e talento. Assim, o autor define
a dotagdo, giftedness, como a detencdo e a
expressdo de capacidades naturais notaveis,
em pelo menos um dominio, que nunca
foram sujeitas a qualquer tipo de treino.
Por sua vez, o talento, talent, ¢ definido
como o desempenho superior, a mestria, o
conhecimento aprendido e as habilidades
sistematicamente desenvolvidas, em pelo
menos um campo de atividade.

Os componentes basicos do modelo
diferencial de dotagdo e talento (Gagné,
2004) correspondem as capacidades naturais,
ao talento e ao processo de desenvolvimento
do talento. As capacidades naturais ndo sdo

Servigo Psicopedagogico de Promogao
Estebes, Costa-Lobo, Valente y André

sindnimo de capacidades inatas, uma vez que
estas se desenvolvem no decorrer da vida
dos individuos. Assim, quanto mais facil e
rapido o sujeito aprender, mais facilmente
assumimos a presenca de capacidades
naturais (Gagné, 1985, 2000). Contudo,
trés componentes adicionais completam a
estrutura desta teoria de desenvolvimento
de talentos, nomeadamente, os catalisadores
ambientais, os catalisadores intrapessoais e
os fatores de sorte.

Por sua vez, relativamente ao construto
da exceléncia, esta traduz-se através
da combinacdo da aptidao intelectual,
competéncias especificas do dominio, da
motivagdo e pratica deliberada, dos tragos
de personalidade e da capacidade de gestao
emocional.

Esta combinagdo ¢ fortemente
marcada pelos contextos de aprendizagem
e de desempenho dos individuos. Como tal,
destaca-se como importante o apoio que
o atleta recebe da familia, das institui¢des
educativas e formativas, dos professores, dos
treinadores e dos colegas.

Tendo em consideracdo as concecoes
de De Groot (1978), de Ericsson (2005) ¢
de Trost (2000), entende-se que a exceléncia
estd associada a performance excecional
ou desempenho superior de um individuo
numa determinada area de realizacdo (e.g.,
desporto, musica) com base na combinagao
de um conjunto de aspetos pessoais e
contextuais, incluindo as fases de formagao.
Assim, a exceléncia estd mais centrada
no desempenho ou na realizagdo, o que
nos permite aproximar dos conceitos de
potencial e desempenho proposto por Gagné
(2004). Na exceléncia ¢ fundamental ter em
consideracdo as caracteristicas psicologicas
dos atletas e as varidveis associadas aos
contextos de formacao, treino e desempenho.
Com efeito, as varidveis de contexto tém

Revista talento, inteligencia y creatividad www.talincrea.cucs.udg.mx
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um papel decisivo no desenvolvimento e na
expressao de um talento, nas diferentes areas
de realizacdo. Do mesmo modo, constata-se
que na exceléncia o desempenho superior
pressupde uma convergéncia ou equilibrio
de fatores cognitivos, fisicos, motivacionais
e personalidade e de fatores ambientais
adequados. Quer-se com isto dizer que
convergindo de forma positiva estes fatores,
ird haver uma promocao do desenvolvimento
da exceléncia. Como tal, ¢ possivel referir
que a exceléncia refere-se aos jovens-adultos
e adultos.

Voltemos entdo a atengdo para as
diferengas existentes entre estes construtos.
Nas altas habilidades predominam as
variaveis internas, o que implica o uso
de testes psicologicos. Por outro lado, na
exceléncia convergem os fatores contextuais
de aprendizagem, treino e realizacdo, o que
implica o uso de entrevistas, historias de vida
e observacao dos desempenhos na execucao
da avaliagao.

Sendo as altas habilidades e a
exceléncia construtos multidimensionais, a
sua avaliacao ndo se pode confinar a avaliacao
do quociente de inteligéncia (QI), antes deve
integrar uma diversidade de varidveis e
fatores intervenientes (Almeida & Oliveira,
2000; Candeias & Almeida, 2000; Gagné,
2004; Guisande, Almeida, Paramo, & Ponte,
2005; Renzulli, 2005). Como tal, ¢ importante
atender ao desenvolvimento e interacao
das varidveis, apostando nos modelos
desenvolvimentais das altas habilidades e da
exceléncia nessa convergéncia de variaveis.

A identificagdo  dos  individuos
detentores de altas habilidades e de talento
humano devera ser efetuada, tendo em
consideracdo os critérios de objetividade,
precisdao e validade. Evitando deste modo,
falsos negativos (sujeitos de altas capacidades
que acabam por ndo serem identificados nas

Servigo Psicopedagogico de Promogao
Estebes, Costa-Lobo, Valente y André

avaliagdes) e falsos positivos (sujeitos que nao
tendo capacidades superiores, mesmo assim
sdo equivocadamente identificados como
possuindo tais caracteristicas superiores na
avaliagdo realizada).

Deste modo, a avaliagdo psicoldgica
apenas assegura informagao fidvel e relevante
se atender a diversidade de dimensdes
e a forma particular e singular, como se
combinam, interagem e se desenvolvem.

No caso da avaliagio das altas
habilidades e da exceléncia, a comparacao dos
scores érealizada com base nos scores médios
definidos na normalizagdo e populagao geral,
uma vez que as normas permitem comparar o
sujeito com 0s seus pares ou consigo mesmo,
em diferentes aspetos avaliados de sua
personalidade, aptiddo, atitude, inteligéncia
ou motivacao.

Em Portugal, sdo ainda escassos o0s
instrumentos para a avaliagdo psicoldgica
abarcando as dimensdes psicoldgicas
envolvidas nas altas habilidades e na
exceléncia. Dispomos de mais medidas
validadas na area da inteligéncia, do que na
motivagao, criatividade e personalidade.

Emocoes, Eficacia do Coping e Sucesso Des-
portivo

A investigagdo em torno dos
estados emocionais no desporto centrou-
se, inicialmente, sobretudo em emogdes
predominantemente negativas, como ¢ o
caso da ansiedade competitiva. Apenas nos
ultimos anos ¢ que a Psicologia do Desporto
comegou a constatar que esta énfase nao
contemplava outras reagdes e experiéncias
emocionais dos atletas (Gould et al., 2002;
Hanin, 2000; Lazarus, 2000; Pensgaard &
Duda, 2003; Ruiz et al., 2006), sugerindo
a variedade e a complexidade da vida
emocional em contextos desportivos (Cruz,
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1996, p.204). Tal como acontece com as
emogdes, também a forma como se lida com
elas, ou seja, as estratégias e competéncias
de coping tém sido estudadas e evidenciadas.

Assim, quando se fala do coping
em contextos desportivos ¢ necessario ter
em conta a contribuicdo dos trabalhos de
Lazarus e de Folkman, no qual descrevem o
coping como os esforcos cognitivos, afetivos
e comportamentais para lidar com exigéncias
especificas externas ou internas, podendo
ser de dois tipos, nomeadamente, focado no
problema ou focado nas emogdes (Lazarus &
Folkman, 1984; Lazarus, 1991).

Diversos estudos com atletas talentosos

Tendo em consideracdo os resultados
obtidos em diversas investigacdes (Jones,
Hanton, & Connaughton, 2002; Williams
& Krane, 2001) ¢é possivel sistematizar
e especificar as competéncias mentais e
caracteristicas psicologicas associadas a
atletas olimpicos com elevados niveis de
sucesso: Rotinas e planos pré-competitivos
e competitivos bem estruturados; Elevados
niveis de motivagdo e comprometimento,
concentragdo, autoconfianca e otimismo;
Estratégias de coping eficazes para lidar
com distracdes e situagdes ou eventos
inesperados; Regulagdo da ativagdo e
ansiedade; Estabelecimento e formulagao de
objetivos e Visualizagdo e pratica mental.

Do mesmo modo, sugere-se que o0s
programasdeidentificagdoedesenvolvimento
do talento devem promover precocemente
estas  caracteristicas psicologicas para
otimizar o desenvolvimento e desempenho
dos atletas.

Servigo Psicopedagogico de Promogao
Estebes, Costa-Lobo, Valente y André

Servico Psicopedagogico para Atletas de
Competicao (SPAC)

Apds todas as reflexdes expostas
anteriormente, apresenta-se como
pertinente efetuar uma proposta de Servico
Psicopedagbgico para atletas em contexto
de formagdo desportiva nas modalidades
(Futebol, Basquetebol, Andebol, Hoquei em
Patins e Natagao).

O SPAC apresenta como objetivo
principal a implementacdo de programas
de estimulagdo orientados que apoiem
as necessidades especificas dos atletas
talentosos.

Como objetivos secundarios, apresenta-
se como pertinente, apoiar performers
para se desenvolverem como performers
excecionais e treinar a performance
desportiva, conseguindo assim atingir as
altas habilidades.

Assim, propde-se a criacdo de um
servico de carater preventivo, remediativo
e promocional, tendo como bases diferentes
areas da Psicologia, nomeadamente, a
Psicologiaclinica, a Psicologia da educacdo, a
Psicologia do desenvolvimento, a Psicologia
da cognigdo, a Psicologia das emocgdes ¢ a
Psicologia vocacional.

Do mesmo modo, apresenta-se como
pertinente trabalhar com os atletas, pais e
treinadores, permitindo o desenvolvimento
de relacOes paritarias entre os intervenientes.

Por sua vez, o SPAC, em fase de
implementagdo, integrara as estratégias da
avaliacao Psicoldgica e do treino de variaveis
cognitivas promotoras de exceléncia e altas
habilidades.

Com efeito, tem como proposito
nuclear promover a capacidade de tomar
decisdes e de processar informacdes, o
trabalho do conhecimento declarativo e
procedimental, o pensamento divergente
exploratério e pensamento convergente
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integrativo, a internalizac¢do e externalizagao
da responsabilidade e estratégias de
desenvolvimento vocacional.

Quer-se com isto dizer que,
pretendemos desenvolver elevados
niveis de motivagdo, comprometimento,
concentragdo, autoconfianca, criatividade,
voli¢do, agentividade pessoal e
assertividade. Potenciando o recurso a
estratégias adaptativas, tal como, coping,
autorregulacdo, formulacdo de objetivos e
visualizacdo mental.

Instrumentos de Avaliacao Psicoldogica

Com a proposta do SPAC propde-se
que os instrumentos de avaliagdo psicoldgica
a rentabilizar no servico sejam a escala de
Ansiedade no Desporto (EAD), a Escala de
Avaliacdo da Ansiedade-2 (EAA-2), o Brief
COPE, a Escala de Avaliacdio Cognitiva
da Competi¢do (EACC), o Inventario de
Emogdes no Desporto V-2 (IED-V2), a
EPOC, o MAI, o PANAS, a BPR, o Q-Sort
e o Social Competence Nomination Form
(SCNF).

A escala de Ansiedade no Desporto
(Cruz, & Viana, 1993; Dias, Cruz, &
Fonseca, 2009), permite distinguir o trago de
ansiedade cognitiva, do traco de ansiedade
somatica. O presente inventdrio possibilita
medir diferengas individuais no trago de
ansiedade somatica e em duas dimensdes do
traco de ansiedade cognitiva, preocupacao
e perturbagcdo da concentracdo. No final da
aplicagdo do instrumento ¢ possivel obter um
score total do trago de ansiedade competitiva,
através do somatorio dos scores obtidos nas
trés subescalas.

Por sua vez, a escala de Avaliacao
da Ansiedade-2 (Cox, Russel, & Robb,
1998, 1999; Cox, Robb, & Russell, 2000),
permite avaliar o estado de ansiedade pré-
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competitiva existente nos atletas e distingue
as componentes cognitiva, somatica e
autoconfianca.

O Brief COPE (Dias, Cruz e Fonseca,
2009) avalia o modo como o atleta reage a
situacdes stressantes. Este instrumento ¢
constituido por 14 subescalas, autodistracao,
coping ativo, negacdo, uso de substincias,
apoio emocional, apoio instrumental,
desinvestimento comportamental, ventilacao,
reavaliagcdo, planeamento, humor, aceitacdo,
religido e auto-culpabilizacao.

A escala de Avaliagdo Cognitiva da
Competicdo (Cruz, 1996) avalia o estilo geral
de avaliacdo cognitiva primdria, ou seja,
avalia na perspetiva de cada atleta, o que os
leva a interpretarem uma situagdo como uma
ameaca ou como um desafio.

O inventario de Emog¢des no Desporto
(Cruz, 2003) permite avaliar as emogdes
pré-competitivas dos atletas. Avalia até que
ponto os atletas, no momento da aplicagdo do
instrumento, estdo aexperienciaras 8§ emogdes
que Lazarus (2000) considerou relevantes
no contexto desportivo, nomeadamente,
irritagdo/raiva; ansiedade; vergonha; culpa;
esperanga; alivio; felicidade/alegria; orgulho;
frustracdo; e susto/medo.

Importa ainda referir que aos
questionarios  pré-competitivos  importa
acrescentar dois itens, numa escala de 1 (=
muito facil) a 7 (= muito dificil), que irdo
pretender avaliar, como modo de controlo, a
dificuldade e a importancia percebidas pelo
atleta sobre o0 jogo que se aproxima.

A EPoC (Almeida, Coimbra, Costa-
Lobo & Yamin, 2015) ¢ uma bateria de testes
que permite avaliar o potencial criativo em
criangas e jovens em idades escolares e obter
um perfil do potencial criativo, através da
combinag¢do de uma abordagem a criatividade
por dominio e de uma forma de pensamento.
Neste instrumento o potencial criativo ¢
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entendido como sendo especifico ao dominio
e ndo geral. A EPoC tem revelado ser um
instrumento de diagndstico competente, quer
na identificacdo do potencial criativo, como
no controlo do seu desenvolvimento, através
da utilizacdo de pré-testes e pos-testes, em
programas educacionais idealizados para a
evolugdo da criatividade.

O Metacognitive Awareness Inventory
(MAI) de Schraw e Dennison (1994)
avalia duas dimensdes metacognitivas de
natureza geral nos adolescentes e adultos,
o conhecimento da cogni¢do e a regulagdo
da cognicdo. O MAI constitui-se como um
instrumento que avalia a metacogni¢do no
global e avalia a metacognicdo nas suas
dimensdes principais, 0 que permite apoiar
a investigagdo relativamente ao rendimento
em processos de aprendizagem e formacgao
na populacdo adulta e de adolescentes.

A Positive and Negative Affect
Schedule (PANAS) de Watson, Clark e
Tellengen (1988) ¢ uma medida de avaliacao
da dimensdo afetiva do bem-estar subjetivo,
responsavel pela medicdo das emogdes
positivas e negativas. Esta escala € constituida
por 10 adjetivos representativos de emogoes
positivas e 10 adjetivos representativos de
emocoes negativas.

A Bateria de Provas de Raciocinio
(Almeida, 2003) tem subjacente a
possibilidade de efetuar uma avaliacdo
simultinea e conciliatoria dos aspetos
cognitivos mais ligados ao fator geral de
inteligéncia ou fator g (Spearman, 1927)
e uma avaliagdo de outros aspetos mais
associados as aptidoes especificas (Guilford,
1967; Thurstone, 1938). Deste modo, avalia
capacidades de apreensdo e aplicagdo de
relagdes (raciocinio), no entanto, toma em
linha de conta, a especificidade dos contextos
ou contetdos a que se podem aplicar tais
habilidades. Esta convergéncia na avaliag¢do
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entre operacdo cognitiva e conteudos das
tarefas tem justificado um uso consideravel
desta bateria em populagdes escolares
portuguesas sobretudo na andlise das
dificuldades de aprendizagem e nas atividades
de orientagdo vocacional (Almeida, 1985;
Almeida, Antunes, Martins, & Primi, 1997;
Almeida & Primi, 2004).

O método Q-Sort (Waters & Deane,
1985) constitui-se como um excelente
instrumento na avaliagdo de estratégias
volitivas, evidenciando potencialidades na
avaliagdo e intervengdo psicoeducacional.
Com efeito, a aplicagio do método
Q-Sort apresenta iniimeras vantagens, tais
como, a tomada de consciéncia por parte
dos individuos relativamente aos seus
comportamentos, pensamentos e escolhas,
uma boa validade do processo de avaliacao
e um carater dindmico e atrativo, quando
aplicado a criancas e jovens.

O Social Competence Nomination
Form (Ford, 1982) foi construido com o
objetivo de cada situagdo social hipotética
referida proporcionar referéncias
comportamentais e contextuais especificas e
detalhadas, podendo recorrer a percegdes de
pares, de professores e do proprio, a respeito
da competéncia situacional do individuo. O
instrumento € composto por seis situagdes
sociais hipotéticas que requerem uma
grande variedade de skills comportamentais
e cognitivas. Assim, ¢ considerado um dos
testes de avaliagdo mais fiaveis e validos
no ambito das competéncias sociais com
populacdes de adolescentes (Ford, 1982;
Ford & Tisak, 1983) e de adultos (Barnes &
Sternberg, 1989).

Voltemos agora a atencdo para a
aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo
psicologica ser realizada em momentos
distintos, nomeadamente, meses antes dos
jogos e nos dias dos jogos.
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Nos meses antes dos jogos, propde-
se que sejam administrados instrumentos
que avaliam medidas tipo trago, tais como
o Brief COPE, a escala de Ansiedade no
Desporto e a escala de Avaliagdo Cognitiva
da Competigao.

Por outro lado, nos dias dos jogos,
propde-se  que sejam  administrados
instrumentos queavaliammedidastipoestado.
Quer-se com isto dizer que anteriormente
aos jogos, deverdo ser administrados a escala
de Avaliagdo da Ansiedade-2 e¢ a escala
de Avaliagdo Cognitiva da Competicao e,
posteriormente aos jogos, o inventario de
Emoc¢oes no Desporto.

Modelos orientadores do Servico Psico-
pedagogico para Atletas de Competicao
(SPAC)

Apresenta-se
seguir como modelos
Servico  Psicopedagdgico
de Competicdo (SPAC), a abordagem
cognitivo-comportamental (Meichenbaum,
1986) e o modelo da “Experiéncia em
Desenvolvimento™.

Relativamente a abordagem cognitivo-
comportamental (Meichenbaum, 1986), esta
tem por base dois pressupostos definidos,
nomeadamente, o facto das cogni¢des
influenciarem o comportamento do individuo
e, desta forma, poderem ser utilizadas
as alteragdes no comportamento para
promover mudangas cognitivas; e o facto
das componentes cogni¢do e comportamento
poderem ser utilizadas para provocar a
mudanga (Dobson & Block, 1988).

Por sua vez, no modelo da
“experiéncia em desenvolvimento”, o
conceito de competéncia qualifica os
comportamentos em termos de relevancia
e de eficaicia comportamental. Assim

como  pertinente
orientadores do
para Atletas
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sendo, um comportamento socialmente
inteligente engloba processos psicologicos,
que se referem aos processos motivacionais
(crencas relativas as proprias capacidades e
a expressividade emocional) e aos processos
relacionados com as capacidades e processos
contextuais. Na conjugacdo de todos estes
processos € possivel assumir o modelo
da “experiéncia em desenvolvimento”
(Sternberg & Grigorenko, 2003) como uma
importante ferramenta para a aquisi¢cdo
de competéncias mediante uma pratica
deliberada.

Estamos agora em condicdes de
referir quais as principais técnicas que
serdo implementadas com vista ao treino
das varidveis cognitivas promotoras de
exceléncia e de altas habilidades. Propde-
se que seja implementado o programa de
enriquecimento em dominios da aptiddo,
interesse e socializacdo, tendo por base o
modelo de enriquecimento escolar (Renzulli,
1986, 1994) e a Técnica de Autoafirmagdo
D.E.C.C (Bower, 1976).

DISCUSSAO

Na Psicologia, apesar de existir um
grande interesse em torno do estudo e
explicagdo da exceléncia, ainda ndo existe
uma teoria unificadora e compreensiva.
Nao existem garantias de uma crianga com
altas habilidades chegar a ser um adulto
eminente. No entanto, caracteristicas como
a elevada criatividade, a iniciativa para
agir, assumir riscos € 0 rompimento para
com as convengdes sdo imprescindiveis na
consumagdo e manutencdo do rendimento
superior ¢ da exceléncia na vida adulta
(Araujo, Cruz, & Almeida, 2007; Castro,
Almeida, & Cruz, 2008; Monteiro, Castro,
Almeida, & Cruz, 2009).
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Apesar de ndo existir um satisfatorio
consenso sobre quais os fatores determinantes
da exceléncia, estdo reunidas as condi¢des
necessarias para implementar um Servigo
Psicopedagbgico que se pretende promotor
das altas habilidades e da exceléncia nos
atletas de competicao.

Como  sugestdo, futuramente ¢
importante  fazer o acompanhamento
longitudinal dos atletas através do Servigo
Psicopedagogico para Atletas de Competicao
(SPAC).
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RESUMO

Este estudo procura contribuir para um maior conhecimento das carateristicas associadas ao
desempenho académico excelente através da caraterizacao de um grupo de alunos do ensino
superior, que concluiu a licenciatura com média igual/superior a 13,5 valores. Participaram
40 alunos (22 homens e 18 mulheres), com idades entre 21 e 47 anos, de uma universidade
publica portuguesa, de cursos de 3 areas do conhecimento (Artes ¢ Humanidades; Ciéncias
da Saude e Sociais; Ciéncias Econdmicas e Tecnologias). Aplicaram-se as Matrizes
Progressivas de Raven, o Inventario de Personalidade NEO PI-R e o Inventario de
Carateristicas Psicologicas Associadas ao Desempenho Académico. Os resultados revelam-
se, para os alunos com rendimento académico mais elevado, na generalidade, mais elevados,
em termos de inteligéncia geral, nos niveis de Conscienciosidade e Abertura a experiéncia,
e nas dimensdes Cognitivo-criativa, Motivagdo e Estratégias de aprendizagem, Persisténcia,
Interagdao Social e Interesse Cultural. Estes dados sdo discutidos e apontam-se linhas para
estudos futuros.

Palavras Chave: Mérito académico, carateristicas psicoldgicas, tragos de personalidade,
inteligéncia geral, ensino superior.

High Academic Performance in Higher Education: Characterization Study of Honor
Students

This study aims to contribute to a better knowledge of the characteristics associated to
excellent academic performance through the characterization of a group of higher education
students, who completed a degree with an average classification of 13,5 values. A sample
of 40 students (22 men and 18 women), aged between 21 and 47 years old, with a degree in
one of three areas of knowledge (Arts and Humanities, Health Sciences and Social Sciences,
Economics and Technology) completed in a Portuguese public university participated in this
study. Raven’s Progressive Matrices, NEO PI-R Personality Inventory and the Inventory
of Psychological Characteristics Associated with Academic Performance were applied.
The results show, for students with higher academic achievement, generally higher levels
of general intelligence, Conscientiousness, Openness to experience, Cognitive-Creative,
Motivation and Learning strategies, Persistence, Social Interaction and Cultural Interest.
These results are discussed and lines are drawn for future studies.

Key-words: Academic merit, psychological characteristics, personality traits, general
intelligence, higher education.
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A mudanga de paradigma nas ciéncias
psicologicas alertou para o carater urgente do
estudo cientifico das experiéncias positivas,
condi¢des e processos que influenciam o
funcionamento 6timo das pessoas, grupos e
instituigdes (Seligman & Csikszentmihalyi,
2000).

No contexto académico, a investigacao
sobre os casos problematicos de insucesso
e abandono escolar acrescentou-se a
necessidade de estudar os casos de mérito
ou exceléncia, através da caraterizacdo dos
alunos mais capazes e identificagdo de fatores
associados a essa capacidade de desempenho
superior (Monteiro, Almeida, & Vasconcelos,
2009).

De acordo com alguns especialistas
(e.g., Shavinina, 2009), o interesse e
investimento nos individuos mais capazes,
como ¢ o caso dos alunos de mérito, podera
refletir-se diretamente no nivel de inovagao
da sociedade e, consequentemente, na sua
prosperidade econdmica, pois os individuos
mais  capazes s3a0  maioritariamente
responsaveis pelas conquistas de um pais.

Em Portugal, o aproveitamento
académico excecional no ensino superior
¢ reconhecido e incentivado através de
bolsas ou prémios de mérito, atribuidos com
base no Despacho n.° 13531/2009, de 9 de
junho, porém o grupo dos alunos de mérito
tem ficado um pouco descurado no sistema
educativo portugués, sobretudo ao nivel
universitario (Antunes & Morais, 2015).

Por essa razdo, ainda pouco se sabe
sobre estes estudantes, que aparentam ser
mais capazes, avancados, entusiastas e
experientes do que os colegas (Achterberg,
2005). Apesar de ndo constituirem um
grupo homogéneo, sdao percebidos como
mais inteligentes, capazes de alcangar
classificacdes elevadas, com amplo potencial
de realizacdo e intrinsecamente motivados
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(Wolfensberger, 2004). Assume-se que
possuem um grande potencial para se destacar
em termos profissionais no futuro, mas nao ¢
claro em que medida o seu potencial difere
do potencial dos restantes alunos (Scager et
al., 2012).

Recentemente, alguns estudos apontam
para uma conjugacdo de fatores pessoais
e contextuais na explicagdio do mérito
académico (Monteiro, 2012), uma associagao
positiva entre o desempenho académico e
carateristicas de personalidade (e.g., Cuadra-
Peralta, Veloso-Besio, Marambio-Guzman,
& Henriquez, 2015) e uma diferenciagao
dos alunos de mérito comparativamente aos
colegas nos fatores associados a cognig¢ao
e criatividade, motivacdo e estratégias de
aprendizagem, persisténcia, procura de
exceléncia e interesse cultural (Antunes,
Morais, & Martins, 2015).

Posto isto, e considerando as diretrizes
para uma educacdo inclusiva e promotora
da exceléncia torna-se pertinente mais
investigacdo, pelo que o estudo que a seguir
se descreve teve como objetivo a identificagao
de carateristicas comuns ao desempenho
académico de mérito que talvez permitam
refletir sobre a necessidade de intervengao
dirigida a estes alunos.

METODO

Este estudo quantitativo foi realizado
no ambito de uma dissertacdo de mestrado
e seguiu uma metodologia descritiva e
correlacional, tendoporbaseaquestio geralde
investigacdo: que carateristicas psicoldgicas
apresentam os alunos do ensino superior
com rendimento académico mais elevado?
Mais especificamente, que carateristicas
cognitivas, de personalidade e psicologicas
associadas ao desempenho se destacam nestes
alunos universitarios? Sera que existe alguma
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relagdo entre as carateristicas cognitivas, de
personalidade e psicologicas destes alunos?
Quais destas varidveis explicam melhor
a exceléncia académica, as cognitivas,
as de personalidade ou as psicologicas
associadas ao desempenho? E serd que existe
diferenciagdo nos resultados das provas em
funcdo da area do conhecimento, género ou
desempenho académico?

Participantes

A selecdo dos participantes teve
como critério o rendimento académico,
mais especificamente a conclusdo de
uma licenciatura (1° ciclo) no ano letivo
2014/2015 com uma média final igual ou
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superior a 13,5 valores numa universidade
publica portuguesa.

A amostra envolveu 40 sujeitos
(22 mulheres e 18 homens) com idades
compreendidas entre os 21 e os 47 anos
(M=26.90, DP=6.87) e de trés areas do
conhecimento (Artes e Humanidades,
Ciéncias da Saude e Sociais e Ciéncias
Econdmicas e Tecnologias). A maioria dos
participantes usufruiu de estatuto normal ao
longo da licenciatura (70%), terminou o curso
com uma média arredondada de 15 valores
(45%), obteve nivel A na Escala Europeia de
Comparabilidade de Classificagdes (57.5%)
e encontrava-se a trabalhar (45%) a data da
recolha dos dados, conforme se apresenta na
Tabela 1.

Tabela 1. Caraterizacdo da amostra

Frequéncia %

Género
Feminino 22 55.0
Masculino 18 45.0
Area do conhecimento
Artes e Humanidades 12 30.0
Ciéncias da Saude e Sociais 16 40.0
Ciéncias Economicas e Tecnologias 12 30.0
Estatuto de aluno durante a licenciatura
Normal 30 75.0
Trabalhador-Estudante 8 20.0
Tempo parcial 1 2.5
Mae-estudante 1 2.5
Meédia de conclusao da licenciatura (arredondamento as unidades)
14 14 35.0
15 18 45.0
16 5 12.5
17 3 7.5
Nivel na Escala Europeia de Comparabilidade de Classificacoes
A 23 57.5
BouC 17 42.5
Situagdo profissional atual
Estuda 15 37.5
Trabalha 18 45.0
Estuda e trabalha 5 12.5
Desempregado 2 5.0
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Instrumentos

O potencial cognitivo (inteligéncia
geral) foi avaliado através das Matrizes
Progressivas de Raven - SPM (Raven,
Court, & Raven, 2001). Trata-se de um teste
com 60 itens, figuras geométricas abstratas
incompletas a preto e branco (matriz), em
que a tarefa requerida ao sujeito consiste
na selecdo da op¢do, dentro de 6 ou 8
alternativas, que permite completar a figura.

As carateristicas de personalidade
foram avaliadas através do Inventario
NEO PI-R (Costa & McCrae, 1992;
adaptado por Lima & Simodes, 2000), um
questionario com 240 itens que fornece
uma medida dos cinco grandes tragos
de personalidade (i.e., Neuroticismo,
Extroversdo, Abertura a Experiéncia,
Amabilidade e Conscienciosidade) e trinta
facetas mais especificas. Os itens referem-
se a comportamentos ou padroes de resposta
tipicos que o respondente deve classificar,
através de uma escala Likert, escolhendo
uma de entre cinco alternativas (i.e., discordo
fortemente, discordo, neutro, concordo ou
concordo fortemente).

As carateristicas psicologicas
foram avaliadas através do Inventario de
Carateristicas  Psicoldgicas  Associadas
ao Desempenho Académico - ICPADA
(Antunes et al., 2015), um questionario de
autorrelato com 54 itens que permite avaliar a
autopercec¢do do sujeito sobre seis dimensodes
psicologicas  associadas ao  elevado
desempenho académico: Cognitiva-criativa,
Motivacdo e Estratégias de Aprendizagem,
Persisténcia, Interagdo Social, Procura de
Exceléncia e Interesse Cultural. Os itens
referem-se a comportamentos ou padrdes
de resposta tipicos que o respondente deve
classificar através de uma escala Likert de
1 (i.e., nada verdadeiro para mim) a 7 (i.e.,
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muito verdadeiro para mim), pensando na
forma como habitualmente se comporta.

Procedimentos

Para a presente investigacdo foi
solicitada autoriza¢do prévia a reitoria da
universidade onde foi recolhida a amostra.
Ap0s a autorizagdo contactou-se 0s servigos
académicos e averiguou-se que 232 sujeitos
preenchiam o critério estabelecido, mas
alguns ndo autorizavam a divulgacdo dos
seus contactos pessoais, pelo que fomos
autorizados a estabelecer contacto direto
com apenas 85 alunos. Destes 85 sujeitos, 17
ndo tinham possibilidade de deslocar-se para
participar no estudo, 18 ndo demonstraram
interesse ou disponibilidade para participar
e 10 ndo atenderam as chamadas, de modo
que se apurou uma amostra de 40 sujeitos.
Uma vez agendada a recolha dos dados,
a aplicagdo das provas decorreu mediante
consentimento informado em pequenos
grupos e em alguns casos individualmente,
consoante a disponibilidade dos participantes.
Posteriormente, teve lugar a cotacdo das
provas e, por ultimo, a andlise e tratamento
estatistico dos dados no programa /BM SPSS
Statistics, versdao 23.0 para Windows.

RESULTADOS

Em termos cognitivos, estes sujeitos
posicionaram-se nos percentis 25, 50, 75,
90 e 95, como se apresenta na Tabela 2,
destacando-se os resultados da maioria
acima do percentil 75, a que corresponde
a designacdo “capacidade intelectual
claramente acima da média” (Grau II).
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Tabela 2. Resultados nas Matrizes de Raven

Percentii N % Grau Intelectual
Matrizes de Raven 25 1 25 IV

50 4 10.0 IO

75 11 275 10

90 13 325 10

95 11 275 1

Nota: Grau I - Capacidade intelectual superior; Grau Il — Capacidade intelectual
claramente acima da média; Grau III — Capacidade intelectual média; Grau IV —
Capacidade intelectual claramente abaixo da média.

Na personalidade, conforme a Tabela
3, o dominio de maior destaque foi a
Abertura a experiéncia (percentil 80), que
indica maior diversidade de interesses,
curiosidade intelectual, criatividade e
originalidade. Além deste, notou-se valores
elevados de Conscienciosidade (percentil 60)
que sugerem individuos mais organizados,
trabalhadores, autodisciplinados, ambiciosos
e perseverantes. Ainda, evidenciou-se a
Extroversao (percentil 60) que reflete sobre
a quantidade e intensidade das interagdes
sociais.

Quanto as facetas de personalidade, o
grupo percecionou-se como intelectualmente
mais curioso (Ideias), tolerante (Valores),
alegre = (Emocgdes  Positivas), capaz
(Competéncia), imaginativo (Fantasia),
empatico (Sentimentos), diligente (Esforco
de realizacdo) e assertivo (Assertividade).
No entanto, este grupo também se evidenciou
como mais impulsivo (Impulsividade),
embaragével (Autoconsciéncia), desconfiado
das intengdes dos outros (Confianga) e
extremamente espontaneo (Deliberagao).
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Tabela 3. Pontuagdo nos dominios e facetas do NEO PI-R

M (DP) Min-Max Percentil
Neuroticismo 89.80 (21.67) 54-136 50
Ansiedade 18.60 (5.30)  10-31 50
Hostilidade 13.78 (4.30)  5-22 40
Depressao 14.25(6.52)  4-29 30
Autoconsciéncia 17.30(3.50)  10-24 60
Impulsividade 15.30 (4.80) 4-24 60
Vulnerabilidade 10.58 (4.28) 1-22 40
Extroversao 109.55 (23.48) 54-156 60
Acolhimento caloroso 21.30 (4.52)  4-28 40
Gregariedade 14.85(6.71)  2-28 30
Assertividade 16.30 (4.29) 5-23 60
Atividade 16.75(3.99) 8-24 50
Procura de excitagdo 17.98 (4.27)  9-26 50
Emogdes positivas 22.38 (6.15)  6-32 80
Abertura a Experiéncia 121.80 (16.70) 88-166 80
Fantasia 20.22 (4.83) 12-30 75
Estética 20.35(4.28) 11-28 50
Sentimentos 21.30(3.53) 13-28 70
Acdes 17.22 (3.75)  10-28 50
Ideias 21.75 (4.64)  11-31 80
Valores 20.95(3.62) 15-32 80
Amabilidade 120.25 (13.78) 86-145 40
Confianca 16.00 (5.07)  4-22 20
Retidao 20.10 (3.61)  12-28 50
Altruismo 22.62 (3.51) 15-28 50
Complacéncia 19.40 (4.38)  6-27 40
Modéstia 21.00 (3.33)  15-31 50
Sensibilidade 21.13 (3.04) 14-27 40
Conscienciosidade 132.10 (17.65) 100-168 60
Competéncia 22.75(3.04)  16-31 75
Ordem 20.85(5.05) 11-30 50

Obediéncia ao dever 24.93 (2.97)  19-32 50
Esforgo de realizagao 22.43 (4.08)  16-30 60
Autodisciplina 20.95 (5.07)  9-30 50
Deliberacao 20.20 (4.04)  10-28 2
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Quanto as carateristicas psicoldgicas,0 e mais baixa de Procura de exceléncia,
grupo evidenciou uma perce¢do mais elevada conforme se pode constatar pela andlise da
de Motivagao e Estratégias de Aprendizagem Tabela 4.

Tabela 4. Pontuagoes nas carateristicas psicologicas associadas ao

desempenho académico

M (DP) Min - Max

Cognitivo-criativo 5.00 (.59) 4-6
Motivagao e Estratégias de Aprendizagem 6.01 (.53) 4-7
Persisténcia 5.64 (.80) 4-7
Interagdo Social 5.20 (.95) 2-7
Procura de Exceléncia 3.98 (1.44) 1-7
Interesse Cultural 4.11(1.19) 1-7

Quanto a relagdo entre as variaveis em
estudo, de acordo com a Tabela 5, observou-
se correlagdo entre algumas das carateristicas
psicolégicas (ICPADA) e alguns dominios
da personalidade, o potencial cognitivo ndo

se associou a outras variaveis, a média de
conclusao esta correlacionada somente com
a Conscienciosidade ¢ o nivel na Escala de
Comparabilidade surge associado apenas a
Persisténcia.

Tabela 5. Correlacoes entre as varidaveis

Média Escala CC ME

P IS PE IC N E O A C MPR
Meédia 1 J0** 23 .04 .28 A8 -.02 12 -17 12 08 .15 48** 10
Escala 1 19 12 33* 25 -18 .19 -.14 17 -04 14 24 .06
CC 1 .58%% 41**x  34*% 25 48%* -14 31 49*%*% 05 33* -4
ME 1 A45%% 11 36% 47** 13 10 45 -11 30 .00
P 1 S1F05 0 18 =30 32% 09 22 59% 12
IS 1 =14 34% - 47% 61** 3] 21 42%% -24
PE 1 24 .14 .10 A5 23 .04 .07
IC 1 .08 30 .50%*% -05 24 -26
N 1 -62%* - 17 -35% -38* -15
E 1 38* .17 .32% .00
o 1 A7 .18 .00
A 1 20 .15
C 1 .05
MPR 1

Nota: Média = Média conclusdo licenciatura; Escala = Nivel na Escala europeia de comparabilidade de classificagdes; CC =
Cognitivo-criativo; ME = Motivagao e estratégias de aprendizagem; P = Persisténcia; IS = Interagdo social; PE = Procura de
exceléncia; IC = Interesse cultural; N = Neuroticismo; E = Extroversao; O = Abertura a experiéncia; A = Amabilidade; C =
Conscienciosidade; MPR = Matrizes Progressivas de Raven; ** p <.01; * p <.05.

As diferencas em func¢ao da area
de conhecimento, consoante a Tabela 6,

e Tecnologias apresentaram pontuagdes
significativamente  superiores aos das

centraram-se apenas no potencial cognitivo,
pois os alunos de Ciéncias Econdmicas

Ciéncias da Saude e Sociais e aos das Artes e
Humanidades.
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Tabela 6. Diferencas significativas em fun¢do da darea do conhecimento

Artes e Ciéncias da  Ciéncias Kruskal-Wallis  Post-hoc
Humanidades  Satde e Econémicas e
Sociais Tecnologias
N M (DP) M (DP) M (DP) x’2) p Teste de Dunn
Raven 52.50 (3.73) 53.06(3.86) 56.50(2.20) 9.62 .008 Ciéncias EconOémicas ¢
Tecnologias > Artes e
Humanidades, Ciéncias da
Saude e Sociais*
ota: *p <0.05
Quanto as diferencas em func¢ao resultados no Esforco de realizacdo, nos

do rendimento académico, tanto quando
se considerou a média de conclusdo de
licenciatura (ver Tabela 7) como quando
se considerou o nivel na Escala de
Comparabilidade (ver Tabela 8) verificou-
se diferencas significativas ao nivel dos

Valores e na Persisténcia. No entanto,
quando se considerou o desempenho como
média de conclusao acresceram diferencgas
significativas nas facetas de personalidade
Acdes e Altruismo.

Tabela 7. Diferencas significativas em fungdo da média de conclusdo da licenciatura

Média 14 Média 15 Média 16 Média 17 Kruskal-Wallis Post-hoc

M (DP) M (DP) M (DP) M (DP) 723 p Teste de Dunn
Valores 19.07 (2.23) 22.28 (4.31) 20.20(2.17) 23.00 (2.65) 8.63 035 14<15,17*
Esforco de realizagdo 19.93 (3.00) 23.17 (3.68) 23.60 (5.32) 27.67(1.15) 10.89 .012 14<15,17*
Persisténcia 523(91) 588(.74) 5.60(31) 6.14(43) 894 030 14<15,17*
Agoes 18.29 (2.02) 16.83 (4.73) 18.20(2.49) 13.00 (2.65) 7.97 047 17 <16, 14*
Altruismo 21.29 (3.47) 24.00 (3.09) 23.40(3.13) 19.33 (3.79) 9.04 029 15>14,17*

Nota: *p <0.05

No Esfor¢o de realizagao, nos Valores
e na Persisténcia, os alunos que concluiram o
curso com média de 14 valores apresentaram
pontuacdes significativamente inferiores aos
que terminaram com média de 15 ou 17. Esta

diferenciacdo também foi observada ao nivel
da Escala de Comparabilidade, sendo que nas
mesmas carateristicas os alunos de nivel A
apresentaram pontuacdes significativamente
superiores aos alunos de nivel B ou C.

Tabela 8. Diferencas significativas em fun¢do do nivel na Escala europeia de comparabilidade

de classificacoes

Nivel A Nivel B or C Mann-Whitney Post-hoc
M (DP) M (DP) U p Teste de Dunn
Valores 22.17 (4.02) 19.29 (2.14) 103.00 011 A>BouC*
Esforco de realizacao 23.74 (4.04) 20.65 (3.52) 110.50 .020 A>BouC*
Persisténcia 5.81(.77) 5.41(.81) 120.50 .040 A>BouC*
Nota: *p <0.05
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Na faceta Acgdes, os alunos que
terminaram o curso com média de 17 valores
apresentaram pontuacgdes significativamente
inferiores aos que concluiram com média
de 14 e 16, enquanto que no Altruismo, os
alunos que terminaram com média de 15
evidenciaram pontuagdes significativamente
superiores aos que concluiram com média de
14e17.

DISCUSSAO
O conjunto de resultados desta
investigacdo, de modo geral, vai ao

encontro da literatura que descreve os
alunos excecionais como intelectualmente
mais capazes (Achterberg, 2005; Scager
et al., 2012; Wolfensberger, 2004) ou com
habilidades cognitivas  (Gagné, 2004;
Renzulli, 2005), mais abertos a experiéncia
(Al-Naggar et al., 2015; Bidjerano & Dai,
2007; Chamorro-Premuzic & Furnham,
2008; Gray & Watson, 2002; Hakimi, Hejazi,
& Lavasani, 2011; Komarraju, Karau, &
Schmeck, 2009), conscienciosos (Al-Naggar
etal.,2015;Al-Naimetal., 2016; Bidjerano &
Dai, 2007; Chamorro-Premuzic & Furnham,
2003a, 2003b; 2008; Cuadra-Peralta et al.,
2015; Furnham, Chamorro-Premuzic, &
McDougall, 2003; Gray & Watson, 2002;
Guzman, Calderén, Cassaretto, 2003; Hakimi
etal.,2011; Komarraju et al., 2009; Monteiro,
2012), extrovertidos (Chamorro-Premuzic &
Furnham, 2003a), intelectualmente curiosos
(Guzmén et al., 2003), competentes (Gray
& Watson, 2002), esforcados (Chamorro-
Premuzic & Furnham, 2003b; Guzman et
al., 2003), motivados (Achterberg, 2005;
Antunes et al., 2015; Komarraju et al., 2009;
Scager et al., 2012; Wolfensberger, 2004),
determinados e persistentes (Achterberg,
2005).
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Por outro lado, neste grupo também
se verificou mais Autoconsciéncia e
Impulsividade e menos Deliberagdo e
Procura de exceléncia, o que contrasta com
os resultados de outros estudos (Antunes et
al., 2015; Chamorro-Premuzic & Furnham,
2003b; Guzman et al., 2003; Scager et al.,
2012), mas que talvez possa ser explicado
pelo critério de selecdo da amostra (faixa
de rendimento académico mais alargada)
ou pelo facto da amostra ndo corresponder
a totalidade dos sujeitos que preenchiam o
critério para participar no estudo.

No que se refere a relacdo entre as
variaveis em estudo, a auséncia de correlagao
entre o potencial cognitivo e as restantes
varidveis poderd dever-se a reduzida
variabilidade dos resultados obtidos na Raven
(Furnham et al., 2003), tendo em conta que
foram na sua maioria acima do percentil 75.

Por outro lado, verificaram-se varias
associacdes entre as carateristicas de
personalidade e as carateristicas psicologicas
avaliadas pelo ICPADA, que podem
apontar para uma influéncia dos tragos de
personalidade na expressdao de determinadas
carateristicas psicoldgicas. Por exemplo,
um maior nivel Cognitivo-criativo parece
estar associado a uma maior Abertura a
experiéncia e a mais Conscienciosidade.
Efetivamente, sendo esta carateristica
psicolodgica referente aos processos mentais
que ocasionam novas solugdes, a sua
associagdo com a Abertura a experiéncia
era expectavel pois trata-se de um dominio
que diferencia individuos mais criativos.
Em contrapartida, a investigacdo (Furnham,
Zhang, & Chamorro-Premuzic, 2005; Soldz
& Vaillant, 1999; Wolfradt & Pretz, 2001)
tem revelado uma associacdo negativa entre
a criatividade e a Conscienciosidade, que
contrasta com esta correlagdo positiva, mas
que poderd dever-se ao facto de a escala
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Cognitivo-criativa do ICPADA incluir itens
que avaliam carateristicas além do potencial
criativo e que estdo mais relacionadas com o
dominio da Conscienciosidade, por exemplo
a perce¢do de capacidade para realizar as
tarefas com eficécia.

Quanto a exceléncia académica,
embora ndo fosse possivel determinar a
varidvel de maior peso na sua explicagdo, a
associacao do rendimento académico com
a Conscienciosidade tem sido encontrada
por outros investigadores (Al-Naggar et al.,
2015; Al-Naim et al., 2016; Bidjerano &
Dai, 2007; Chamorro-Premuzic & Furnham,
2003a, 2003b; 2008; Cuadra-Peralta et
al., 2015; Furnham et al., 2003; Gray &
Watson, 2002; Guzman et al., 2003; Hakimi
et al., 2011; Komarraju et al., 2009), sendo
que varios estudos indicam que os alunos
mais conscienciosos conseguem alcancgar
melhores resultados académicos (Lima &
Simoes, 2000).

No que se refere a diferenciagdo no
potencial cognitivo em fungdo das areas do
conhecimento, real¢a-se que as Matrizes
de Raven sdo utilizadas como exemplo dos
testes ndo dependentes de conhecimentos
especificos, pelo que a diferenciacao
dos alunos das Ciéncias Economicas e
Tecnologias podera ser um indicador de que
estudantes com um maior potencial cognitivo
facam opcdes vocacionais voltadas para as
areas cientificas e tecnologicas.

Quanto a diferenciagdo em func¢do do
desempenho académico, no caso do Esforco
de realizacdo as diferencas vao ao encontro
de outros estudos (Chamorro-Premuzic &
Furnham, 2003a; O’Connor & Paunonen,
2007) que indicam que os alunos com
rendimento académico elevado também
tém niveis de realizagdo mais elevados e
forte motivagdo para os atingir. Por outro
lado, a diferenciacdo nos Valores, uma
faceta pertence ao dominio da abertura a
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experiéncia e que ¢ pouco referenciada como
influente no desempenho académico (Noftle
& Robins, 2007), sugere que os alunos com
rendimento académico mais elevado possuem
horizontes largos, sdo mais tolerantes, menos
conformistas e tém mais abertura que os
colegas.

JaadiferenciagdoaoniveldaPersisténcia
contrasta com os resultados de Scager e
colaboradores (2012) que ndo verificaram
diferenciag@o e com os resultados de Antunes
e colaboradores (2015) que verificaram
diferenciagdo, mas comparativamente a
alunos com média inferior a 13 valores. Ainda
assim, este resultado sugere que os alunos
com desempenho mais elevado sdo mais
esforcados, determinados e perseverantes,
conforme a perspetiva do desempenho perito
(Ericsson & Lehmann, 1996).

A diferenciacdo na faceta Acgdes
sugere que os alunos com maior rendimento
académico preferem o familiar e seguem
uma rotina rigida (Lima & Simdes, 2000),
mas também podera ser indicador de que
estdo focados num conjunto de atividades
do seu interesse, com as quais se ocupam, de
maneira que ndo sentem tanta necessidade de
procurar novas atividades.

Ainda, a diferenciagdo na faceta
Altruismo, indica que os alunos com média
de 15 valores sdo mais altruistas do que
os que alcancam rendimento superior e
inferior, embora ndo haja diferencia¢do em
relacdo aos de 16. Como o comportamento
pro-social promove o desenvolvimento de
redes sociais favoraveis a aprendizagem
(Caprara, Barbaranelli, Pastorelli, Bandura,
& Zimbardo, 2000) e ¢ considerado um fator
preditor do sucesso académico (Inglés et al.,
2009), esperava-se uma diferenciagdo dos
alunos com média de 17 valores, no entanto
tal ndo aconteceu talvez devido a reduzida
dimensao deste grupo.
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Consideracoes finais

Estes resultados contribuem para o
aumento do conhecimento sobre os alunos de
mérito e proporcionam condigdes a reflexdo
sobre a necessidade de intervencao dirigida
aos mesmos, apesar da dimensao da amostra
e possivel desatualizacdo das normas de
alguns instrumentos.

Neste sentido, real¢a-se que apesar
da heterogeneidade de perfis o grupo
apresentou, na generalidade, um potencial
cognitivo acima da média, elevados niveis de
Abertura a experiéncia, Conscienciosidade e
Extroversdo, e niveis superiores nas escalas
Cognitivo-criativa, Motivacao e Estratégias
de aprendizagem, Persisténcia, Interacao
social e Interesse cultural do ICPADA, o
que podera ser evidéncia de sobredotacao,
neste caso no dominio académico, podendo
designar-se nesta fase de vida por talento
académico. Porém, o sucesso profissional
ndo corresponde de forma linear ao sucesso
académico (Antunes & Morais, 2015), pelo
que se acredita que o investimento neste
grupo, através da disponibilizagdo de servigos
de orientagdo académica por profissionais
qualificados (e.g., psicélogos educacionais),
podera contribuir para o estimulo da
realizacdo do seu potencial (Mascarenhas &
Barca, 2012).

Deste modo, ao ponderar sobre as
carateristicas da atualidade, que exigem
ao sujeito tanto criatividade como o
desenvolvimento de inovagdo (Caniéls &
Rietzschel, 2013), julga-se importante que
aos alunos de mérito seja facultado o acesso
a programas ou cursos mais avangados para
aquisicdo de competéncias transversais,
valorizadas pelo mercado de trabalho (e.g.,
empreendedorismo, lideranga). E, que no
futuro lhes permitam implementar as suas
ideias criativas nos diversos contextos,
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alcangando o sucesso profissional e
contribuindo para o aumento do nivel de
inovac¢ao social (Shavinina, 2013).
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RESUMEN

Los alumnos doblemente excepcionales son aquellos que presentan aptitudes sobresalientes
y/o talentos especificos, y al mismo tiempo presentan discapacidad o pertenecen a algin otro
grupo vulnerable. Esta poblacion ha sido escasamente estudiada en México. Estudiar esta
poblacion, asi como sus familias, permitird caracterizarlas y contribuir a su desarrollo integral.
El objetivo de este trabajo es analizar las expectativas de madres y padres de estudiantes
sordos, talentosos en las artes visuales, de dos Centros de Atencion Multiple del Estado
de Morelos (México). Es un estudio cualitativo, de alcance exploratorio; participaron cinco
madres y un padre de familia. Se aplicéd un cuestionario sociodemografico y se realizaron
entrevistas semiestructuradas para explorar las expectativas de los participantes respecto a
sus hijos en el &mbito educativo. Las expectativas reportadas no se corresponden al talento de
sus hijos, sino a aspectos relacionados con las caracteristicas y dificultades que como sordos
enfrentan en lo escolar. Los participantes dan mayor peso al déficit sensorial que al talento
de sus hijos.

Palabras clave: Doble excepcionalidad, talento artistico, expectativas.
Expectations of parents and mothers of deaf talented students in visual arts

Doubly exceptional students are those who present outstanding skills and/or specific talents,
and at the same time have disabilities or belong to some other vulnerable group. This
population has been scarcely studied in Mexico. Studying this population, as well as their
families, will allow us to characterize them and to contribute in the integral development
of their children. The objective of this work is to analyze the expectations of mothers and
fathers of deaf students, talented in the visual arts, of two Multiple Care Centers in Morelos
State (Mexico). It is a qualitative study, with exploratory scope; involved five mothers and
one father. A sociodemographic questionnaire was applied and semi-structured interviews
were conducted focused on the expectations of the participants regarding their children in
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the educational field. The reported expectations are not related to the talent of their children,
but to aspects related to the characteristics and difficulties that as deaf people face in school.
Participants give greater weight to the sensory deficit than to the talent of their children.

Keywords: Double exceptionality, artistic talent, expectations.

La doble excepcionalidad

Los estudios en los que aparecen
por primera vez el concepto de doble
excepcionalidad se pueden ubicar entre las
décadas de los setentay ochenta (Bracamonte,
2010; Neihart, 2008). Se suele caracterizar
a las personas con doble excepcionalidad
como sujetos con alta capacidad intelectual
que al mismo tiempo presentan problemas
de aprendizaje y bajo rendimiento, trastorno
por déficit de atencidon con hiperactividad
o alguna discapacidad (Willard- Holt,
1999); también como sujetos con alto
cociente intelectual (CI) y con problemas
de aprendizaje, desordenes emocionales
o dificultades fisicas (Neihart, 2008); o
sujetos con alta capacidad intelectual y con
enfermedades discapacitantes, sujetos con
alta creatividad y con una discapacidad
motriz, sujetos con discapacidad multiple
y talentosos en las artes visuales (Dockal y
Kovag, 2004).

Karnes, Shaunessy y Bislan (2004)
afirman que la doble excepcionalidad se
puede manifestar en alumnos con aptitudes
sobresalientes en las arecas intelectual,
académica, artistica y creativa, que al mismo
tiempo presentan alguna discapacidad,
incluyendo autismo, discapacidad motriz,
auditiva, intelectual, visual, multiple, retraso
en el desarrollo, discapacidad emocional,
lesion cerebral y/o problemas de aprendizaje.
Estas autoras afirman que los estudiantes con
aptitudes sobresalientes son escasamente
detectados entre la poblacién con alguna
discapacidad.

1 Se utilizara el genérico masculino para facilitar la lectura,
pero nos referimos a personas de ambos sexos.

En México, la Secretaria de Educacion

Publica (SEP) define a los alumnos con
doble excepcionalidad como aquellos que
presentan Aptitudes sobresalientes y/o
Talentos Especificos (AS y/o TE) y al mismo
tiempo “pertenecen a otro grupo vulnerable
debido a una o varias caracteristicas, como
discapacidad, trastorno por déficit de atencion
con hiperactividad, sindrome de Asperger,
problemas de aprendizaje, trastornos de
conducta, género, situacion socioecondmica
y preferencia sexual, entre otras” (SEP,
2011, p. 41). En este articulo se ha adoptado
dicha definicion, dado que permite incluir
poblaciones a las que histéricamente no se
ha brindado atencion.
Aunque esta condicion afecta apenas al 1%
de la poblacion, es necesario brindarles la
atencion que requieren (Dockal y Kovac,
2004). Al hacerlo, se respetan sus derechos
humanos y se “ofrece a los alumnos una
oportunidad de crecimiento personal vy
posibilidades para hacer frente con eficacia
a una discapacidad” (Dockal y Kovag, 2004,
p. 142).

De acuerdo a Olenchak (1995, 2009,
citado en Foley, Allmon, Sieck y Stinson,
2011), el autoconcepto de los alumnos
sobresalientes con problemas de aprendizaje
se fortalece cuando participan de programas
de enriquecimiento, ademas de que su actitud
haca la escuela se modifica positivamente.
Sabatino (2009) menciona que la atencion
educativa basada en la perspectiva de los
talentos e intereses de los alumnos doblemente
excepcionales  resulta en resiliencia,
autorrealizacion, desarrollo de una imagen
positiva y una vision de lo que pueden llegar
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a ser. Foley et al. (2011) aseveran que los
alumnos doblemente excepcionales necesitan
tanto las actividades de enriquecimiento en
sus areas de interés como los servicios de
remediacion para sus dificultades. Asimismo,
Neihart (2008) comenta que el énfasis debe
ponerse en el desarrollo de los talentos de los
nifios mientras se atiende la discapacidad.

Segun Sabatino (2009), la baja
identificacion y falta de atencion a Ila
poblacion  doblemente excepcional  se
origina en la postura que plantea que la
atencion educativa desde la perspectiva
de los talentos debe esperar hasta que sus
debilidades sean remediadas. Esta postura
bloquea su desarrollo y dafia su autoestima.
Por su parte, Foley et al. (2011) aseveran que
existe la idea errénea de que los programas
para sobresalientes y/o talentosos y los
servicios compensatorios son mutuamente
excluyentes, idea que es perjudicial para la
identificacion tanto de las AS y/o TE como
de la discapacidad.

La familia en el desarrollo integral de los
hijos

Ackerman (1986) plantea que la
familia es la unidad basica de desarrollo y
experiencia, y al mismo tiempo de realizacién
y fracaso, asi como de salud y enfermedad.
Segun Aguirre (2000) y Segura (2007), la
familia no se puede entender apartada de los
contextos social, cultural, econémico y fisico
en que se encuentra inmersa; la influencia de
estos contextos la determinan.

Esta institucion es de gran valia para
el desarrollo de una personalidad equilibrada
y adaptada al mundo social en los nifios
(Lopez-Aymes, Acufia y Mercado, 2013);
la familia deberia ofrecer oportunidades
que propicien el desarrollo de ‘“habilidades
y competencias personales y sociales que
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permitan a sus miembros crecer con seguridad
y autonomia, siendo capaces de relacionarse
y de actuar satisfactoriamente en el ambito
social” (Sarto, 2001, p. 1).

Segiin Guevara, Ortega y Plancarte
(2005; citados en Guevara'y Gonzalez, 2012),
las expectativas de la familia repercutiran en
los estilos de crianza, las caracteristicas del
ambiente social y fisico que se ofrezca al
hijo, las oportunidades educativas que le sean
provistos a lo largo de su vida, asi como en
“la cantidad y tipo de inteacciones directas
que tenga ese nino y su familia” (p. 1032).

De la Torre (2007) asevera que “el
contexto familiar es un medio formidable para
la ampliacion de talentos, pero en ocasiones
también es capaz de disminuir la energia,
de desubicar la iniciativa y de responder
mediocremente” (p.86) a las necesidades que
pueda presentar su hijo. Asi, la familia puede
imprimir marcas positivas o negativas en los
infantes.

Por otra parte, Mercado y Garcia
(2010) plantean que la familia debe cubrir
las necesidades psicoafectivas de las
personas con discapacidad, y debe también
ofrecer experiencias que propicien su
desenvolvimiento en la sociedad.

En diversos estudios encontramos
que las expectativas educativas que tienen
los padres respecto a sus hijos con AS son
generalmente altas; por ejemplo, tener un
alto rendimiento académico abriria puertas
para ingresar a universidades prestigiosas
(Cho y Yoon, 2005), y esto redundaria, segiin
ellos, en obtener lugares de preeminencia en
la sociedad y asegurar niveles altos de vida
(Cho y Yoon, 2005; Lopez-Aymes, et al.,
2013).

Por otra parte, los padres con un hijo que
presenta discapacidad se crean expectativas
acerca de sus hijos incluso antes de que
éstos nazcan, como lo hace cualquier otro
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padre (Silva, Veldzquez, Luna y Garduilo,
2010). Sin embargo, estas expectativas ‘“‘se
rompen ante la evidencia de la discapacidad
o su posibilidad” (Sarto, 2001, p. 2). Las
expectativas de estos padres se enfocan
en buena parte al desarrollo de habilidades
socioadaptativas que les permitan integrarse
de manera paulatina a diferentes ambitos
sociales, incluyendo la escuela (Ortega,
Garrido y Salguero, 2005; Silva et al., 2010;
Wiley, Gustafson, y Rozniak, 2014). En un
estudio realizado por Cruz y Cruz (2012)
se documentd que algunos padres con hijos
sordos esperaban que éstos ingresaran a una
Universidad, lo que representaria el nivel
mas alto de expectativas entre padres de
sujetos que presentan discapacidad.

Los estudios sobre como experimentan
los padres la identificacion de sus hijos con
varias excepcionalidades y sus expectativas
son escasos; pero se puede afirmar, tal como
lo sostienen Dare y Nowicki (2015), que
dichas vivencias son tnicas para cada familia,
que los padres juegan un papel fundamental
en la defensa de sus nifios doblemente
excepcionales, y que estos padres requieren
apoyo profesional respecto a la atencion de
sus hijos.

Ahora bien, de acuerdo a Olszewski-
Kubilius (2008), la familia juega un rol
critico en el proceso que lleva a un sujeto a
determinar su futuro académico y laboral;
juegaun rol que puede ser positivo o negativo
en el desarrollo de su talento.

Entre los aspectos familiares que
pueden afectar el desarrollo del talento en un
sujeto se encuentran: 1) Marginacidn social,
econdmica y/o cultural, que restringe las
oportunidades a grupos vulnerables, aunque
se ha documentado que algunos sujetos
logran  sobreponerse a estas dificultades,
y muestran altos niveles de desempefio
(Sekowski y Siekanska, 2008); 2) Género,

Expectativas de padres y madres de estudiantes

Maya y Lopez- Aymes 32

que afecta las practicas de crianza, incluyendo
las expectativas parentales sobre el logro y la
provision de oportunidades para el desarrollo
del talento; 3) Discapacidad, que establece en
la familia procesos psicologicos que pueden
entorpecer el desarrollo del talento: reduccion
de oportunidades, enfoque exclusivo en la
discapacidad y la falta de reconocimiento del
talento (Olszewski-Kubilius, 2008).

La sociedad determina qué se
considera talento, cudles producciones
y contribuciones son calificadas como
valiosas y, consecuentemente, cudles seran
potenciadas. Por lo que un sujeto sélo puede
llegar a ser identificado como talentoso en
areas que valore una cultura especifica, y a
partir de ello se le brindaran oportunidades
para continuar desarrollando esa é4rea en
particular (Castellanos, 2008; Clark vy
Zimmerman, 1992; Winner y Drake, 2013).

Conbaseenestarevisionde laliteratura,
se ha planteado como objetivo de este estudio
describir las expectativas presentes y futuras
que tienen padres y madres de estudiantes
sordos talentosos en las artes visuales, en el
ambito educativo.

METODO
Diseno

Se trata de un estudio cualitativo,
predominantemente exploratorio. Se recogen
testimonios, declaraciones y afirmaciones de
la voz de los participantes.

Participantes

La muestra estd conformada por cinco
madres y un padre de estudiantes doblemente
excepcionales identificados en los Centros de
Atencion Miltiple (CAM)* No. 3 y No. 6°del
Estado de Morelos. Sus edades se ubicaban
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entre los 39 y 47 afos. La escolaridad de dos
participantes es de nivel secundaria, uno tiene
preparatoria, otro nivel técnico y dos tienen
licenciatura trunca. Una es ama de casa, uno
es taxista, tres vendedoras y una empleada.
El nivel socioecondémico de los participantes
es medio-bajo.

La muestra fue seleccionada bajo los
siguientes criterios de inclusion: 1) Tener un
hijo sordo; 2) Que el hijo sordo sea o haya
sido alumno del CAM 3 o del CAM 6; 3) Que
el hijo sordo haya sido identificado como
talentoso en las artes visuales en el ciclo
escolar 2009- 2010; 4) Que el estudiante
sordo haya participado en algiin programa de
enriquecimiento como parte de la atencion
educativa brindada, durante el mismo
periodo, por el Departamento de Educacion
Especial (DEE) del Instituto de la Educacion
Basica del Estado de Morelos (IEBEM).

El total de los estudiantes sordos
talentosos son cinco (en el caso de una
estudiante se entrevistd a ambos padres);
tres estudiantes son hombres y dos mujeres;
sus edades son: diez, quince, diecisiete,
diecinueve y veinte afios. Un alumno asistia
al CAM 6, dos a una Telesecundaria regular,
uno a un Centro de Capacitacion Técnica
Industrial (CECATI) y latltima era alumna de
un plantel del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP).

Instrumentos y técnicas

- Cuestionario  sociodemografico,
explora algunos aspectos relacionados al
participante, tales como: sexo, edad, nivel
socioeconomico, estado civil, nivel de
estudios, situacion laboral y ocupacion.
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Asimismo, explora informacion relacionada
con su vivienda: tipo de construccion,
niamero de cuartos, servicios publicos con
que cuenta.

- Entrevista semiestructurada. La guia
de entrevista se diseid después de revisar
algunas investigaciones referentes a los temas
de familia y AS y/o TE, asi como de familia
y discapacidad; explora las expectativas que
tienen los padres respecto a sus hijos en los
ambitos educativo, laboral y social; para este
estudio solo se presentan las expectativas en
el &mbito educativo. Por un lado, se exploran
aspectos de la escolarizacion de sus hijos
sordos como la institucion en donde estudia,
el grado escolar, los apoyos con que cuenta la
escuela y el desempeno del personal docente.
Por otro lado, se indagan las expectativas que
tienen respecto a la vida escolar de su hijo en
la actualidad asi como en el futuro.

Procedimiento

La investigacion se llevd a cabo en
el curso escolar 2014-2015. El universo de
posibles participantes en este estudio estaba
conformado por padres y madres de 46
alumnos (41 del CAM 6 y cinco del CAM
3) con base en la revision del Padron de
alumnos con AS y/o TE reportado por el DEE
del Estado de Morelos a la Coordinacion
Nacional del Programa de atencioén a nifios,
nifias y jovenes con AS y/o TE al final del
ciclo escolar 2010- 2011.

A partir de estos datos, se recurri6 a
diversos informantes (las Directoras de los
CAM 3y 6, dos maestras de grupo del CAM
3, y algunos padres de familia) para contactar
posibles  participantes. Durante  estas

% Servicios de educacién especial con la responsabilidad de escolarizar alumnos que presentan necesidades
educativas especiales asociadas con discapacidad multiple, trastornos generalizados del desarrollo o que
por la discapacidad que presentan requieren de adecuaciones curriculares altamente significativas y de

apoyos generalizados y/o permanentes (SEP, 2006).

3 En estos CAM se dio por primera vez la identificacién formal de alumnos doblemente excepcionales,
(alumnos sordos talentosos en las artes visuales) en el Estado de Morelos, en el ciclo escolar 2009- 2010.
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consultas se obtuvieron datos de contacto de
las familias, pero algunos de ellos no estaban
actualizados. No todos los progenitores que
fueron localizados aceptaron participar en el
estudio, por lo que la muestra se concreto6 a
6 personas.

Al iniciar cada entrevista se entregd
al padre o madre participante la Carta de
consentimiento informado; después de
aclarar dudas sobre la investigacion, firmaron
el documento. Dos entrevistas se realizaron
en el domicilio de los participantes; dos en
instalaciones del CAM 3 y dos maés en el
CAM 6. Las entrevistas tuvieron una duracion
promedio de cuarenta y cinco minutos cada
una.

El proceso de investigacion consistio en
tres fases: 1) Fase de disefo del proyecto, en
la que se discutieron tematicas relacionadas
a la doble excepcionalidad; se reviso
literatura especializada con fines de analizar
los alcances de investigaciones afines a este
estudio, la metodologia empleada para su
realizacion, asi como las posibles fuentes
de informacion. 2) Fase exploratoria: disefio
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de instrumentos, seleccion de participantes,
realizacion de entrevistas y su transcripcion.
3) Fase de andlisis de datos: se adoptd el
modelo descrito por Miles y Huberman
(1984), que consistid en: a) reduccion de
datos: separacion de elementos; identificacion
y clasificacion de elementos; agrupamiento;
b) disposicion de datos: transformacion y
disposicion; c¢) obtencion y verificacion de
conclusiones.

RESULTADOS

a) Vida escolar actual

Se encontraron tres dimensiones
en cuanto a las expectativas en el ambito
educativo actual: 1) Aprovechamiento
escolar: se refiere a la adquisicion de
aprendizajes instrumentales y disfrute de
su escolarizacion. 2) Adaptacion escolar:
principalmente a las dindmicas escolares
y con sus compafieros oyentes. 3) Bajas
expectativas: no encuentran satisfaccion con
la escuela. A continuacion se pueden ver
algunos ejemplos*

Tabla 1. Expectativas relacionadas con la vida escolar actual

Dimension encontrada

Ejemplos

- “que sea...

satisfactorio para ella, porque si ha

mantenido muy buenos promedios, pero yo creo
que la satisfaccion con que ella salga va a ser lo
mejor” (P1).

Aprovechamiento escolar

“que aprenda a leer un libro y que entienda, o el
periddico, porque aunque sabe ciertas palabras, el

sentido del espaiol no lo sabe” (P2).

- ‘“espero que tenga una carrera,

(quién  no

quisiera...? Pero basandome que para ellos es muy

dificil [...] me daria por

satisfecha que él sepa

escribir y hacer sus cuentas” (P5).
- “espero que se adapte bien a la escuela [...] ahorita

Adaptacion escolar

es una adaptacion que estd teniendo ya con las

personas que hablan, que esta siendo muy dificil,
pero... que se adapte” (P4).

Bajas expectativas

- “esta en el CECATI, pero la verdad yo [...] no veo
que le estén ensefiando algo util, solo a copiar...”
(P6).

4 Se utiliza la inicial P y un nimero para identificar a los participantes del estudio.
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b) Vida escolar futura

Los participantes reportaron
expectativas ~ variadas;  entre  ellas:
expectativa de que cursen niveles de estudio
superiores; brindar apoyo a las decisiones de
sus hijos; superar obstaculos econdmicos;
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aprovechamiento y la falta de oportunidades
educativas (no todas las escuelas o
universidades atienden a poblacion sorda).
Es decir, tienen altas expectativas, pero
también un toque de realidad. En la Tabla 2
se presentan algunos ejemplos.

reconocimiento  del  bajo

nivel

de

Tabla 2. Expectativas relacionadas con la vida escolar futura

Dimension encontrada

Ejemplos

Continuacion de estudios
superiores

Apoyar lo que su hijo/a
quiera

Superacion de obstaculos

“Yo necesito que tu termines una ingenieria, una
licenciatura, porque vas a tener una mejor oportunidad, a
lo mejor no te vas a dedicar de lleno a eso, pero si te va a
dar la apertura a poder hacer lo que tu quieres” (P1)
“Una Universidad a distancia seria una segunda opcion, yo
podria apoyarla [...] Y si es la Universidad Tecnolodgica
Emiliano Zapata ( UTEZ), ahi no hay ningiin problema
porque habria quien les apoye [...] y si no [...] clases
particulares de lectoescritura” (P3).
“...la veo que va a cursar la prepa en gastronomia en
Temixco, si la veo [...] en la universidad, que sé que si va
a poder, o sea yo no la trunco que diga —Ay, no,
pobrecita... no” (P4).
“...la idea de nosotros fue decirle —Esta es la gama que
tienes de expectativas, ;qué es lo que ti quieres? Eso es lo
que nosotros queremos” (P2).
Economicos:

“[...]. Terminando la UTEZ, creo que ti ya puedes tener
un trabajo y yo te puedo aportar la mitad para que ti
puedas irte a Guadalajara o para que puedas estudiar
fotografia, si es lo que ti quieres” (P1).

Falta de intérpretes:
“Porque hay [universidades] particulares que siento que...
mientras yo siga pagando no va a ser necesario pagar un
intérprete” (P4).

Bajo nivel académico:
“si no se nos puede dar que entre ella en este ciclo escolar
[espero que] encontremos un maestro para clases
particulares de lectoescritura, y de aqui a dos afos
podamos ahora si apoyarla al 100% que es lo que ella
necesita” (P3).
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Los intereses profesionales de los
estudiantes y sus familias en ocasiones se
contraponen con la oferta educativa adaptada.
En uno de los casos, la tnica opcién de
carrera universitaria que ofrece apoyo para
la integracion de sordos no es del interés de
su hija (la joven desea estudiar fotografia),
y por otra parte no puede aspirar a ingresar
a otras universidades debido a su muy bajo
nivel académico.

La consideracion del talento de
sus hijos/as no se ha puesto a la mesa en
la planeacion de carrera. Por ejemplo, para
algunas madres las artes visuales no han
sido consideradas como una posibilidad de
formacion profesional para sus hijas.

Algunos fragmentos del discurso de los
participantes:

“que estudie la carrera de Animacion digital
en la UTEZ, pues cuenta con un programa de
integracion de alumnos sordos, o estudie en
una universidad a distancia, o finalmente, que
no ingrese a la Universidad y dedique el tiempo
a consolidar la lectoescritura con apoyo de un
maestro particular” (P3).

“decia que iba a dibujar [...] Si, esta bien, pero
también tienes que tener otra [carrera]. Si, te
gusta pintar y eso... pero también tienes que ir a
la escuela, no nomas pintar [...]” (P4).

DISCUSION

En este estudio se ha mostrado que las
expectativas de los progenitores respecto
a la vida escolar actual de sus hijos hacen
referencia a aspectos basicos del aprendizaje
académico, tales como la consolidacion
de la lectoescritura, el desarrollo de la
comprension lectora, las matematicas
basicas, la adaptaciéon al ambito escolar,
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y que disfrute su escolarizacién. Solo una
madre dice tener expectativas practicamente
nulas respecto a la institucion en la que su
hijo esta escolarizado.

Respecto a las expectativas sobre
el futuro escolar de sus hijos, se observan
en general aspiraciones altas, pero se ha
encontrado que so6lo en dos casos se habla
de la posibilidad de que estudien una
carrera relacionada a las artes visuales (uno
fotografia y otro dibujo y pintura), pero no
se manejan como primera opcion. Como
puede observarse, las expectativas de los
participantes en relacion al &mbito educativo
de sus hijos no se relacionan con el talento
identificado.

Este estudio ha mostrado, a su vez,
que estos estudiantes sordos poseen un bajo
nivel académico en sus cursos de secundaria
o preparatoria, lo cual se podria convertir
en un obstaculo para acceder a otros niveles
de educacion, limitando asi las expectativas
educativas de sus padres y las propias.

Asimismo, se han evidenciado las
escasas oportunidades educativas existentes
anivel medio superior y superior en el Estado
de Morelos para la poblacion sorda; esto
podria considerarse como un factor mas que
limite las posibilidades de que estos alumnos
continten estudios superiores, cuando menos
en algunos casos.

También ha quedado documentado que
los progenitores se han centrado en el déficit
de sus hijos, no han podido reconocer ni
valorar su talento; han puesto su esfuerzo -sin
alcanzar resultados favorables- en aspectos
“académicos”, tales como la adquisicion de la
lectoescritura y el calculo con la expectativa
de que cursen carreras universitarias, a
pesar de que las carreras ofertadas no
necesariamente responden a sus intereses y
fortalezas personales. Por otra parte, algunos
miembros de la familia nuclear obstaculizan
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el desarrollo del talento mediante expresiones
verbales que menoscaban las artes visuales y
desmotivan a los sujetos sordos a considerar
esta drea como una opcion para continuar
estudios profesionales; esto a pesar de que
en el pasado apoyaron la asistencia de los
menores a talleres de dibujo ofrecidos por la
institucion educativa.

En el contexto sociocultural del que
forman parte estos menores y sus familias
tampoco se valoran positivamente las artes
visuales, por lo que no se busca potenciar
este talento. Los progenitores no vislumbran
que el desarrollo de este talento podria
brindar a sus hijos posibilidades de un
futuro distinto al que tendrian (o tendran)
al verlos s6lo como sujetos discapacitados,
que puede estar caracterizado por falta de
oportunidades y dependencia permanente
de lo que sus familias o el gobierno hagan a
su favor, impidiendo asi que se empoderen
y se hagan responsables de sus propias
vidas. Posiblemente, estos alumnos y sus
familias podrian tener otras oportunidades
y/o expectativas si formaran parte de otro
contexto.

Las instituciones educativas no han
implementado estrategias de trabajo con
padres que propicien el reconocimiento de
sus hijos desde una vision integral, es decir,
que les permita ver tanto sus areas fuertes
como sus areas débiles con el fin de que
no solo se relacionen con sus hijos como
sujetos que presentan un déficit auditivo,
sino que logren tratarlos también como
sujetos talentosos. Aunque algunos maestros
han mostrado interés y disposicion en los
procesos de identificacion y desarrollo del
talento, se observa que entre estos todavia
predomina una vision deficitaria, remedialista
y asistencialista que quizé tenga sus origenes
en su formacion profesional y que impide
que promuevan de manera mas decidida una
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vision integral de sus alumnos doblemente
excepcionales.

Concluiremos diciendo que el abordaje
de la doble excepcionalidad en los ambitos
educativo y familiar no es tarea sencilla,
pues implica una serie de caracteristicas
relacionadas con las AS y/o TE asi como
de otras cualidades complejas en si mismas,
como la sordera y las estructuras y dindmicas
familiares.

En nuestra opinién, un estudio que
implique la doble excepcionalidad abona al
reconocimiento y valoracién positiva de la
diversidad humana. Investigaciones futuras
podrian explorar la doble excepcionalidad
en las diferentes areas de las AS y/o TE y en
diferentes grupos vulnerables, por ejemplo,
mujeres indigenas o en extrema pobreza
identificadas como sobresalientes en el area
intelectual; estudiantes sobresalientes y/o
talentosos que cursan el nivel universitario
y que presentan algin déficit sensorial
(auditivo, visual) o motriz; estudiantes
con discapacidad y talentosos en las artes
escénicas o el deporte. Asimismo, se
considera necesario realizar investigaciones
desde la perspectiva de la familia, y lo que
para ellos significa vivir y convivir con un
sujeto doblemente excepcional, cualesquiera
que sean sus caracteristicas.
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RESUMEN

El conocimiento adecuado sobre el alumnado de altas capacidades por parte de la poblacion
resulta complicado en la medida en que existe un intenso debate a nivel cientifico entre
numerosas definiciones y propuestas teoricas diferentes, que pueden favorecer la persistencia
de mitos generando confusion. Los mitos sobre altas capacidades son habituales e influyen
en la percepcion, el conocimiento, el diagnostico y la intervencion educativa sobre estos
alumnos. El presente estudio valora el grado de conocimiento sobre las altas capacidades,
atendiendo a la presencia de mitos, y contrasta si éste puede verse influido por el nivel de
estudios, el conocimiento que los participantes informan tener sobre las altas capacidades
y el diagnoéstico propio o de un familiar. La muestra esta constituida por 252 personas. Los
resultados muestran un porcentaje de acierto elevado ademés de la influencia del nivel de
estudios y el conocimiento informado por los participantes, no habiendo diferencias en
conocimientos entre el grupo con diagndstico propio o de un familiar frente a los que no
tienen diagnoésticos de altas capacidades cercanos.

Palabras clave: altas capacidades, mitos, superdotado, inteligencia, modelos.

Knowledge and Myths about High Abilities

Suitable knowledge in society about students with high intellectual abilities becomes
complicated because there is an important scientific issue between several definitions and
theoretical models which can bring on the maintenance of myths, creating confusion. Myths
about giftedness are habitual and affect perception, knowledge, diagnostic and educative
intervention for these students. This work evaluates the knowledge grade about high abilities,
measured in myths, and contrasted the relation between the study level, the informed
knowledge about giftedness and the contact with high abilities. The sample consists of 252
participants. Results show a high percentage of right answers and the influence of the study
level and the informed knowledge. There were not differences between the group of contacts
with high abilities and people without contact with giftedness.

Key words: high abilities, myths, gifted, intelligence, models.
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Laexistencia de mitos y falsas creencias
sociales resulta casi una caracteristica
inherente a la especie humana. En general,
los mitos y creencias erroneas suelen
aparecer en diversas areas de estudio, sea
cual sea el campo especifico, llevando a la
formacion de estereotipos, con factores tanto
fisicos o externos, como internos, tales como
personalidad, motivacion, etc. (Campbell,
1967). No es de extrafiar, por tanto que tales
estereotipos aparezcan en tanta variedad
de campos, debido a que este fenomeno de
categorizacion introduce orden y simplifica
la percepcion de la realidad (Tajfel y Turner,
1979). Estereotipar significa asociar un
conjunto simple de ideas sencillas a una
categoria, atribuyendo un conjunto de ideas a
grupos de personas (Pintado, 2005).

El campo de estudio de las altas
capacidades no es una excepcidon, pues
esta temdtica ha suscitado un gran interés
tanto por sus consideraciones practicas y
educativas como desde el punto de vista de
la investigacion. La gran literatura no va
acorde con una concepcion clara de la alta
capacidad, enfrentdndose de esta manera
a dos problemas, las controversias a nivel
teorico sobre la definicion del concepto y los
mitos sobre la superdotacion.

La definicion del concepto de alta
capacidad ha provocado intensos debates a
nivel teodrico, debido a que ha experimentado
un claro cambio en las ultimas décadas, al
pasar de considerar la superdotaciéon como
un constructo unidimensional basado en
el cociente intelectual (CI), a proponer la
existencia de diferentes tipos de talentos en
areas mas concretas, provocando diversas
controversias (Sastre y Domenech, 1999;
Tourdn, 2004). El producto de este debate se
cristaliza en una acumulacién de propuestas
que, lejos de arrojar luz sobre el concepto,
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aumentan la confusibn en torno a la
superdotacion.

Partiendo de esta idea, los principales
modelos tedricos de la inteligencia que se
han mantenido a lo largo del siglo XX han
sido clasificados tradicionalmente, segun
senala Meili (1986), en modelos de la
inteligencia monolitica, la factorialista y la
jerarquica. Por su parte, Monks y Mason
(2000) proponen la siguiente clasificacion
de modelos: los de orientacion genética,
también llamados innatistas, los cognitivos,
basados en el rendimiento y los sistémicos o
socioculturales.

Los genéticos o innatistas consideran
el talento como algo que es independiente
del entorno, entendiéndolo como un rasgo
estable en el individuo. Dentro de este
grupo los mas representativos son el modelo
unidimensional del factor g de Terman (1925;
citado en Borges y Hernandez-Jorge, 2006)
y el multidimensional de Gardner (1994)
basado en la presencia de Inteligencias
Multiples, donde se propone la existencia
de diferentes inteligencias especificas
(matematica, musical, social, etc.). Segln
este planteamiento, cada individuo puede
destacar en alguna inteligencia o en varias.
Este modelo ha cobrado mucha relevancia, a
pesar de la falta de apoyo empirico.

Por otro lado, y enmarcado también en
la concepcion fundamental de la inteligencia
subyacente y definiendo operativamente
la superdotaciéon por lo que la persona
puede hacer, Rost (2016) recupera en su
propuesta la relevancia del factor g, apoyado
en una potente investigacion longitudinal
de casi 30 afios, con una muestra de
7.023 participantes. El estudio incorpora
variables de caracter socio-afectivo, como
personalidad, autoconcepto y ajuste, ademas
del CI. Los resultados obtenidos muestran
que los alumnos mas capaces tienen un
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mayor avance a nivel cognitivo, pero no
muestran diferencias significativas a nivel
emocional frente a un grupo control. En otro
estudio, realizado con alumnos de 10 anos, se
observo que la inteligencia correlacionaba de
forma positiva con variables como el ajuste
psicosocial, la estabilidad emocional o la
popularidad (Czeschlik y Rost, 1995).

En contraposicion a éstos, los modelos
cognitivos conciben la inteligencia como
un producto de la cognicidn, centrando su
interés sobre el funcionamiento y la gestion
de los procesos y estrategias mentales
en la resolucion de tareas intelectuales.
El autor mas representativo de estos
modelos es Sternberg (1985), con su teoria
Tridarquica. Mas recientemente plantea un
modelo todavia mas complejo, en el que se
incluye la creatividad para generar ideas, la
inteligencia analitica para evaluar su calidad,
la inteligencia practica para llevarlas a cabo
y convencer a otros de su valor, y la sabiduria
para asegurar que todo lo anterior se usa para
el bien comun (Sternberg, 2003).

Los modelos llamados de rendimiento,
por su parte, se basan en la demostracion
o cristalizacion de la alta capacidad en
un desempefio elevado. No bastaria con
la medicion del CI, sino que se hace
necesaria la implicacion de variables como
la motivacion o la creatividad. Los autores
mas representativos de estas propuestas son
el de Renzulli (1978) con su modelo de los
Tres Anillos y el Modelo Diferenciado de la
Superdotacion y el Talento de Gagné ( (2004,
2009, 2012), donde distingue entre ambos
términos, pues mientras que el primero alude
a contar con una habilidad natural, aptitud,
en al menos un area, de forma que situa al
individuo por encima del 90% de sus pares
normativos, el talento hace referencia al
grado en que la persona desarrolla y entrena
esas habilidades, al menos en un area, hasta

Conocimientos y Mitos sobre Altas Capacidades

Pérez, Borges y Rodriguez 42

conseguir estar entre el 10% de sus pares
activos en esta area en concreto.

Por ultimo, los modelos sistémicos
otorgan gran relevancia a la influencia
contextual, social y ambiental, llegando
a proponer que la superdotacion podria
depender de un determinado contexto, lo
que incluiria variables muy diversas, como
los factores ambientales, familiares, etc.
En general, proponen que es necesaria la
interaccion favorable entre los factores
personales y los sociales-contextuales para el
desarrollodelaaltacapacidad. Los principales
modelos propuestos en este campo estarian
representados por Tannenbaum (1997) con su
modelo de coalescencia (interaccion de todos
los factores mencionados anteriormente),
donde es necesaria esta interaccion, o el
modelo del Monks y Van Boxtel (1992), que
afiade la triada social (familia, colegio y los
compafieros o amigos).

Se puede observar que la literatura
especializada muestra como a lo largo de los
afios el concepto de superdotacion y talento
ha ido evolucionando en relacion con los
modelos deinteligencia, de su funcionamiento
cognitivo, o incluso con el desarrollo de los
instrumentos de medida, ya que, también,
tras los diferentes enfoques de la inteligencia
pueden encontrarse planteamientos teodricos
generales que dan sentido y validez a las
diferentes concepciones de inteligencia
(Genovard y Castello, 1990). Asi, persisten
diversas controversias ain por resolver, tales
como si existe una o varias inteligencias y
de qué tipo, o la relacion con la creatividad
(Gardner 1994, 1999; Herranz y Borges,
2016; Jauk, Benedek, Dunst y Neubauer,
2013; Nussbaum y Silvia, 2011; Sternberg,
2000), la importancia del CI y el factor g o
la consideracion de la inteligencia como una
capacidad innata o adquirida (Ceci, 1996;
Sternberg y Grigorenko, 1997). En torno al
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factor g es especialmente recomendable el
reciente articulo de (Warne, 2015).

Dada la gran variedad de conceptos
y modelos no resulta extrafo, por tanto, la
existencia de mitos que la poblacion general
tiene sobre este alumnado, tema tratado
anteriormente (Borges y Hérnandez-Jorge,
y Rodriguez-Naveiras, 2009). Y lo que es
mas importante, la persistencia de estos
mitos mantenidos sobre las altas capacidades
no favorece un conocimiento adecuado del
colectivo, influyendo en ultimo término en
la identificacion y diagnostico de estos niflos
en la escuela (Borges, 2017), debido a las
implicaciones que tiene la falta de unificacion
del concepto de inteligencia y la confusion
que existe en torno a los modelos tedricos
(Sternberg y Detterman, 1994).

Estas concepciones erroneas se pueden
clasificar en estos grupos:

1-Mitos relacionados con el aspecto
académico: creencias relativas al entorno
escolar, que engloba tanto la idea de que su
rendimiento académico es siempre superior
al resto, como el pensar que no necesitan una
educacion especializada (Azevedo y Metrau,
2010; Moon, 2009). Los problemas de bajo
rendimiento, relativamente comunes en este
alumnado, contradicen este mito (Richert,
1991; Seeley, 1993; Snyder y Linnenbrink-
Garcia, 2013).

2-Mitos relacionados con la adaptacion
personal y social: ideas sobre el ajuste social
de estos alumnos, englobando aqui los
problemas personales relacionados con el
ajuste personal y social (Azevedo y Metrau,
2010) y la popularidad de estos nifios entre
sus iguales. La inexactitud de este mito ha
sido ampliamente demostrado, desde los
estudios de Terman (1925, 1959), hasta
otros mads recientes (Bain y Bell, 2004;
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Borges, Hernandez-Jorge y Rodriguez-
Naveiras, 2011; Norman, Ramsay, Roberts y
Martray, 2000). Otro mito comun es que son
impopulares y que tienen pocas relaciones
interpersonales, lo cual ha sido también
rebatido (Czeschlik y Rost, 1995; Diaz-
Cabrera, 2004; Gonzalez-Pefia, Lorenzo,
Borges y Hernandez-Jorge, 2009).

3-Mitos relacionados con aspectos
fisicos y personales: creencias sobre las
caracteristicas fisicas y personales de estos
nifios, incluyendo la salud, tales como
considerarlos débiles y enfermizos (Riba
y Extremiana, 1998), y poco proclives a la
actividad fisica.

4- Mitos relativos a la naturaleza de la
superdotacion y las altas capacidades, como
el cardcter innato de la superdotacion, o
considerandolo un rasgo estable (Soriano y
Castellanos, 2016) o igualar superdotacion
a alta inteligencia (Borland, 2009), lo cual
contrasta la concepcion relativa a que
superdotacion y talento se sustentan en el
desarrollo de las capacidades (Touron, 2004).

Sin embargo, y a pesar de Ila
investigacion cientifica cuestiona las ideas
preconcebidas sefialadas, no hay evidencias
de que el conocimiento sobre altas
capacidades en la sociedad sea el adecuado,
que se agrava ante la profusion de modelos,
como se ha mostrado previamente. La
familia, en ocasiones, recibe el diagndstico
de alta capacidad de muy diversas maneras,
llevandolos muy frecuentemente a la
necesidad de formarse (Borges, Hernandez-
Jorge y Rodriguez-Naveiras, 2006; Pérez,
2004).

La presente investigacion pretende
analizar si estos mitos sobre los alumnos con
altas capacidades persisten o no, y si tales
ideas erroneas pueden verse influidas por una
mayor relacion con personas de este colectivo
(ser superdotado-tener familiar superdotado
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0 no conocer a nadie), el conocimiento que
se tiene en torno a ello (bajo o moderado-
alto), o bien por la formaciéon que tenga la
persona entrevistada (universitarios o0 no
universitarios), hipotetizdndose que habra
mayor certeza en las respuestas cuando
se tiene relacion con alumnado de altas
capacidades, se tiene mayor conocimiento
sobre el tema o mayor formacion.
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METODO
Participantes

La muestra del estudio est4 constituida
por un total de 252 participantes, de los cuales
un 60,3 % mujeres, cuyas caracteristicas
en cuanto a edad, sexo y nivel educativo se
presentan en la tabla 1.

Tabla 1. Descripcion de la muestra por edad y sexo.

Sexo N Media de edad Desv. Tipica
Hombres 100 40,35 1,238
Mujeres 152 39,48 1,104

Total 252 - -—--

El procedimiento usado para la
seleccion de la muestra fue el muestreo de
conveniencia.

Instrumento

1-Cuestionario de mitos sobre altas
capacidades: Este cuestionario es una
adaptacion del Cuestionario de mitos y
estereotipos ACIS (Fernandez-Molina y
Castro-Zamudio (2011). Consta de 19 items
o afirmaciones relacionadas con las altas
capacidades, ante las que los participantes
deben sefialar si las consideran verdaderaso
falsas. Ademas, fueron incorporadas 7
preguntas sociodemograficas y relacionadas
con el conocimiento previo de las altas
capacidades (edad, sexo, profesion, nivel
de estudios y diagnostico, familiar o
personas cercanas diagnosticadas, grado de
conocimiento sobre el tema). La puntuacion
maxima para el test es de 19 puntos, lo que
significaria la ausencia total de mitos. Se
puntia la respuesta acertada.

Procedimiento

Se envid el cuestionario a través de
correo electronico y redes sociales, de forma
masiva, al mayor numero posible de personas,
solicitando su participacion voluntaria en el
mismo. Por otro lado, se recogieron datos
del cuestionario en formato de lapiz y papel
con participantes voluntarios. En total se
recogieron 252 respuestas, 202 por correo
electronico y 50 en la version en papel.

Analisis de datos

Para calcular la fiabilidad, se halld el
coeficiente alfa de Cronbach. Para determinar
la existencia de diferencias entre los
participantes en funcion del nivel de estudio,
conocimiento de altas capacidades o presencia
de alguien cercano con alta capacidad,
se realizaron contrastes de t de Student,
determinando el tamafo del efecto con la g de
Hedges (Hedges y Olkin, 1985). Los analisis
se llevaron a cabo con el programa de analisis
estadistico SPSS, en su version 17.0.
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RESULTADOS

En primer lugar, se calcul¢ la fiabilidad
mediante el coeficiente alfa de Cronbach,
cuyo valor fue de 0,70, por lo que es necesario
tomar los resultados obtenidos con cautela.

Para determinar qué mitos son mas
frecuentes, se calculd la frecuencia de
respuesta de los participantes, que se recoge
en la tabla 2. Dado que se ha puntuado
basandose en que la afirmacion sea correcta,

Conocimientos y Mitos sobre Altas Capacidades

Pérez, Borges y Rodriguez 45

una baja puntuacion apunta a la existencia
de mitos. Las afirmaciones que menos se
han acertado son los items 2, 5y 10, y que
se corresponden con la tipologia sefialada
antes: la naturaleza de la superdotacion, el
ajuste personal y social y lo relativo a su
rendimiento y logros.

No obstante, el porcentaje de aciertos
es alto, ya que se aciertan la mitad de los
items en un porcentaje superior al 80%.

Tabla 2. Porcentaje de acierto en cada afirmacion.

Mitos

% acierto

1. Los nifios/as con altas capacidades se definen por tener un cociente

intelectual (CI) alto, por encima de 130.
2. La superdotacion es totalmente innata.

3. Crear programas especiales para nifios/as superdotados o trabajar de

a un ritmo normal.
altos.

desadaptacion social.

6. Existe una gran diversidad dentro del campo de la superdotacioén

intelectual, los nifios son muy heterogéneos.
7. Los nifnos/as superdotados son buenos en todo.

adultos eminentes y creativos.

calificaciones.

sociales y de personalidad para alcanzar sus objetivos por si mismos.

profesores superdotados.

estén cubiertas.

79,8

55,2
manera distinta con ellos es un error, estamos impidiendo que se desarrollen 82,5
4. Los nifios/as con altas capacidades obtienen rendimientos académicos 77,4

59,1
5. Los nifios/as superdotados suelen ser raros y presentar problemas de

90,5

96,0

80,2
8. Los nifios/as superdotados, en especial los mas destacados, llegan a ser

77,8
9. Los nifos/as superdotados tienen un alto rendimiento escolar y mejores

66,7
10. Los nifios/as superdotados tienen capacidad, recursos intelectuales,

92,9
11. Los nifios/as superdotados intelectualmente deben ser atendidos por

77,0
12. La atencidén a los alumnos/as superdotados es razonable, pero debe
posponerse hasta que otras necesidades importantes del sistema educativo

74,2
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13. Es muy facil detectar a los superdotados/as, se les nota desde pequeios.
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77,8

14. Los nifios/as superdotados suelen ser mas patosos y poco habiles en

actividades deportivas.

15. Los nifios/as superdotados suelen ser mas débiles y enfermizos.
16. Los nifios/as superdotados solo se relacionan con nifios/as de mas edad.

94,8
88,9
92,9

17. A los nifios/as superdotados hay que frenarlos para que sean iguales a los

demas y evitarles problemas de adaptacion social.

18. Los nifios/as superdotados son lideres.

89,3
90,9

19. Un alto cociente intelectual (CI) asegura el éxito académico y

profesional.

Para responder a las hipotesis
planteadas se realizaron tres contrastes de t de
Student, analizando la puntuacién en el test
de mitos de los diferentes grupos propuestos

anteriormente. En la tabla 3 se muestran
tamafio muestral, media y desviacion tipica
para cada uno de los contrastes mencionados,
asi como el tamafio del efecto.

Tabla 3. Diferencias de medias en las variables consideradas

N Media DT t gl p g
Nivel académico
No Universitarios 65 14,18 2,89
-4,21 250 0,001 0,66
Universitarios 187 15,87 2,43
Diagnostico propio o familiar
Si 127 15,76 2,57
1,931 250 0,55 -
No 125 15,11 2,72
Conocimiento de superdotacion y alta capacidad
Bajo 130 14,92 2,81
3,23 250 0,001 4
Moderado - alto 122 15,98 2,38 >
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Como se puede observar, mientras
que tener altas capacidades frente a quienes
no los tienen, o sus allegados, no presenta
diferencias significativas, el conocimiento es
mayor entre los universitarios y quienes dicen
tener conocimientos sobre altas capacidades
intelectuales.

DISCUSION

Resulta importante sefialar, como
se apuntd anteriormente, que la principal
limitacion de este estudio es la baja fiabilidad
del test, por lo que los resultados deben ser
considerados con cautela y como una primera
aproximacion al tema, siendo imprescindible
mejorar la calidad del instrumento, como
puede ser el incluir mas items, de los cuales
haya un equilibrio entre falsos y ciertos, asi
como cambiar la escala de respuesta a una
tipo Likert, que favorezca la precision en la
medida.

Lo primero que cabe resaltar es que,
frente a lo que a primera vista se ha puesto
de manifiesto en la literatura, referente a
que el tema de la superdotacion y las altas
capacidades es poco conocido y se ve
afectado por concepciones erroneas (Borges,
Hernandez-Jorge y Rodriguez-Naveiras,
2009), los resultados muestran que existe un
buen conocimiento sobre el particular, pues
en la mayoria de las afirmaciones presentadas
los informantes responden de forma acertada.
De todos los mitos presentados a los
participantes, los que han aparecido con mas
fuerza se corresponden con la idea erronea
del desajuste social, la naturaleza innata de la
superdotacion, asi como al logro auténomo
de objetivos.

De las tres ideas erroneas mas
compartidas, resulta importante destacar la
importancia del mito del desajuste social por
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su efecto practico, pues no es extrafio que
algunos progenitores reciban con miedo el
diagnéstico de altas capacidades de sus hijos,
probablemente influidos por el mito de que
una mejor dotacidn intelectual se relaciona
de manera directa e indudable con una peor
adaptacion personal y social (Pérez, 2004).
Por otro lado, los resultados han
permitido confirmar dos de las hipdtesis
planteadas. Asi, el nivel de estudios guarda
relacion con la presencia de mitos, siendo este
contraste el que ha obtenido un tamaio del
efecto mayor, poniendo de manifiesto que un
mayor nivel académico parece relacionarse
con un conocimiento mas adecuado sobre
altas capacidades. Este resultado, que
se parece logico desde el punto de vista
intuitivo, debe contemplarse como un primer
acercamiento, pues no es comun este tipo
de comparacion en la literatura. En cambio,
en los estudios con profesorado, donde se
podria suponer un mayor conocimiento de
la realidad de este alumnado, se pone de
manifiesto la presencia de desconocimiento
y mitos (Bauson y Preckel, 2013, 2016;
Cérdenas, 2011; Moon y Brighton, 2008).
Por tanto, esta diferencia en las concepciones
de las altas capacidades en funcion del
nivel educativo de los participantes debe
contrastarse en estudios posteriores.
Ademas, quienes dicen tener un
conocimiento entre moderado y alto sobre
el particular también puntian mas alto
que quienes confiesan poco conocimiento,
habiendo coincidencia entre el conocimiento
informado y el conocimiento medido en
mitos. Quizas la explicacion radique en la
gran capacidad de difusién de informacion
en la sociedad tecnologica de hoy en dia,
donde se puede consultar con relativa rapidez
cualquier tema. Desde hace algun tiempo
se puede observar una mayor difusion de
informacion sobre las altas capacidades
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en contraste con épocas  anteriores
(Alencar, 2001). Sin embargo, un exceso
de informacion no siempre es sinébnimo de
conocimiento y en mas este tema concreto. Es
necesario por tanto delimitar las etiquetas de
altas capacidades, para contar con estructura
orientadora del modelo y las estrategias de
identificacion de este colectivo (Rayo, 2001).

Se revela interesante o Illamativo
el resultado obtenido en el contraste por
diagnostico-superdotacion, al no encontrarse
diferencias  significativas  entre  los
participantes que son superdotados o tiene
familiares superdotados y las personas que
no han tenido contacto directo con las altas
capacidades. Se podria concluir entonces
que el contacto directo o la vivencia de
la superdotacion no parecen modificar
las creencias o ideas erréneas sobre estas
personas, como se propone en la tercera
hipotesis planteada, esperandose menos
mitos en el grupo de personas superdotadas
o con familiares superdotados, asumiendo un
mayor conocimiento en este grupo. No parece
justificado este resultado, ya que las personas
con altas capacidades y sus progenitores
suelen informarse sobre el particular. Sin
embargo y como ya se ha mencionado
anteriormente, la fiabilidad del test no es muy
elevada, por lo que es imprescindible replicar
este estudio con un instrumento con mayor
bondad psicométrica.

Finalmente, y a modo de conclusion,
es necesario realizar mas investigacion
que apoye o no los diferentes modelos de
inteligencia y altas capacidades en busca
de una parsimonia que se presupone en el
ambito cientifico. Actualmente los expertos
conciben la superdotacion desde una
perspectiva mucho mas amplia que hace
solo unas décadas (Gagné, 2012; Renzulli,
2005; Sternberg 2003; Warne, 2016), y
en las diferentes definiciones y modelos

Conocimientos y Mitos sobre Altas Capacidades

Pérez, Borges y Rodriguez 48

actuales se introducen dimensiones como la
creatividad, la motivacion, el autoconcepto,
la capacidad de liderazgo y la capacidad
fisica, la socializacion, asi como factores
no intelectivos y fortuitos y caracteristicas
cognitivas que, lejos de aclarar el concepto y
favorecer el conocimiento de estos alumnos,
podrian estar favoreciendo el mantenimiento
de estos mitos al no aportar una concepcion
univoca.
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