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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

DIVISION DE DISCIPLINAS BASICAS

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA BASICA

MAESTRÍA EN PSICOLOGIA DE LA SALUD


MODELO PARA LA PRESENTACION DE UN PROGRAMA DE INTERVENCION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

	DATOS DE IDENTIFICACION

	TÍTULO: 

	PRESENTA: 

	LGAC:

	

	LUGAR Y FECHA: 


	MODALIDAD DEL PROGRAMA:

(    ) Promoción 

(    ) Intervención

(    ) Prevención


	INTRODUCCION. (Describir brevemente los antecedentes teóricos y empíricos que sustentan o fundamentan la necesidad de diseñar e implementar el programa de Psicología de la Salud.

Incluir los aspectos que justifican la implementación del programa.

Considerar en los aspectos empíricos diagnósticos previos, expedientes, entrevistas previas, grupos focales, etc. que aporten información para justificar el diseño e implementación del programa.



	DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. (Sintéticamente describir la necesidad social a la que se pretende dar solución con el programa de intervención. Es necesario expresar la necesidad del programa y determinar las conductas, actividades, etc. que constituyen las metas de cambio del programa).



	FORMULACIÓN DE HIPÓTESIS DE TRABAJO. (Establecer las relaciones que se esperan entre el programa de intervención y las variables dependientes -relaciones directamente proporcionales, diferencias significativas, etc. entre el grupo control y el experimental, diferencias entre el pretest y el postest, etc.- y el criterio porcentual, numérico, estadístico, conductual, etc. que se utilizará para aceptar o rechazar la hipótesis).

Tener especial atención en que hipótesis y objetivos estén relacionados.




	DEFINICIÓN DE LOS OBJETIVOS. (Establecer los alcances del programa que se pretenden lograr con la intervención dirigida a la necesidad social que se formuló en la descripción del problema).



	FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA. (Enunciar la(s) teorías(s) en que se fundamenta el programa a diseñar e implementar, las cuales deben dar cuenta de las posibles explicaciones a los eventuales resultados que se obtendrán una vez aplicada la intervención).



	DISEÑO DEL PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOLOGICA. (Describir las etapas, fases y/o sesiones de las que consta el programa. Enunciarlas en forma secuencial para evidenciar que al final de su aplicación se obtendrán los resultados formulados en la hipótesis). Desarrollarlo en la tabla siguiente y utilizar tantas columnas y filas como lo requiera el programa de intervención.


	Fase, etapa o sesión
	Actividad a realizar
	Técnica a utilizar
	Procedimiento de medición o registro
	Tiempo requerido (días, meses, años)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	SEGUIMIENTO. (Describir el seguimiento en caso de que el programa de intervención así lo considere. Enunciar en qué momento se realizará, cómo se realizará, qué instrumentos o sistema de registro se utilizarán, a qué sujetos se les aplicará, lugar en dónde se realizará, así como la duración del mismo). 



	DESCRIPCIÓN DEL ESCENARIO DE INTERVENCIÓN. (Describir las características del escenario de práctica profesional que incluya la identificación de la institución, domicilio, teléfono, receptor responsable, etc.). Descripción breve del lugar específico de práctica: aula, consultorio, etc.  




	RECURSOS HUMANOS. (Enunciar los participantes en el desarrollo del programa de intervención psicológica, su perfil profesional y el tipo de participación).




	RECURSOS MATERIALES. (Describir el equipo y materiales que se utilizarán para la implementación del programa de intervención psicológica).



	CRONOGRAMA



	REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. (Enlistar las referencias bibliográficas siguiendo el formato APA).



