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PRESENTACIÓN

La educación no es una mercancía cuyo destino y definición pueda ser dejado al consumidor individual o al poder regulador del mercado. Es necesario un diálogo con la comunidad y alimentar el debate sobre la educación superior. Abrir el conocimiento a la trama de relaciones: universidad, gobierno, empresarios y sociedad en general y a la búsqueda de sus transformaciones, es el primer paso necesario para participar concientemente de la construcción histórica de la universidad y no abandonarse a un tipo de educación basada en la espontaneidad social y en la mercadotecnia.

En nuestros días se mezclan paradójicamente diversas situaciones que vale la pena considerar. A escala global, la producción de riqueza material y cultural ha estado estrechamente vinculada al avance del conocimiento científico – técnico. Sin embargo, en nuestro contexto, la inversión en ciencia y técnica es magra y a pesar de que muchas y valiosas conquistas tecnológicas y de avance de conocimiento son producidas por las instituciones universitarias, particularmente, las públicas, son precisamente estas instituciones las que más carencias tienen. Por otro lado, va ganando en consistencia la idea de que no basta con hacer crecer la matrícula de la educación superior, sino que es necesario garantizarla en un nivel de calidad que la torne efectivamente competitiva. Se destaca a la vez el hecho, de que, formar investigadores y profesionales de alto nivel no asegura per se su empleo; la ecuación educación con calidad, movilidad social y producción y un resultado de bienestar social tiene, con frecuencia, un fundamento más ideológico que real.

La globalización en la nueva configuración mundial del mercado, ha denotado un avance en el progreso, sin embargo, esas conquistas no son para el beneficio de las mayorías, en virtud de que su distribución es inacep​tablemente inequitativa. El progreso con miseria, ha alimentado el entusiasmo por las grandes conquistas de la humanidad, pero a la vez, ha incrementado la preocupación por las catástrofes sociales producidas de modo creciente.

Las paradojas del nuevo milenio han conmocionado la vida social, las universidades tienen el deber de reconsiderar su función. Una Universidad como la nuestra, orgullosamente bicentenaria, celosa de su tradición, camina también por el difícil y a veces hasta trágico sendero de la fidelidad y congruencia hacia sus fines humanitarios y sociales y los criterios vigentes de máxima rentabilidad, con frecuencia sutilmente impregnados de exclusión e inequidad.

El campo de la salud, por su naturaleza, es reflejo del estado de desarrollo social alcanzado, al propio tiempo que depositario de las contra​dicciones inherentes al mismo desarrollo. Un Centro Universitario como el nuestro, orientado a las Ciencias de la Salud, se encuentra inevitablemente marcado por la necesidad de atender criterios eficientistas –impuestos por el Banco Mundial o el Fondo Monetario Internacional-, ante los cuales no se puede permanecer inmóvil, a riesgo de que esa inamobilidad conduzca al suicidio institucional. No es la eficiencia como valor por sí mismo, nos involucra una eficiencia que contribuya al mejoramiento de toda la sociedad, formando ciudadanos responsables, en condición de aprendizaje permanente y sometiendo sus actividades a la exigencia ética y al rigor científico.

Ese compromiso nos conduce a plantear con transparencia y sentido autocrítico un balance de nuestra gestión académico - administrativa en un primer año. Basado en las tareas sustantivas de nuestro Centro de Estudios se presenta el I Informe ante esta comunidad universitaria:

1. ALUMNOS

En el Centro Universitario de Ciencias de la Salud concebimos que los alumnos ya no pueden ser considerados como entes pasivos, sino por el contrario, como sujetos sociales con iniciativa y creatividad, con capacidad para la toma de decisiones y la resolución de problemas. Lo anterior coincide con una con​cepción educativa que pone en el centro del proceso al alumno y que le requiere mayor participación y compromiso con su formación profesional en aras de convertirse en un profesional competente y pleno, al desarrollarse no solo en el ámbito profesional y laboral, sino también en el personal y social actuando orientado por principios éticos en la búsqueda del bien común.

Los elementos fundamentales que permiten evaluar los retos y ausencias que se tienen que allanar están en la demanda y capacidad de atención, indicadores de eficiencia terminal, deserciones, licencias, bajas, relación entre egresados y titulados por carrera, así como resultados de los diferentes programas de apoyo a estudiantes, por lo que a continuación se expone la situación de la población escolar de este Centro Universitario:

1.1 Población escolar y atención a la demanda

La población escolar del CUCS hasta el calendario escolar 2001 B es de 10,354 estudiantes distribuidos en alumnos de Nivel Técnico Superior, Licenciatura, Especialidades Médicas, Especialidades Odontológicas, Cursos Posbásicos de Enfermería y Maestrías y Doctorados (cuadros 1 y 2 y gráfica1).
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	ESTUDIOS DE PREGRADO

	PROGRAMAS ACADÉMICOS
	ALUMNOS

	
	Masculino
	Femenino
	Total

	Enfermería Básica
	167
	836
	1003

	Técnico Superior Universitario en Radiología e Imagen
	132
	716
	848

	Técnico Superior Universitario en Prótesis Dental
	1369
	1439
	2808

	Licenciatura en Enfermería
	341
	1025
	1366

	Licenciatura en Medicina
	27
	231
	258

	Licenciatura en Psicología
	493
	282
	775

	Licenciatura en Nutrición
	359
	675
	1034

	Licenciatura en Cultura Física y del Deporte
	43
	31
	74

	Licenciatura en Odontología
	43
	80
	123

	TOTAL
	2974
	5315
	8,289
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	NIVEL POSGRADO

	PROGRAMAS ACADÉMICOS
	ALUMNOS

	Especialidades Médicas
	1,247

	Especialidades Odontológicas
	40

	Cursos Posbásicos de Enfermería
	325

	Maestrías y Doctorados
	463

	Total
	2,075
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A nivel Pregrado, en el año 2001 se realizaron 8,757 solicitudes de aspirantes a los diferentes programas educativos de este Centro Universitario, de los cuáles, sólo 1,010 fueron admitidos.

Un análisis cuantitativo de ingreso a nuestros programas educativos refleja que la relación aspirantes/admitidos es, por cada 100 alumnos,  7 aspirantes los que ingresan a la Licenciatura en Medicina, 19 a la Licenciatura en Odontología, 11 a la Licenciatura de Psicología y 15 a la Licenciatura en Nutrición (gráficas 2 y 3).
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La reflexión sobre estos índices nos lleva necesariamente a reconsiderar las estrategias financieras pertinentes para dar respuesta a una demanda social de atención educativa en el ámbito superior que, de seguir con esta tendencia en el crecimiento de la demanda de ingreso, no sólo en el área de las ciencias de la salud (las cuales se han visto desbordadas por el crecimiento de la población en las edades de 18 a 24 años) será una situación que en muy corto plazo se agravará al entrar en operación la obligatoriedad de la enseñanza media superior en el estado de Jalisco, sino también, por propiciar el crecimiento desmedido de ofertas educativas privadas algunas de poca calidad, escasa planeación y con casi nulas herramientas de apoyo académico.

1.2  Índices de eficiencia
En relación con la situación que guarda el Centro Universitario respecto de los índices de eficiencia que se han venido registrando en materia de alumnos, hemos cuidado dar seguimiento a la relación de egreso/titulación, a las variables de deserción, bajas, licencias y a los índices de reprobación.

En relación a los índices de titulación se ha registrado un incremento importante debido, entre otras cosas, a la diversidad de opciones que ofrecen los distintos programas a los estudiantes para la obtención del grado. Durante el año que se informa, 1,325 pasantes de pregrado —434 hombres y 891 mujeres—presentaron exámenes y realizaron trámites para la titulación (cuadros 3 y 4).


	CARRERAS DEL C.U.C.S
	MODALIDAD: Excelencia Académica
	MODALIDAD: Promedio
	MODALIDAD: Teórico-Práctico
	MODALIDAD: Tesis, Tesina

	
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M

	CARRERA DE ENFERMERÍA
	5
	1
	4
	22
	5
	17
	157
	10
	147
	2
	0
	2

	LICENCIATURA EN ENFERMERÍA
	
	
	
	6
	0
	6
	18
	0
	18
	
	
	

	LICENCIATURA EN MEDICINA
	6
	2
	4
	105
	46
	59
	256
	125
	131
	
	
	

	LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA
	56
	6
	50
	27
	5
	22
	70
	18
	52
	19
	5
	14

	LICENCIATURA EN CULTURA FÍSICA Y DEPORTES
	2
	1
	1
	7
	3
	4
	
	
	
	5
	2
	3

	LICENCIATURA EN ODONTOLOGÍA
	8
	1
	7
	36
	12
	24
	29
	14
	15
	55
	16
	39

	TOTAL
	77
	11
	66
	203
	71
	132
	530
	167
	636
	81
	23
	58



	CARRERAS DEL C.U.C.S
	MODALIDAD: Certif. Prof
	MODALIDAD: Material Educativo
	MODALIDAD: Estudio de posgrado
	MODALIDAD: Trabajo Monográfico

	
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M

	CARRERA DE ENFERMERÍA
	3
	0
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LICENCIATURA EN ENFERMERÍA
	6
	0
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LICENCIATURA EN MEDICINA
	223
	108
	115
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	
	
	

	LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA
	1
	0
	1
	29
	7
	22
	20
	3
	17
	
	
	

	LICENCIATURA EN CULTURA FÍSICA Y DEPORTES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LICENCIATURA EN ODONTOLOGÍA
	92
	18
	74
	7
	1
	6
	
	
	
	42
	20
	22

	TOTAL
	325
	126
	199
	38
	10
	28
	22
	5
	17
	42
	20
	22


Gan total de titulados: 1,325

Respecto del índice y resultado de sustentantes en la modalidad de titulación con Examen General, gran número de egresados en el caso de Medicina han optado por presentar el examen del CENEVAL, en el que los resultados han sido altamente satisfactorios, ya que de los 593 sustentantes de todo el país, nuestros alumnos ocuparon los lugares 1º., 2º., 3º. y 5º. en la aprobación de esta modalidad de titulación en el año 2001 (cuadro 5).

Cuadro 5. Nivel de aprobación del CENEVAL de la licenciatura en Medicina del CUCS en el año 2001

	AÑO 2001
	Sustentantes
	Aprobados
	Promedio CUCS IC
	Promedio nacional
	Lugar nacional

	
	
	IC>1000
	IC<1150
	
	
	

	Marzo
	119
	73
	6
	1018
	991
	2/593

	Mayo
	87
	55
	6
	1021
	1004
	3/247

	Septiembre
	73
	40
	10
	1030
	989
	1/456

	Noviembre
	78
	52
	8
	1039
	1048
	5/245


Por su parte, en el nivel de posgrado se titularon 39 alumnos, de los cuales 34 obtuvieron el grado de maestro y 5 el de doctorado durante este periodo.

Asimismo registramos que se ha presentado una disminución mínima de deserciones, bajas y licencias por parte de los estudiantes en el año 2001. Los datos correspondientes por carrera en el pregrado muestran que el mayor número de licencias se presenta en la Licenciatura en Medicina con 55, seguido por la Licenciatura en Psicología con 35, Licenciatura en Odontología con 24, Licenciatura en Enfermería 19, Lic. en Cultura Física 15 y Enfermería Básica con 12.

 Con respecto a las bajas el mayor número corresponde a Psicología que reporta 146 casos, Medicina 131, Enfermería Básica 79, Cultura Física 59, Licenciatura en Enfermería 51, Odontología 19, Nutrición 17, T.S.U. en Prótesis Dental con 12 y de T.S.U. en Radiología e Imagen solo un caso. En cuanto a las deserciones, el mayor índice está ubicado en Psicología que reporta 52 casos, continuando Medicina con 38, Odontología con 37 y Cultura Física 33 (cuadro 5, gráfica 4). 

Cuadro 5. Licencias, bajas y deserciones por sexo y programa docente

	CARRERAS DEL CUCS
	DESERCIONES
	LICENCIAS / PERMISOS
	BAJAS

	
	TOTAL
	H
	M
	TOTAL
	H
	M
	TOTAL
	H
	M

	CARRERA DE ENFERMERÍA BÁSICA
	2
	0
	2
	7
	1
	6
	79
	9
	70

	LICENCIATURA EN ENFERMERÍA
	4
	1
	3
	13
	3
	10
	51
	11
	40

	LICENCIATURA EN MEDICINA
	38
	18
	20
	23
	10
	13
	131
	50
	81

	LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA
	52
	22
	30
	19
	4
	15
	146
	44
	102

	LICENCIATURA EN NUTRICIÓN
	4
	1
	3
	1
	0
	1
	17
	2
	15

	LICENCIATURA EN ODONTOLOGÍA
	37
	12
	25
	11
	4
	7
	19
	7
	12

	TÉC. SUP. UNIVER. EN RADIOLOGÍA E MAGEN
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	TÉC. SUP. UNIVER. EN PRÓTESIS DENTAL
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	13
	5
	7

	TOTAL
	170
	73
	79
	83
	28
	55
	515
	162
	341


Gráfica 4. Licencias, bajas y deserciones por programa
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1.3 Programa de Estímulos a Estudiantes Sobresalientes
Nuestra institución ha promovido un programa de estímulos económicos para estudiantes sobresalientes que tiene la finalidad de apoyar con recursos financieros a estudiantes que por su empeño académico y necesidad económica se hagan merecedores a ello. Los beneficiados se incorporan a programas en diferentes modalidades, en las cuales tienen la oportunidad de desarrollarse profesional y personalmente, mientras ofrecen un servicio a la comunidad universitaria de la que forman parte. 

En el marco de este programa, para la promoción 2000-2001 el Centro recibió 121 solicitudes de las cuales 69 fueron aprobadas en las siguientes modalidades:  a) motivación a la investigación 23, b) formación de recursos humanos en el área de sistemas de información, 2, c) formación de recursos humanos en el área de bibliotecas, 5, d) bienestar estudiantil, 6, e) protección civil 20 y f) alto rendimiento14 (cuadro 6).

Cuadro 6. Estímulos a estudiantes sobresalientes

	MODALIDAD
	MEDICINA
	PSICOLOGÍA
	ODONTOLOGÍA
	ENFERMERÍA
	CULTURA FÍSICA
	NUTRICIÓN
	TOTAL

	BIENESTAR ESTUDIANTIL
	3
	2
	1
	0
	0
	0
	6

	FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN EL ÁREA DE BIBLIOTECAS
	3
	0
	1
	0
	0
	0
	4

	FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN EL ÁREA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	2

	MOTIVACIÓN A LA INVESTIGACIÓN
	17
	4
	2
	0
	0
	0
	23

	PROTECCIÓN CIVIL
	17
	3
	0
	0
	0
	0
	20

	ALTO RENDIMIENTO
	5
	0
	0
	0
	8
	1
	14

	TOTAL
	46
	9
	5
	0
	8
	1
	69


Para el caso de la promoción 2002-2003, fueron 120 los estudiantes que consideraron la posibilidad de ingresar al grupo de estudiantes sobresalientes. La cantidad de beneficiados para esta promoción aún no está determinada y solo se cuenta con resultados preliminares. 

Cabe enfatizar que si bien la cantidad de solicitudes refleja la excelencia académica de nuestros alumnos, el número de apoyos es limitado y la selección debe ser rigurosa para beneficiar a quienes tienen mayores merecimientos. 

1. 4 Programa de Movilidad Estudiantil
Este programa apoya a estudiantes de licenciatura para cursar hasta dos semestres en programas de universidades nacionales y extranjeras. Durante el periodo que se reporta, se recibieron 11 solicitudes de incorporación, de las cuales seis fueron apoyadas. De estos estudiantes, dos concluyeron una estancia en Eslovaquia, dos más se encuentran en Cuba y los dos restantes realizan su estancia en  España. Por otra parte, recibimos durante un semestre a tres estudiantes de la Universidad Texas que concluyeron su estancia académica en el Centro Universitario y uno más de Alemania que está por iniciar sus cursos. (cuadro 7).

Cuadro 7.  Estancia académica de alumnos de otras universidades
	No. de alumnos
	Carrera
	País
	Institución
	Situación

	2
	Medicina
	Eslovaquia
	Jessenius Medical Faculty. Comenius University
	Concluyó

	2
	Lic. en Cultura Física y Deporte
	Cuba
	Universidad de Sancti Spiritus, Santa Clara.
	Vigente

	2
	Lic. en Psicología
	España
	Universidad de Barcelona
	Vigente



Es interés de esta administración impulsar el programa de movilidad estudiantil con el fin de estimular la internacionalización de nuestros estudiantes, dándoles así la posibilidad de ser egresados capaces de desenvolverse en un mundo globalizado y por ello interdependiente y multicultural. Igualmente, se quiere ofrecer a estudiantes de otras latitudes la oportunidad de conocer y vivir nuestros programas académicos y  nuestra cultura.

1.5 Programa Nacional de Becas y Financiamiento (PRONABES)

Este programa impulsado por el gobierno federal, a través de la Secretaría de Educación Jalisco, ofrece la oportunidad a quienes realizan estudios de licenciatura y de técnico superior universitario para continuar sus estudios otorgando una asignación mensual refrendable año con año.

En el Centro Universitario de Ciencias de la Salud se recibieron 127 solicitudes, de las cuales sólo dos fueron rechazadas. Gracias a un meticuloso esfuerzo de revisión de expedientes y asesoría a los candidatos, el CUCS fue el centro universitario con menos solicitudes rechazadas y se ubicó junto con el Centro Universitario del Sur en el primer lugar en cuanto a estudiantes beneficiados. 

Las carreras  con mayor cantidad de alumnos beneficiados fueron las de Medicina, Psicología y Cirujano Dentista, seguidas por la Licenciatura en Enfermería, la de Cultura Física y Deporte, la de Nutrición y la de Técnico Superior Universitario en Radiología e Imagen (gráfica 6).
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Cabe destacar el papel de la Coordinación General Académica en la coordinación institucional de este programa, así como de la Coordinación de Servicios Estudiantiles que encabezó los esfuerzos operativos de esta tarea en el CUCS. 

1. 6 Curso de inducción
La actual administración del CUCS decidió retomar la realización del “Curso de inducción” dirigido a los estudiantes de primer ingreso, con la finalidad de darles a conocer la estructura académico-administrativa de la institución en general y del centro universitario en particular, así como de sensibilizarlos para que desempeñen un papel de eficacia y eficiencia durante su estancia como alumnos. También se les informa acerca de los servicios académicos y administrativos que su nueva sede académica les ofrece para impulsar su desempeño como profesionales de la salud en formación.


Se asume que una adecuada inducción es determinante para los estudiantes de nuevo ingreso, por lo que no se han escatimado esfuerzos ni gastos para proveerlos de los materiales indispensables. Se editó y entregó una “Guía del estudiante”, material informativo de cada carrera en carpetas elaboradas ad hoc para recibir a los estudiantes del ciclo 2001-B. Asimismo, se entregaron camisetas con el escudo de la universidad y el nombre del Centro Universitario a los más de mil alumnos que ingresaron.


[image: image5]

En este evento participan funcionarios, académicos y alumnos de nuestro Centro Universitario, además de destacados invitados de la administración central. Cabe resaltar la participación de los Coordinadores de Carrera en esta actividad promovida y apoyada por la Coordinación de Servicios Académicos.

Para los alumnos del ciclo que está por iniciar la Guía que se entregará ha sido cuidadosamente revisada y re-editada con el fin de que sea un apoyo eficaz durante toda la vida académica de quienes pasarán a formar parte de nuestra comunidad de Ciencias de la Salud. 


Como parte de nuestra comunidad consideramos también a los padres de nuestros alumnos, para quienes dedicaremos un espacio de bienvenida e información. Con ellos compartimos una importante responsabilidad en la formación de sus hijos y con la participación del Patronato del  Centro Universitario llevaremos a buen puerto este compromiso.

2. PERSONAL ACADÉMICO

Para mantener y mejorar la calidad de los servicios educativos que la institución ofrece, el personal académico resulta fundamental. Promover la diversificación y el incremento de apoyos y acciones para su profesionalización es un reto que siempre debe estar presente, sobre todo al considerar la cambiante dinámica social en la que al establecerse nuevos marcos legales de cooperación entre distintos países, también se establecen nuevas formas de relaciones laborales, profesionales, educativas y de convivencia social.

2.1 Plantilla de académicos

La plantilla, conformada por un total de 1,782 académicos, muestra cambios en  número y porcentaje con respecto al año anterior. En su composición, continúa predominando el profesor de asignatura, seguido por los técnicos académicos, los profesores de tiempo completo y por último los profesores de medio tiempo (gráfica1).
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En general, se mantiene el número de profesores de tiempo completo con respecto al año anterior; el número y porcentaje del resto de académicos se redujo en 6 % para profesores de medio tiempo, 2 % los técnicos académicos y 4 % los profesores de asignatura. Este cambio en la composición se debe fundamentalmente, a la depuración de la plantilla de académicos que se realiza desde el inicio de esta administración (gráfica 2).

Gráfica 2. Distribución de la plantilla del personal académico en los últimos 3 años
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De acuerdo a la prospectiva del Proyecto de Desarrollo de los Cuerpos Académicos convenida con la SEP a través del Programa de Mejoramiento del Profesorado PROMEP, se mantiene un déficit de profesores de tiempo completo (PTC) no sólo por lo indicado en dicho convenio sino por la falta de cobertura de plazas que se viene arrastrando desde hace algunos años, este mismo déficit se verá incrementado al 2006 al tratar de equilibrar la planta docente a 363 PTC.

2.2 Actualización y Formación Docente
Las actividades de actualización a las que asistió el personal académico se encaminaron a la capacitación y formación docente (64 acciones) y a la formación disciplinar (94 acciones) encaminadas al apoyo y promoción de los procesos de generación y aplicación del conocimiento y a la extensión. Entre las primeras, resalta la participación de un promedio de 60 académicos en el Diplomado de Tutoría Académica y el trabajo paralelo de un número similar en el Grupo Operativo de Trabajo para el Diseño del Sistema de Tutorías del CUCS.

Un análisis comparativo con el año anterior refleja que el profesorado participa en un número inferior de actividades de formación docente. Ello conlleva a reconocer la necesidad de promover e incrementar la participación de los profesores en un mayor número de actividades de formación y actualización, lo que indudablemente se reflejará en procesos de formación más pertinentes y novedosos (gráfica 3).

Gráfica 3. Actividades de formación docente y disciplinar en los últimos dos años
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Para responder a esta necesidad se trabaja en la propuesta del Programa de Formación Docente para el CUCS, en el que se recupera la experiencia de los académicos, así como anteriores programas de formación y diversas acciones que diferentes instancias de la universidad ofrecen, tal es el caso del P.I.C.A.S.A. La propuesta se articula a través de los ejes de formación metodológico, contextual y pedagógico y ofrecen al profesor la posibilidad de acreditar diplomados como son: Habilidades Básicas para la Docencia; Docencia por Competencias Profesionales; Competencias Informativas y Tutoría, entre otros.

2.3  Programas de Promoción del Personal Académico
La superación del personal académico a través de los programas de promoción constituye un elemento que permite aquilatar el esfuerzo de los profesores para ascender en su formación y con ello lograr una mejor condición profesional. En el marco de los programas de Titulación para el Posgrado (PROTIP), Apoyo a la Titulación (PROATI), de Estímulos a la Superación Académica (PROESA) y Estancias Académicas (PREA) se beneficiaron 33 de 49 académicos, lo que representa un incremento de 4 % con respecto al total de profesores de carrera y técnicos académicos (cuadro 1).


	PROGRAMA
	SOLICITANTES
	RECHAZADOS
	BENEFICIADOS

	PROESA
	21
	13
	8

	PROTIP
	17
	2
	15

	PROATI
	10
	1
	9

	PERA
	1
	0
	1

	TOTAL
	49
	16
	33


El número de profesores de tiempo completo (PTC) con categoría de titular se incrementó en poco más de 2 %, lo cual entre otras cosas, permite palpar el interés suscitado entre los profesores por la superación académica y por mejorar su productividad en beneficio de la institución (gráfica 4).
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Con respecto a los Programas de Estímulos al Desempeño Docente y de Estímulos a la Productividad Académica, orientados fundamentalmente a reconocer, fortalecer y acrecentar la permanencia, dedicación, calidad y productividad del personal académico, 249 académicos fueron beneficiados, los  que equivalen a un 14 % con respecto al total (gráfica 5).
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2.4 Grado Académico Promedio (GAP)
En el periodo que se informa, 23 académicos obtuvieran el grado, ello refleja la importancia de seguir promoviendo los estudios de posgrado y la titulación de quienes actualmente lo realizan, a fin de garantizar el aumento del GAP que actualmente es de 5.37, así como el logro de las metas planteadas en el Proyecto de Desarrollo de los Cuerpos Académicos. A la fecha, un porcentaje importante de la plantilla docente cuenta con estudios de posgrado (gráfica 6).
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En la actualidad son 138 los académicos que realizan estudios de posgrado. Este importante número representa el 7 % del total de la plantilla de personal académico del CUCS, cabe hacer mención que la mayoría lo hacen sin el apoyo de una beca (gráfica 7).
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2.5 PROMEP

Durante el segundo semestre del año 2001 el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) emitió una serie de convocatorias encaminadas a mejorar sustancialmente la formación, la dedicación y el desempeño de los cuerpos académicos de las universidades como un medio para elevar la calidad de la educación superior. Entre los meses de junio y agosto se actualizó la base informativa del CUCS y de sus cuerpos académicos, a efecto de valorar los avances ocurridos. En el mes de septiembre, la respuesta por parte de la Coordinación General Académica, confirma el registro ante el PROMEP de 45 Cuerpos Académicos y 15 Grupos Disciplinares.

En las convocatorias para obtener el reconocimiento a profesores con perfil deseable, participaron 86 (47%) de 184 PTC candidatos; a la fecha se tiene confirmación por parte del PROMEP de 15 solicitudes aprobadas, 55 no aprobadas  y 16 quedan pendientes (cuadro 2).


	SOLICITUDES PRESENTADAS
	PORCENTAJE DE APROBADOS
	PORCENTAJE SOLICITUDES PENDIENTES DE RESULTADO

	86
	17.44
	18.60


Actualmente el Centro Universitario cuenta con 76 profesores de tiempo completo con el Reconocimiento de Profesor Perfil PROMEP y representa un porcentaje de 19 % con respecto a los PTC totales (gráfica 8).
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Por otra parte, en el rubro de Becas PROMEP, 4 de 5 profesores de tiempo completo solicitantes resultaron beneficiados con una beca para redacción de tesis; los 4 profesores apoyados se graduaron, cumpliendo así con el compromiso adquirido con el PROMEP.

2.6  Programa para el mejoramiento de la calidad Académica

La actual administración se plantea como prioridad la revitalización de la vida académica como una estrategia para mejorar la plantilla académica del centro.


Entre las líneas de trabajo que el programa plantea para el mejoramiento de la calidad académica están:

· Promover que todo académico elabore un plan personal de trabajo, como elemento básico para integrar los planes de trabajo de las academias y por tanto, se reflejen en los planes y programas que los departamentos y las divisiones integren.

· Fortalecer el trabajo alrededor de la elaboración de  programas de estudio, tomando como referente el modelo educativo por competencias profesionales integradas, así como su permanente evaluación y actualización con relación a los requerimientos de formación de los programas académicos.

· Concluir en breve tiempo el diseño del Sistema de Tutoría Académica del CUCS, e iniciar en lo inmediato su implementación.

· Iniciar la implementación del Programa de Formación Docente del CUCS para responder a las necesidades de formación y actualización pedagógica de los académicos.

· Impulsar y apoyar, tanto en lo financiero como en lo operativo, las actividades de actualización disciplinar promovidas desde los departamentos. 

3. PROGRAMAS DOCENTES 

El reconocer la conformación de nuevos campos de conocimiento, nuevas teorías, metodologías y técnicas como resultado del avance científico y tecnológico, y además identificar los fenómenos emergentes y demandas sociales, llevan a la Universidad a plantearse cambios en su proyecto educativo y a mantener una actitud de apertura permanente para identificar e incorporar, a través de sus programas docentes, los requerimientos que la sociedad le plantea. Avanzar en este sentido, requiere promover procesos de evaluación cuyos resultados sean un referente para la retroalimentación y diversificación de la oferta educativa, y a la vez como una estrategia que permitirá, a mediano plazo, fortalecer los programas docentes a través de su mejora continua y actualización.

3.1 Nuevos planes de estudio y actividades de análisis y diseño curricular

Se han dictaminado y actualmente se encuentran en el proceso de instrumentación para su apertura dos nuevas carreras: la de Técnico Superior Universitario en Urgencias, Seguridad Laboral y Rescates y la de Técnico Superior Universitario en Terapia Física y Rehabilitación. En fase de diseño curricular, se encuentra la carrera de Técnico Superior Universitario en Optometría.

Dentro del proceso de actualización de nuestros programas docentes y con referencia al Catálogo Nacional de Especialidades Médicas, se aprobó la creación de las siguientes especialidades: Anestesiología Pediátrica; Hematología Pediátrica; Urología Ginecológica;  Retina Médica y Quirúrgica y la Especialidad en Docencia de la Salud Pública, esta última en modalidad a distancia. Se crearon los diplomados de Adicciones I y II y  de Formación de Instructores de Yoga.


Para el caso del posgrado se realizaron importantes acciones de evaluación y rediseño curricular en varios programas, las cuales se detallan en el apartado de fortalecimiento del posgrado.


Nuestra oferta educativa, no solo se concreta en la apertura de programas y cursos en modalidades tradicionales, sino también en la búsqueda de nuevas alternativas de formación; por ello, se ha iniciado un programa de desarrollo de modalidades a distancia en el pregrado y la educación continua.


En convenio con la Universidad de Murcia en España, se trabaja para la apertura del programa de Master en Gestión para la Calidad de los Servicios de Salud, y  actualmente se cubre la fase de preparación con un grupo de instructores locales en miras a su apertura durante el presente año.

3.2 Programa de Desarrollo Curricular 

Los antecedentes del Programa de Desarrollo Curricular del CUCS se ubican en 1994 con la implementación del sistema de créditos y la identificación de una serie de líneas de trabajo desarrolladas por diferentes grupos docentes. A partir de 1998, se formaliza una nueva etapa en la que se trata de dar respuesta a las observaciones y sugerencias resultantes de la evaluación realizada por los Comités Interinstitucionales de Evaluación de la Educación Superior —CIIES— a los programas académicos del Centro. Esta etapa de trabajo culminó con el cambio curricular de cinco de las siete carreras que entonces se ofertaban. 

Partiendo de considerar prioritariamente los requerimientos planteados por los CIIES, el Plan de Desarrollo del Programa de Mejoramiento para el Profesorado (PROMEP), el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) y los recientes lineamientos definidos desde el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES), las Coordinaciones de Programas Docentes de pregrado han iniciado los trabajos que darán forma al Programa de Consolidación de Planes de Estudio por Competencias Profesionales del CUCS (COPEC).

Este programa resulta una estrategia fundamental, si se toma en consideración el hecho de que un objetivo fundamental  del Programa Nacional de Educación que asume la Universidad de Guadalajara, es el de propiciar una educación de buena calidad para atender las necesidades de todos los mexicanos. Mantener y elevar la calidad del Sistema de Educación Superior requiere fortalecer procesos permanentes de evaluación interna y externa que permitan contar con elementos para decidir y reorientar de mejor manera, en este caso, la formación de recursos humanos en salud.

Con base en lo anterior, en el COPEC, se identifican inicialmente las siguientes líneas de trabajo:

1) Personal académico

2) Currículo

3) Evaluación del aprendizaje

4) Servicios Institucionales para el aprendizaje

5) Alumnos

6) Infraestructura y equipamiento

7) Investigación

8) Vinculación

9) Normatividad institucional para la regulación de los programas

10)  Conducción académico administrativa del programa

11)  Procesos de planeación y evaluación.

12)  Gestión administrativa y financiera

Lo anterior permitirá, en el corto plazo, formalizar líneas y proyectos de investigación educativa, así como procesos permanentes de autoevaluación que aporten información útil para la formación de los profesionales de la salud.

3. 3 Acreditación de programas docentes

En congruencia con lo anterior y como una acción complementaria, en esta administración se ha establecido la prioridad para iniciar, y continuar en otros casos, los trabajos pertinentes para someter a procesos de acreditación los diferentes programas de pregrado ofrecidos por este Centro. En este caso, la acreditación tiene como principal objetivo reconocer la suficiencia de los programas, en función de parámetros establecidos, y posteriormente informar a la sociedad sobre su calidad.

La acreditación se considera como una forma práctica de inducir la evaluación objetiva y voluntaria de los programas académicos de educación superior, con el fin de alcanzar y mantener estándares de excelencia académica a partir de criterios bien definidos y homogéneos.  

El programa de la Licenciatura de Medicina registra a la fecha un avance de 95% en su fase de autoevaluación, y será durante el transcurso del presente ciclo escolar, que se cumplirá con la fase de verificación externa y de acreditación en su caso. Igual proceso han iniciado las licenciaturas de Nutrición, de Odontología y en las próximas semanas, la de Enfermería. 

3.4 Educación continua y abierta

El Programa de Educación Continua y Abierta del CUCS reconoce a la educación continua como una inmejorable oportunidad de crecimiento profesional e institucional en la que los recursos humanos y materiales de nuestro centro sean empleados para beneficio de organizaciones públicas y privadas, profesionales en ejercicio, entre otros. El programa, pretende actuar como un puente de comunicación entre las necesidades sociales de formación continua y actualización, y los productos académicos (cursos, talleres, diplomados, etc.) que generen los departamentos, las carreras  y otras instancias del CUCS.

El desarrollo de la educación continua y a distancia se ha concretado a través de las acciones que a continuación se describen. 

En la Licenciatura en Enfermería Semiescolarizada se atendieron un total de 445 alumnas; se realizó un diagnóstico situacional del programa y se entrevistaron a estudiantes con el fin de regularizar la situación académico administrativa, tanto de los grupos sedes y como de los alumnos.  El programa cuenta actualmente con sedes en Mexicali, Baja California Norte; Cd. Del Carmen, Campeche; Colima, Colima; Uruapan, Zamora y Cd. Lázaro Cárdenas en Michoacán; Tepic, Nayarit; Salamanca y León en Guanajuato; y Autlán, Puerto Vallarta y Guadalajara en Jalisco.

Se apoyó en la gestión e implementación de diversos cursos y diplomados promovidos por algunos departamentos del Centro y en colaboración con otras instituciones, entre los que destacan:

· “Diplomado en Administración en Servicios de Salud Bucal” (Secretaría de Salud)

· “Diplomado de Clínica del Dolor y Medicina Paliativa” y “Curso de Dolor y Cuidados Paliativos” (Instituto Jalisciense de Alivio al Dolor y Cuidado Paliativo de la S.S.J.)

· “Diplomado en Toxicología Integral” (Colegio de Toxicología del Estado de Jalisco, A.C. y Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan I. Menchaca”)

· “III Diplomado: Formación Docente en Sexualidad” (Departamento de Reproducción Humana)

· “Curso Propedéutico para las Especialidades de Ortodoncia y Periodoncia” (Departamento de Clínicas Odontológicas Integrales)

· “Diplomado para Consejeros en Adicciones” (Departamento de Ciencias Sociales)

· “5º. Diplomado en: Administración Hospitalaria (calidad de los Servicios de Salud)” (Instituto de Administración Pública del Estado)

· “Diplomado en Depresión” (Hospital San Javier)

· “Diplomado para la Formación de Educadores en Diabetes” (HECMO, Instituto Mexicano del Seguro Social)

· Curso: “Bases Moleculares para la Diabetes Mellitus Tipo 3 y Obesidad” (Departamento de Fisiología)

· Diplomado: ”Tecnologías de comunicación e información para el aprendizaje autogestivo” (CUCS-INNOVA)

Además, se concretó un convenio con la Comisión Federal de Electricidad  para otorgar cursos de educación continua  al personal de la paraestatal. De esta forma nuestro Centro Universitario avanza en la vinculación con diferentes sectores sociales.

3.5 Desarrollo del pregrado

Las actividades orientadas al fortalecimiento del pregrado, tanto para las carreras técnicas como para las licenciaturas, fueron realizadas prioritariamente a través de las Coordinaciones de Programas Docentes  y  los Comités Consultivo Curriculares (cuadros1 y 2).

Cuadro 1. Actividades realizadas por las coordinaciones de carrera.

Nivel técnico

	ACTIVIDADES
	Téc. Prof. en Prótesis Dental 
	Téc. Prof. en Radiología e Imagen

	
	N° de participantes y/o beneficiarios
	N° de participantes y/o beneficiarios

	
	
	

	
	DOCENTES
	ALUMNOS
	DOCENTES
	ALUMNOS

	Actividades realizadas con el Comité Consultivo
	196
	510
	14
	200

	Actividades de tutorías con alumnos:
	104
	560
	0
	0

	Actividades realizadas en materia de titulación
	44
	0
	0
	0

	Actividades realizadas en materia de programación académica:
	33
	0
	2
	100

	Participación en órganos colegiados:
	41
	800
	1
	150

	Actividades relacionadas con los egresados del programa:
	0
	0
	10
	150

	Actividades de investigación educativa
	0
	0
	0
	0

	Actividades para la formación docente
	0
	0
	0
	0

	Actividades diversas
	172
	280
	20
	2,056

	TOTALES
	590
	2150
	47
	2656


Las actividades realizadas por las carreras técnicas se concentran básicamente en tres aparatados que son: las realizadas por el Comité Consultivo, las relacionadas a órganos colegiados y las actividades diversas; en donde se ha planteado la necesidad de desarrollar acciones referidas a egresados, formación docente, tutorías e investigación educativa.

Cuadro 2. Actividades realizadas por las coordinaciones de carrera.

Nivel licenciatura

	ACTIVIDADES
	Nutrición
	Enfermería: Licenciatura y Básica
	Medicina
	Cultura Física
	Cirujano Dentista
	Psicología

	
	N° de par​ticipantes y/o beneficiarios
	N° de par​ticipantes y/o beneficiarios
	N° de par​ticipantes y/o beneficiarios
	N° de par​ticipantes y/o beneficiarios
	N° de par​ticipantes y/o beneficiarios
	N° de par​ticipantes y/o beneficiarios

	
	
	
	
	
	
	

	
	DOCEN

TES
	ALUM

NOS
	DOCENTES
	ALUMNOS
	DOCENTES
	ALUMNOS
	DOCENTES
	ALUMNOS
	DOCENTES
	ALUMNOS
	DOCENTES
	ALUMNOS

	Comité Consultivo
	88
	700
	64
	4
	111
	7
	12
	40
	110
	0
	32
	1,147

	Tutorías con alumnos:
	28
	60
	21
	3,272
	0
	0
	2
	0
	1,965
	0
	18
	140

	En materia de titulación
	0
	0
	35
	310
	57
	738
	16
	245
	420
	280
	441
	1,380

	Programa​ción académica:
	4
	500
	10
	2,600
	63
	606
	0
	0
	58
	3,150
	26
	4,588

	En órganos colegiados:
	45
	500
	12
	2,923
	5
	600
	5
	51
	321
	1,250
	14
	280

	Con los egresados del programa:
	1
	0
	22
	1,000
	34
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Investiga​ción educativa
	0
	0
	3
	1,000
	273
	346
	1
	6
	0
	0
	24
	2,294

	Formación docente
	2
	0
	26
	500
	4
	0
	0
	0
	8
	0
	36
	3,441

	Actividades diversas
	0
	0
	34
	4,047
	98
	3,000
	41
	11,468
	2
	0
	43
	1,539

	TOTALES
	168
	1760
	227
	15656
	645
	5297
	77
	11810
	2884
	4680
	634
	14,809



Mientras que en el nivel técnico sobresalen en un caso las acciones relacionadas con la tutoría y la titulación, en las licenciaturas resaltan las actividades en materia de titulación, participación en diferentes órganos colegiados y de programación académica. De manera coincidente, se tiene que reforzar lo relativo a egresados, tutorías e investigación educativa.

Lo anterior coincide en lo general, y complementa los resultados del autodiagnóstico realizado en los programas docentes, para efecto de construir el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI 2001). 


El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional tiene como antecedente en análisis iniciado en 1998, en el pleno de la ANUIES, para construir la visión del Sistema de Educación Superior al 2020, de donde se desprenden líneas estratégicas  de desarrollo para el fortalecimiento de las IES asociadas, y del sistema de educación superior en su conjunto. En el documento, "La Educación Superior en el Siglo XXI", se señala como principal estrategia la de transformar el sistema educativo de un modelo cerrado a un modelo abierto, que permita la movilidad e intercambio de estudiantes y maestros, de una institución a otra tanto nacional como internacional a través de redes de colaboración que permitan fortalecer su calidad y lograr su acreditación.

Los actores y las tareas específicas indispensables en este proceso son las siguientes:

	Instituciones de Educación Superior
	Sistema de Educación Superior
	El Estado

	1. Consolidación de los cuerpos académicos.

2. Desarrollo integral de los alumnos.

3. Innovación educativa

4. Vinculación

5. Gestión, planeación y evaluación institucional.
	6. Evaluación y Acreditación

7. Sistema Nacional de Información

8. Redes Académicas y Movilidad.

9. Universidad virtual.
	10. Expansión y diversificación

11. Consolidación de la Infraestructura

12. Planeación y Coordinación

13. Marco Jurídico

14. Financiamiento.


Para cumplir con estas tareas el Programa Nacional de Educación pone énfasis en mejorar la calidad del Sistema de Educación Superior y de los programas educativos a través de procesos de evaluación interna y externa, así como en alentar la acreditación a fin de propiciar la mejora y aseguramiento de la calidad.

En ente contexto, las IES elaboraron sus Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional (PIFI), que permitieron identificar los retos de la institución para mejorar la calidad de los programas educativos y las medidas necesarias para superarlos.

En el CUCS, el diagnóstico realizado tanto en licenciaturas como en posgrados en el año 2001, reportó como necesidades impostergables:

· Incrementar el número de profesores de tiempo completo con la formación académica de acuerdo a los requerimientos del perfil PROMEP.

· Implementar un Programa de Mejoría para Eficiencia Terminal.

· Implementar las áreas de cómputo en todos los programas docentes.

· Implementar los programas de tutorías y de seguimiento de egresados con la correspondiente preparación y/o capacitación de los docentes responsables.

3.6 Desarrollo del posgrado 
El fuerte trabajo realizado en el área de posgrado con Coordinadores y Colegios Académicos, permite mantener en el Padrón de Excelencia a los programas de:

· Doctorado en Biología Molecular en Medicina

· Maestría y Doctorado en Ciencias Biomédicas con orientaciones en Inmunología y Neurociencias

· Maestría y Doctorado en Genética Humana

· Doctorado en Farmacología

Se identifica un número importante de reuniones y actividades orientadas al fortalecimiento del posgrado (cuadro 3). 

Cuadro 3.  Actividades de apoyo al fortalecimiento del posgrado

	NOMBRE
	ACTIVIDAD

	PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES DEL POSGRADO
	Revisión del Manual de Organización de la Coordinación de Posgrado

Operación del Manual de Organización de la Coordinación de Posgrado y restructuración de procesos administrativos

	TITULACIÓN
	Revisión del proceso de titulación de maestrías y doctorados

	PROMOCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO
	Elaboración del Catálogo de Posgrado 2001-2002

Elaboración de página Web de los Posgrados

	PARTICIPACIÓN EN ÓRGANOS COLEGIADOS CON REPRESENTACIÓN DE LA COORDINACIÓN
	Reuniones de las Universidades de la Región Centro Occidente de la ANUIES

	EGRESADOS DEL PROGRAMA
	Seguimiento de egresados de la Maestría en Ciencias Biomédicas, Maestría y Doctorado en Innunología

	EVALUACIÓN, PERTINENCIA Y CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
	Reuniones con Coordinadores y profesores de los programas de maestrías y doctorados

Evaluación y rediseño de

· Maestría en Ciencias Médicas (5 orientaciones)

· Maestría y Doctorado en Ciencias Biomédicas (Innumología y Neurociencias)

· Maestría en Psicología Educativa, Maestría y Doctorado del Psicología de la Salud y Maestría en Psicología Clínica

· Finalización de diseño curricular de la Maestría en Ciencias Forenses

	ACTIVIDADES DIVERSAS
	Ier Encuentro de Posgrados en Ciencias de la Salud de las Universidades Públicas de la Región Occidente de la ANUIES

Conferencias y Seminarios Internacionales (3 en Madrid, España; 2 en Francia y 1 en Buenos Aires Argentina)



Un logro importante fueron los reconocimientos obtenidos por diversos trabajos de investigación en las especialidades de Pediatría, Cirugía, Gineco​bstetricia, Medicina Interna, Investigación Clínica e Investigación Básica, todo ellos presentados en el I Encuentro de Posgrados en Ciencias de la Salud Región Centro-Occidente de la ANUIES (cuadro 4).

Cuadro 4. Trabajos ganadores en  el I Encuentro de Posgrados en Ciencias de la Salud

Región Centro-Occidente de la ANUIES

	LUGAR
	NOMBRE DE TRABAJO
	GANADORES

	PEDIATRÍA
	
	

	1º
	“No asociación entre asma, atópica infantil y dematoglifos”
	Santana González Adriana (H.C. J.I.M.) 

	2º
	“Exposición a fiebre en el primer trimestre del embarazo como factor de riesgo para defectos del cierre del tubo neural”
	Ramos Gutiérrez Ruth Y. (H. C.)

	3º
	“Taquipnea transitoria del recién nacido, incidencia y asociación con factores de riesgo materno y neonatal”
	Pérez Molina J. J. (H.C.  J.I.M.)

	CIRUGÍA
	
	

	1º
	“Efecto co-adyuvante del manejo con el gen UPA humano y la derivación bibio-digestiva de la reversión de la cirrosis biliar secundaria experimental”
	Hernández, S.

(CUCS, U de G.)

	2º
	“Verapamilo tópico contra verapamilo inyectable intralesional en el tratamiento de la enfermedad de Peynonie”
	Gastelum Félix L. (H.E.C.M.N.O. IMSS)

	3º
	“Uso de cabello artificial como complemento en el tratamiento de la calvicie y su estudio histológico”
	Guerrero-Santos Fernando

	GINECOBSTETRICIA


	
	

	1º
	“Valor de la sonohisterografía con medio de contraste en la evaluación de la permeabilidad tubaria”
	Fernando G.S. Batta 

	2º
	“Características psicofisiológicas de los residentes del programa de especialidad médica del Hospital Civil Juan I. Menchaca”
	Montoya Núñez Ana M. (H. C. J.I. Menchaca)

	MEDICINA INTERNA
	
	

	1º
	“El polimorfismo genético de la reductasa de 5,10 metilo tertahidrofolato (MTHFR) en la población mexicana que se presenta con síndromes coronarios agudos”
	Fong, M.

(H.E.C.M.N.O. IMSS)

	2º
	“Predictores del mal pronóstico en pacientes con histoplasmosis diseminada progresiva y sida”
	Orozco Villaseñor H. (H. C.)

	3º
	“Estudio multicéntrico para determinar eficacia de zafirlukast en el tratamiento de asma bronquial en pacientes adolescentes y adultos”
	Guzmán R. Ma. De Lourdes (H. C. J. I, Menchaca)

	INVESTIGACIÓN CLÍNICA 
	
	

	1º
	“Correlación entre la expresión de marcadores de activación sobre células nucleares de sangre periférica y niveles de esteroides-prolactina en adolescentes de sexo masculino”


	Guerrero Celia

 (CUCS, U de G.) 

	LUGAR
	NOMBRE DE TRABAJO
	GANADORES

	2º
	“Factores asociados con el valor de la íntima media carotidea en mujeres pre y postmenopáusicas”
	Navarro, Margarita

 (Inst. de Investig. Médicas. U de Gto.)

	3º
	“Intensidad del efecto agudo de irbesartan, en pacientes hipertensos, en función de su hora de administración”
	Lomelí, O. Fco. Javier (Univer. Michoacana)

	INVESTIGACIÓN BÁSICA
	
	

	1º
	“Revisión de la cirrosis hepática experimental por una nueva droga antifibrótica: pirfenidone”
	Dr. Juan S. Armendáriz Borunda.

	2º
	“Efecto de la terapia con oxígeno hiperbárico en la sobrevida y cicatrización del colgajo isquémico en ratas con diabetes mellitus inducida”
	De la Fuente Sánchez O. A. (Univ. Michoacana y Hosp. La Luz)

	3º
	“Análisis molecular de citocinas TH1/TH2actividad de MMP_) y estado hormonal en artritis reumatoide y lupus erotematoso generalizado durante el embarazo”
	Muñoz Valla J. Fco.

(CUCS U de G)

	3º
	“Ambyostoma SP, como organismo bioindicador de agentes genotóxicos por medio del conteo de células micronucleadas en su muda”
	Zamora Pérez A. (CIBO, IMSS)



Además, en el caso de las Especialidades, se realizaron reuniones de trabajo con los coordinadores de Especialidades del IMSS; se tuvieron reuniones de trabajo con los responsables de la Jefatura de Enseñanza de las sedes de los Programas de Especialidad para analizar la situación actual de las especialidades médicas en las instituciones sede; se dio apoyo a las instituciones y residentes con equipos de cómputo (15 en total). También se participó en reuniones sobre el Programa Nacional para el Fortalecimiento del Posgrado y con la abogada general de la Universidad para atender el asunto de la regularización de nombramientos de profesores. Se tiene presencia en la Comisión Estatal para la Formación de Recursos Humanos en Salud, en el Programa Colaborativo de Recursos Humanos en Salud y en los trabajos de la Región Centro-Occidente de Especialidades y Ciencias Médicas de la ANUIES.

3.7 Estudios incorporados
De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y en colaboración con la Coordinación de Estudios Incorporados de la administración central de la Universidad, fueron realizados en tiempo y forma por los particulares y la Unidad de Estudios Incorporados del CUCS, los trámites correspondientes al reconocimiento de validez de las licenciaturas de Medicina, Nutrición, Psicología y Cirujano Dentista.

Las actividades se orientaron a:

· Revisar y verificar información y documentos (revisión de expedientes de solicitantes) en los casos de las licenciaturas en Medicina (LAMAR); Nutrición (LAMAR); Psicología (LAMAR); Cirujano Dentista (LAMAR) y Psicología (LIPRO, ISCA y UI).
· Con el apoyo de la Coordinación de Obras y Proyectos, la inspección de instalaciones físicas de las dependencias particulares, así como de la correcta aplicación de programas de estudio de acuerdo con los planes de estudios aprobados.

· Notificación por parte de la Coordinación de Estudios Incorporados  de la autorización de refrendo, y por tanto, de reconocimiento de validez oficial de los programas evaluados.

La gran actividad y dinamismo observado en este eje de desarrollo institucional, debe motivarnos a seguir concentrando esfuerzos para elevar en algunos casos y mantener, en otros, la calidad de nuestros programas académicos.

4. INVESTIGACIÓN

Atender la necesidad de elevar la calidad de la enseñanza, sin descuidar a la investigación es un reto. Producir conocimientos, disponer de ellos y hacerlos accesibles en los niveles adecuados es un gran desafío pero al mismo tiempo, es la gran oportunidad de promover nuevas formas de vida y de organización social.


La investigación, como actividad especializada, requiere condiciones de posibilidad para su realización, de aquí la necesidad de concentrar esfuerzos para consolidar nuestra estructura para la investigación, así como campos científicos propios de las ciencias de la salud y comunidades académicas nacionales con vínculos internacionales.

4.1 Plantilla de investigadores
El Centro Universitario de Ciencias de la Salud, cuenta actualmente con una planta de 171 profesores investigadores. De este número de investigadores, 82 conforman once Grupos de Liderazgo, que abordan once líneas de investigación a partir de 101 proyectos. 

Los Grupos de Liderazgo vienen atendiendo un proceso de transición, ya que de acuerdo con el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), la investigación en las Dependencias de Educación Superior (DES) se debe realizar a partir de la labor que desarrollen los Profesores de Tiempo Completo (PTC) dentro de Cuerpos Académicos (CA) y Grupos Disciplinarios (GD) que incursionan en diferentes Líneas de Generación y Aplicación de Conocimiento (LGAC) y Disciplinas de Interés (DI) respectivamente. El PROMEP señala, que a fin de que las DES desarrollen a plenitud sus funciones, es necesario que todos los PTC se integren a cuerpos académicos con líneas comunes de generación y aplicación del conocimiento. Este lineamiento se cumple de la mejor manera dado que en el Centro 319 PTC se incorporaron a los 45 Cuerpos Académicos y 15 Grupos Disciplinarios conformados.


Los 45 cuerpos académicos desarrollan 166 líneas de generación y aplicación del conocimiento a partir del trabajo de 221 PTC. Por otra parte, los grupos disciplinarios desarrollan 48 disciplinas de interés, a los cuales se encuentran adscritos 98 PTC. En cuanto a productividad, 26 de los 45 cuerpos académicos reportaron avances (57.7%), y de los grupos disciplinarios 6 de los 15 (40.0%) (cuadros 1 y 2).


	Clave del CA


	Nombre del Cuerpo Académico
	Grado de 

Consolidación
	No. de LGAC
	No. de PTC

	
	
	C
	EC
	EF
	
	

	CA1
	Epidemiología y parafunciones orales (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	3
	3

	CA2
	Biocompatibilidad en Odontología
	
	
	X
	2
	4

	CA3
	Estudio integral de las enfermedades crónico degenerativas: Docencia, investigación y extensión (EF en etapa intermedia)
	
	
	X
	9
	16

	CA4
	Hipertensión arterial sistémica (EF en etapa intermedia)
	
	
	X
	5
	5

	CA5
	Genética clínica y médica (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	3
	5

	CA6
	Neurociencias básicas y su impacto en la salud
	
	X
	
	5
	6

	CA7
	Investigación en inmunología y cáncer
	
	X
	
	4
	8

	CA8
	Biología molecular en medicina y terapia génica
	
	X
	
	7
	9

	CA9
	Ciencias básicas morfológicas (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	3
	5

	|CA10
	Actividad Física y salud (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	3
	5

	CA11
	Psicología de la salud (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	3
	3

	CA12
	Ciencias visuales y oftalmológicas (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	1
	5

	CA13
	Clínica quirúrgica (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	1
	4

	CA14
	Investigación en hipertensión y riesgo cardiovascular (EF en etapa intermedia)
	
	
	X
	9
	6

	CA15 
	Patología infecciosa y experimental
	
	
	X
	9
	5

	CA16
	Salud comunitaria (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	8
	3

	CA17
	Enfermería educativa (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	1
	4

	CA18
	Nutrición humana (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	8
	5

	CA19
	Crecimiento y desarrollo
	
	
	X
	10
	10

	CA20
	Salud pública en odontología
	X
	
	
	1
	3

	CA21
	Salud materno - infantil
	
	X
	
	5
	6

	CA22
	Salud, enfermedad, cultura y sociedad
	
	
	X
	5
	6

	CA23
	Epidemiología y política social (EF en etapa intermedia)
	
	
	X
	1
	3

	CA24
	Salud en grupos poblacionales
	
	
	X
	3
	3

	CA25
	Epidemiología de los traumatismos y los envenenamientos (EF en etapa intermedia)
	
	
	X
	3
	5

	CA26
	Enfermedad de Chagas
	
	
	X
	1
	4

	CA27
	Salud ocupacional (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	1
	4

	CA28
	Emergencias ambientales
	X
	
	
	3
	2

	CA29
	Proceso de envejecimiento y adulto mayor
	
	X
	
	3
	5

	CA30
	Salud, población y desarrollo humano
	X
	
	
	3
	3

	CA31
	Psicopatología, antropología y cultura
	
	X
	
	6
	6

	CA32
	Educación superior y formación docente (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	4
	4

	CA33
	Ciencias sociales y salud
	
	
	X
	4
	3

	CA34
	Investigación en microbiología médica
	
	X
	
	1
	3

	CA35
	Psicoanalítico (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	2
	3

	CA36
	Alteraciones bucodentales (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	1
	5

	CA37
	Educación y salud (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	1
	3

	CA38
	Salud mental (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	5
	4

	CA39
	Patología (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	2
	6

	CA40
	Dinámicas psicosociales en familia y sociedad (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	4
	4

	CA41
	Educación, psicología y currículo (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	5
	5

	CA42
	Reproducción humana (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	5
	9

	CA43
	Salud y sistemas de información geográfica (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	1
	5

	CA44
	Inmunología clínica
	
	
	X
	1
	3

	CA45
	Calidad en atención médica (EF en etapa inicial)
	
	
	X
	1
	3

	TOTALES
	45 
	3
	7
	35
	166
	221



	Clave del Grupo Disciplinar
	Descripción del Grupo
	No. de DI
	No. de PTC

	GD1
	Periodoncia, Prostodoncia y Endodoncia
	3
	10

	GD2
	Cirugía, Operatoria Dental
	2
	9

	GD2
	Epistemología y Filosofía de las Ciencias de la Salud
	5
	6

	GD4
	Medicina del adulto
	8
	8

	GD5
	Evaluación psicológica y desarrollo institucional
	1
	6

	GD6
	Actualización y diseño de los programas de enfermería
	1
	3

	GD7
	Ciencias aplicadas al deporte
	2
	7

	GD8
	Tecnología educativa en la enseñanza de la Fisiología y Farmacología
	3
	10

	GD9
	El estudio de la Química aplicada a los procesos alimenticios
	3
	8

	GD10
	Procesos históricos y su impacto en los diferentes grupos sociales
	4
	4

	GD11
	Psicoanálisis 
	6
	5

	GD12
	Intervención organizacional en educación y empresa
	6
	7

	GD13
	Odontología preventiva
	2
	5

	GD14
	Educación y salud
	1
	4

	GD15
	Salud y sistemas de información geográfica
	1
	6

	TOTALES
	15
	48
	98



El Centro Universitario de Ciencias de la Salud cuenta con 39 investigadores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI); 14 de estos investigadores son candidatos, 19 ostentan el nivel I, 4 el nivel II y 2 el nivel III. Lo anterior significa que casi la mitad de los 82 investigadores incorporados a los Grupos de Liderazgo (47.56 por ciento), forma parte del SNI.


Sin embargo, es necesario fortalecer el trabajo y desarrollo de la investigación a través de los Cuerpos Académicos y Grupos Disciplinarios, con la meta de lograr que el 100% de estos alcance un alto grado de productividad y acceso a programas de apoyo, tanto nacionales como extranjeros.

4.2 Productividad científica
En el año 2001 se iniciaron tres nuevos proyectos de investigación con apoyo bipartita (OMNI LIFE y U de G)  y cuyo apoyo asciende a $1’351,000.30. Aunado a lo anterior, durante este año siguieron operando 32 proyectos, que al igual que los tres anteriores, contaron con apoyo bipartita de la U de G e instituciones externas (OMNI LIFE, SIMORELOS o CONACYT), por un monto de $18’970,639.80; y fue aprobado un nuevo proyecto por CONACYT - U de G con un monto de $652,487.00. Vale la pena señalar, que durante este periodo, siguió operando un “Proyecto Especial de CONACYT” cuyo monto total (CONACYT – U de G) asciende a $1’553,260.00.


A través de los Departamentos de este Centro Universitario se reportan 185 proyectos de investigación los cuales no cuentan con un apoyo específico, pero que son muestra del elevado interés de los académicos de este Centro en el campo de la investigación (disciplinar, clínica o educativa como tesis de grado de profesores y alumnos del Centro, principalmente de maestrías). 

4.3 Actividades de apoyo y difusión a la investigación científica
Los investigadores publicaron 61 artículos científicos en revistas nacionales y 72 en revistas con arbitraje internacional. A su vez, participaron en la publicación de 7 libros con arbitraje internacional y 2 con arbitraje nacional; se colaboró con 9 capítulos de libros internacionales y 16 nacionales. Diversos trabajos de investigación, recibieron reconocimientos especiales (cuadro 3).


	Departamento
	Investigador
	Reconocimiento
	Institución otorgante

	Dpto. de Ciencias Sociales
	Mtros. Irma S. Pérez García y J. Jesús Huerta Amezola
	· Premio Internacional “Andrés Bello 2001”
	UDUAL

	Instituto de Biología Molecular
	Dr. Juan S. Armendáriz Borunda
	· 1er. Lugar dentro del Área de Investigación Médica - Básica en el XII Premio Nacional de Investigación
	Glaxo – Wellcome



	
	· Premio a la investigación en el campo del tratamiento de la cirrosis hepática
	Fundación "Don Pedro Sarquís Merrewe. A.C. “ y la Fundación Mexicana para la Salud

	
	· 1er. Premio Estatal de Ciencia y Tecnología de Jalisco, en la categoría de ciencia
	Gobierno del estado de Jalisco por medio del COECYT JALISCO.

	Departamento de Fisiología
	Dr. Ignacio García de la Torre
	· Premio Nacional de Investigación Clínica
	Sociedad Mexicana de Reumatología

	Dpto. De Clínicas Odontológicas Integrales
	Mtro. Jaime D. Mondragón Espinoza, C.D.. José L. Meléndez Ruiz, C.D. Guillermo Cueto Arvizu, Dr. Adrián Daneri Navarro, Mtro. Rubén Varela Ochoa, Dr. Hermes Ulises Ramírez Sánchez
	· Primer lugar en el Premio Latinoamericano de Investigación "DR. RAMON GARCÍA VALVERDE" Nivel Posgrado
	Asociación Dental de San José de Costa Rica Mayo  2001



	Dpto. de Enfermería para la Atención, Desarrollo y Preservación de la Salud
	Dr. Jesús R. Colín Ortiz
	· 1er. Lugar en el Congreso Nacional de Salud Pública
	IMSS

	
	Dra. Patricia l. Mendoza Roaf
	· Mención de Excelencia
	International Associatión of Pediatric Dentistry

	
	Dr. Alfredo de J. Celis de la Rosa, Mtra. Enriqueta G. Camberos González, Dra. Patricia l. Mendoza Roaf, Dr. Manuel Pando Moreno y Mtro. René. C. Crocker Sagastume


	· Premio Jalisco de Ciencias de la Salud
	División de Disciplinas Clínicas del CUCS

	
	Dr. Augusto Ramírez Riestra
	· Medalla al Merito Sanitarista "Galo Soberón"
	Secretaría de Salubridad y Asistencia


Por lo que respecta a actividades relacionadas con la difusión de los diferentes proyectos de investigación, el CUCS organizó la XII Semana de la Investigación Científica, en la que se presentaron dos conferencias magistrales y 23 carteles de proyectos de investigación, esta Semana, se caracteriza por ser un foro donde se presenta la producción científica del Centro Universitario. A su vez, se participó en la VIII Semana Nacional de Ciencia y Tecnología, espacio en el que se abordan proyectos de investigación de diferentes áreas del conocimiento científico. La planta de investigadores, participó también en diferentes eventos académicos nacionales e internacionales.

La revista Investigación en Salud, que ha cumplido su tercer aniversario, publicó 3 números seriados y un número monográfico sobre Diabetes Mellitus Tipo II. Se aprobaron 29 trabajos, de los 34 recibidos para su revisión, lo cual representa el 85.20% de trabajos aceptados.

4.4 Fortalecimiento de la infraestructura para la investigación

Una parte de los apoyos recibidos para desarrollar las investigaciones, es destinada al fortalecimiento de infraestructura requerida. Mención especial merece el “Proyecto Especial CONACYT”, que con financiamiento bipartita (CONACYT – U de G), está orientado específicamente al fortalecimiento de infraestructura, ya que de $1’553,260.00 recibido como apoyo, $953,000.00 (61.37%) son destinados a este rubro (cuadro 4).


	NOMBRE DEL PROYECTO
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO
	MONTO DESTINADO A INFRAESTRUCTURA
	MONTO EN MONEDA NACIONAL

	"EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO DE PATOLOGÍA EXPERI​MENTAL Y MOLECU​LAR, ADSCRITO AL INSTITUTO DE BIO​LOGÍA MOLECU​LAR EN MEDICINA DEL CENTRO UNIVER​SITARIO DE CIEN​CIAS DE LA SALUD"
	CONACYT

U de G
	953,260.00
	953,260.00

600,000.00

	MONTO TOTAL EN MONEDA NACIONAL
	953,260.00

61.37 %
	1’553,260.00


Por lo que refiere a los tres proyectos aprobados en el año 2001, un 8.97% del monto aprobado es asignado para efectos de fortalecer la infraestructura (cuadro 5).


	NOMBRE DEL PROYECTO
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO
	MONTO DESTINADO PARA INFRAESTRUCTURA (miles de pesos)
	MONTO EN MONEDA NACIONAL(miles de pesos)

	“NUTRICIÓN Y CULTURA ALIMENTARIA CON EL PUEBLO WIXARRIKA (HUICHOL)”
	OMNI LIFE

U de G
	71,733.37
	476,161.00

142,848.30



	"MODIFICACIÓN DE LOS PATRONES DIETÉTICOS Y DE ACTIVIDAD FÍSICA EN NIIÑOS Y JÓVENES ANTE UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD". 
	OMNI LIFE

U de G
	20,380.00
	133,070.00

39,921.00

	"EVALUACIÓN DEL IMPAC​TO DE UN PROGRAMA DE AYUDA ALIMENTARIA SOBRE EL ESTADO DE NUTRICIO DE NIÑOS DE 12 A 24 MESES QUE ACUDEN  A ONI EN LAS ZONAS MARGINADAS DE GUADALAJARA"
	OMNI LIFE

U de G
	29,197.00
	430,000.00

129,000.00

	MONTO TOTAL EN MONEDA NACIONAL
	121,197.00

8.97%
	1’351,000.30


Finalmente, de los 32 proyectos que continuaron operando en el año 2001, un porcentaje significativo (24.13%), fue destinado para el fortalecimiento de la infraestructura requerida para la realización de la investigación (cuadro 6).


	NÚMERO DE PROYECTOS
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO
	MONTO DESTINADO PARA INFRAESTRUCTURA(miles de pesos
	MONTO TOTAL EN MONEDA NACIONAL(miles de pesos)

	32
	CONACYT

SIMORELOS

U de G
	4,578,718.00

24.13%
	18,970,639.80


5. EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN

La situación social del quehacer universitario puede ser valorado de acuerdo con la contribución de la institución al desarrollo de la sociedad. Aunque en los años recientes el énfasis ha sido puesto en la vinculación con el sector productivo, no hay que olvidar que las posibilidades de extensión y vinculación con el contexto social son múltiples y de diversa naturaleza y que rebasan en mucho el ámbito estrictamente económico. Resaltar el carácter social que deben tener las funciones de docencia, investigación y difusión de la cultura y su orientación hacia la solución de problemas nacionales y estatales es un compromiso que siempre deberá estar presente en todos los sujetos que integramos la comunidad de nuestra universidad.

5.1 Extensión (servicios clínicos asistenciales)

Durante el año que se informa, las diversas unidades asistenciales ofrecieron un total de 117,289 acciones directas de atención y promoción de la salud, tales como consultas generales y especializadas, monitoreos ambulatorios de la presión arterial, servicios odontológicos, atención psicológica y de enfermería, pruebas de esfuerzo, consultas especializadas en rehabilitación y traumatología deportiva y terapia física, por mencionar solo algunas.


En la Clínica Docente Asistencial del CUCS se efectuaron 23,412 servicios asistenciales: 12,536 en medicina general; 2,034 en medicina preventiva; 4,564 de odontología; 895 de psicología; 1,002 ecosonogramas; 924 de enfermería y 1,457 pruebas de laboratorio. 

A través del Programa “Salud para tu Comunidad” a cargo de la Unidad Móvil de la Coordinación se brindaron un total de 7,080 servicios con la participación directa de los pasantes y prestadores, quienes integran el programa de vinculación a través del servicio social. Los servicios reportados son: 2,656 consultas médicas; 737 atenciones odontológicas; 350 psicológicas; 1,107 servicios de enfermería; 2,180 acciones de promoción a la salud y 50 acciones de capacitación.


Las anteriores intervenciones permiten beneficiar directamente a los habitantes de las colonias de San Marcos, La Aurora, Postes Cuates, Monumental y Belisario Domínguez; también, a los habitantes de Huentitán el Alto, Miramar, Paraísos del Colli y La Gloria.

Otra importante instancia de vinculación y servicio es el Centro de Evaluación Psicológica, adscrito al departamento de Psicología Básica, donde se realizaron 103 evaluaciones psicológicas a niños y adultos. Para el caso del Centro de Educación Especial y Rehabilitación, adscrito al Departamento de Psicología Aplicada, además del apoyo directo a niños con necesidades especiales, se trabaja con los padres o tutores y se atendió a una población de 240 usuarios.
El Centro de Servicios de Psicología Clínica para Niños ofreció 806 servicios, de los cuales 468 se prestaron tanto a los niños como a los respectivos padres; en tanto la Escuela para Padres de este Centro, atendió a 328 padres de familia. Por su parte, en la Clínica para Adultos se atendieron 440 casos ofreciendo apoyo en terapia individual, terapia de pareja y grupal.

Los servicios ofrecidos por el Laboratorio de Patología se concretaron a través de acciones diversas tales como lectura y diagnóstico de muestras citológicas, estudios histopatológicos y estudios histoquímicos, que ascienden a 2,057 beneficiándose a 1,589 pacientes derivados de diversas instancias de salud. Entre ellas podemos mencionar a las Clínicas Odontológicas de nuestro Centro Universitario, el DIF, la Policlínica y la Secretaría de Salud.

El Instituto de Investigación Cardiovascular y la Clínica de Hipertensión, ofrecieron 2,376 consultas a pacientes y 380 monitoreos ambulatorios de la presión arterial. Es de resaltarse que el servicio de monitoreo ambulatorio es ofrecido en forma exclusiva en nuestro estado por este instituto, y representa una importante contribución tanto en el ámbito asistencial, como en el de la investigación en el campo. 

Tanto para los anteriores como para otros muchos servicios asistenciales, actividades de docencia e investigación, resulta fundamental la presencia del O. P. D. Hospital Civil de Guadalajara, que hace posible a través de sus hospitales escuela Hospital Civil de Belén y Hospital Civil “Dr. Juan I. Menchaca”, concretar los grandes esfuerzos orientados para convertirnos en un modelo de calidad en el área de la salud.


No se pude dejar de mencionar con particular orgullo la labor asistencial de las Clínicas Odontológicas Integrales que ofrecieron más de 36,500 servicios entre los que destacan los de odontopediatría, ortodoncia, endodoncia, cirugía, prostodoncia, periodoncia y exodoncia. Los servicios prestados beneficiaron a un total de 13,225 pacientes.


Por su parte, el Instituto de Ciencias Aplicadas a la Actividad Física brindó 17,267 servicios asistenciales especializados en su área, entre los que conviene mencionar las pruebas de esfuerzo, la consulta especializada en traumatología, en rehabilitación deportiva y en terapia física.

La “Feria de la Salud” Coordinada por el Departamento de Enfermería para el Desarrollo, Promoción y Preservación de la Salud, resultó un importante evento que ofreció 22,489 servicios para beneficio de 4,660 personas. Entre las acciones que se realizaron se refieren las de detección oportuna de diabetes, orientación nutricional, distribución de suero oral y desparasitantes, y aplicación de vacunas.

Por otra parte, este mismo departamento realizó en diversas colonias de la zona conurbada, campañas de detección de enfermedades crónico-degenerativas, ofreciendo 5,900 servicios a igual número de personas. 


Entre las actividades realizadas por la Coordinación de Extensión se encuentran las relacionadas con la supervisión, seguimiento y evaluación de 693 prestadores de servicios social en los lugares de adscripción del área metropolitana de Guadalajara. Otras actividades permanentes tienen que ver con acciones de capacitación y desarrollo académico a prestadores de diferentes carreras, participación en Foros de Orientación Vocacional en oferta académica en Ciencias de la Salud y atención de visitas al CUCS.

5.2 Apoyo a publicaciones

La actual administración de este centro universitario privilegia la idea que una importante forma de difusión y divulgación científica es sin duda la actividad editorial, que es el vehículo tradicional de diseminar los productos del trabajo intelectual. Por ello se plantea dar un mayor apoyo a la publicación de libros escritos por nuestros académicos que recuperan y sistematizan su experiencia profesional y docente, así como investigaciones no sólo en los campos relacionados con las ciencias de la salud, sino también en los de la docencia y la investigación educativa.

Actualmente se encuentran en proceso de edición los libros: Clínica de Coloproctología, del Dr. Salvador Hernández Uribe y Los profesionales de las Ciencias de la Salud en el Mercado laboral. Informe de Investigación coordinado por la Mtra. Ana Guadalupe Sánchez García. 

Por otra parte, durante el último año se publicaron diversos títulos, entre los que destacan:

· Fundamentos clínicos en endodoncia. Mondragón, E. Jaime, D.  

· La psicología en la obra de Juan Rulfo. Villaseñor Bayardo S.J.

· Cómo escribir un texto en ciencias de la salud. Gallo Manzano Rogelio, Gómez Plascencia Jesús.

· Los profesionales de la salud y el Alzheimer. Rosales Corral Sergio A., Dueñas Jiménez Judith M., Ayub Ayala Mónica y Cardona Muñóz Ernesto G.

· A través de una prescripción razonable, calidad en el servicio y trabajo en equipo. Conceptos básicos en farmacoeconomía. Hernández Chávez Abel.

· La investigación en Estomatología. Bases Teórico-Prácticas. Mendoza Roaf Patricia L., Pozos Radillo E., Balcazar Partida Nidia M., Molina Frechero N. Y Galván Ramírez M.L.

Finalmente, es de resaltarse la colaboración de nuestros académicos en la integración de libros, al aportar uno o más capítulos en sus áreas de especialidad.

5.3 Difusión cultural

Más allá de lo estrictamente académico, cumplimos con un compromiso de divulgar y crear conciencia en la comunidad respecto a los aconteceres del mundo, de nuestra sociedad y de nuestra comunidad en los ámbitos de la salud, la cultura y el deporte.

Al respecto, se realizaron una diversidad de eventos tendientes a informar y crear conciencia en la comunidad. Es de justicia hacer mención del Congreso de Psicología del Envejecimiento, con el tema “Sexualidad en la tercera edad”, la conferencia “Autoestima en la madre adolescente”, dos exposiciones de “El juguete didáctico”, la “Semana de la presión arterial”, “Promoción de la cultura para la donación de órganos”, el foro “¿Cómo vivir con Alzheimer?”, y nueve “Jornadas Universitarias para la Salud Mental”, la “Verbena del día internacional de las personas con discapacidad”, el “II Coloquio de Historia de la Educación Física y Deporte en México y Jalisco”, “Talleres de iniciación deportiva” y cursos de verano, así como la participación en la “Semana de la Ciencia y la Tecnología”, la participación con la Secretaría de Salud Jalisco en las campañas de la Semana Nacional de Salud. Asimismo, es importante mencionar nuestra intervención en la 8va Semana Nacional CONACYT-UdeG y la organización de las “Miniolimpiadas Especiales”. 

Entre otras actividades, es de resaltarse la continuidad de la Semana Conmemorativa del día de Muertos, evento organizado con la colaboración de académicos, alumnos, personal administrativo y ahora con apoyos externos del sector privado; de igual manera se continúa con los actos para la conmemoración de las principales fechas que marca nuestro calendario cívico.


Fue particularmente significativa y satisfactoria la participación del CUCS en el Torneo Intercentros de Educación Superior 2001, en el que se obtuvieron seis primeros lugares en igual número de categorías: voleibol, futbol soccer, futbol rápido, básquetbol femenil y en básquetbol y futbol rápido varonil, siendo el  centro más galardonado de la jornada.

5.4 Vinculación

Como institución educativa responsable de un rubro tan importante como es la salud, es un compromiso ineludible –y que se asume con orgullo- el establecer contacto con el sector salud y con otros sectores sociales a los que se ofrecen servicios diversos en beneficio de la comunidad en su conjunto. A través de la realización de eventos diversos de divulgación, el programa de servicio social, la difusión científica y cultural, por mencionar algunos mecanismos, mantenemos vigente nuestro contacto con la sociedad.

A continuación se informa acerca de los programas y acciones producto de nuestro quehacer permanente en este rubro.

5.4.1 Servicio social

El Centro Universitario de Ciencias de la Salud a través de la Unidad de Servicio Social de la Coordinación de Extensión, ubica en dependencias de la propia Universidad de Guadalajara, así como en diversas instituciones públicas y  organizaciones del sector social a los prestadores de servicio social de las carreras que ofrece el Centro. Para el periodo 2001 – 2002, fueron asignadas un total de I,231 plazas distribuidas entre las carreras de la siguiente manera: 535 de Medicina; 169 de Odontología; 148 de Enfermería Básica; 44 de la Licenciatura en Enfermería; 217 de Psicología; 74 de Cultura Física y Deporte y 15 de Nutrición. 

En función del sector en el que se ubican los prestadores de servicio social,  un porcentaje importante se concentra en programas e instituciones  del sector federal (gráfica 1).

Gráfica 1. Prestadores de servicio social por sector
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Lo anterior evidencia cómo la institución se preocupa por mantener el carácter eminentemente social y comprometido de su quehacer con los problemas nodales de la nación; y cómo, a la vez, promueve una formación integral y la consolidación académica del prestador al propiciar la responsabilidad y compromiso social, individual y colectivo.

5.4.2. Programa Colaborativo de Recursos Humanos en Salud


Este programa tiene como propósito integrar los esfuerzos de las instituciones vinculadas con la formación, la práctica y la regulación de los profesionales en Ciencias de la Salud, para crear y poner en marcha el Sistema Nacional de Información de Recursos Humanos en Salud, así como generar Informes Nacionales de Recursos Humanos. Es perspectiva de este espacio de convergencia convertirse en un referente sistemático de información útil  en el desarrollo de estrategias de regulación, de formación, de toma de decisiones y establecimiento de políticas, así como constituirse en una fuente y punto de partida para el desarrollo de  líneas y proyectos de investigación  que den cuenta de las dinámicas y peculiaridades de los recursos humanos que inciden en el campo de la salud.


Una acción fundamental para la concreción del proyecto fue la Reunión de Instalación del Programa Colaborativo de Recursos Humanos en Salud, realizado el 01 de noviembre de 2001 en instalaciones del CUCS, con la convocatoria del mismo Centro, la Organización Panamericana de la Salud (OPS) y la Secretaría de Salud del país. La reunión se llevó a cabo con la participación de 60 representantes de 18 instituciones y organismos nacionales y estatales, entre los cuales se encuentran: OPS, Asociaciones Nacionales de Escuelas y Facultades de Medicina, Enfermería y Nutrición; el Consejo Nacional de Enseñanza e Investigación en Psicología (CENEIP);  la Federación Nacional de Colegios Médicos (FENACOME); el Consejo Nacional de Educación Odontológica (CONAEDO); Comisión de Arbitraje Médico del Estado de Jalisco; la Secretaría de Salud Jalisco; y de las Universidades Autónomas de Coahuila, Nuevo León, Juárez de Tabasco, FES Zaragoza, Universidad Veracruzana y de la Universidad de Guadalajara. 


Actualmente se está trabajando en la definición de líneas de trabajo, objetivos, acciones y metas en aras de contar con un programa y plan de trabajo que permita avanzar en este esfuerzo.

6. APOYOS ACADÉMICOS

El CUCS forma parte de una sociedad en acelerados y discontinuos cambios políticos, económicos, sociales y tecnológicos; en ella, los procesos educativos son de vital importancia y deben mantenerse en un proceso de renovación e innovación para estar acorde y responder a las necesidades de sus integrantes. En este contexto, el CUCS, a través de instancias como el Centro de Documentación y Sistemas de Información  (CEDOSI) y la Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje, ha mantenido una constante gestión para poner al alcance de la comunidad, interna y externa, recursos que permitan acceder a los más recientes aportes científicos y al uso de tecnología.

6.1 Intercambio académico y becas
El conjunto de acciones que consideramos en este apartado tienen la finalidad de apoyar a los académicos y al personal administrativo para el logro de niveles educativos superiores de manera tal que apuntalen el desarrollo académico que esperamos para la comunidad de ciencias de la salud. Los esfuerzos de las instancias comprometidas en esta tarea no han cesado, pero cabe mencionar que para que un mayor número de acciones se concreten y se consoliden estos programas, la participación e interés de nuestra comunidad es indispensable.

El pasado 15 de octubre, se publicó la convocatoria de otorgamiento de becas para iniciar o continuar estudios de maestría y doctorado. En ella se ofreció la oportunidad de superación académica al personal académico, administrativo y a los egresados. Se recibieron nueve solicitudes de las cuales siete reunieron los requisitos para recibir este beneficio. Tres de nuestros académicos y un egresado realizarán estudios de doctorado y tres más harán lo propio en programas de maestría.

En otro orden de ideas, se informa que el Centro Universitario está involucrado en 92 convenios de cooperación académica con instituciones educativas de diversos puntos del orbe, tales como Canadá, Estados Unidos, Argentina, Alemania, Brasil, Chile, Cuba, Puerto Rico, República Dominicana, España, Francia, Alemania, Gran Bretaña, Italia, Rusia, República de Kirguistán, Polonia y Corea, por mencionar los más sobresalientes. Cabe mencionar que la mayor parte de los convenios en los que se tiene participación (79) son de carácter general y fueron suscritos para todos los centros universitarios. Mientras que cinco se suscribieron en conjunto con otros centros, y en ocho de ellos el CUCS tiene participación exclusiva.

En este contexto, es de señalar que se recibió la visita de los responsables del programa de Intercambio Académico que mantiene el Centro con la Universidad de Texas en Austin. La visita tuvo la finalidad de activar y ampliar las relaciones bilaterales con esta universidad para el intercambio académico amplio que involucre no sólo a los alumnos, sino también a profesores e investigadores de ambas instituciones.

Por otra parte, informamos oportuna y sistemáticamente acerca de las diversas convocatorias nacionales e internacionales de interés para los académicos privilegiando la vía electrónica para este fin, pero sin dejar de lado la modalidad impresa a través de oficios.

Se invita a esta comunidad a continuar atenta de esta información que representa oportunidades de intercambio, y seguramente favorecerán la difusión de las muchas fortalezas académicas que esta comunidad puede ofrecer. Por otra parte, nos permite conocer e incorporar avances que se producen en otras latitudes en un recíproco enriquecimiento que rara vez se limita a lo académico.

En este mismo tenor de intercambio, se otorgaron 27 apoyos para la participación en actividades tanto nacionales como internacionales. De los académicos apoyados, el 63% presentó ponencias relacionadas con las diferentes disciplinas que se desarrollan en el CUCS. 

Estamos conscientes de la importancia que los procesos de interna​cionalización revisten en un mundo globalizado en el que las fronteras –par​ti​cularmente las del conocimiento– tienden a diluirse. Queremos formar profesionales que puedan competir dignamente en los mercados laborales internacionales, por ello, seguiremos apoyando, cada vez con mayor fuerza acciones que fortalezcan la formación de alumnos, docentes e investigadores.         

6.2 Servicios Bibliotecarios

El Centro de Documentación y Sistemas de Información, CEDOSI, durante el periodo que se informa registró un ingreso de usuarios en sus instalaciones de 183,079 estudiantes, profesores e investigadores, los cuales demandaron el préstamo de más de 350,000 servicios entre consultas bibliográficas, hemero​gráficas, accesos a sistemas de información remotos y préstamo de cubículos de estudio, lo que representa un incremento cercano al 33% con respecto de los servicios prestados el año anterior (cuadro 1).


	TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
	No. DE SERVICIOS

	CONSULTAS BIBLIOGRÁFICAS
	276,510

	CONSULTAS HEMEROGRÁFICAS
	18,740

	SERVICIOS DE CÓMPUTO (BASES DE DATOS, INTERNET, OTROS)
	40,050

	PRESTAMO DE CUBÍCULOS
	6,360

	PRESTAMO EXTERNO
	11,130

	SALA DE USOS MÚLTIPLES
	800

	TOTAL
	353,612


 
Un problema urgente que debía resolver este segmento de servicios del CUCS tenía que ver con la cantidad de volúmenes y títulos disponibles para el trabajo académico, y dada la coyuntura que representa la realización de la Feria Internacional del Libro en nuestra ciudad, así como de la entusiasta intervención especializada de la planta docente y de investigadores del Centro fue que se pudieron adquirir 1,855 títulos en 2,313 volúmenes, los que sumados al acervo anterior permiten disponer ahora de 11,246 volúmenes en la biblioteca, lo que representa un 25% de incremento con lo que se contaba anteriormente. Es importante destacar este hecho, ya que esta acción también fue producto del trabajo colegiado de academias, departamentos y divisiones las que, convocadas para alcanzar una meta de interés innegable, ofrecieron su apoyo y condujeron a ganar una mejora en la calidad de nuestros servicios (gráfica 1).
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Por otro lado, la hemeroteca del CEDOSI continúa manteniéndose entre las más importantes del Occidente del país, ya que con sus más de 425  títulos de publicaciones especializadas y con sanción internacional, en el presente año incrementó en un diez por ciento sus suscripciones vigentes, las que ahora suman 273 revistas que periódicamente nos llegan con los avances más recientes de la investigación en ciencias de la salud.

La tendencia mundial que caracteriza a los formatos electrónicos en que se deposita la información en nuestros días no fue dejada de lado en el CEDOSI. Antes de fines de este mes de marzo contaremos con un acceso ilimitado a un servicio de bases de datos que permiten recuperar la información de varios cientos de revistas y textos especializados desde cualquier equipo de cómputo del CUCS, e incluso se tiene previsto ofrecer este mismo apoyo a los Hospitales Civiles de Guadalajara, así como al Instituto Dermatológico.

Complementaria de esta acción fue la incorporación de cuarenta nuevos equipos de cómputo al CEDOSI, en los cuales es posible acceder a las fuentes de información en línea e Internet, así como la realización de trabajos escolares e investigaciones docentes. Sin duda esta herramienta ha sido bien valorada por los alumnos, hecho que se refleja en el importante aumento de su asistencia a la biblioteca.

Otro trabajo que fue emprendido tiene que ver con la recuperación de la memoria que académicos y alumnos, quienes a través de sus tesis para obtener grados y posgrados, dan identidad a nuestro Centro Universitario. 2,416 tesis yacían olvidadas en una bodega, las cuales, sumadas a las 832 que estaban en estantería nos permiten ahora ofrecer el valioso contenido de su información en 3,248 documentos, que a su vez están en proceso de ser microfilmadas para optimizar su acceso y ahorrar espacios.

Se continúa siendo sede del Nodo Regional de Occidente de la Red Nacional de Colaboración en Información y Documentación en Salud –RENCIS– y hemos recibido la invitación para formar parte de un proyecto piloto de cobertura nacional con el que se persigue recuperar información de la Biblioteca Nacional de Medicina de los Estados Unidos. Sólo cinco instituciones de México recibieron esta invitación.

Parte importante de un servicio bibliotecario tiene que ver con las condiciones físicas en que se presta. Con ese sentido se emprendieron trabajos para mejorar la infraestructura y la calidad de las instalaciones. Nuestra sala de lectura crecerá en número de mesas y sillas, estamos en tránsito de integrar un tipo de estantería compacta que nos ahorra espacio y nos garantiza dar cabida a otros once mil volúmenes, climatizaremos nuestro espacio y trasladaremos la hemeroteca a un espacio más conveniente donde podamos reunir todo el acervo que lo compone. Los resultados de este trabajo podremos verlo a más tardar en el mes de mayo.


Finalmente, como resultado de diferentes consultas entre la comunidad del Centro, se ha iniciado un proceso de reforzamiento de los servicios bibliotecarios para su rápido acceso y acorde al área de conocimiento; esta acción se realiza en los departamentos de Enfermería Clínica Aplicada, Salud Pública y Ciencias del Movimiento Humano. A cada uno de estos espacios de consulta se están incorporando mobiliario y materiales bibliográficos ad hoc, trabajos en los que se lleva un avance del cincuenta por ciento, y se espera que en mayo estaremos concluyendo.

Podemos mencionar que nuestros servicios de biblioteca atienden prioritariamente a nuestra comunidad académica, pero no están vedados a usuarios externos. Reiteramos con ello uno de los principios que han caracterizado a nuestra universidad ante la sociedad, su carácter de pública.

6.3 Cómputo y telecomunicaciones

Haciendo eco del Plan Institucional de Desarrollo Visión 2010 de la Universidad de Guadalajara, en el que se establece como programa estratégico la Internacionalización, en el Centro se han reforzado diversas obras que permitirán en corto tiempo acceder al recurso tecnológico indispensable para avanzar en este proyecto.


El Centro cuenta con una gran demanda de servicios de red de cómputo y telecomunicaciones, servicios que venían proporcionándose de una manera desordenada y poco funcional.  Es a partir del mes de junio de 2001, a través de la Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje que arranca el Programa de Fortalecimiento de la Infraestructura Informática, mediante la actualización de equipo y programas en los siguientes rubros:

· equipos de cómputo

· redes de computo

· ciberjardín 

· servicio de video conferencia

· acceso a la tele medicina

· centro de auto acceso

· Internet

· multimedia

Los problemas detectados se atendieron en lo inmediato a partir de tres líneas de trabajo: a) supervisión, funcionamiento y mantenimiento de equipo tecnológico existente; b) uso de las tecnologías de la información y la comunicación para el aprendizaje y c) el desarrollo de habilidades de las nuevas tecnologías para la comunidad.


El área de soporte técnico y de mantenimiento realizó actividades de mantenimiento de limpieza a un 90% de los equipos de cómputo y la atención general y prioritaria a las “áreas críticas” identificadas a partir de los reportes recibidos. La atención comprendió: revisión general del equipo y de funcionamiento del sistema; depuración de archivos, regeneración de equipos; configuración y estandarización de programas; integración de equipos en la red de cómputo y creación de grupos de trabajo; configuración personal de correo en máquina y creación de libretas personales; así como asesoría sobre las actividades realizadas a cada usuario al final del trabajo.

El problema causado por los virus informáticos obligó a retirar de la red a todo aquel equipo sospechoso declarado como infectado, reinstalando equipo nuevo o limpio con su correspondiente reconexión a la red. Las áreas que a la fecha se pueden considerar en funcionamiento óptimo son: Rectoría, Secretarías Académica y Administrativa; las Coordinaciones de Personal, Servicios Generales (Almacén), Especialidades Médicas, Finanzas, Extensión, Investigación, Control Escolar y  Servicios Académicos; la Unidad de Planeación, las tres Divisiones del Centro y 15 Departamentos; también a las Coordinaciones de las Carreras de Nutrición, Odontología, Prótesis Dental, Psicología y Enfermería, así como el  Laboratorio de Ciencias Filosóficas, el Centro de Alcoholismo y Drogadicción y el Instituto de Nutrición. Esto significa una verdadera red de comunicación expedita y de toma de decisiones en el área de gobierno.

Los trabajos realizados en el área de soporte técnico y de mantenimiento se distribuyen de la siguiente manera (gráfica 2):
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En el primer semestre del año 2001 la UDG otorgó un total de 51 equipos de cómputo que se distribuyó preferentemente entre los departamentos. En el segundo semestre del año 2001 y el primer mes de 2002,  se ha instalado 60 equipos prioritariamente en: Coordinación de Personal, División para el Desarrollo, Promoción y Preservación de la Salud; Laboratorio de Enfermería, Salud Pública y Coordinación de Especialidades.

Los proyectos que permitirán en este rubro alcanzar las metas establecidas para esta administración son los siguientes:

· RED DE SERVICIOS MULTIMEDIOS: Ofrecerá servicios de datos, voz y video a los 23 edificios del CUCS a través de una red subterránea con una distancia aproximada de 7 Km. Permitirá reducir costos de la red de telefonía pública e incrementará los anchos de banda para la transmisión de datos y el soporte de las especificaciones de Internet II (80% de avance).

· CABLEADO ESTRUCTURADO: Su objetivo es ofrecer una estructura de comunicaciones organizada y planeada para un crecimiento racional de los servicios de cómputo y telefonía digital del Centro. Garantizará niveles de crecimiento acordes con las nuevas tecnologías de la información y comunicación en el Centro, iniciado en los módulos  T, M, L, H, I, G y F (con 10% de instalación); asimismo se trabaja en el levantamiento arquitectónico de la Escuela Vieja ( 40%.).

· VIDEOCONFERENCIAS INTERACTIVAS: El objetivo es contar con esta tecnología en varios auditorios  con comunicación interna y externa al CUCS: el Auditorio Carlos Ramírez Ladewig al 60%; el Auditorio de Patología al 100%; el Auditorio Wenceslao Orozco al 30% y el Aula 1 N, al 90%. 

· CIBERJARDÍN: Busca aprovechar espacios abiertos para la creación, instalación y configuración de áreas alternativas de aprendizaje, fortaleciendo el desarrollo de habilidades de cómputo en un ambiente de comunicación interpersonal en la comunidad del CUCS. En este proyecto se tiene un 80% de avance.

· TELEMEDICINA: Como una tendencia de formación actual, permitirá a la comunidad académica interactuar con especialistas en diferentes áreas de las ciencias de la salud, proyecto que tiene un 20% de avance.

· CENTRO DE AUTOACCESO: Un espacio que ofrecerá el acceso a una herramienta computacional y audiovisual para apoyar el aprendizaje y el dominio de un segundo idioma,  con un 75% de avance.

Finalmente, en materia de capacitación, se realizaron 10 cursos: 3 de Epi-Info, 1 de Internet, 1 de Web CT, 2 de Video, 1 de PowerPoint, 1 de Auto acceso, y 1 para Segundo Idioma. En colaboración con INNOVA, se implementa actualmente el Diplomado en Tecnologías para el Aprendizaje Autogestivo (Julio 2001-Marzo 2002). 

6.4  Equipamiento de laboratorio

A partir de un diagnóstico situacional y de actualización de equipo básico para el cumplimiento de los programas académicos, se instrumenta una estrategia emergente para el equipamiento de laboratorios.

Dentro de esta estrategia, se incorpora la instrumentación de los laboratorios en las áreas de Nutrición, de Imagenología  y el de Cardiología, así como la actualización de equipo de los laboratorios de Neurociencias, de Patología, de Genética Humana, de Microbiología y Parasitología y el equipamiento de la nueva área del Instituto Regional de Investigaciones en Salud Pública.


De manera particular, el equipamiento del Laboratorio de Nutrición implicó la adquisición de aparatos, materiales y reactivos, así como la actualización y mantenimiento del área de cocina; áreas que iniciarán sus labores a partir del presente ciclo escolar.

En el proyecto integral de los laboratorios de imagenología que comprende el laboratorio de radiología e imagen diagnóstica que ha sido fuertemente apoyado con la donación de equipo que permitirá ensayar el uso de aparatos de rayos X y tomografía con simuladores y equipos básicos, y el laboratorio de cardiología incorpora equipos de cómputo y simuladores cardíacos, como un recurso didáctico para la enseñanza de diferentes técnicas diagnósticas y de atención de urgencias. En este rubro se recibió, por parte de una generación de médicos egresados de nuestra casa de estudios, el apoyo financiero para equipo.


Todos los demás laboratorios y algunos institutos, recibieron de igual manera, los requerimientos fundamentales para su trabajo y atención a los diferentes programas docentes. Esta estrategia permite contar con una infraestructura laboratorial  que responda no solo a los mínimos requerimientos  de las unidades de aprendizaje, sino  que además, sea un sólido apoyo al posgrado y a la investigación (cuadro 2).

Todo este esfuerzo significó una inversión de casi 2. 5 millones de pesos, y deberá ser completada durante el ejercicio presupuestal del año 2002.

Cuadro 2.  Áreas beneficiadas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
	DIVISIÓN 
	DEPARTAMENTO
	LABORATORIO
	INSTITUTO

	
	
	
	

	DIVISIÓN DE DISCIPLINAS
	NEUROCIENCIAS
	NEUROCIENCIAS BÁSICAS
	 

	BÁSICAS
	
	
	 

	
	FISIOLOGÍA
	FISIOPATOLOGÍA
	ENFERMEDADES

	
	
	GENÉTICA
	CRÓNICO DEGENERATIVAS

	
	
	BIOQUÍMICA
	BIOLOGÍA MOLECULAR

	
	PATOLOGÍA
	MICROBIOLOGÍA Y
	

	
	
	PARASITOLOGÍA
	

	
	CIENCIAS SOCIALES
	DIETOLOGÍA (COCINA)
	

	DIVISIÓN DE DISCIPLINAS
	CLÍNICAS MÉDICAS
	CARDIOLOGÍA
	

	CLÍNICAS
	
	IMAGENOLOGÍA
	

	
	REPRODUCCIÓN HUMANA
	NUTRICIÓN
	

	DIVISIÓN DE DISCIPLINAS
PARA EL DESARROLLO,
PROMOCIÓN Y
PRESERVACIÓN  DE LA SALUD
	SALUD PÚBLICA
	 
	REGIONAL DE INVESTIGACIONES

	
	
	 
	EN SALUD PÚBLICA

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 


7. FINANCIAMIENTO

El logro de los objetivos de la institución depende en buena medida de la canalización ágil y oportuna de los recursos para la instrumentación de los diferentes programas en materia de docencia, investigación y extensión.

El acceso a recursos extraordinarios y a fuentes adicionales de financiamiento es una oportunidad que debe ser más explotada; por otra parte, se hace necesario que estos recursos, junto con los subsidios ordinarios, se apliquen con un mayor apego a criterios específicos de calidad, pertinencia, manejo transparente de recursos, disciplina financiera, eficiencia y eficacia.

7.1 Distribución de presupuesto regular

La distribución del presupuesto en las entidades de la Red Universitaria debe ser resultado de un proceso de participación de todos los involucrados, reconociendo las necesidades y prioridades más relevantes para el desarrollo institucional.

Para el caso del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, es prioridad de esta administración que los programas y subprogramas sean desarrollados a partir del reconocimiento de avances y de lo que falta por hacer, sobre todo, resaltando las propuesta innovadoras que permitan optimizar los recursos del subsidio federal y estatal.


La distribución del presupuesto regular para el CUCS, se concentra en ocho programas yen 19 subprogramas (tabla 1).

Cuadro 1. Programas y sub programas apoyados con presupuesto regular
	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS

	1. PERSONAL ACADÉMICO
	1.2 ACTUALIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO

	2. ALUMNOS
	2.2 ORIENTACION EDUCATIVA

2.4 DESARROLLO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

2.5 SEGUIMIENTOS DE EGRESADOS

	3. DOCENCIA Y ORGANIZACIÓN ACADÉMICA
	3.1 DESARROLLO DEL POSGRADO.

3.2 DESARROLLO DE LAS MODALIDADES ABIERTA Y A DISTANCIA.

3.3 EVALUACIÓN Y ACTUALIZACIÓN CURRICULAR.

3.4 INTERCAMBIO ACADÉMICO.

	4. INVESTIGACIÓN
	4.1 DESARROLLO Y OP. BASICA DE LA INVESTIGACIÓN.

4.2 FORTGALECIMIENTO DE LA INF. PARA LA   INVESTIGACIÓN.

	5. EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN
	5.1 ACUDE

5.2 APOYO A  PUBLICACIONES.

5.3 DIFUSIÓN CULTURAL.

	6. INFRAESTRUCTURA Y APOYO
	6.4 LABORATORIOS

	7. GOBIERNO
	9.2 PLANEACION, PRESUPUESTACION Y  EVALUACION DE LA RED

	8. GASTOS DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA
	11.1 GASTOS MENORES

11.2 MATERIALES Y SUMINISTROS.
11.3 SERVICIOS BÁSICOS

	11.4 BIENES MUEBLES Y OTROS ACTIVOS
	


De los anteriores programas y subprogramas, se apoyó fuertemente lo relativo al fortalecimiento de la infraestructura en laboratorios y para la investigación; y se pretende promover con mayor fuerza lo relativo al desarrollo de modalidades abierta y a distancia, intercambio académico; actividades extracurriculares y de seguimiento de egresados.

7.2 Fortalecimiento y creación de fuentes de ingresos propios

Parte importante de las fuentes de ingresos propios y montos, se concentran principalmente en los rubros de matrículas de licenciatura, maestría y doctorado; ingresos a través de las Clínicas Odontológicas; donativos diversos y Programa Peso por Peso. Otro rubro de ingresos, se refiere a los diversos servicios que el Centro Universitario lleva a cabo y ofrece a través de sus departamentos.

Con el fin de obtener ingresos complementarios para aplicarlos a los proyectos de fortalecimiento de los programas de docencia, de investigación y de extensión, a partir del ciclo escolar 2001-8, se invita a la población estudiantil a participar en el Programa de Aportaciones Voluntarias, que busca impactar directamente los ámbitos en los que los estudiantes llevan a cabo sus actividades académicas cotidianas. La aplicación de estos recursos será acordada por una Comisión integrada por representantes de estudiantiles, de académicos, de las autoridades y del patronato.

En este primer ciclo las aportaciones sumaron $ 550,000.00, monto que concursa actualmente en el Programa Peso por Peso con la finalidad de triplicar dicha cantidad. Estos recursos se aplicarán en el fortalecimiento de los laboratorios de cómputo.

Por acuerdo del Consejo de Centro, la aportación voluntaria por estudiante será de $150.00 para los programas de Técnico Superior Universitario y Medio Superior (técnico), y de $300.00 para la Licenciatura. En el ciclo 2002-A el pago de las aportaciones se integrará en una sola orden de pago.

Para atender de manera expedita la condonación de la aportación voluntaria se conformará la Unidad de Atención a Estudiantes, que gestionará las condonaciones que deberán ser dictaminadas y aprobadas por el Consejo de Centro.

Con respecto al acceso a otras partidas, resultado de apoyos extraordinarios al interior de la propia institución, se contó con recursos para el equipamiento de laboratorios, de la Coordinación de Bibliotecas para la compra de libros en la FIL 2001, de los programas Mejora y Construye.

7.3 Fortalecimiento de la gestión de recursos extraordinarios

En el caso de los recursos extraordinarios obtenidos para el CUCS a través de diversos programas federales, se ejerce actualmente el recurso obtenido a través del Fondo para el Mejoramiento de la Educación Superior (FOMES) en la convocatoria 2000 por un monto de 2' 713, 408.13 pesos.

En ejercicio se encuentra también el monto de l' 515, 682.41 pesos obtenido por medio del Programa Peso por Peso. De igual manera, respecto a los programas SIMORELOS y CONACYT se encuentran en ejercicio l' 375, 000.00 Y 4' 381,315.00 pesos respectivamente.

Asimismo, se obtuvo una partida por 4'257,000.00 como monto autorizado para el Proyecto por FIUPEA "Fortalecimiento de los Laboratorios, Áreas Docentes y Asistenciales de las Disciplinas Básicas y Clínicas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a fin de asegurar la calidad de las licenciaturas". Con este proyecto se beneficiarán espacios académicos directamente vinculados con la operación de los programas docentes.

Además de fortalecer la participación en programas que permiten ampliar los recursos a partir de fuentes de financiamiento extraordinario, se reconoce la conveniencia de fortalecer al interior del CUCS y desde las propias instancias académico administrativas del Centro, la implementación de una serie de estrategias que posibiliten el fortalecimiento y creación de fuentes de ingresos propios. 

8. ADMINISTRACIÓN Y OBRAS

En este rubro la presente administración encuentra una oportunidad de llevar a cabo la remodelación y mejoramiento de los espacios administrativos y fundamentalmente académicos, integrando funcionalidad, optimización y nuevos ambientes para el aprendizaje, la formación integral y la convivencia humana en una visión arquitectónica y de ingeniería  que respete la historia y la tradición, a la vez que se proyecte hacia el futuro.

8.1 Equipamiento e infraestructura

Para que el Centro Universitario pueda crecer en este sentido, es necesario plantear formalmente los criterios arquitectónicos y de ingeniería para determinar las áreas a integrar o readecuar de manera equilibrada con armonía y criterios de sustentabilidad. 
Al inicio de la presente administración se propusieron algunas obras y remodelaciones básicas y estratégicas, que a continuación se anotan:

a) La reanimación de los andadores, con la conformación de un corredor integrado con servicios de conexión virtual, ciber-terrazas, y plazoletas.

b) Reubicación de las perreras a un espacio que permita cumplir con las normas establecidas para los propósitos de experimentación.

c) Integrar el conjunto de edificios del campus a través del tendido de líneas y cableado para la emisión de video, voz y datos. 

d) Rehabilitación del Auditorio Central “Carlos Ramírez Ladewig”, el cual se encuentra en pleno proceso de remodelación con la puesta de butacas nuevas, reanimación de interiores y tecnología para la transmisión de video, voz y datos. 

e) Conclusión de Auditorios de Patología y Módulo N (butaquería, video y voz).  

f) Rehabilitación del auditorio Norte en la Antigua Escuela de Medicina, (butaquería y voz).

g) Remozamiento de las aulas y los laboratorios básicos, los de investigación y las clínicas.

h) Reanimación de los espacios de las coordinaciones de carrera de pregrado, así como las de posgrado. 

i) Generar un ambiente confortable para los usuarios de las oficinas de las coordinaciones de control escolar y de personal. 

j) Continuidad a los trabajos de construcción de la Torre de Especialidades Odontológicas, 

k) Reacondicionamiento y ampliación de las Clínicas Odontológicas.

l) Mantenimiento, remodelación y/o equipamiento en los laboratorios de: Prostodoncia de posgrado (edificio C); Genética Humana (edifico P); Neurociencias (edificio H); Microbiología y Parasitología (edifico C); Morfología (edificio C); al Anfiteatro de Morfología (edificio C) y al Laboratorio de Radiología de la Antigua Facultad de Medicina.

m) Conclusión de los proyectos ejecutivos para la construcción de las siguientes obras: Centro de Investigaciones en Salud (CISA), Centro de Tutorías y Apoyos Académicos Integrales (CTAAI).

n) Remodelación de baños y equipamiento de regaderas en las instalaciones correspondientes a la carrera de Cultura Física.

o) Fortalecimiento permanente de los laboratorios de cómputo.

p) Mantenimiento de áreas verdes, poda de árboles y adecuación de estacionamientos.

q) Pintura de aulas y se impermeabilizaron azoteas de edificios en Enfermería, Medicina, Psicología, Tercera División y Rectoría.

r) Reparaciones del sistema hidroneumático, en la cancha deportiva y en baños y pisos.

s) Otros detalles atendidos, que aunque parecen insignificantes, interfieren de manera indirecta en el quehacer universitario fueron los cambios o arreglos de chapas, llaves, cristales, puertas y espejos.


En los trabajos de acondicionamiento de oficinas, se apoyaron a las Coordinaciones Docentes de Enfermería, Radiología e Imagen y Nutrición; lo mismo sucedió para la Coordinación de Especialidades; la Coordinación de Extensión y la Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje. Además,  se trabajó en los departamentos de Clínicas Odontológicas Integrales, Enfermería Comunitaria, Neurociencias, Salud Pública, Morfología y Patología; en las instalaciones del Centro de Estudios en Salud, Población y Desarrollo Humano adscrito al Departamento de Ciencias Sociales y en el Instituto de Ciencias Visuales.


Los trabajos para la construcción del Ciber-jardín iniciados en este periodo, se encuentran en su segunda etapa (estructura de concreto).


Finalmente, resalta el apoyo al ámbito administrativo en las áreas de Rectoría, de Control Escolar, de la División de Disciplinas para el Desarrollo, Promoción y Preservación de la Salud y en la Unidad de Mantenimiento.

8.2 Obras y mantenimiento
Manifiesto es el esfuerzo por intensificar, en este caso a través de la Coordinación de Servicios Generales, la atención a las urgentes necesidades del Centro, ya que en tan solo ocho meses se realizaron un total de 1,270 acciones y servicios (cuadro 1).

Cuadro 1. Número de acciones de mantenimiento realizadas

por tipo y sección de servicio 

	SECCIÓN
	NO. DE SERVICIOS

	ELECTRICIDAD
	264

	TELEFONÍA
	21

	PINTURA
	47

	MÁQUINAS DE ESCRIBIR
	17

	HERRERÍA
	15

	FONTANERÍA
	199

	AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACIÓN
	17

	CERRAJERÍA
	101

	CARPINTERÍA
	5

	EQUIPOS HIDRONEUMÁTICOS
	12

	SERVICIOS MÚLTIPLES
	417

	VIDRIOS Y CRISTALES
	10

	ASEO
	71

	ALBAÑILERÍA
	19

	PAPELERÍA
	25

	EQUIPO DE TRABAJO
	24

	MOBILIARIO
	2

	EQUIPO DE CÓMPUTO
	3

	EQUIPO DE TRANSPORTE
	1

	TOTAL
	1270



Los servicios realizados en el periodo de  mayo de 2001 a enero de 2002  se distribuyen de la siguiente manera (gráfica 1)

Gráfica 1. Distribución de servicios realizados por mes
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Finalmente, se instalarán a partir del calendario escolar 2002-A  módulos de apoyo a  la docencia para la entrega – recepción de equipos y materiales didácticos (proyectores, televisiones, videograbadoras, cañones y compu​tadoras portátiles, entre otros).

8.3 Profesionalización del personal administrativo

Durante el periodo de agosto de 2001 a enero de 2002, se convocaron a participar en los diversos módulos de capacitación convocados por la Unidad para el Desarrollo del Personal Administrativo dirigido al personal de servicios y administrativo con la participación de 98 trabajadores en áreas de computación, servicios básicos y calidad en el servicio de las diferentes instancias académicas y administrativas.

 8.4 Estímulos al personal administrativo

En cuanto al Programa de Estímulos a la Carrera Administrativa,  como resultado de la Convocatoria  2000 fueron beneficiados 112 trabajadores administrativos de 404 participantes; y para la Convocatoria 2001, se beneficiaron a 151 de 406 trabajadores participantes.

9. GOBIERNO

Consolidar para el futuro las prácticas y estructuras generales, los cambios promovidos en los diferentes ámbitos del quehacer universitario, requiere diseñar e implementar estrategias que permitan una mayor participación y un trabajo concertado entre la comunidad de nuestro Centro, de tal manera que los resultados obtenidos se palpen claramente.

Una mayor congruencia entre el discurso y las acciones, reconociendo la complejidad y diversidad de la institución educativa, representa un desafío de renovación y de creación de alternativas originales no limitadas a lo técnico y material, sino también como cambios en los valores y la cultura de la institución.

9.1 Normatividad Universitaria

Con el propósito de que la vida institucional se desarrolle de acuerdo con los preceptos establecidos en la legislación universitaria, se ha propuesto que los procesos administrativos y académicos se operen con prontitud, eficacia y que permitan responder con políticas claras y actividades debidamente estable​cidas. Por tal motivo es prioridad de esta administración elaborar de manera colegiada Manuales de Procedimientos que orienten con un sentido de corresponsabilidad el desarrollo y la vida cotidiana del Centro. Destacan la conclusión de dos manuales que nos han permitido organizar de mejor manera la Programación Académica y la Obtención y Manejo de los  Recursos Externos de nuestros investigadores, estos documentos fueron elaborados con el apoyo de la Unidad de Sistemas y Procedimientos de la Coordinación General Administrativa.

9.2 Planeación, presupuestación y evaluación de la red universitaria

En la actualidad no se puede entender el desarrollo institucional si no es a través de un inmenso trabajo colegiado, incluyente y en donde los actores expresen y debatan las ideas rumbo a la consolidación de proyectos prioritarios.


Actualmente se participa en procesos de planeación, presupuestación y evaluación tratando de avanzar hacia un nuevo modelo de distribución presupuestal basada en proyectos, en el marco de reglas claras e incorporando la experiencia de ejercicios anteriores como es la realización de los POA y el esquema de desconcentración a través de la figura de programas adminis​trativos en red.


Tomando como base estos antecedentes plasmados en el documento “Planeación, Programación, Presupuestación y Evaluación” o P3E, el trabajo desarrollado supone identificar y tipificar los proyectos según las acciones del quehacer universitario ya sean académicos, de dirección o de soporte institucional. La propuesta se ubica en el principio del presupuesto participativo cuya construcción asciende desde el núcleo académico básico hacia las instancias que laboran el presupuesto global, promoviendo que los órganos superiores integren y concilien las peticiones particulares con las estrategias generales de gasto en la red.

9.3 Órganos colegiados de  gobierno

Las líneas de Gobierno del Centro Universitario han sido cuidadosamente basadas en la estructura de Cuerpos Colegiados. El Consejo del Centro Universitario es el referente principal de estas tareas, al haber duplicado el número de sesiones plenarias (7) en relación al año inmediato anterior, precedidas de una  continua participación  y un importante número de horas de trabajo (cuadro 1).

Cuadro 1. Actividades del Consejo del Centro Universitario. 

Periodo mayo 2001/febrero 2002

	Comisión de Origen
	2001-2002

	
	Dictámenes
	Acuerdos
	Total resoluciones

	I Educación

    - Educación y Hacienda
	189

8
	0

0
	189

8

	II. Hacienda
	4
	0
	5

	III. Revalidación de Estudios, Títulos y Grados
	89
	0
	89

	IV. Normatividad

- Normatividad y Educación
	0

2
	0

0
	0

2

	V. Responsabilidades y Sanciones
	0
	0
	0

	VI. Electoral
	1
	0
	1

	VII. Ingreso y Promoción del Personal Académico 
	0
	0
	0

	VIII. Especial de Financiamiento
	0
	0
	0

	IX. Condonaciones, Pensiones y Becas
	36
	0
	36

	Otras comisiones especiales
	0
	1
	0

	Total
	329
	1
	329


De igual manera, es notable la producción de las Comisiones Permanentes del Consejo que propusieron al pleno del mismo un total de 328 dictámenes y un punto de acuerdo, reflejando con ello la intensa labor para la resolución de diferentes casos que particularmente permitieron a las Comisiones de Educación, de Revalidación de Estudios, Títulos y Grados, y de Condonaciones, Pensiones y Becas mantener actualizadas las diferentes solicitudes de regularización de aspectos académicos.

Asimismo, el trabajo colegiado en las diferentes Divisiones, Departamentos y Academias refleja una intensa actividad participativa de la totalidad de la estructura académica. 

Producto de lo anterior, son las once reuniones de Consejo Divisional llevadas a cabo, así como las diecisiete reuniones de trabajo técnico que sin tener el carácter de sesión de Consejo, permitieron mantener la actividad de estos Cuerpos Colegiados. 

De igual manera, los Colegios Departamentales (18), realizaron 139 reuniones y sus respectivas Academias contabilizaron 601 reuniones de trabajo. 

Toda esta actividad de los Cuerpos Colegiados ha permitido que las principales decisiones de gobierno, tanto en lo académico como en lo administrativo, sean producto de un serio e intenso ejercicio de análisis que ha permitido la regularización de diversos problemas técnico normativos, así como la resolución de deficiencias en los mecanismos de control que tanto para el personal académico, como para la comunidad estudiantil, de alguna manera se habían venido rezagando (cuadro 2).

Cuadro 2. Actividades de Cuerpos Colegiados, divisiones, Departamentos y Academias.

Periodo mayo 2001/febrero 2002

	DIVISION
	REUNION CONSEJO DIVISIONAL
	DEPARTAMENTO
	REUNION COLEGIO DEPARTAMENTAL
	REUNION ACADEMIAS

	Disciplinas Básicas
	1 + 17 Reuniones con Departamentos
	Morfología
	12
	60

	
	
	Fisiología
	0
	62

	
	
	Patología
	25
	62

	
	
	Psicología Básica
	
	36

	
	
	Neurociencias
	
	23

	
	
	Ciencias Sociales
	11
	54

	
	
	Filosóficas, Metodológicas e Instrumentales
	8
	8

	Disciplinas Clínicas
	5
	Clínicas Médicas
	8
	18

	
	
	Clínicas Quirúrgicas
	3
	3

	
	
	Clínicas de Reproducción Humana Crecimiento y Desarrollo
	10
	150

	
	
	Clínicas de Salud Mental
	
	

	
	
	Clínicas Odontológicas Integrales
	
	

	
	
	Enfermería Cínica Integral Aplicada
	8
	46

	Disciplinas para el Desarrollo, Promoción y Preservación de la Salud
	6
	Salud Pública
	13
	101

	
	
	Odontología para la Preservación de la Salud
	12
	72

	
	
	Ciencias del Movimiento Humano, Educación, Deportes, Recreación y Danza
	23
	33

	
	
	Psicología Aplicada
	6
	28

	
	
	Enfermería para la Atención, Desarrollo y Preservación de la Salud Comunitaria
	16
	59

	TOTAL
	12
	
	155
	815



Por otra parte, para aplicar la normatividad que corresponde a los procesos de  compras, contratación de obras y servicios; y de acuerdo con los reglamentos correspondientes, se conformó como un cuerpo colegiado el Comité de Compras y Adquisiciones del Centro Universitario. Este Comité, sesiona regularmente cada semana reportándose a la fecha 21 sesiones de trabajo, en las que se han desahogado lo relativo a las compras, adquisiciones, obras y servicios de acuerdo a los criterios establecidos en la reglamentación correspondiente.


A partir de que la Universidad de Guadalajara determina establecer un Sistema Integral de Seguridad Institucional, se inició el diagnóstico correspondiente al levantamiento de información con las siguientes unidades de trabajo: Seguridad Institucional, Seguridad Vial, Protección Civil, Normatividad, Medicina del Trabajo, Equipamientos de Apoyo Electrónico y Sistema de Información. La operación de este proyecto permitirá establecer un sistema que garantice el bienestar de toda la comunidad universitaria.


En este tenor y con el propósito de abatir los niveles de inseguridad en las personas, de robo de automóviles y de los activos del Centro, se instrumentó en el mes de agosto de 2001 un proceso de identificación personalizada para el acceso al campus, medida que se complementó con la entrega de calcomanías para los vehículos, logrando así un mejor control de acceso y uso de las instalaciones universitarias.

9.4 Comunicación Social

En el área de Comunicación Social, se llevó a cabo la difusión de más de 60 actividades de diversa modalidad como fueron: congresos, seminarios, foros, diplomados, cursos y talleres. Entre ellos destacan algunos de talla internacional relacionados con las áreas de Biología Molecular, Genoma Humano, Adolescencia y Juventud y Odontología.

Visitas interesantes resultaron las de la Dra. Matilde Madaleno, Coordinadora del Programa de Atención a la Adolescencia de la O.P.S. (Washington), y la del Dr. Pedro Saturno, Director del Programa de Maestría en Gestión de Calidad en Servicios de Salud en la Universidad de Murcia, España. La publicación de diversos artículos y de resultados de investigación, fueron también difundidos.

Todos los eventos se difunden a través de los medios de comunicación, prioritariamente a través de la Gaceta Universitaria, por spots de radio y en la sección de Cartelera Universitaria en periódicos. Para algunos eventos también se realizaron entrevistas de radio, en televisión o en la prensa escrita e igual se promovieron ruedas de prensa o se difundieron en página Web.

PALABRAS FINALES

Para nosotros resulta evidente que en una exposición como la anterior, aún cuando muestra nuestras fortalezas y posibles debilidades es solo un esquema abreviado e inmediato de un conjunto de actividades realizadas, una conclusión rápida del hacer universitario. Reconocemos que la educación es un fenómeno complejo y proactivo cuyos verdaderos efectos se cuentan a largo plazo y en múltiples significaciones. 

La trascendencia del Centro Universitario de Ciencias de la Salud no debe medirse solo por las exigencias de un neoliberalismo educativo preocupado por los aspectos prácticos de la universidad, eficaz sí, en su capacidad organizadora de la imagen social de las instituciones educativas, a través de instrumentos de clasificación y selección de individuos. Su reto es trascender gracias a su capacidad instituyente de valores y su poder de recrear un “ethos” universitario donde la “nueva Academia”, la Academia del naciente milenio, sostenga su prerrogativa de pensar, libremente, con sentido humanístico y científico y trabajar poniendo en juego su capacidad de escuchar las más diversas voces de nuestra sociedad.
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Cuadro 2.  Distribución de la población Escolar Nivel Posgrado





Gráfica 1.  Distribución  de la población escolar del CUCS durante 2001 por nivel educativo 





Gráfica 2.  Atención a la demanda de aspirantes y admitidos por carreras del CUCS en el 2001.








Gráfica 3. Posibilidades de ingreso por cada 100 aspirantes a las carreras del CUCS en el 2001
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Cuadro 3.  Relación de titulados por modalidad de titulación en el CUCS durante 2001











Cuadro 4.  Relación de titulados por modalidad de titulación  en el CUCS durante 2001











Gráfica 6. Becas otorgadas por el Programa Nacional de Becas PRONABES en programas académicos nivel  Pregrado.








Gráfica 1. Distribución de la plantilla del personal académico








Cuadro 1. Personal académico participante en los programas de promoción PROESA, PROTIP, PROATI y PREA
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Gráfica 5. Personal académico participante a los programas de estímulos





Gráfica 6. Plantilla de personal académico por grado





Gráfica  7 Personal académico que actualmente se encuentra estudiando un posgrado





Cuadro 2. Profesores de tiempo completo participantes
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Gráfica 8. Profesores de tiempo completo con el reconocimiento de perfil PROMEP


 en comparación con el total de PTC
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Cuadro1. Número y tipo de servicios prestados por CEDOSI





Gráfica  1 Comparativo del total de volúmenes 


disponibles en CEDOSI





Gráfica 2.  Servicios realizados en cada área
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		PATOLOGIA				FORTALECIMIENTO DE AREAS TECNICAS Y LOGISTICAS DEL QUEHACER EN DOCENCIA E INVESTIGACION										11,000.00

		FISIOLOGIA				ADECUACION DE  AREAS FISICAS Y EQUIPAMIENTO DEL DOCTORADO REGIONAL DE FARMACOLOGIA CON LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO										142,905.08

		PERSONAL ACADEMICO				BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE		BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

		1782				213		36

				PTCAsistentes		PTC Asociados		PTC Titulares		PMT Asistentes		PMT Asociados		PMT Titulares		TATC Asistentes		TATC Asociados		TATC Titulares		TAMT Asistentes		TAMT Asociados		TAMT Titulares

		AÑO 1998		57		93		178		9		44		44		162		118		40		63		51		17

		AÑO 1999		27		61		224		4		27		59		75		114		115		26		51		43

		AÑO 2000		18		60		239		4		23		62		65		125		126		24		56		46

				CONFERENCIAS		CONGRESOS		DIPLOMADOS		CURSOS

		año 1998		583		153		87		429

		año 1999		431		271		215		375

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO				NIVEL II		NIVEL I

		312				62		7

		PERSONAL ACADEMICO		CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADO

		1782		138

		POBLACION ESCOLAR DE PREGRADO		ESTUDIANTES SOBRESALIENTES BENEFICIADOS CON ESTÍMULOS ECONÓMICOS

		6786		76

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO		PROFESORES PERFIL PROMEP

		320		78

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO				PROFESORES PERFIL PROMEP

		312				69		62		7

		ADMITIDOS A CENTROS UNIVERSITARIOS		ADMITIDOS AL C.U.C.S.

		17010		1842

		ASPIRANTES AL C.U.C.S.		ADMITIDOS AL C.U.C.S.

		10336		1842

				TEC. EN RADIOLOGIA E IMA.		TEC. EN PROTESIS DENTAL		NUTRICION		CULTURA FISICA Y DEPORTES		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA DE ENFERMERIA

		ADMITIDOS		30		50		60		180		200		280		600		209		200

		ASPIRANTES		48		82		781		655		1233		2149		4457		324		447

				CULTURA FISICA Y DEPORTES		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		NUTRICION		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA		TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA E IMAGEN		TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTAL

		DESERCIONES		33		38		2		4		4		37		52		0		0

		BAJAS		59		131		79		51		17		19		146		1		12

		LICENCIAS		9		23		7		13		1		11		19		0		0

				CULTURA FISICA Y DEPORTES		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		NUTRICION		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA

		EGRESADOS		57		508		176		52		0		153		248

		TITULADOS		14		1120		73		25		0		208		125

		PROFESORES PERFIL PROMEP

		2000		8933

		2001		11246





Hoja1

		PRESUPUESTO REGULAR

		FOMES

		INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS

		PESO SOBRE PESO

		PROMEP

		CONACYT



CONACyT
$4´754,328.00

FOMES
$2´348,840.00

INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS
$1´471,850

PESO SOBRE PESO
$182,040.08

PROMEP
$630,000.0

PRESUPUESTO REGULAR
$134´626,000.0

APOYOS
 EXTRAORDINARIOS Y EXTERNOS
$9´387,058.86

134626000

2348840

1471850

182040.08

630000

4754328



BECAS PROMEP

		CUCSH

		CUAAD

		CUCEI

		CUCS

		CUCEA

		CUCBA

		CUALTOS

		CUCOSTA

		CUCSUR

		CUSUR

		CUCIENEGA



CUAAD
18%

0.15

0.18

0.16

0.15

0.12

0.13

0.03

0.03

0.02

0.01

0.01



proactual y proesa

		PERSONAL ACADEMICO

		BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE

		BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA



PERSONAL ACADEMICO PARTICIPANTE A LOS PROGRAMAS DE ESTIMULOS
249
12 %

BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
36
(2 %)

BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE
213
(10 %)

PERSONAL ACADEMICO
1782

1782

213

36



Gráfico3

		CONFERENCIAS		CONFERENCIAS

		CONGRESOS		CONGRESOS

		DIPLOMADOS		DIPLOMADOS

		CURSOS		CURSOS



año 1998

año 1999
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Hoja2

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

		NIVEL II

		NIVEL I



PROFESORES PERFIL PROMEP
69
(18%)

NIVEL I
7

NIVEL II
62

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
312

312

62

7



ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

		PERSONAL ACADEMICO

		CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADO



PERSONAL ACADEMICO
1814
(93%)

CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADO
143
(7%)

1782

138



		POBLACION ESCOLAR DE PREGRADO

		ESTUDIANTES SOBRESALIENTES BENEFICIADOS CON ESTÍMULOS ECONÓMICOS



ESTUDIANTES SOBRESALIENTES BENEFICIADOS CON ESTÍMULOS ECONÓMICOS
76
(1%)

POBLACION ESCOLAR DE PREGRADO
6786
(99%)

6786

76



		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

		PROFESORES PERFIL PROMEP



PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
320
(80%)

PROFESORES CON RECONOCIMIENTO DE PERFIL PROMEP
78
(20%)

320

78



		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

		PROFESORES PERFIL PROMEP

		62

		7



1999

PROFESORES PERFIL PROMEP
69
(18%)

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
312
(82%)

312

69



		ADMITIDOS A CENTROS UNIVERSITARIOS

		ADMITIDOS AL C.U.C.S.



ADMITIDOS A CENTROS UNIVERSITARIOS
17010
(90%)

ADMITIDOS AL C.U.C.S.
1842
(10%)

17010

1842



		ASPIRANTES AL C.U.C.S.

		ADMITIDOS AL C.U.C.S.



ASPIRANTES AL C.U.C.S.
10336
(85%)

ADMITIDOS AL C.U.C.S.
1842
(15%)

10336

1842



		TEC. EN RADIOLOGIA E IMA.		TEC. EN RADIOLOGIA E IMA.

		TEC. EN PROTESIS DENTAL		TEC. EN PROTESIS DENTAL

		NUTRICION		NUTRICION

		CULTURA FISICA Y DEPORTES		CULTURA FISICA Y DEPORTES

		ODONTOLOGIA		ODONTOLOGIA

		PSICOLOGIA		PSICOLOGIA

		MEDICINA		MEDICINA

		CARRERA DE ENFERMERIA		CARRERA DE ENFERMERIA

		LICENCIATURA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA DE ENFERMERIA



ADMITIDOS

ASPIRANTES

30

48

50

82

60

781

180

655

200

1233

280

2149

600

4457

209

324

200

447



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



DESERCIONES

BAJAS

LICENCIAS



		CULTURA FISICA Y DEPORTES		CULTURA FISICA Y DEPORTES

		MEDICINA		MEDICINA

		CARRERA DE ENFERMERIA		CARRERA DE ENFERMERIA

		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA

		NUTRICION		NUTRICION

		ODONTOLOGIA		ODONTOLOGIA

		PSICOLOGIA		PSICOLOGIA



EGRESADOS

TITULADOS

57

14

508

1120

176

73

52

25

0

0

153

208

248

125



		PTCAsistentes		PTCAsistentes		PTCAsistentes

		PTC Asociados		PTC Asociados		PTC Asociados

		PTC Titulares		PTC Titulares		PTC Titulares

		PMT Asistentes		PMT Asistentes		PMT Asistentes

		PMT Asociados		PMT Asociados		PMT Asociados

		PMT Titulares		PMT Titulares		PMT Titulares

		TATC Asistentes		TATC Asistentes		TATC Asistentes

		TATC Asociados		TATC Asociados		TATC Asociados

		TATC Titulares		TATC Titulares		TATC Titulares

		TAMT Asistentes		TAMT Asistentes		TAMT Asistentes

		TAMT Asociados		TAMT Asociados		TAMT Asociados

		TAMT Titulares		TAMT Titulares		TAMT Titulares



AÑO 1998

AÑO 1999

AÑO 2000

57

27

18

93

61

60

178

224

239

9

4

4

44

27

23

44

59

62

162

75

65

118

114

125

40

115

126

63

26

24

51

51

56

17

43

46



		

				BECAS PROMEP

		NUMERO TOTAL DE BECAS OTORGADAS		TIPO DE BECA		CUMPLIERON ENTREGANDO GRADO		PENDIENTES DE ENTREGAR GRADO		GOZANDO AHORA DE BECA		MONTO APOYADO

		15		REDACCION DE TESIS		6		8		1		1´108,027.00





		

		PROACTUAL

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS CON UNA O MAS CATEGORIAS		SE QUEDARON CON LA MISMA CATEGORIA		TOTAL DE CATEGORIAS OBTENIDAS		PROMEDIO DE CATEGORIAS OBTENIDAS

		384		348 (91%)		36 (9%)		916		2.632

		PROESA

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS CON UNA O MAS CATEGORIAS		SE QUEDARON CON LA MISMA CATEGORIA		TOTAL DE CATEGORIAS OBTENIDAS		PROMEDIO DE CATEGORIAS OBTENIDAS

		85		73 (86%)		6 (14%)		198		2.712

		PROTIP

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS		EN TRAMITE		MONTO OTORGADO

		14		5		9		80,000.00





		

		PERSONAL ACADEMICO



Monto Aprobado



		

		PERSONAL ACADEMICO				BENEFICIADOS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE		BENEFICIADOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

		1814				265		69





		0

		0

		0

		0



ACADEMICOS BENEFICIADOS POR PROGRAMAS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE Y AL PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
334
(16 %)

BENEFICIADOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
69
(3 %)

BENEFICIADOS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE
265
(12 %)

PERSONAL ACADEMICO
1814
(85 %)



		ESTIMULOS ECONÓMICOS A ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

		NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS				MODALIDAD

				4		CIENCIAS DE LA INFORMACION. BIBLIOTECAS

				2		FORMACION DE RECURSOS HUMANOS. COMPUTO

				20		MOTIVACION A LA INVESTIGACION

				9		BIENESTAR ESTUDIANTIL

				23		DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

				18		PROTECCION CIVIL

		TOTAL		76






_1076252647.xls
Gráfico2

		PERSONAL ACADEMICO

		BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE

		BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA



PERSONAL ACADÉMICO
1782

BENEFICIADOS EN EL PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE
213 (12 %)

BENEFICIADOS EN EL PROGRAMA DE ESTÍMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA
36 (2 %)

PERSONAL ACADÉMICO PARTICIPANTE EN LOS PROGRAMAS DE ESTÍMULOS
249 14 %

1782

213

36



Hoja1

		

		PRESUPUESTO REGULAR		FOMES		INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS		PESO SOBRE PESO		PROMEP				CONACYT

		134626000		2348840		1471850		182040.08		630000				4754328

		CUCSH		15.00%

		CUAAD		18.00%

		CUCEI		16.00%

		CUCS		15.00%

		CUCEA		12.00%

		CUCBA		13.00%

		CUALTOS		3.00%

		CUCOSTA		3.00%

		CUCSUR		2.00%

		CUSUR		1.00%

		CUCIENEGA		1.00%

		EVENTOS DE DIFUSION				EVENTOS DE EDUCACION ABIERTA

		27				6

		DEPTO				SERVICIOS DE EXTENSION

		FISIOLOGIA				UNIDAD DE ATENCION

		CLINICAS MEDICAS				CENTRO DE ESTUDIOS DE HIPERTENSION ARTERIAL Y CLINICA DE HIPERTENCION

		PATOLOGIA				SERVICIOS DE CITOLOGIA E HISTOPATOLOGIA

		NEUROCIENCIAS				UNIDAD DE ATENSION EN NEUROCIENCIAS

		CLINICAS DE SALU MENTAL				CENTRO DE SERVICIOS DE PSICOLOGIA CLINICA PARA ADULTOS

						CENTRO DE SERVICIOS DE PSICOLOGIA CLINICA PARA NIÑOS

						CENTRO DE INTERVENCION EN CRISIS

		PSICOLOGIA BASICA				CENTRO DE EVALUACION PSICOLOGICA

		CLINICAS QUIRURGICAS				LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

		DEPTO				PROGRAMA DE EXTENSION

		CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO, DEPORTE, EDUCACION, RECREACION Y DANZA				MUEVETE, CHECA TU DEPORTE Y MIDE TU ENERGIA

		SALUD PUBLICA				PROGRAMA PARA LA ASISTENCIA A CUIDADORES DE ENFERMOS CON DEMENCIA (ACED-UNIVERSITARIA

						PROGRAMA EDUCATIVO ASISTENCIAL  PARA ENFERMOS CON DIABETES

						PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJADORES BASICOS DE SALUD EN LA ZONA HUICHOL

		PSICOLOGIA BASICA				PROGRAMA DE ORIENTACION : "ESCUELA A PADRES"

		PSICOLOGIA APLICADA				PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA

		PSICOLOGIA APLICADA				PROGRAMA DE CAPACITACION DE PERSONAL A EMPRESAS

		CLINICAS QUIRURGICAS				PROGRAMA DE CIRUGIA GENERAL PARA PACIENTES DE BAJOS RECURSOS EN EL H.C.G.

		DIVERSOS DEPARTAMENTOS				PROGRAMA DE APOYO A LA EDUCACION BASICA

		DIVERSOS DEPARTAMENTOS				PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE

		DEPARTAMENTO				DESCRIPCION										MONTO

		CIENCIAS SOCIALES				EQUIPAMIENTO DE AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION Y COMPRA DE BIBLIOGRAFIA										11,000.00

		CIENCIAS SOCIALES				EQUIPAMIENTO DE AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION Y COMPRA DE BIBLIOGRAFIA										17,135.00

		PATOLOGIA				FORTALECIMIENTO DE AREAS TECNICAS Y LOGISTICAS DEL QUEHACER EN DOCENCIA E INVESTIGACION										11,000.00

		FISIOLOGIA				ADECUACION DE  AREAS FISICAS Y EQUIPAMIENTO DEL DOCTORADO REGIONAL DE FARMACOLOGIA CON LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO										142,905.08

		PERSONAL ACADEMICO				BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE		BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

		1782				213		36

				PTCAsistentes		PTC Asociados		PTC Titulares		PMT Asistentes		PMT Asociados		PMT Titulares		TATC Asistentes		TATC Asociados		TATC Titulares		TAMT Asistentes		TAMT Asociados		TAMT Titulares

		AÑO 1998		57		93		178		9		44		44		162		118		40		63		51		17

		AÑO 1999		27		61		224		4		27		59		75		114		115		26		51		43

		AÑO 2000		18		60		239		4		23		62		65		125		126		24		56		46

				CONFERENCIAS		CONGRESOS		DIPLOMADOS		CURSOS

		año 1998		583		153		87		429

		año 1999		431		271		215		375

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO				NIVEL II		NIVEL I

		312				62		7

		PERSONAL ACADEMICO		CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADO

		1814		143

		POBLACION ESCOLAR DE PREGRADO		ESTUDIANTES SOBRESALIENTES BENEFICIADOS CON ESTÍMULOS ECONÓMICOS

		6786		76

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO		PROFESORES PERFIL PROMEP

		342		32

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO				PROFESORES PERFIL PROMEP

		312				69		62		7

		ADMITIDOS A CENTROS UNIVERSITARIOS		ADMITIDOS AL C.U.C.S.

		17010		1842

		ASPIRANTES AL C.U.C.S.		ADMITIDOS AL C.U.C.S.

		10336		1842

				TEC. EN RADIOLOGIA E IMA.		TEC. EN PROTESIS DENTAL		NUTRICION		CULTURA FISICA Y DEPORTES		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA DE ENFERMERIA

		ADMITIDOS		30		50		60		180		200		280		600		209		200

		ASPIRANTES		48		82		781		655		1233		2149		4457		324		447

				CULTURA FISICA Y DEPORTES		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		NUTRICION		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA

		DESERCIONES		11		15		5		17		3		6		12

		BAJAS		13		17		45		4		2		4		5

		LICENCIAS		13		58		18		18		2		13		45

				CULTURA FISICA Y DEPORTES		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		NUTRICION		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA

		EGRESADOS		57		508		176		52		0		153		248

		TITULADOS		14		1120		73		25		0		208		125

		PROFESORES PERFIL PROMEP





Hoja1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



CONACyT
$4´754,328.00

FOMES
$2´348,840.00

INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS
$1´471,850

PESO SOBRE PESO
$182,040.08

PROMEP
$630,000.0

PRESUPUESTO REGULAR
$134´626,000.0

APOYOS
 EXTRAORDINARIOS Y EXTERNOS
$9´387,058.86



BECAS PROMEP

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



CUAAD
18%



proactual y proesa

		0

		0

		0

		0



PERSONAL ACADEMICO PARTICIPANTE A LOS PROGRAMAS DE ESTIMULOS
249
12 %

BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
36
(2 %)

BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE
213
(10 %)

PERSONAL ACADEMICO
1782



Gráfico3
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año 1999
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PROFESORES PERFIL PROMEP
69
(18%)

NIVEL I
7

NIVEL II
62

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
312



ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

		0

		0



PERSONAL ACADEMICO
1814
(93%)

CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADO
143
(7%)



		0

		0



ESTUDIANTES SOBRESALIENTES BENEFICIADOS CON ESTÍMULOS ECONÓMICOS
76
(1%)

POBLACION ESCOLAR DE PREGRADO
6786
(99%)



		0

		0



1997-1998

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
342
91%

PROFESORES PERFIL PROMEP
32
9%



		0

		0

		0

		0

		0



1999

PROFESORES PERFIL PROMEP
69
(18%)

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
312
(82%)



		0

		0



ADMITIDOS A CENTROS UNIVERSITARIOS
17010
(90%)

ADMITIDOS AL C.U.C.S.
1842
(10%)



		0

		0



ASPIRANTES AL C.U.C.S.
10336
(85%)

ADMITIDOS AL C.U.C.S.
1842
(15%)



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



ADMITIDOS

ASPIRANTES



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



DESERCIONES

BAJAS

LICENCIAS



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



EGRESADOS

TITULADOS



		PTCAsistentes		PTCAsistentes		PTCAsistentes

		PTC Asociados		PTC Asociados		PTC Asociados

		PTC Titulares		PTC Titulares		PTC Titulares

		PMT Asistentes		PMT Asistentes		PMT Asistentes

		PMT Asociados		PMT Asociados		PMT Asociados

		PMT Titulares		PMT Titulares		PMT Titulares

		TATC Asistentes		TATC Asistentes		TATC Asistentes

		TATC Asociados		TATC Asociados		TATC Asociados

		TATC Titulares		TATC Titulares		TATC Titulares

		TAMT Asistentes		TAMT Asistentes		TAMT Asistentes

		TAMT Asociados		TAMT Asociados		TAMT Asociados

		TAMT Titulares		TAMT Titulares		TAMT Titulares
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AÑO 2000
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61

60
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				BECAS PROMEP

		NUMERO TOTAL DE BECAS OTORGADAS		TIPO DE BECA		CUMPLIERON ENTREGANDO GRADO		PENDIENTES DE ENTREGAR GRADO		GOZANDO AHORA DE BECA		MONTO APOYADO

		15		REDACCION DE TESIS		6		8		1		1´108,027.00





		

		PROACTUAL

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS CON UNA O MAS CATEGORIAS		SE QUEDARON CON LA MISMA CATEGORIA		TOTAL DE CATEGORIAS OBTENIDAS		PROMEDIO DE CATEGORIAS OBTENIDAS

		384		348 (91%)		36 (9%)		916		2.632

		PROESA

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS CON UNA O MAS CATEGORIAS		SE QUEDARON CON LA MISMA CATEGORIA		TOTAL DE CATEGORIAS OBTENIDAS		PROMEDIO DE CATEGORIAS OBTENIDAS

		85		73 (86%)		6 (14%)		198		2.712

		PROTIP

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS		EN TRAMITE		MONTO OTORGADO

		14		5		9		80,000.00





		

		PERSONAL ACADEMICO



Monto Aprobado



		

		PERSONAL ACADEMICO				BENEFICIADOS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE		BENEFICIADOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

		1814				265		69





		0

		0

		0

		0



ACADEMICOS BENEFICIADOS POR PROGRAMAS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE Y AL PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
334
(16 %)

BENEFICIADOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
69
(3 %)

BENEFICIADOS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE
265
(12 %)

PERSONAL ACADEMICO
1814
(85 %)



		ESTIMULOS ECONÓMICOS A ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

		NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS				MODALIDAD

				4		CIENCIAS DE LA INFORMACION. BIBLIOTECAS

				2		FORMACION DE RECURSOS HUMANOS. COMPUTO

				20		MOTIVACION A LA INVESTIGACION

				9		BIENESTAR ESTUDIANTIL

				23		DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

				18		PROTECCION CIVIL

		TOTAL		76
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		16		204		63		852		91		5

		ASOCIACION CIVIL		CUCS		GOBIERNO ESTATAL		GOBIERNO FEDERAL		UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA		MUNICIPAL

		16		204		63		852		91		5





Hoja1

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Hoja2

		





Hoja3

		






_1076222162.xls
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		MEDICINA		MEDICINA

		PSICOLOGIA		PSICOLOGIA

		ODONTOLOGIA		ODONTOLOGIA

		CULTURA FISICA Y DEPORTES		CULTURA FISICA Y DEPORTES

		NUTRICION		NUTRICION

		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA

		CARRERA DE ENFERMERIA		CARRERA DE ENFERMERIA

		TEC. EN RADIOLOGIA E IMA.		TEC. EN RADIOLOGIA E IMA.

		TEC. EN PROTESIS DENTAL		TEC. EN PROTESIS DENTAL
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		PREGRADO		ESPECIALIDADES (MEDICAS, ODONTOLOGICAS Y CURSOS POSBASICOS DE ENFERMERIA)		POSGRADO

		7672		1405		261

				1996		1997		1998		1999		2000

		ASPIRANTES		6611		6818		10079		10024		10336

		ADMITIDOS		1780		1826		1623		1729		1842

		AÑO 1997		AÑO 1998		AÑO 1999

		75917		87305		217366

		DIVISION DE DISCIPLINAS BÁSICAS		DIVISION DE DISCIPLINAS CLINICAS		DIVISION DE DISCIPLINAS PARA EL DESARROLLO, PROMOCION Y PRESERVACION DE LA SALUD		COORDINACION DE EXTENSION

		2899		63923		136197		31965

		MORFOLOGIA		PATOLOGIA		FISIOLOGIA		PSICOLOGIA BASICA		NEUROCIENCIAS		CIENCIAS SOCIALES		DISCIPLINAS FILOSOFICAS, METODOLOGICAS E INSTRUMENTALES		CLINICAS ODONTOLOGICAS INTEGRALES		CLINICAS QUIRURGICAS		CLINICAS MEDICAS		CLINICAS DE SALUD MENTAL		ENFERMERIA CLINICA INTEGRAL APLICADA		CLINICAS DE LA REPRODUCCION HUMANA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO INFANTIL		SALUD PUBLICA		PSICOLOGIA APLICADA		ODONTOLOGIA PARA LA PRESERVACION DE LA SALUD		CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO, DEPORTE, EDUCACION, RECREACION Y DANZA		ENFERMERIA PARA LA ATENCION, DESARROLLO Y PRESERVACION DE LA SALUD

		16		40		26		28		20		31		16		110		16		14		17		30		216		120		48		12		13		48

		MORFOLOGIA		PATOLOGIA		FISIOLOGIA		PSICOLOGIA BASICA		NEUROCIENCIAS		CIENCIAS SOCIALES		DISCIPLINAS FILOSOFICAS, METODOLOGICAS E INSTRUMENTALES		CLINICAS ODONTOLOGICAS INTEGRALES		CLINICAS QUIRURGICAS		CLINICAS MEDICAS		CLINICAS DE SALUD MENTAL		ENFERMERIA CLINICA INTEGRAL APLICADA		CLINICAS DE LA REPRODUCCION HUMANA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO INFANTIL		SALUD PUBLICA		PSICOLOGIA APLICADA		ODONTOLOGIA PARA LA PRESERVACION DE LA SALUD		CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO, DEPORTE, EDUCACION, RECREACION Y DANZA		ENFERMERIA PARA LA ATENCION, DESARROLLO Y PRESERVACION DE LA SALUD

		8		40		8		6		20		6		6		8		37		14		8		5		24		8		6		15		9		6

		MEDICINA		602		3715

		PSICOLOGIA		280		2125

		ODONTOLOGIA		201		923

		CULTURA FISICA Y DEPORTES		180		470

		NUTRICION		90		626

		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		300		517

		CARRERA DE ENFERMERIA		137		141

		TEC. EN RADIOLOGIA E IMA.		60		70

		TEC. EN PROTESIS DENTAL		98		170

				ALBAÑILERIA		CRISTALES		SERVICIOS MULTIPLES		EQUIPO HIDRONEUMATICO		CARPINTERIA		CERRAJERIA		FONTANERIA		HERRERIA		PINTURA		TELEFONIA		ELECTRICIDAD

		1999		45		15		217		7		17		76		248		50		31		24		327

		1998		24		22		167		17		7		114		239		45		46		37		337

		FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION		PROTECCION CIVIL		MOTIVACION A LA INVESTIGACION		BIENESTAR ESTUDIANTIL		FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL AREA DE BIBLIOTECAS		DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

		3		20		26		8		4		22
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		ESPECIALIDADES (MEDICAS, ODONTOLOGICAS Y CURSOS POSBASICOS DE ENFERMERIA)

		POSGRADO



PREGRADO
7672
(82%)
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1405
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261
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		1996		1996
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ASPIRANTES

ADMITIDOS
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		AÑO 1997

		AÑO 1998

		AÑO 1999



75917

87305

217366



		DIVISION DE DISCIPLINAS BÁSICAS

		DIVISION DE DISCIPLINAS CLINICAS

		DIVISION DE DISCIPLINAS PARA EL DESARROLLO, PROMOCION Y PRESERVACION DE LA SALUD

		COORDINACION DE EXTENSION



DIVISION DE DISCIPLINAS CLINICAS
63923
(27%)

COORDINACION DE EXTENSION
31965
(14%)

DIVISION DE DISCIPLINAS BÁSICAS
2899
(1%)

DIVISION DE DISCIPLINAS PARA EL DESARROLLO, PROMOCION Y PRESERVACION DE LA SALUD
136197
(58%)

2899

63923

136197

31965



		MORFOLOGIA

		PATOLOGIA

		FISIOLOGIA

		PSICOLOGIA BASICA

		NEUROCIENCIAS

		CIENCIAS SOCIALES

		DISCIPLINAS FILOSOFICAS, METODOLOGICAS E INSTRUMENTALES

		CLINICAS ODONTOLOGICAS INTEGRALES

		CLINICAS QUIRURGICAS

		CLINICAS MEDICAS

		CLINICAS DE SALUD MENTAL

		ENFERMERIA CLINICA INTEGRAL APLICADA

		CLINICAS DE LA REPRODUCCION HUMANA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO INFANTIL

		SALUD PUBLICA

		PSICOLOGIA APLICADA

		ODONTOLOGIA PARA LA PRESERVACION DE LA SALUD

		CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO, DEPORTE, EDUCACION, RECREACION Y DANZA

		ENFERMERIA PARA LA ATENCION, DESARROLLO Y PRESERVACION DE LA SALUD



16 (1.94 %)

40 (4.87 %)

26 (3.16 %)

28 (3.41 %)

20 (2.43 %)

31 (3.77 %)

16 (1.94 %)

110 (13.39 %)

16 (1.94 %)

14 (1.70 %)

17 (2.07 %)

30 (3.65 %)

216 (26.30 %)

120 (14.61 %)

48 (5.84 %)

12 (1.46 %)

13 (1.59 %)

48 (5.84 %)
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		MORFOLOGIA

		PATOLOGIA

		FISIOLOGIA

		PSICOLOGIA BASICA

		NEUROCIENCIAS

		CIENCIAS SOCIALES

		DISCIPLINAS FILOSOFICAS, METODOLOGICAS E INSTRUMENTALES

		CLINICAS ODONTOLOGICAS INTEGRALES

		CLINICAS QUIRURGICAS

		CLINICAS MEDICAS

		CLINICAS DE SALUD MENTAL

		ENFERMERIA CLINICA INTEGRAL APLICADA

		CLINICAS DE LA REPRODUCCION HUMANA, CRECIMIENTO Y DESARROLLO INFANTIL

		SALUD PUBLICA

		PSICOLOGIA APLICADA

		ODONTOLOGIA PARA LA PRESERVACION DE LA SALUD

		CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO, DEPORTE, EDUCACION, RECREACION Y DANZA

		ENFERMERIA PARA LA ATENCION, DESARROLLO Y PRESERVACION DE LA SALUD



8 (3.41 %)

40 (17.09 %)

8 (3.41 %)

8 (3.41 %)

6 (2.56 %)

20 (8.54 %)

6 (2.56 %)

6 (2.56 %)

8 (3.41 %)

37 (15.81 %)

14 (5.98 %)

8 (4.41 %)

5 (2.13 %)

24 (10.25 %)

6 (2.56 %)

15 (6.41 %)

9 (3.85 %)

6 (2.56 %)

8
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8

6
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6

6

8
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8
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8

6

15

9

6



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Admitidos

Aspirantes



		ALBAÑILERIA		ALBAÑILERIA

		CRISTALES		CRISTALES

		SERVICIOS MULTIPLES		SERVICIOS MULTIPLES

		EQUIPO HIDRONEUMATICO		EQUIPO HIDRONEUMATICO

		CARPINTERIA		CARPINTERIA

		CERRAJERIA		CERRAJERIA

		FONTANERIA		FONTANERIA

		HERRERIA		HERRERIA

		PINTURA		PINTURA

		TELEFONIA		TELEFONIA

		ELECTRICIDAD		ELECTRICIDAD



1999

1998

45

24

15

22

217

167

7

17

17

7

76

114

248

239

50

45

31

46

24

37

327

337



		FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

		PROTECCION CIVIL

		MOTIVACION A LA INVESTIGACION

		BIENESTAR ESTUDIANTIL

		FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL AREA DE BIBLIOTECAS

		DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO



3

20

26

8

4

22



		

		CONCEPTO		NÚMERO

		LICENCIAS		184

		BAJAS		133

		DESERCIONES		126

				LICENCIAS		BAJAS		DESERCIONES

		AÑO 1999		184		133		126

		AÑO 2000		167		90		69

		ESPECIALIDADES MEDICAS		ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS		CURSOS POST-BASICOS DE ENFERMERIA

		1236		32		63

		SERVICIOS A INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS		SERVICIOS A INSTANCIAS ACADEMICAS

		196		776

		AÑO 1998		AÑO 1999		AÑO 2000

		651		654		972

		Especialidades médicas		Especialidades odontológicas		Cursos posbasicos en enfermería

		1209		24		172

		AÑO 1998		AÑO 1999		AÑO 2000

		199000		213525		261840

		servicios principales		servicios complementarios

		194140		67700





		LICENCIAS		LICENCIAS

		BAJAS		BAJAS

		DESERCIONES		DESERCIONES



AÑO 1999

AÑO 2000

184

167

133

90

126

69



		ESPECIALIDADES MEDICAS

		ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

		CURSOS POST-BASICOS DE ENFERMERIA



ESPECIALIDADES MEDICAS
1236
(93%)

ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
32
(2%)

CURSOS POST-BASICOS DE ENFERMERIA
63
(5%)

1236

32

63



		SERVICIOS A INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS

		SERVICIOS A INSTANCIAS ACADEMICAS



SERVICIOS A INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS
196
20%

SERVICIOS A INSTANCIAS ACADEMICAS
776
80%

196

776



		AÑO 1998

		AÑO 1999

		AÑO 2000



NUMERO DE SERVICIOS

651

654

972



		Especialidades médicas

		Especialidades odontológicas

		Cursos posbasicos en enfermería



1209

24

172



		AÑO 1998

		AÑO 1999

		AÑO 2000



No. de servicios

199000

213525

261840



		servicios principales

		servicios complementarios



Servicios principales
194140
74%

Servicios complementarios
67700
26%

194140

67700
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		CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADO



CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADO
138
(7%)

PERSONAL ACADÉMICO
1782
(93%)
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		PRESUPUESTO REGULAR		FOMES		INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS		PESO SOBRE PESO		PROMEP				CONACYT

		134626000		2348840		1471850		182040.08		630000				4754328

		CUCSH		15.00%

		CUAAD		18.00%

		CUCEI		16.00%

		CUCS		15.00%

		CUCEA		12.00%

		CUCBA		13.00%

		CUALTOS		3.00%

		CUCOSTA		3.00%

		CUCSUR		2.00%

		CUSUR		1.00%

		CUCIENEGA		1.00%

		EVENTOS DE DIFUSION				EVENTOS DE EDUCACION ABIERTA

		27				6

		DEPTO				SERVICIOS DE EXTENSION

		FISIOLOGIA				UNIDAD DE ATENCION

		CLINICAS MEDICAS				CENTRO DE ESTUDIOS DE HIPERTENSION ARTERIAL Y CLINICA DE HIPERTENCION

		PATOLOGIA				SERVICIOS DE CITOLOGIA E HISTOPATOLOGIA

		NEUROCIENCIAS				UNIDAD DE ATENSION EN NEUROCIENCIAS

		CLINICAS DE SALU MENTAL				CENTRO DE SERVICIOS DE PSICOLOGIA CLINICA PARA ADULTOS

						CENTRO DE SERVICIOS DE PSICOLOGIA CLINICA PARA NIÑOS

						CENTRO DE INTERVENCION EN CRISIS

		PSICOLOGIA BASICA				CENTRO DE EVALUACION PSICOLOGICA

		CLINICAS QUIRURGICAS				LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

		DEPTO				PROGRAMA DE EXTENSION

		CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO, DEPORTE, EDUCACION, RECREACION Y DANZA				MUEVETE, CHECA TU DEPORTE Y MIDE TU ENERGIA

		SALUD PUBLICA				PROGRAMA PARA LA ASISTENCIA A CUIDADORES DE ENFERMOS CON DEMENCIA (ACED-UNIVERSITARIA

						PROGRAMA EDUCATIVO ASISTENCIAL  PARA ENFERMOS CON DIABETES

						PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJADORES BASICOS DE SALUD EN LA ZONA HUICHOL

		PSICOLOGIA BASICA				PROGRAMA DE ORIENTACION : "ESCUELA A PADRES"

		PSICOLOGIA APLICADA				PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA

		PSICOLOGIA APLICADA				PROGRAMA DE CAPACITACION DE PERSONAL A EMPRESAS

		CLINICAS QUIRURGICAS				PROGRAMA DE CIRUGIA GENERAL PARA PACIENTES DE BAJOS RECURSOS EN EL H.C.G.

		DIVERSOS DEPARTAMENTOS				PROGRAMA DE APOYO A LA EDUCACION BASICA

		DIVERSOS DEPARTAMENTOS				PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE

		DEPARTAMENTO				DESCRIPCION										MONTO

		CIENCIAS SOCIALES				EQUIPAMIENTO DE AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION Y COMPRA DE BIBLIOGRAFIA										11,000.00

		CIENCIAS SOCIALES				EQUIPAMIENTO DE AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION Y COMPRA DE BIBLIOGRAFIA										17,135.00

		PATOLOGIA				FORTALECIMIENTO DE AREAS TECNICAS Y LOGISTICAS DEL QUEHACER EN DOCENCIA E INVESTIGACION										11,000.00

		FISIOLOGIA				ADECUACION DE  AREAS FISICAS Y EQUIPAMIENTO DEL DOCTORADO REGIONAL DE FARMACOLOGIA CON LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO										142,905.08

		PERSONAL ACADEMICO				BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE		BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

		1782				213		36

				PTCAsistentes		PTC Asociados		PTC Titulares		PMT Asistentes		PMT Asociados		PMT Titulares		TATC Asistentes		TATC Asociados		TATC Titulares		TAMT Asistentes		TAMT Asociados		TAMT Titulares

		AÑO 1998		57		93		178		9		44		44		162		118		40		63		51		17

		AÑO 1999		27		61		224		4		27		59		75		114		115		26		51		43

		AÑO 2000		18		60		239		4		23		62		65		125		126		24		56		46

				CONFERENCIAS		CONGRESOS		DIPLOMADOS		CURSOS

		año 1998		583		153		87		429

		año 1999		431		271		215		375

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO				NIVEL II		NIVEL I

		312				62		7

		PERSONAL ACADEMICO		CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADO

		1782		138

		POBLACION ESCOLAR DE PREGRADO		ESTUDIANTES SOBRESALIENTES BENEFICIADOS CON ESTÍMULOS ECONÓMICOS

		6786		76

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO		PROFESORES PERFIL PROMEP

		342		32

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO				PROFESORES PERFIL PROMEP

		312				69		62		7

		ADMITIDOS A CENTROS UNIVERSITARIOS		ADMITIDOS AL C.U.C.S.

		17010		1842

		ASPIRANTES AL C.U.C.S.		ADMITIDOS AL C.U.C.S.

		10336		1842

				TEC. EN RADIOLOGIA E IMA.		TEC. EN PROTESIS DENTAL		NUTRICION		CULTURA FISICA Y DEPORTES		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA DE ENFERMERIA

		ADMITIDOS		30		50		60		180		200		280		600		209		200

		ASPIRANTES		48		82		781		655		1233		2149		4457		324		447

				CULTURA FISICA Y DEPORTES		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		NUTRICION		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA

		DESERCIONES		11		15		5		17		3		6		12

		BAJAS		13		17		45		4		2		4		5

		LICENCIAS		13		58		18		18		2		13		45

				CULTURA FISICA Y DEPORTES		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		NUTRICION		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA

		EGRESADOS		57		508		176		52		0		153		248

		TITULADOS		14		1120		73		25		0		208		125

		PROFESORES PERFIL PROMEP

		2000		8933

		2001		11246
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CONACyT
$4´754,328.00

FOMES
$2´348,840.00

INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS
$1´471,850

PESO SOBRE PESO
$182,040.08

PROMEP
$630,000.0

PRESUPUESTO REGULAR
$134´626,000.0

APOYOS
 EXTRAORDINARIOS Y EXTERNOS
$9´387,058.86



BECAS PROMEP

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



CUAAD
18%



proactual y proesa

		0

		0

		0

		0



PERSONAL ACADEMICO PARTICIPANTE A LOS PROGRAMAS DE ESTIMULOS
249
12 %

BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
36
(2 %)

BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE
213
(10 %)

PERSONAL ACADEMICO
1782
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PROFESORES PERFIL PROMEP
69
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PROFESORES PERFIL PROMEP
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PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
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		0

		0
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17010
(90%)
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ADMITIDOS AL C.U.C.S.
1842
(15%)



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



ADMITIDOS
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DESERCIONES

BAJAS

LICENCIAS



		0		0
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		0		0

		0		0
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		0		0
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EGRESADOS

TITULADOS



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0
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		0		0		0
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AÑO 1998

AÑO 1999

AÑO 2000



		

				BECAS PROMEP

		NUMERO TOTAL DE BECAS OTORGADAS		TIPO DE BECA		CUMPLIERON ENTREGANDO GRADO		PENDIENTES DE ENTREGAR GRADO		GOZANDO AHORA DE BECA		MONTO APOYADO

		15		REDACCION DE TESIS		6		8		1		1´108,027.00





		

		PROACTUAL

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS CON UNA O MAS CATEGORIAS		SE QUEDARON CON LA MISMA CATEGORIA		TOTAL DE CATEGORIAS OBTENIDAS		PROMEDIO DE CATEGORIAS OBTENIDAS

		384		348 (91%)		36 (9%)		916		2.632

		PROESA

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS CON UNA O MAS CATEGORIAS		SE QUEDARON CON LA MISMA CATEGORIA		TOTAL DE CATEGORIAS OBTENIDAS		PROMEDIO DE CATEGORIAS OBTENIDAS

		85		73 (86%)		6 (14%)		198		2.712

		PROTIP

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS		EN TRAMITE		MONTO OTORGADO

		14		5		9		80,000.00





		

		PERSONAL ACADEMICO



Monto Aprobado



		

		PERSONAL ACADEMICO				BENEFICIADOS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE		BENEFICIADOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

		1814				265		69





		0
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		0

		0



ACADEMICOS BENEFICIADOS POR PROGRAMAS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE Y AL PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
334
(16 %)

BENEFICIADOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
69
(3 %)

BENEFICIADOS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE
265
(12 %)

PERSONAL ACADEMICO
1814
(85 %)



		ESTIMULOS ECONÓMICOS A ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

		NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS				MODALIDAD

				4		CIENCIAS DE LA INFORMACION. BIBLIOTECAS

				2		FORMACION DE RECURSOS HUMANOS. COMPUTO

				20		MOTIVACION A LA INVESTIGACION

				9		BIENESTAR ESTUDIANTIL

				23		DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

				18		PROTECCION CIVIL

		TOTAL		76
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		PRESUPUESTO REGULAR		FOMES		INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS		PESO SOBRE PESO		PROMEP				CONACYT

		134626000		2348840		1471850		182040.08		630000				4754328

		CUCSH		15.00%

		CUAAD		18.00%

		CUCEI		16.00%

		CUCS		15.00%

		CUCEA		12.00%

		CUCBA		13.00%

		CUALTOS		3.00%

		CUCOSTA		3.00%

		CUCSUR		2.00%

		CUSUR		1.00%

		CUCIENEGA		1.00%

		EVENTOS DE DIFUSION				EVENTOS DE EDUCACION ABIERTA

		27				6

		DEPTO				SERVICIOS DE EXTENSION

		FISIOLOGIA				UNIDAD DE ATENCION

		CLINICAS MEDICAS				CENTRO DE ESTUDIOS DE HIPERTENSION ARTERIAL Y CLINICA DE HIPERTENCION

		PATOLOGIA				SERVICIOS DE CITOLOGIA E HISTOPATOLOGIA

		NEUROCIENCIAS				UNIDAD DE ATENSION EN NEUROCIENCIAS

		CLINICAS DE SALU MENTAL				CENTRO DE SERVICIOS DE PSICOLOGIA CLINICA PARA ADULTOS

						CENTRO DE SERVICIOS DE PSICOLOGIA CLINICA PARA NIÑOS

						CENTRO DE INTERVENCION EN CRISIS

		PSICOLOGIA BASICA				CENTRO DE EVALUACION PSICOLOGICA

		CLINICAS QUIRURGICAS				LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

		DEPTO				PROGRAMA DE EXTENSION

		CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO, DEPORTE, EDUCACION, RECREACION Y DANZA				MUEVETE, CHECA TU DEPORTE Y MIDE TU ENERGIA

		SALUD PUBLICA				PROGRAMA PARA LA ASISTENCIA A CUIDADORES DE ENFERMOS CON DEMENCIA (ACED-UNIVERSITARIA

						PROGRAMA EDUCATIVO ASISTENCIAL  PARA ENFERMOS CON DIABETES

						PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJADORES BASICOS DE SALUD EN LA ZONA HUICHOL

		PSICOLOGIA BASICA				PROGRAMA DE ORIENTACION : "ESCUELA A PADRES"

		PSICOLOGIA APLICADA				PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA

		PSICOLOGIA APLICADA				PROGRAMA DE CAPACITACION DE PERSONAL A EMPRESAS

		CLINICAS QUIRURGICAS				PROGRAMA DE CIRUGIA GENERAL PARA PACIENTES DE BAJOS RECURSOS EN EL H.C.G.

		DIVERSOS DEPARTAMENTOS				PROGRAMA DE APOYO A LA EDUCACION BASICA

		DIVERSOS DEPARTAMENTOS				PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE

		DEPARTAMENTO				DESCRIPCION										MONTO

		CIENCIAS SOCIALES				EQUIPAMIENTO DE AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION Y COMPRA DE BIBLIOGRAFIA										11,000.00

		CIENCIAS SOCIALES				EQUIPAMIENTO DE AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION Y COMPRA DE BIBLIOGRAFIA										17,135.00

		PATOLOGIA				FORTALECIMIENTO DE AREAS TECNICAS Y LOGISTICAS DEL QUEHACER EN DOCENCIA E INVESTIGACION										11,000.00

		FISIOLOGIA				ADECUACION DE  AREAS FISICAS Y EQUIPAMIENTO DEL DOCTORADO REGIONAL DE FARMACOLOGIA CON LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO										142,905.08

		PERSONAL ACADEMICO				BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE		BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

		1782				213		36

				PTCAsistentes		PTC Asociados		PTC Titulares		PMT Asistentes		PMT Asociados		PMT Titulares		TATC Asistentes		TATC Asociados		TATC Titulares		TAMT Asistentes		TAMT Asociados		TAMT Titulares

		AÑO 1998		57		93		178		9		44		44		162		118		40		63		51		17

		AÑO 1999		27		61		224		4		27		59		75		114		115		26		51		43

		AÑO 2000		18		60		239		4		23		62		65		125		126		24		56		46

				CONFERENCIAS		CONGRESOS		DIPLOMADOS		CURSOS

		año 1998		583		153		87		429

		año 1999		431		271		215		375

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO				NIVEL II		NIVEL I

		312				62		7

		PERSONAL ACADEMICO		CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADO

		1782		138

		POBLACION ESCOLAR DE PREGRADO		ESTUDIANTES SOBRESALIENTES BENEFICIADOS CON ESTÍMULOS ECONÓMICOS

		6786		76

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO		PROFESORES PERFIL PROMEP

		320		78

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO				PROFESORES PERFIL PROMEP

		312				69		62		7

		ADMITIDOS A CENTROS UNIVERSITARIOS		ADMITIDOS AL C.U.C.S.

		17010		1842

		ASPIRANTES AL C.U.C.S.		ADMITIDOS AL C.U.C.S.

		10336		1842

				TEC. EN RADIOLOGIA E IMÁGEN.		TEC. EN PROTESIS DENTAL		NUTRICION		CULTURA FISICA Y DEPORTES		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA DE ENFERMERIA

		DICTAMINADOS		60		98		90		180		201		280		602		137		300

		ASPIRANTES		70		170		626		470		923		2125		3715		141		517

				CULTURA FISICA Y DEPORTES		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		NUTRICION		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA		TECNICO SUPERIOR EN RADIOLOGIA E IMAGEN		TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTAL

		DESERCIONES		33		38		2		4		4		37		52		0		0

		BAJAS		59		131		79		51		17		19		146		1		12

		LICENCIAS		9		23		7		13		1		11		19		0		0

				CULTURA FISICA Y DEPORTES		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		NUTRICION		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA

		EGRESADOS		57		508		176		52		0		153		248

		TITULADOS		14		1120		73		25		0		208		125

		PROFESORES PERFIL PROMEP

		2000		8933

		2001		11246
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CONACyT
$4´754,328.00

FOMES
$2´348,840.00

INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS
$1´471,850

PESO SOBRE PESO
$182,040.08

PROMEP
$630,000.0

PRESUPUESTO REGULAR
$134´626,000.0

APOYOS
 EXTRAORDINARIOS Y EXTERNOS
$9´387,058.86
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PERSONAL ACADEMICO PARTICIPANTE A LOS PROGRAMAS DE ESTIMULOS
249
12 %

BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
36
(2 %)

BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE
213
(10 %)

PERSONAL ACADEMICO
1782
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ESTUDIANTES SOBRESALIENTES BENEFICIADOS CON ESTÍMULOS ECONÓMICOS
76
(1%)

POBLACION ESCOLAR DE PREGRADO
6786
(99%)
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78
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PROFESORES PERFIL PROMEP
69
(18%)

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
312
(82%)
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ADMITIDOS A CENTROS UNIVERSITARIOS
17010
(90%)

ADMITIDOS AL C.U.C.S.
1842
(10%)
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ASPIRANTES AL C.U.C.S.
10336
(85%)
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1842
(15%)



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



DICTAMINADOS

ASPIRANTES



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



DESERCIONES

BAJAS

LICENCIAS
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EGRESADOS

TITULADOS



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0
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AÑO 1998

AÑO 1999

AÑO 2000



		

				BECAS PROMEP

		NUMERO TOTAL DE BECAS OTORGADAS		TIPO DE BECA		CUMPLIERON ENTREGANDO GRADO		PENDIENTES DE ENTREGAR GRADO		GOZANDO AHORA DE BECA		MONTO APOYADO

		15		REDACCION DE TESIS		6		8		1		1´108,027.00





		

		PROACTUAL

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS CON UNA O MAS CATEGORIAS		SE QUEDARON CON LA MISMA CATEGORIA		TOTAL DE CATEGORIAS OBTENIDAS		PROMEDIO DE CATEGORIAS OBTENIDAS

		384		348 (91%)		36 (9%)		916		2.632

		PROESA

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS CON UNA O MAS CATEGORIAS		SE QUEDARON CON LA MISMA CATEGORIA		TOTAL DE CATEGORIAS OBTENIDAS		PROMEDIO DE CATEGORIAS OBTENIDAS

		85		73 (86%)		6 (14%)		198		2.712

		PROTIP

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS		EN TRAMITE		MONTO OTORGADO

		14		5		9		80,000.00





		

		PERSONAL ACADEMICO



Monto Aprobado



		

		PERSONAL ACADEMICO				BENEFICIADOS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE		BENEFICIADOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

		1814				265		69





		0

		0
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ACADEMICOS BENEFICIADOS POR PROGRAMAS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE Y AL PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
334
(16 %)

BENEFICIADOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
69
(3 %)

BENEFICIADOS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE
265
(12 %)

PERSONAL ACADEMICO
1814
(85 %)



		ESTIMULOS ECONÓMICOS A ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

		NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS				MODALIDAD

				4		CIENCIAS DE LA INFORMACION. BIBLIOTECAS

				2		FORMACION DE RECURSOS HUMANOS. COMPUTO

				20		MOTIVACION A LA INVESTIGACION

				9		BIENESTAR ESTUDIANTIL

				23		DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

				18		PROTECCION CIVIL

		TOTAL		76
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		TIEMPO COMPLETO  328		320

		MEDIO TIEMPO  97		84

		PROF. DE ASIGNATURA  931		947

		TÉCNICOS ACADÉMICOS  424		431

		ASISTENTE 57		57

		ASOCIADO  93		93

		TITULAR   178		178

		ASISTENTE  9		9

		ASOCIADO 39		39

		TITULAR   44		44

		ASISTENTES		172

		ASOCIADOS		118

		TITULARES		50

		ASISTENTES 63		63

		ASOCIADOS  51		51

		TITULARES  26		26

				1999		2000		2001

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO		312		317		320

		PROFESORES DE MEDIO TIEMPO		90		89		84

		PROFESORES DE ASIGNATURA		984		966		947

		TECNICOS ACADEMICOS		424		442		399

				ACADÉMICOS		ALUMNOS		POBLACIÓN ATENDIDA

		Educación y Promoción para la Salud		7		180		2,680

		Detección de DOGMA		7		180		1,200

		Detección de DC CU		7		180		1,200

		Hidratación Oral		7		180		1,200

		Hipertención Arterial		7		180		1,200

		Campaña de Vacunación Nacional		9		130		2,600

		Campaña de Vacunación contra Hepatitis		13		83		2,850

		CENTROS		POBLACIÓN ATENDIDA

		Centro de Servicio de Psicología Clínica para Adulto		371

		Centro de Servicios de Psicología Clínica para niños		364

				1998		1999		2000

		GAP		4.9		5.12		5.33

		PERSONAL ACADEMICO		PERSONAL ACADEMICO PARTICIPANTE		PERSONAL ACADEMICO PARTICIPANTE		NO BENEFICIADOS

		1810		206		238		32
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		TIEMPO COMPLETO  328		320

		MEDIO TIEMPO  97		84

		PROF. DE ASIGNATURA  931		947

		TÉCNICOS ACADÉMICOS  424		399

		ASISTENTE 57		57

		ASOCIADO  93		93

		TITULAR   178		178

		ASISTENTE  9		9

		ASOCIADO 39		39

		TITULAR   44		44

		ASISTENTES		172

		ASOCIADOS		118

		TITULARES		50

		ASISTENTES 63		63

		ASOCIADOS  51		51

		TITULARES  26		26

				1999		2000		2001

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO		312		317		320

		PROFESORES DE MEDIO TIEMPO		90		89		84

		PROFESORES DE ASIGNATURA		984		966		947

		TECNICOS ACADEMICOS		424		442		399

				ACADÉMICOS		ALUMNOS		POBLACIÓN ATENDIDA

		Educación y Promoción para la Salud		7		180		2,680

		Detección de DOGMA		7		180		1,200

		Detección de DC CU		7		180		1,200

		Hidratación Oral		7		180		1,200

		Hipertención Arterial		7		180		1,200

		Campaña de Vacunación Nacional		9		130		2,600

		Campaña de Vacunación contra Hepatitis		13		83		2,850

		CENTROS		POBLACIÓN ATENDIDA

		Centro de Servicio de Psicología Clínica para Adulto		371

		Centro de Servicios de Psicología Clínica para niños		364

				1999		2000		2001

		GAP		5.12		5.33		5.37

		PERSONAL ACADEMICO		PERSONAL ACADEMICO PARTICIPANTE		PERSONAL ACADEMICO PARTICIPANTE		NO BENEFICIADOS

		1810		206		238		32

				PTC ASISTENTE		PTC ASOCIADO		PTC TITULAR		PMT ASISTENTE		PMT ASOCIADO		PMT TITULAR		TA ASISTENTE		TA ASOCIADO		TA TITULAR

		1999		27		61		224		4		27		59		101		165		158

		2000		18		60		239		4		23		62		88		181		176

		2001		15		61		244		4		22		58		86		177		168

				2000		2001

		COMPUTADORAS		10		50

		VOLUMENES		8933		11246

				1998		1999		2000		2001

		servicios		199000		213525		261840		387390

				2000		2001

		COMPUTADORAS		10		50

				2000		2001

		VOLUMENES		8933		11246
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PROFESORES DE ASIGNATURA
947
(54 %)

TÉCNICOS ACADÉMICOS 399
(23 %)

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO  
320
(18 %)

PROFESORES DE MEDIO TIEMPO
84
(5 %)



		0

		0

		0



PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO POR CATEGORÍA

ASISTENTE
57
(17 %)

ASOCIADO
93
(28 %)

TITULAR 
178
(55 %)
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		0		0		0

		0		0		0
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CATEGORÍA DE LOS PROFESORES DE MEDIO TIEMPO

TITULAR
44
(48 %)

ASOCIADO
39
(42 %)

ASISTENTE
9
(10 %)
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TÉCNICOS ACADÉMICOS DE TIEMPO COMPLETO POR CATEGORÍA

ASOCIADOS
118
(35 %)

TITULARES
50
(15 %)

ASISTENTES
172
(50 %)
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TÉCNICOS ACADÉMICOS DE MEDIO TIEMPO POR CATEGORÍA

ASOCIADOS
51
(36 %)

TITULARES
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(19 %)

ASISTENTES
63
(45 %)
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Gráfico1

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

		PROFESORES PERFIL PROMEP



PROFESORES CON RECONOCIMIENTO DE PERFIL PROMEP
76
(19%)

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
320
(81%)

320

76



Hoja1

		

		PRESUPUESTO REGULAR		FOMES		INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS		PESO SOBRE PESO		PROMEP				CONACYT

		134626000		2348840		1471850		182040.08		630000				4754328

		CUCSH		15.00%

		CUAAD		18.00%

		CUCEI		16.00%

		CUCS		15.00%

		CUCEA		12.00%

		CUCBA		13.00%

		CUALTOS		3.00%

		CUCOSTA		3.00%

		CUCSUR		2.00%

		CUSUR		1.00%

		CUCIENEGA		1.00%

		EVENTOS DE DIFUSION				EVENTOS DE EDUCACION ABIERTA

		27				6

		DEPTO				SERVICIOS DE EXTENSION

		FISIOLOGIA				UNIDAD DE ATENCION

		CLINICAS MEDICAS				CENTRO DE ESTUDIOS DE HIPERTENSION ARTERIAL Y CLINICA DE HIPERTENCION

		PATOLOGIA				SERVICIOS DE CITOLOGIA E HISTOPATOLOGIA

		NEUROCIENCIAS				UNIDAD DE ATENSION EN NEUROCIENCIAS

		CLINICAS DE SALU MENTAL				CENTRO DE SERVICIOS DE PSICOLOGIA CLINICA PARA ADULTOS

						CENTRO DE SERVICIOS DE PSICOLOGIA CLINICA PARA NIÑOS

						CENTRO DE INTERVENCION EN CRISIS

		PSICOLOGIA BASICA				CENTRO DE EVALUACION PSICOLOGICA

		CLINICAS QUIRURGICAS				LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

		DEPTO				PROGRAMA DE EXTENSION

		CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO, DEPORTE, EDUCACION, RECREACION Y DANZA				MUEVETE, CHECA TU DEPORTE Y MIDE TU ENERGIA

		SALUD PUBLICA				PROGRAMA PARA LA ASISTENCIA A CUIDADORES DE ENFERMOS CON DEMENCIA (ACED-UNIVERSITARIA

						PROGRAMA EDUCATIVO ASISTENCIAL  PARA ENFERMOS CON DIABETES

						PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJADORES BASICOS DE SALUD EN LA ZONA HUICHOL

		PSICOLOGIA BASICA				PROGRAMA DE ORIENTACION : "ESCUELA A PADRES"

		PSICOLOGIA APLICADA				PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA

		PSICOLOGIA APLICADA				PROGRAMA DE CAPACITACION DE PERSONAL A EMPRESAS

		CLINICAS QUIRURGICAS				PROGRAMA DE CIRUGIA GENERAL PARA PACIENTES DE BAJOS RECURSOS EN EL H.C.G.

		DIVERSOS DEPARTAMENTOS				PROGRAMA DE APOYO A LA EDUCACION BASICA

		DIVERSOS DEPARTAMENTOS				PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE

		DEPARTAMENTO				DESCRIPCION										MONTO

		CIENCIAS SOCIALES				EQUIPAMIENTO DE AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION Y COMPRA DE BIBLIOGRAFIA										11,000.00

		CIENCIAS SOCIALES				EQUIPAMIENTO DE AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION Y COMPRA DE BIBLIOGRAFIA										17,135.00

		PATOLOGIA				FORTALECIMIENTO DE AREAS TECNICAS Y LOGISTICAS DEL QUEHACER EN DOCENCIA E INVESTIGACION										11,000.00

		FISIOLOGIA				ADECUACION DE  AREAS FISICAS Y EQUIPAMIENTO DEL DOCTORADO REGIONAL DE FARMACOLOGIA CON LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO										142,905.08

		PERSONAL ACADEMICO				BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE		BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

		1782				213		36

				PTCAsistentes		PTC Asociados		PTC Titulares		PMT Asistentes		PMT Asociados		PMT Titulares		TATC Asistentes		TATC Asociados		TATC Titulares		TAMT Asistentes		TAMT Asociados		TAMT Titulares

		AÑO 1998		57		93		178		9		44		44		162		118		40		63		51		17

		AÑO 1999		27		61		224		4		27		59		75		114		115		26		51		43

		AÑO 2000		18		60		239		4		23		62		65		125		126		24		56		46

				CONFERENCIAS		CONGRESOS		DIPLOMADOS		CURSOS

		año 1998		583		153		87		429

		año 1999		431		271		215		375

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO				NIVEL II		NIVEL I

		312				62		7

		PERSONAL ACADEMICO		CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADO

		1782		138

		POBLACION ESCOLAR DE PREGRADO		ESTUDIANTES SOBRESALIENTES BENEFICIADOS CON ESTÍMULOS ECONÓMICOS

		6786		76

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO		PROFESORES PERFIL PROMEP

		320		76

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO				PROFESORES PERFIL PROMEP

		312				69		62		7

		ADMITIDOS A CENTROS UNIVERSITARIOS		ADMITIDOS AL C.U.C.S.

		17010		1842

		ASPIRANTES AL C.U.C.S.		ADMITIDOS AL C.U.C.S.

		10336		1842

				TEC. EN RADIOLOGIA E IMA.		TEC. EN PROTESIS DENTAL		NUTRICION		CULTURA FISICA Y DEPORTES		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA DE ENFERMERIA

		ADMITIDOS		30		50		60		180		200		280		600		209		200

		ASPIRANTES		48		82		781		655		1233		2149		4457		324		447

				CULTURA FISICA Y DEPORTES		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		NUTRICION		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA

		DESERCIONES		11		15		5		17		3		6		12

		BAJAS		13		17		45		4		2		4		5

		LICENCIAS		13		58		18		18		2		13		45

				CULTURA FISICA Y DEPORTES		MEDICINA		CARRERA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		NUTRICION		ODONTOLOGIA		PSICOLOGIA

		EGRESADOS		57		508		176		52		0		153		248

		TITULADOS		14		1120		73		25		0		208		125

		PROFESORES PERFIL PROMEP

		2000		8933

		2001		11246





Hoja1

		PRESUPUESTO REGULAR

		FOMES

		INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS

		PESO SOBRE PESO

		PROMEP

		CONACYT



CONACyT
$4´754,328.00

FOMES
$2´348,840.00

INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS
$1´471,850

PESO SOBRE PESO
$182,040.08

PROMEP
$630,000.0

PRESUPUESTO REGULAR
$134´626,000.0

APOYOS
 EXTRAORDINARIOS Y EXTERNOS
$9´387,058.86

134626000

2348840

1471850

182040.08

630000

4754328



BECAS PROMEP

		CUCSH

		CUAAD

		CUCEI

		CUCS

		CUCEA

		CUCBA

		CUALTOS

		CUCOSTA

		CUCSUR

		CUSUR

		CUCIENEGA



CUAAD
18%

0.15

0.18

0.16

0.15

0.12

0.13

0.03

0.03

0.02

0.01

0.01



proactual y proesa

		PERSONAL ACADEMICO

		BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE

		BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA



PERSONAL ACADEMICO PARTICIPANTE A LOS PROGRAMAS DE ESTIMULOS
249
12 %

BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
36
(2 %)

BENEFICIADOS AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE
213
(10 %)

PERSONAL ACADEMICO
1782

1782

213

36



Gráfico3

		CONFERENCIAS		CONFERENCIAS

		CONGRESOS		CONGRESOS

		DIPLOMADOS		DIPLOMADOS

		CURSOS		CURSOS



año 1998

año 1999
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431
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		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

		NIVEL II

		NIVEL I



PROFESORES PERFIL PROMEP
69
(18%)

NIVEL I
7

NIVEL II
62

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
312

312

62

7



ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

		PERSONAL ACADEMICO

		CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADO



PERSONAL ACADEMICO
1814
(93%)

CURSANDO ESTUDIOS DE POSGRADO
143
(7%)

1782

138



		POBLACION ESCOLAR DE PREGRADO

		ESTUDIANTES SOBRESALIENTES BENEFICIADOS CON ESTÍMULOS ECONÓMICOS



ESTUDIANTES SOBRESALIENTES BENEFICIADOS CON ESTÍMULOS ECONÓMICOS
76
(1%)

POBLACION ESCOLAR DE PREGRADO
6786
(99%)

6786

76



		



PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
320
(80%)

PROFESORES CON RECONOCIMIENTO DE PERFIL PROMEP
78
(20%)



		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

		PROFESORES PERFIL PROMEP

		62

		7



1999

PROFESORES PERFIL PROMEP
69
(18%)

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
312
(82%)

312

69



		ADMITIDOS A CENTROS UNIVERSITARIOS

		ADMITIDOS AL C.U.C.S.



ADMITIDOS A CENTROS UNIVERSITARIOS
17010
(90%)

ADMITIDOS AL C.U.C.S.
1842
(10%)

17010

1842



		ASPIRANTES AL C.U.C.S.

		ADMITIDOS AL C.U.C.S.



ASPIRANTES AL C.U.C.S.
10336
(85%)

ADMITIDOS AL C.U.C.S.
1842
(15%)

10336

1842



		TEC. EN RADIOLOGIA E IMA.		TEC. EN RADIOLOGIA E IMA.

		TEC. EN PROTESIS DENTAL		TEC. EN PROTESIS DENTAL

		NUTRICION		NUTRICION

		CULTURA FISICA Y DEPORTES		CULTURA FISICA Y DEPORTES

		ODONTOLOGIA		ODONTOLOGIA

		PSICOLOGIA		PSICOLOGIA

		MEDICINA		MEDICINA

		CARRERA DE ENFERMERIA		CARRERA DE ENFERMERIA

		LICENCIATURA DE ENFERMERIA		LICENCIATURA DE ENFERMERIA



ADMITIDOS

ASPIRANTES

30

48

50

82

60

781

180

655

200

1233

280

2149

600

4457

209

324

200

447



		CULTURA FISICA Y DEPORTES		CULTURA FISICA Y DEPORTES		CULTURA FISICA Y DEPORTES

		MEDICINA		MEDICINA		MEDICINA

		CARRERA DE ENFERMERIA		CARRERA DE ENFERMERIA		CARRERA DE ENFERMERIA

		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA

		NUTRICION		NUTRICION		NUTRICION

		ODONTOLOGIA		ODONTOLOGIA		ODONTOLOGIA

		PSICOLOGIA		PSICOLOGIA		PSICOLOGIA



DESERCIONES

BAJAS

LICENCIAS

11

13

13

15

17

58

5

45

18

17

4

18

3

2

2

6

4

13

12

5

45



		CULTURA FISICA Y DEPORTES		CULTURA FISICA Y DEPORTES

		MEDICINA		MEDICINA

		CARRERA DE ENFERMERIA		CARRERA DE ENFERMERIA

		LICENCIATURA EN ENFERMERIA		LICENCIATURA EN ENFERMERIA

		NUTRICION		NUTRICION

		ODONTOLOGIA		ODONTOLOGIA

		PSICOLOGIA		PSICOLOGIA



EGRESADOS

TITULADOS

57

14

508

1120

176

73

52

25

0

0

153

208

248

125



		PTCAsistentes		PTCAsistentes		PTCAsistentes

		PTC Asociados		PTC Asociados		PTC Asociados

		PTC Titulares		PTC Titulares		PTC Titulares

		PMT Asistentes		PMT Asistentes		PMT Asistentes

		PMT Asociados		PMT Asociados		PMT Asociados

		PMT Titulares		PMT Titulares		PMT Titulares

		TATC Asistentes		TATC Asistentes		TATC Asistentes

		TATC Asociados		TATC Asociados		TATC Asociados

		TATC Titulares		TATC Titulares		TATC Titulares

		TAMT Asistentes		TAMT Asistentes		TAMT Asistentes

		TAMT Asociados		TAMT Asociados		TAMT Asociados

		TAMT Titulares		TAMT Titulares		TAMT Titulares



AÑO 1998

AÑO 1999

AÑO 2000

57

27

18

93

61

60

178

224

239

9

4

4

44

27

23

44

59

62

162

75

65

118

114

125

40

115

126

63

26

24

51

51

56

17

43

46



		

				BECAS PROMEP

		NUMERO TOTAL DE BECAS OTORGADAS		TIPO DE BECA		CUMPLIERON ENTREGANDO GRADO		PENDIENTES DE ENTREGAR GRADO		GOZANDO AHORA DE BECA		MONTO APOYADO

		15		REDACCION DE TESIS		6		8		1		1´108,027.00





		

		PROACTUAL

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS CON UNA O MAS CATEGORIAS		SE QUEDARON CON LA MISMA CATEGORIA		TOTAL DE CATEGORIAS OBTENIDAS		PROMEDIO DE CATEGORIAS OBTENIDAS

		384		348 (91%)		36 (9%)		916		2.632

		PROESA

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS CON UNA O MAS CATEGORIAS		SE QUEDARON CON LA MISMA CATEGORIA		TOTAL DE CATEGORIAS OBTENIDAS		PROMEDIO DE CATEGORIAS OBTENIDAS

		85		73 (86%)		6 (14%)		198		2.712

		PROTIP

		PARTICIPANTES		BENEFICIADOS		EN TRAMITE		MONTO OTORGADO

		14		5		9		80,000.00





		

		PERSONAL ACADEMICO



Monto Aprobado



		

		PERSONAL ACADEMICO				BENEFICIADOS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE		BENEFICIADOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

		1814				265		69





		0

		0

		0

		0



ACADEMICOS BENEFICIADOS POR PROGRAMAS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE Y AL PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
334
(16 %)

BENEFICIADOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
69
(3 %)

BENEFICIADOS DE ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE
265
(12 %)

PERSONAL ACADEMICO
1814
(85 %)



		ESTIMULOS ECONÓMICOS A ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

		NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS				MODALIDAD

				4		CIENCIAS DE LA INFORMACION. BIBLIOTECAS

				2		FORMACION DE RECURSOS HUMANOS. COMPUTO

				20		MOTIVACION A LA INVESTIGACION

				9		BIENESTAR ESTUDIANTIL

				23		DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

				18		PROTECCION CIVIL

		TOTAL		76
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Gráfico4
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		TIEMPO COMPLETO  328		320

		MEDIO TIEMPO  97		84

		PROF. DE ASIGNATURA  931		947

		TÉCNICOS ACADÉMICOS  424		399

		ASISTENTE 57		57

		ASOCIADO  93		93

		TITULAR   178		178

		ASISTENTE  9		9

		ASOCIADO 39		39

		TITULAR   44		44

		ASISTENTES		172

		ASOCIADOS		118

		TITULARES		50

		ASISTENTES 63		63

		ASOCIADOS  51		51

		TITULARES  26		26

				1999		2000		2001

		PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO		312		317		320

		PROFESORES DE MEDIO TIEMPO		90		89		84

		PROFESORES DE ASIGNATURA		984		966		947

		TECNICOS ACADEMICOS		424		442		399

				ACADÉMICOS		ALUMNOS		POBLACIÓN ATENDIDA

		Educación y Promoción para la Salud		7		180		2,680

		Detección de DOGMA		7		180		1,200

		Detección de DC CU		7		180		1,200

		Hidratación Oral		7		180		1,200

		Hipertención Arterial		7		180		1,200

		Campaña de Vacunación Nacional		9		130		2,600

		Campaña de Vacunación contra Hepatitis		13		83		2,850

		CENTROS		POBLACIÓN ATENDIDA

		Centro de Servicio de Psicología Clínica para Adulto		371

		Centro de Servicios de Psicología Clínica para niños		364

				1999		2000		2001

		GAP		5.12		5.33		5.37

		PERSONAL ACADEMICO		PERSONAL ACADEMICO PARTICIPANTE		PERSONAL ACADEMICO PARTICIPANTE		NO BENEFICIADOS

		1810		206		238		32

				PTC ASISTENTE		PTC ASOCIADO		PTC TITULAR		PMT ASISTENTE		PMT ASOCIADO		PMT TITULAR		TA ASISTENTE		TA ASOCIADO		TA TITULAR

		1999		27		61		224		4		27		59		101		165		158

		2000		18		60		239		4		23		62		88		181		176

		2001		15		61		244		4		22		58		86		177		168

				2000		2001

		COMPUTADORAS		10		50

		VOLUMENES		8933		11246

				1998		1999		2000		2001

		servicios		199000		213525		261840		387390

				2000		2001

		COMPUTADORAS		10		50

				2000		2001

		VOLUMENES		8933		11246
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