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MENSAJE DE BIENVENIDA

Estimado alumno de primer ingreso del ciclo 2014 B:

Me congratulo de que, a partir de hoy, seas miembro de la comunidad del Centro Universitario de Ciencias de
la Salud (CUCS). Sin duda has cursado tus estudios con dedicacion y perseverancia, y has invertido en ello un
gran esfuerzo, apoyado por maestros, familiares y amigos.

Competiste por un espacio en este centro con un gran numero de companeros que, lamentablemente, no
tuvieron éxito. Si bien es nuestro deseo recibirlos a todos, las limitaciones fisicas y presupuestarias impiden este
empefio que como institucion publica mantenemos. Miles de alumnos aspiran cada ciclo escolar a pertenecer al
CUCS, pero solo alrededor del diez por ciento pueden llegar a ser nuestros alumnos. Felicidades por este logro
significativo.

Ser profesionales de la salud implica una gran responsabilidad, que hoy asumes y que seguira vigente
durante toda tu vida. La Universidad de Guadalajara (U de G) y el CUCS tienen también un compromiso
de largo alcance al recibirte. Nuestro propésito es impartir educacion con calidad, equidad y pertinencia, a fin
de promover en los egresados, no solo la excelencia profesional, sino también los valores del humanismo, la
justicia y la equidad. Es nuestra esperanza que tu seas un factor de desarrollo humano y social, en el ejercicio
de la profesion que elegiste.

Por ello, no escatimamos esfuerzos en proveerte de los recursos necesarios para tu formacion. Encontraras
profesores altamente capacitados y en actualizacion continua; instalaciones dignas y con frecuencia de muy
alto nivel; apoyos académicos y administrativos que nos empefiamos en mejorar de forma permanente; un
importante impulso a la internacionalizacion que te haga ciudadano del mundo, asi como un entorno promotor
de estilos de vida saludable. En suma, una vida académica y social intensa y de calidad.

Como parte de este compromiso, hemos asumido el reto de revisar y actualizar los planes de estudio que vas
a cursar, adecuandolos a las necesidades, siempre dinamicas del mercado laboral. Grupos de expertos en las
diferentes disciplinas que se imparten en nuestro centro universitario, asi como reconocidos profesionales de
la educacion, unieron voluntades, para desarrollar las propuestas actualizadas acordes al desarrollo cientifico y
social que nos condiciona como profesionales de la salud y con apego al modelo de competencias profesionales
integradas. Tu seras beneficiario directo de este esfuerzo.

Nuestro modelo educativo por competencias profesionales integradas apuesta a la formacion integral del
estudiante; seras el protagonista de tu propio aprendizaje. Se trata de que construyas el conocimiento a partir
de la interaccion permanente con los contextos social y natural, y el analisis de estos a la luz del conocimiento
cientifico generado en los distintos campos disciplinarios. Esta propuesta demanda que tengas una actitud
activa, critica y consciente de tu entorno, con una perspectiva de sustentabilidad y, en particular, de rigor en el
trabajo académico.

Te reitero una cordial bienvenida a este centro universitario; mi felicitacion y mis deseos de éxito en tu vida
como profesional de la salud. Mantén tus aspiraciones de superacion, asi como la disciplina y dedicacion que te
ha traido hasta esta posicion de privilegio.

Afectuosamente

Doctor Jaime Federico Andrade Villanueva
Rector del CUCS
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Historia

La historia de la Universidad de Guadalajara inicié en la época colonial en la regién occidental del pais.
Con el antecedente del Colegio de Santo Tomas, fundado en 1951 por los miembros de la Compafia
de Jesus —que en 1767 fueron expulsados del pais—, fray Antonio Alcalde y Barriga, obispo de la Nueva
Galicia, gestiono ante el rey Carlos 1V la creacion de una universidad semejante a la de Salamanca. En
1791, logré que se inaugurara, solemnemente, la Real y Literaria Universidad de Guadalajara, la cual
inicié con las catedras de Medicina y Derecho.

Entre 1826 y 1860, y a consecuencia de las constantes pugnas entre gobiernos conservadores y
liberales, la Universidad sufrié cierres y reaperturas. En esa época, alterné su nombre entre Instituto
de Ciencias del Estado y Universidad de Guadalajara, segun el grupo en el poder.

En 1914 fue creada la Escuela Preparatoria de Jalisco. En 1925 se reconocié la fundacién de la
Universidad de Guadalajara y se expidié su primera ley organica; en estos ultimos logros destacé
la labor de José Guadalupe Zuno Hernandez y del primer rector de la Universidad de Guadalajara,
Enrique Diaz de Leon.




Durante los afios ochenta, la Universidad de Guadalajara fue declarada una institucion educativa
nacionalista, democratica y popular. En 1989, durante el rectorado del licenciado Raul Padilla Lopez,
se puso en marcha el proceso de reforma universitaria, el cual actualizé el modelo académico y culminé
con la reestructuracién de las escuelas y facultades en campus tematicos y regionales llamados centros
universitarios, los cuales constituyen la Red Universitaria, que alcanza todo el territorio de Jalisco,
ademas de integrar todas las escuelas preparatorias en el Sistema de Educacién Media Superior
(SEMS).

En 2005 fue creado el Sistema de Universidad Virtual (SUV), que representa el ultimo eslabén de
lo que hoy es la Red Universitaria de Guadalajara.

Plan de Desarrollo Institucional 2014- 2030 2

Directrices estratégicasUniversidad con excelencia académica en la sociedad del conocimiento.
* Universidad incluyente, equitativa e impulsora de movilidad social.
* Universidad como polo de desarrollo cientifico y tecnoldgico.
* Universidad sustentable y socialmente responsable.
* Universidad con vision global y compromiso local.
* Universidad transparente y financieramente responsable.

Figura 1. Organigrama general de la Universidad de Guadalajara.

1 Tomado de Tradicién, formacién, resultados, de la Universidad de Guadalajara.
2 Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030. Construyendo el futuro. (2014). México: Universidad de Guadalajara.
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El 4 de mayo de 1994 se cred el CUCS, el cual sustituyé la tradicional organizaciéon de escuelas y
facultades por la estructura departamental y el sistema de créditos como ejes fundamentales de una
organizacion académico-administrativa de tipo matricial, con mayor flexibilidad curricular para cursar
los estudios universitarios.

El CUCS es un centro tematico integrado en torno a los siguientes programas educativos:

De pregrado
* Psicologia
« Cirujano Dentista
» Médico Cirujano y Partero
* Cultura Fisica y Deportes
» Enfermeria
*Técnico en Enfermeria

De posgrado

Maestria en Ciencias Biomédicas, con las orientaciones en Inmunologia y Genética Humana
Maestria en Salud Publica

Maestria en Epidemiologia

Maestria en Ciencias Médicas

Doctorado en Ciencias de la Salud

Doctorado en Geriatria, Psicogeriatria y Gerontologia

Doctorado en Ciencias de la Salud Comunitaria

Doctorado en Administracion de los Servicios de la Salud

O O o o o o o O

Desde su fundacion, la oferta académica del CUCS se ha enriquecido con la inclusion de nuevos
programas de pregrado y posgrado. En 1997 se puso en marcha la licenciatura en Nutricion, y en
2000 se reestructurd el plan de estudios en funcion del modelo de competencias profesionales
integradas y se sumaron los programas de Técnico Superior Universitario (TSU) en Protesis Dental
y en Radiologia e Imagen, ambos con una duracion de dos afos. Recientemente se incorporaron
los programas de TSU en Terapia Fisica y Terapia Respiratoria, en 2012 y 2014, respectivamente.



Actualmente, el CUCS ofrece 98 programas educativos: dos de técnico medio profesional (uno
semiescolarizado); cinco de técnico superior universitario; ocho licenciaturas (una semiescolarizada
y una a distancia); 50 especialidades médicas; seis especialidades odontoldgicas; cuatro cursos
posbasicos especializantes en enfermeria; 16 maestrias; y ocho doctorados.

Mision

Somos la entidad de la Red Universitaria en Jalisco que forma profesionales competentes, lideres en el
ambito de las ciencias de la salud; que con un alto compromiso social y una vision internacional, genera,
aplica, transfiere y difunde conocimiento cientifico-tecnoldgico innovador y pertinente. Contribuye a
preservar, mejorar y restituir la salud y la calidad de vida de la poblacion, con una perspectiva integral,
sentido humano, respeto, ética y solidaridad.

Vision 2030

Ser un Centro Universitario eficiente y transparente; con un modelo educativo flexible, dinamico,
incluyente y vanguardista; con liderazgo y reconocimiento global por su calidad y pertinencia en la
formacién de recursos humanos en salud, en la generacion, aplicacion, transferencia y difusion de
conocimiento y en la formulacion de politicas e iniciativas en salud para beneficio de la sociedad.

Objetivos

El CUCS tiene los siguientes objetivos:

1.- Constituir un marco integrador de los campos profesionales y las disciplinas cientificas, cuyo objeto
de trabajo y estudio son los procesos de salud y enfermedad en cualquiera de sus manifestaciones,
niveles y complejidad.

2.- Formar profesionales capaces de abordar al objeto de la salud-enfermedad como un proceso
integral y multideterminado en los diferentes campos que integran las ciencias de la salud.

3.- Producir, desarrollary vincular el conocimiento cientifico y tecnolégico que demandan las necesidades
de la poblacién, en los rubros de la prevencién, la terapéutica, la rehabilitacion y la reduccion del
riesgo, asi como la investigacién que exige el avance de las ciencias de la salud.

4.- Conformar un espacio académico en el que la interaccion multidisciplinar e interdisciplinar sean el
eje de un nuevo modelo de formacion de profesionales, de produccion de conocimiento cientifico y de
vinculacion con los sectores poblacionales y de salud.



Estructura académico-administrativa

La organizacion del CUCS se sustenta en una estructura de 19 departamentos integrados en tres
divisiones, que dependen de la Rectoria del centro. Como instancias auxiliares de la Rectoria estan
las secretarias académica y administrativa, de las que dependen diversas coordinaciones y unidades
de apoyo para el desarrollo de las actividades sustantivas del CUCS.

Organizacion divisional y departamental

Las divisiones son estructuras académico-administrativas que articulan los programas de docencia,
investigacion y extension del centro. Para su funcionamiento, cuentan con un director, un secretario y
responsables de docencia, investigacion y extension. Su maximo érgano de gobierno es el consejo de
division. A las divisiones se adscriben, en funcion de un objeto de estudio, los diversos departamentos.
La figura 2 muestra el organigrama general del CUCS.

Consejo del centro

Rector del centro

Secretaria Administrativa Secretaria Académica

Coordinaciones de apoyo Coordinaciones de apoyo

Unidad de Asuntos Unidad de Comunicacion
Juridicos Social

Divisién de Divisién de Division de Disciplinas para el
Disciplinas Basicas Disciplinas Clinicas Desarrollo, Promocién y
Preservacion de la Salud

Departamentos Departamentos Departamentos

Figura 2. Organigrama general del CUCS.



Los departamentos constituyen las unidades académicas basicas en las cuales se organizan y
administran directamente las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, vinculacion
y difusion. A ellos estan adscritas las asignaturas o unidades de aprendizaje de los planes de estudio
de las carreras que ofrece el centro universitario. Su adscripcion o pertenencia esta en razén del objeto
de estudio de cada departamento.

De igual forma, se encuentran adscritos a los departamentos los programas de posgrado, laboratorios,
centros e institutos de investigacion que corresponden a su campo de estudio.

La organizacion de la docencia, la investigacion y la extensidn esta sustentada en pequefias células
de académicos denominadas academias, las cuales se integran a partir de asignaturas afines por su
contenido y orientacion.

Lo anterior permite que sea el departamento el centro de la vida académica, el principal motor y
generador de dinamicas de trabajo colegiado, y la primera plataforma de desarrollo académico del
centro universitario. La figura 3 muestra la estructura y organizacién de un departamento.

Colegio departamental

Jefe de departamento
|

]
| I
Programas de Academia Instituto Centro de investigacion
posgrado 0 servicios
—— Academia
| | Academia
Academia

Figura 3. Estructura y organizacion de un departamento.
Coordinaciones de carrera

La coordinacion de carrera es la responsable de articular los procesos educativos que se producen a
lo largo de la trayectoria escolar de los alumnos en cada licenciatura o programa educativo.

El coordinador (a) de carrera se encarga de apoyar a los estudiantes para integrar lo mejor posible
su programa personal de estudio y atiende sus necesidades académico-administrativas en relacion
con cada programa educativo. Ademas, es el representante oficial de cada programa tanto al interior
como al exterior del centro. Sus funciones son las siguientes:



[0 Colaborar con las dependencias correspondientes para solventar las necesidades de docencia
en el plan de estudios de carrera o posgrado que esta bajo su responsabilidad.

[1 Orientar a los alumnos inscritos en la carrera en los diversos aspectos relacionados con las
dependencias académicas del centro, en los planes y programas de estudio respectivos, asi
como informar sobre las condiciones de forma, tiempo y lugar en que los profesores ofrecen
tutorias y demas servicios de asesoria académica.

[l Gestionar lo necesario para el desarrollo y operacion del plan y programas de estudio bajo su
responsabilidad.

[l Orientaralos alumnos en los tramites correspondientes a la presentacion de proyectos de tesis y
demas documentos terminales, tramites de titulacion, revalidacion, convalidacion y equivalencia
de estudios.

[l Presentar ante las autoridades competentes un programa de actividades al inicio de cada ciclo
lectivo.

1 Promover la integracion del programa académico a su cargo con los distintos departamentos
que ofrecen los cursos de su plan de estudios.

[l Procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto, de conformidad con los
planes y programas de estudio, politicas y normas institucionales.

[1 Rendir un informe de actividades en los términos de la normativa aplicable.
[l Promover las actividades de difusion sobre su plan de estudios.

[l Apoyar las comisiones del Consejo del centro universitario relacionadas con su programa
académico.

[1 Definir, junto con los directores de divisidon o jefes de departamento, entre otros, los siguientes
rubros:

a) Los requerimientos para el desarrollo de los planes y programas de estudio.
b) Las asignaciones de asesorias para los proyectos terminales.

c) Las condiciones de forma, tiempo y lugar de las asesorias de los alumnos de la carrera
0 de posgrado.

d) La promocion, cuando las circunstancias lo requieran, de la integracion de los comités
consultivos a los que se refiere el articulo 153 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara.

[l Apoyar los procesos de formacion y actualizacion del personal académico.



[] Proponer, junto con las academias, los criterios y estrategias de evaluacion de los planes de
estudio para su actualizacion y flexibilizacion.

Coadyuvar en los procesos de innovacioén y diversificaciéon educativa.
Apoyar en los programas de investigacién educativa.

Proponer formas de evaluacion y seguimiento a los procesos de titulacion en el centro.

I S N |

Las demas que le asigne la normativa universitaria.

Modelo académico

Sistema matricial
Implica el transito del alumno por varios departamentos y con companeros de diversas carreras, como
se muestra en la figura 4.

Carreras

N\

epartamentos

Figura 4. Sistema matricial.
Semiflexible
El modelo curricular semiflexible esta integrado por tres areas, que se ilustran en la figura 5.

Area especializante
Unidades de aprendizaje Area optativa
obligatorias abierta

Areas
basica comuny
basica particular

-Unidades de aprendizaje

Figura 5. Areas del modelo curricular semiflexible.



El modelo semiflexible tiene las siguientes caracteristicas:

Se pueden elegir algunas unidades de aprendizaje del plan de estudios.

Se puede optar entre distintas orientaciones o especializaciones del plan.

El alumno tiene que inscribirse a unidad de aprendizaje u orientacion.

En determinados puntos del plan de estudios, los alumnos de distintas carreras interactuan.
El alumno identifica sus avances con base en el numero de créditos que va acumulando.

El modelo semiflexible exige una mayor participacion y responsabilidad de los alumnos.

I s o N

El modelo demanda una mayor profesionalizacion de los profesores y una actualizacion
constante de sus conocimientos, ademas de centrarse en los aprendizajes de los alumnos.

[l El modelo implica una actualizacién constante de los planes de estudio.

Sistema de créditos

Para hacer efectiva esta posibilidad de eleccion, se requiere un sistema administrativo que contabilice
y controle los avances que se van logrando en la trayectoria de estudios.

Un crédito es una unidad de medida de las horas de teoria y practica de las asignaturas. Cada
materia tiene asignado un numero de créditos, segun su carga horaria teorica y practica.

Cada plan de estudios tiene un numero de créditos minimo necesario para alcanzar el titulo o grado.
El sistema de créditos permite a los alumnos ir “acumulando puntos” conforme se van cursando las
asignaturas, obligatorias u optativas, de su plan de estudios.

El enfoque educativo de las competencias profesionales integradas

Ante un contexto complejo y global como el que hoy se reconoce, uno de los retos y compromisos
mas importantes de las instituciones de educacion superior es mejorar la calidad y pertinencia de la
formacion profesional. Particularmente, en nuestro caso, se deben atender los permanentes cambios
en cuanto a las demandas de la sociedad en dos aspectos: uno es la formacion integral de profesionales
de la salud, y otro, las necesidades y los problemas que la sociedad plantea en este campo.

Para responder a las demandas de este mundo cambiante, se hace necesario innovar de manera
permanente los procesos formativos. Ante ello, y buscando mejorar la calidad y pertinencia de la
formacion profesional, en el CUCS se ha asumido un enfoque educativo denominado por “competencias



profesionales integradas”, el cual plantea una vision integral de la educacion: mas alla de impartir sélo
conocimientos, se trata de reconocer los valores éticos y de compromiso social que la sustentan, entre
ellos: el respeto a la dignidad humana, el cuidado del ambiente y la corresponsabilidad ciudadana, asi
como la creatividad, la cooperacion, la comunicacion, la tolerancia y la honestidad.

La propuesta educativa de las competencias profesionales integradas reconoce el desarrollo de
competencias para la vida cotidiana y profesional. Formar profesionales desde este enfoque implica
reconocer situaciones o problemas reales a partir de los cuales se vincule la teoria a la practica, y
destacar el trabajo en equipo, cooperativo y colaborativo.

Para la institucién, formar por competencias profesionales plantea la necesidad de privilegiar el
aprendizaje y el papel transformador del alumno, no s6lo como persona, sino como futuro profesional,
que en su vida cotidiana busca comprender e interactuar en determinados contextos socioculturales,
referentes con base en los cuales construye y reorienta proyectos de vida para beneficio personal con
alto sentido ético y social.

Para el estudiante en ciencias de la salud, la formacion integral implica promover una educacién que
a lo largo de la vida sea significativa, orientada a reforzar las competencias para: aprender a conocer;
aprender a hacer; aprender a vivir juntos; y aprender a ser. El alumno se concibe como un ser en
desarrollo permanente, en relacion con los demas y con su entorno desde sus dimensiones bioldgica,
psicoldgica, sociocultural e histérica; como un ser inteligente, autbnomo, critico, creativo, capaz de
vivir en paz, con salud, felicidad y de manera digna.

Para los docentes, formar por competencias, requiere el desarrollo de estrategias didacticas que
consideran la practica en escenarios reales; disefar y probar nuevas metodologias para la ensefianza,
el aprendizaje y la comunicacion; reforzar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
como apoyos a este proceso. Se busca formar personas al generar ambientes de aprendizaje que
favorezcan el desarrollo de sus capacidades analiticas, criticas y reflexivas; asi como de competencias
profesionales, responsabilidad y compromiso social. Se trata de un proceso continuo en el que la
responsabilidad del aprendizaje se comparte de igual manera por alumnos y profesores. Este proceso,
por otra parte, no se limita a la permanencia del alumno en la institucién educativa, sino que se extiende
a lo largo de la vida.

El reto es formar profesionales competentes, capaces de integrar actitudes, valores, conocimientos
y habilidades en el mundo de la practica profesional para resolver problemas de manera auténoma y
flexible desde una perspectiva multidisciplinaria e interdisciplinaria.



Proceso de Actualizacion de los Planes de Estudio Basados en
Competencias profesionales.

En el mes de agosto de 2014 todos los alumnos que ingresen a alguna de las carreras del CUCS
iniciaran su formacién profesional, con planes de estudio a los que denominamos “nuevos”.

Los planes de estudio son producto de un largo proceso iniciado en el afio de 2007. Este proceso
transito por diversas etapas: la evaluacion de los “anteriores” planes, su reestructuracién y la
dictaminacién. Cada etapaincluyé un conjunto amplio de acciones en las que participaron practicamente
la totalidad de académicos del CUCS, de los centros universitarios regionales, en algunos casos de
las escuelas incorporadas, y por supuesto, muchos alumnos; todos participaron a través de grupos de
trabajo integrados para esta tarea o de 6rganos colegiados y de gobierno formalmente constituidos:
los Comités Consultivos Curriculares de las Carreras, las Academias, los Colegios Departamentales,
los Consejos de Divisidn, el Consejo de Centro y el Consejo General Universitario.

Después de intensas jornadas de analisis, discusion, reflexién y construccion de propuestas hemos
arribado al afio 2014 con planes de estudio cuyo comun denominador es que estan disefados bajo
un modelo educativo de creacion propia denominado “Competencias Profesionales Integradas”. Estos
planes mantienen algunas caracteristicas (flexibilidad, sistema de créditos) y elementos positivos de
los anteriores, pero incorporan innovaciones que nos colocan a la vanguardia en la formacion de
profesionales de la salud. Con estos planes la Universidad de Guadalajara formara recursos humanos
con los conocimientos cientificos, las habilidades y los valores que el mercado laboral actual y futuro
requiere tanto en el ambito local como nacional e incluso internacional, profesionales que sepan
adecuarse a las diversas circunstancias, tiempo y espacio que la vida les marque; que enfrenten los
retos con inteligencia y creatividad. Pero, ante todo, nos proponemos a través de estos planes formar
ciudadanos comprometidos y solidarios con sus semejantes.

En sintesis, con estos planes damos respuesta de forma equilibrada a las necesidades del mundo
del trabajo y a las necesidades sociales; incorporamos los avances cientificos y tecnolégicos mas
significativos del presente siglo, enfatizamos que la teoria debe estar acompafiada permanentemente
por la practica y ambas impregnadas de valores universales positivos. Tenemos la conviccion de que
a través de las trayectorias escolares que marcan los planes de estudio asi como en cada una de las
unidades de aprendizaje que los integran, se propiciara el crecimiento personal y reforzara en los futuros
profesionales de la salud, la responsabilidad por su aprendizaje, responsabilidad que compartiran con
sus profesores y con todos los que conformamos esta comunidad universitaria.



Servicios a estudiantes

El CUCS ofrece un conjunto de servicios dirigidos a promover el desarrollo integral de los alumnos
que cursan sus programas educativos. La Coordinacion de Servicios Académicos, a fin de orientar
a tutores y alumnos en la localizacion de estos servicios, ha integrado el Catalogo de Servicios para
Estudiantes, organizado en dos categorias generales, con sus respectivas subcategorias segun se
detalla a continuacion:

[l Servicios de apoyo académico

a) Atencion psicopedagodgica
b) Asesoria académica especializada
c) Acceso a equipamiento especializado
d) Servicios de informacion
e) Intercambio académico
[l Servicios de atencion integral a la salud
a) Atencion en psicologia
b) Servicios de enfermeria
c) Atencion médica general
d) Atencion médica especializada
e) Atencion odontoldgica
f) Analisis clinicos
g) Asesoria en actividad fisica y deporte
h) Atencién en nutricion

El catalogo se puede consultar en linea en la pagina:
http://www.cucs.udg.mx/serviciosacademicos/catalogo

Por otra parte, la Coordinacion General de Servicios a Universitarios, a través de la Coordinacion
de Servicios Estudiantiles, ofrece servicios y programas de apoyo a los estudiantes de toda la
Red Universitaria, entre los que destacan actividades para mejorar las habilidades académicas vy
socioafectivas; talleres de orientacion vocacional; foros culturales; afiliacion al IMSS y servicios médicos
gratuitos, ademas de consultas y asesorias en temas de interés, como educacién sexual, derechos
estudiantiles y prevencion de adicciones. Para conocer los detalles de estos servicios, consulta la
pagina: http://www.estudiantes.udg




LA CARRERA EN TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TERAPIA FiSICA
Bienvenida del coordinador de carrera
Estimados alumnos de primer ingreso:

Sean ustedes bienvenidos a la Carrera de Técnico Superior Universitario en Terapia Fisica del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara. Los felicito por
haber considerado a la Universidad de Guadalajara, a este centro universitario a nuestra carrera de
Terapia Fisica para su preparacion profesional, donde podran ser parte de una comunidad la cual les
permitira extender sus conocimientos y formacion personal.

Debido al incremento de discapacidad a nivel mundial, nacional y local, por ejemplo, segun la
Encuesta Mundial de Salud, cerca de 785 millones de personas (15,6%) de 15 afios y mas viven
con una discapacidad en el mundo?, y en México, al afio 2010, las personas que tienen algun tipo de
discapacidad son 5 millones 739 mil 270, lo que representa 5.1% de la poblacion total', es necesaria
la formacion de terapeutas fisicos que apoyen a equipos multidisciplinarios en el manejo, cuidado e in-
clusién de estos pacientes.

La carrera de técnico superior en terapia fisica les dara los conocimientos tedrico-practicos necesa-
rios para formar terapeutas con calidez y honestidad; seran capaces de aplicar, en base en evidencias
cientificas y con una responsabilidad y compromiso social las técnicas y procedimientos apropiados
siendo parte de un equipo multidisciplinario para la rehabilitacion del paciente ayudando a la inclu-
sion de las personas con discapacidad o alteraciones neuromusculoesqueléticas.

Nuestros alumnos deben de estar comprometidos con su desempefio académico, entendiendo las
obligaciones y exigencias que se requieren para ser profesionales altamente capacitados. Gracias a
nuestro modelo educativo por competencias profesionales se logra un mayor alcance de posibilidades
de aprendizaje y conocimientos que nos enorgullecen y dan sentido a nuestra mision educativa.
Dentro de las siguientes paginas se presenta una guia de instruccion para el alumnado, en el cual
podran conocer la estructura del centro y su historia, asi como el trayecto de la Carrera, como estan
organizados los ciclos escolares, el valor curricular de las diferentes materias, sus requerimientos, y el
proceso de titulacion.

Felicidades por ser parte de nuestra universidad y bienvenidos a la carrera de T.S.U en Terapia Fisica.

Dra. Mariana Gonzalez Sanchez
Coordinadora de la Carrera T.S.U en Terapia Fisica

T INEGI - Censo de Poblacién y Vivienda 2010, Cuestionario ampliado.
Estados Unidos Mexicanos/Poblacion con discapacidad.
2 |Informe mundial sobre la discapacidad. (2011). Geneva, Switzerland: World Health Organization.

Antecedentes historicos de la carrera

En respuesta al plan de trabajo 2007-2010 del entonces rector del CUCS, el maestro Victor Manuel
Ramirez Anguiano, establecié entre sus objetivos del Plan de Desarrollo (PD) del CUCS,

actualizar la oferta académica a partir de programas educativos con modelos innovadores de
ensenanza-aprendizaje.



Se integro el equipo de trabajo en diferentes niveles operativos y se dio a la tarea de elaborar el
programa de Técnico Superior Universitario en Terapia Fisica, desde un enfoque complejo por com-
petencias profesionales, mediante la metodologia para la reestructuracion curricular de los planes y
programas de estudios del CUCS.

Este equipo realiz6 el trabajo de acuerdo al plan de trabajo del entonces rector del centro universi-
tario, el doctor Héctor Raul Pérez Gomez, el cual menciona en el apartado de formacién y docencia,
incrementar y asegurar la calidad de los programas educativos de los egresados y de los procesos ed-
ucativos internos, que requiere de un proceso continuo de evaluacion, innovacién y mejora académica,
los servicios educativos, la diversificacion de la oferta educativa vigente y la internacionalizacién; y
en el apartado de alumnos, inciso C, explorar la posibilidad de incrementar la matricula a partir de la
diversificacién de los programa educativos y de las modalidades de implementacion de los programas
educativos en salud (Pérez, 2010).

Desde el punto de vista tedérico-metodolégico, la tarea de elaboracion abarcé la dimensién social,
institucional y pedagdgico-didactica, mismas que propone la teoria curricular de Alicia de Alba. A partir
de estas dimensiones se utilizé la matriz de coherencia metodoldgica, la cual partié de las cinco pre-
guntas centrales formuladas en el proyecto de investigacion, definid las categorias, los instrumentos,
los productos esperados y los responsables de llevar a cabo los mismos (Aguilar, 2011).

Al término de la fundamentacion del plan de estudios se presenté ante el colegio departamental del
Departamento de Clinicas Médicas, y éste, a su vez, al H. Consejo del CUCS, el cual, sin observacio-
nes, lo dictaminé en el 2010. El H. Consejo General Universitario aprobd la iniciativa en marzo de 2010
(dictamen numero 6761/2010), toda vez que se cumplieran con las observaciones.

En el ciclo escolar 2011 B, el doctor Héctor Raul Pérez Gédmez nombré como primer coordinador de
la carrera al maestro Alejandro Aguilar Cuellar y autorizé la apertura del plan de estudios con la primera
generacion de 27 alumnos, a partir del ciclo escolar 2012 A.

Mision, vision y objetivos

Mision

Ser una carrera formadora de profesionales en terapia fisica para mejorar las condiciones funcionales
de los pacientes mediante la potencializacion de sus habilidades y limitar su discapacidad, para reinte-
grarlo en una forma 6ptima a su medio ambiente biolégico, psicoldgico y social; basados en principios
y valores éticos, cientificos y tecnolégicos, y capaces de responder a las expectativas de salud de la
poblacion.

Visién

Ser una carrera con excelentes estandares de calidad, valores éticos y cientificos, con reconocimiento
internacional y nacional, en constante esfuerzo por el perfeccionamiento de los procesos y métodos
que impacten en las actividades de rehabilitacion en beneficio de las personas con discapacidad.

Objetivo general

Formar profesionales en terapia fisica de nivel técnico superior universitario, con el enfoque curricular
por competencias profesionales para aplicar técnicas y procedimientos terapéuticos al usuario con



cualquier condicion de limitacion, disfuncion o discapacidad, para disminuir el dafio y potencializar
sus capacidades con el propésito de reintegrarlo en forma éptima a su entorno psicologico y social.
Con proyeccion de liderazgo que le permitan interactuar con los equipos multidisciplinarios, aplicar el
pensamiento complejo en la solucion de problemas con idoneidad y ética, basado en la aplicacion de
técnicas y modalidades terapéuticas de vanguardia que impacten en la funcionalidad del individuo y
en la busqueda de la realizacién personal, la calidad de vida, el desarrollo social y econdmico sustent-
able, en equilibrio con el ambiente (Consejo General Universitario, 2011).

Perfil de ingreso

Esta dirigido a bachilleres que desean adquirir conocimientos y competencias para la atencion tera-
péutica de personas con discapacidad de origen musculo-esquelética, neurologica, cardiolégica y pul-
monar. En el caso especifico del estudiante interesado en esta carrera, es recomendable que presente
una serie de cualidades que le permitan promocionar, potenciar y desarrollar al maximo los cono-
cimientos y habilidades necesarias para que, como futuro terapista, pueda abordar integralmente el
cuidado de los pacientes a su cargo. Ademas, debera contar con (Consejo General Universitario 2011):

. Intereses: humanitarios; de aprendizaje autonomo; conocimiento de otras culturas y costum-
bres; aprendizaje de idiomas; conocimiento de informatica relativa al ambito de estudio para desarrol-
lar y participar en programas dirigidos a la promocion de salud y prevencion de la discapacidad.

. Aptitudes: habilidades en las relaciones interpersonales, razonamiento critico, compromiso
ético, reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad, comprensién de los procesos de intervencién
en medicina de rehabilitacion, apreciacion del grado de manejo de sistemas de computo y de otro idi-
oma.

. Actitudes: capacidad de autogestion en el aprendizaje; liderazgo; iniciativa y espiritu emprende-
dor; motivacién por la calidad; comprension de su vision de la vida y de la rehabilitacion; sensibilidad a
los temas medioambientales; equidad; responsabilidad social; capacidad de gestidén de la informacion;
toma de decisiones; adaptacion a nuevas situaciones; creatividad; respeto a la autonomia del paci-
ente, a sus creencias y cultura.

El éxito en los estudios de terapia fisica no solo depende de las capacidades iniciales, sino también
del trabajo comprometido y continuo durante la carrera; sobre todo de la motivacion por el estudio para
ser un profesional capacitado y responsable.

Perfil de egreso

Competencias profesionales

. Conoce las diferentes enfermedades, sean hereditarias, congénitas, adquiridas y crénicas de-
generativas, asi como la fundamentacion de los efectos, indicaciones, contraindicaciones y precau-
ciones; domina los diferentes métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, para la reedu-
cacion o recuperacion funcional dirigidas a la promocion y mantenimiento de la salud en beneficio del
usuario.

. Elabora planes especificos de atencidn, utiliza el conocimiento de las patologias y de las mo-
dalidades terapéuticas durante la ejecucion del tratamiento para la mejora de la condicion del paciente.



. Identifica alteraciones bio-psicosociales mediante la aplicacién de test; realiza comprobaciones
funcionales con conocimiento de sus modalidades y técnicas especializadas a través de los cono-
cimientos en ciencias basicas, durante los procesos de atencion al usuario para lograr su maxima
recuperacion.

. Conoce el crecimiento y desarrollo en las diferentes etapas de la vida; aplica valoraciones antro-
pomeétricas para identificar desviaciones neuropsicomotoras de manera oportuna para la planeacion
del programa de tratamiento médico.

. Desarrolla criterios clinicos al otorgar tratamientos de rehabilitacion mediante una capacitacion
y actualizacion continua para formar y coordinar equipos interdisciplinarios de trabajo.

. Colabora en el grupo de investigacion del entorno; difunde los trabajos de investigacion y sus
conclusiones en la comunidad cientifica y profesional; establece protocolos asistenciales de fisiotera-
pia basados en la practica por evidencia cientifica; fomenta actividades profesionales que comporten
la dinamizacion de la investigacion en Fisioterapia.

. Asesora e implementa estrategias educativas y de autocuidado, asi como el valor de la respon-
sabilidad sobre la sexualidad humana con observancia de los derechos sexuales y reproductivos; ori-
enta y deriva a personas con problemas sexuales, a instancias correspondientes para la atencién en
beneficio de su salud.

. Aplica los modelos de intervencion profesional especializada, brinda atencion domiciliaria, en
unidades basicas de rehabilitacion, cuidados paliativos y centros de atencién de primero, segundo y
tercer nivel mediante técnicas, métodos y procedimientos propios de los modelos de intervencion para
lograr la integracién plena de las personas con discapacidad.

Competencias técnico-instrumentales

. Desarrolla proyectos con base en el conocimiento y los avances cientificos- tecnolégicos; ac-
tua en forma critica, autogestiva, colaborativa, asertiva, con libertad y responsabilidad, con una con-
cepcidn holistica ante situaciones del entorno personal y profesional para atender la problematica de
salud.

. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC); aplica nuevas técnicas y desar-
rolla investigacion en el ambito laboral y personal; mantiene una actitud de aprendizaje y mejora, con
la conviccion de brindar un cuidado especializado.

. Domina un segundo idioma, identifica los beneficios de los procesos de internacionalizacion.
Educa al personal implicado en la atencion del usuario de los servicios de terapia fisica y a profesion-
ales en formacion, en beneficio de su ejercicio profesional.

Competencias socioculturales

. Conoce el proceso salud-enfermedad, costumbres y tradiciones de la localidad o regidn, e iden-
tifica las formas alternas de tratamiento, curacién, mantenimiento y promocion de la salud; realiza in-
tervenciones de terapia fisica, con el proposito de mejorar la salud de la poblacion donde se encuentra.

. Realiza una practica profesional en el marco de los principios éticos, la normatividad vigente
y los codigos deontoldgicos en ejercicio de su profesion; se ajusta a los criterios, indicadores y es-
tandares de calidad reconocidos y validados en la atencion y seguridad del paciente.



. Conoce los estilos de vida saludable, promueve la proteccion de los recursos naturales y el
uso de tecnologias alternativas; identifica factores de riesgo en los usuarios que atiende, previene e
incorpora acciones encaminadas al autocuidado para evitar el deterioro de la calidad de vida a nivel

individual, familiar y social.

Plan de estudios

Esta integrado por diferentes areas, con un valor de créditos asignado a cada asignatura y un valor
global de acuerdo a los requerimientos establecidos por area, para ser cubiertos por cada alumno.

Esta organizado de acuerdo a la figura numero 6.

Indica el NOMBRE
Oficial de la unidad de
aprendizaje

ElI TIPO de la materia se
define segun se relacion
tedrico-practico

C = Curso

CL= Curso-laboratorio
CT= Curso-taller

N = Campo clinico

P = Practica profesional
CN= Clinica

T =Taller
practica aprendizaje
Unidad de | Clave Tipo HT HP HTL Créd. | Prerreq.
aprendizaje
Fisiologia FO110 C 50 0 50 7 FO120
basica

o U U U

que

Se integra por la clave
del departamento al
pertenece y un
numero consecutivo.

Prerrequisitos de la

Carga horaria

Carga horaria
tedrica

total

unidad de
aprendizaje, significa
que necesitas tomar

primero los
prerrequisitos, para
poder inscribirte en la
unidad de
aprendizaje.




Figura 6. Explicacion de las abreviaturas del plan de estudios.
Glosario de los departamentos del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Division de Disciplinas Basicas para la Salud

. MF  Departamento de Morfologia

. FO  Departamento de Fisiologia

. PT  Departamento de Microbiologia y Patologia

. PB  Departamento de Psicologia Basica

. NC Departamento de Neurociencias

. CS Departamento de Ciencias Sociales

. FM  Departamento de Disciplinas Filosoficas, Metodologicas e Instrumentales
. BM  Biologia Molecular y Genomica

Division de Disciplinas Clinicas

. CL  Departamento de Clinicas Médicas

. SM  Departamento de Clinicas de Salud Mental

. Cl Departamento de Clinicas Odontoldgicas Integrales

. EA  Departamento de Enfermeria Clinica Integral Aplicada

. CQ Departamento de Clinicas Quirurgicas

. RC  Departamento de Clinicas de la Reproduccion Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil.

Division de Disciplinas para el Desarrollo y Preservacion de la Salud
. SP  Departamento de Salud Publica

. OP  Departamento de Odontologia para la Preservacion de la Salud
. MH  Departamento de Ciencias del Movimiento Humano, Educacion,
Deporte, Recreacion y Danza

. PA  Departamento de Psicologia Aplicada

. FC  Departamento de Enfermeria para la Atencion, Desarrollo y

Preservacion de la Salud

Areas de formacién de la carrera de Técnico Superior Universitario en Terapia Fisica



Area de formacién basica comun obligatoria

al;:l:zl?z‘;';e Tipo | HT | HP | HTOT | CRED Prerrequisito
Morfologia CL [ 100 | 20 20 6
Bioquimica CL 72 48 120 13
Estadistica C 32 0 32 4
Etica y Normatividad C 48 0 48 6
Etimologias Médicas C 48 0 48 6
Fisiologia C 130 | 50 180 20 Bioquimica
e IR R IR I
Salud Publica C 48 0 48 6
TOTAL 564 | 112 676 80

Area de formacién especializante obligatoria.

Unidad de aprendizaje | Tipo | HT | HP | HTOT | CRED Prerrequisito
li i I

Ca |d§d y Seguridad de oT 16 32 48 4

Usuario

Rehabl!lta0|on en cT 16 32 48 4

Geriatria

Rehabilitacion en

Invidentes y Débiles C 32 0 32 4

Visuales

Teraplla FIS.Ica Basada c 32 0 32 4

en Evidencia

Urgencias y Desastres CT 16 32 48 4

TOTAL 96 | 128 224 20

C: curso; CT: curso-taller; L: laboratorio; N: clinica; Cl: curso-laboratorio; S: seminario; M: médulo; T: taller; P: practica



Area de formacién basica particular obligatoria.

Unidad de aprendizaje Tipo | HT | HP | HTOT | CRED | Prerrequisito
Antropologia Social C 32 0 32 4
Antropometria CT | 16| 32 48 4
Biologia del Desarrollo CL | 32| 32 64 6
Cinesiologia CL | 48| 32 80 8 Morfologia
Enfermeria en Rehabilitacion CL | 32| 32 64 6
Farmacologia aplicada cL | 48 | 32 80 8 Patglogla
Aplicada
Fundamentos de Genética oL | 32| 32 64 6 Biologia del
desarrollo
Masgterapla y Vendajes ot | 16| 48 64 5
Funcionales
Orientacion a la Rehabilitacion CL | 32| 32 64 6
Patologia aplicada CL | 48| 32 80 8 Fisiologia
Practicas Profesionales | N 0 160 160 11
Practicas Profesionales Il Practicas
N 0 160 160 11 Profesionales
I
Principios Ortesicos y Protésicos CL | 32| 32 64 6 Cinesiologia
Propedeutlga en la Evaluacion de cL | 32| 48 80 7 Patglogla
la Discapacidad Aplicada
Psicologia en rehabilitacion C 48 0 48 6
S lidad H
exualidad numana y cT | 32| 32 | 64 6
Discapacidad
Tecnolc?gla.(?e la Informacién y c 32 0 32 4
Comunicacién Humana
Terapia Fisica Avanzada oL | 32| 48 80 7 Teraplla.Flsma
Basica
Terapia Fisica Basica CL | 32| 48 80 7
Terapia Fisica en Medicina Interna oL | 32 | 4s 80 7 Terapia Fisica
Avanzada
TOTAL 96 | 128 224 20




Area de Formacion Especializante Selectiva.
Orientacién: Rehabilitacion Deportiva.

Unidad d
nidad de Tipo | HT | HP | HTOT | CRED Prerrequisito
aprendizaje
Rehabl'lltamon cT 16 32 48 4
Deportiva
Traumgtologla cT 16 32 48 4
Deportiva
TOTAL 32 64 96 8

Orientacién: Cardiopulmonar.

Unidad d
ni a_ t_% Tipo HT | HP HTOT CRED Prerrequisito
aprendizaje
Reha@htamon cT 16 32 48 4
Cardiaca
Rehabilitacion cT 16 32 48 4
Pulmonar
TOTAL 32 64 96 8

Orientacion: Medicina del Dolor.

Unidad de

.. Tipo HT HP HTOT CRED Prerrequisito
aprendizaje
Cuidados Paliativos CT 16 32 48 4
Rehabilitacién cT 16 32 48 4

Oncoldgica

TOTAL 32 64 96 8




Orientacién: Uroginecologia y Trastornos del piso pélvico.

Unidad de

.. Tipo HT HP HTOT CRED Prerrequisito
aprendizaje
Disfuncion del Piso
Pélvico y Uro- CT 16 32 48 4

ginecologia

Rehabilitacion de
vejiga e Intestino CT 16 32 48 4
Neurogenico

TOTAL 32 64 96 8

Area de formacién especializante selectiva.
Orientacién: Uroginecologia y Trastornos del piso pélvico.

Unidad de

.. Tipo HT HP HTOT CRED Prerrequisito
aprendizaje

Gestidon en la
calidad de los CT 16 32 48 4

servicios de Salud

Ingles CT 16 32 48 4
Lenguaje Manual CT 16 32 48 4
Ludoterapia CT 16 32 48 4

Necesidades
Psicoeducativas en
personas con
Discapacidad

CT 16 32 48 4

Taller de Lectura
Técnica del idioma CT 16 32 48 4

ingles




Mapa curricular
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Listado de hospitales de rotacion clinica de los alumnos

. OPD Hospital Civil de Guadalajara

. Centro de Rehabilitacion Integral (CRI) del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF), Jalisco

. Clinica de Rehabilitacion Fisica, Centro Universitario de Ciencias de la Salud

. Hospital General Regional N° 110 del IMSS (en tramite de convenio)

. Hospital General de Occidente (en tramite de convenio)

. OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia (en tramite de convenio)

Campos clinicos

El programa educativo en Terapia Fisica, a partir del segundo ciclo escolar, vincula la ensehanza
tedrica con la practica, en centros de atencién primaria o de medicina familiar, y en los hospiles del sec-
tor salud. Para adquirir esta formacion, se destina un tiempo importante de la carrera, y es ahi donde
se lograra la integracion teorico-practica y las competencias que acreditan para el trabajo en terapista
fisico.

Se pretende que, a partir de sus experiencias, el alumno construya su propio conocimiento, sentido
y significado de su aprendizaje, mediante la accion e interaccion que tendra con el usuario de los ser-
vicios de salud, en cualquier etapa de su vida. Este proceso facilitara la conduccién y orientacién de un
profesor que le acompanara a lo largo de este aprendizaje.

Propuesta de trayectoria escolar por ciclo

MF113 Morfologia
FO164 Bioquimica

13677 Orientacién en rehabilitacion

13689 Tecnologia de la informacion y comunicacion humana

13680 Terapia fisica basica
13667 Etica y normatividad
MD101 Etimologias medicas

13916 Salud publica
13666 Estadistica
13687 Antropologia social




Segundo ciclo
Clave Unidad de aprendizaje Prerreq
13669 Biologia del desarrollo
13668 Antropometria
13691 Rehabilitacion en geriatria
13681 Terapia fisica avanzada 13680
13665 Metodologia de la investigacion 13666
13710 Fisiologia FO164
13673 Cinesiologia MF113
13688 Psicologia en rehabilitacion

Lenguaje manual
13695 Calidad y seguridad en el usuario

Clinica de Rehabilitacion Fisica.

Ubicada en el edificio “U” del CUCS, se encuentra esta clinica, en la cual se cuenta con tanque tera-
péutico, equipos de laser, ultrasonido, electroterapia de diferentes modalidades, equipo de traccion,
mesas para el trabajo de mano, rayos infrarrojos, caminadoras, equipo con entrenamiento progresivo,
entre otros. La clinica fue inaugurada en Septiembre del 2015, donde la atencion al paciente es dada
por un equipo integral entre pasantes de Terapia Fisica, Enfermeria y Medicina; donde el pasante po-
dra aplicar sus diversos conocimientos en el paciente para su atencion integra.

Modalidades y opciones de titulacion
Es una carrera de reciente creacidon y en estos momentos no se tienen egresados, pero se esta traba-
jando y planeando el proceso para implementarlo en su momento.

El proceso de titulacion de la profesion de TSUTF se deriva de las modalidades establecidas en el
Reglamento General de Titulacién de la Universidad de Guadalajara, y de los requisitos establecidos
por el Comité de Titulacion. La Coordinacion de la carrera en TSUTF, mediante dicho comité, apoya
y orienta a los pasantes que desee titularse y lo logren satisfactoriamente, ya que esto incrementa la
eficiencia terminal de la carrera.

Se reconocen como modalidades de titulacion en la carrera en TSUTF, las siguientes modalidades
y opciones (Consejo General Universitario, 2006):

Desempeiio académico sobresaliente

. Excelencia académica. Es la obtencion automatica del titulo por haber alcanzado un promedio
global minimo de 95 y aprobar un maximo de diez por ciento de las asignaturas en periodo extraordi-
nario.

. Titulacion por promedio. Es la obtencién automatica del titulo por haber alcanzado un promedio
global minimo de 90 y acreditado todas las asignaturas correspondientes al plan de estudios durante
los periodos ordinarios de examenes.



Examenes

. Examen teorico-practico. Es la prueba oral o escrita que permite la valoracion de los cono-
cimientos que adquieren los alumnos en su formacién para relacionarlos y aplicarlos a situaciones
concretas de su quehacer profesional, el cual versara sobre los conocimientos generales adquiridos y
los aspectos practicos del propio ejercicio.

Produccion de materiales educativos

. Guias comentadas o ilustradas. Son documentos pedagdgicos, de caracter orientador, cuyo
objetivo es facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje con base en el disefo de técnicas, manuales,
programas y procedimientos para el apoyo de contenidos disciplinares de un programa especifico de
curso o asignatura. Estos pueden ser: textos, prototipos didacticos, audiovisuales, o instructivos para
practicas de laboratorio y taller.

. Paquete didactico. Es el producto de una investigacion educativa cuyo resultado es un material
que tiene como funcion principal servir de apoyo didactico para una disciplina especifica.

. Propuesta pedagdgica. Consiste en la fundamentacion de un proyecto en el que se presente al-
guna innovacion en el campo pedagogico a traves de propuestas de intervencion en aspectos tedricos,
metodoldgicos, instrumentales, de organizacion escolar, entre otros. Considerando el modo en que se
han sido planteados los cursos, la propuesta pedagogica debe ser el resultado Iégico de su proceso,
parte de la situacion docente que se problematiza y culmina con la formulacion y puesta en practica de
la propuesta.

Tesis

Trabajo de investigacion inédito cuyo objetivo es presentar nuevos conocimientos, métodos o inter-
pretaciones sobre cualquier aspecto de una realidad social.

Propuesta de Trayectoria Escolar por Ciclo.
Kardex por Ciclo.
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Acreditacion de la carrera

Esta carrera es de reciente creacion y aun no egresa la primera generacion. Actualmente, no cuenta
con organismo acreditador que la evalue.

Opciones laborales de desempeio profesional

El ejercicio laboral mas frecuente para los profesionales en terapia fisica se encuentra en hospitales
de primer, segundo y tercer nivel; clinicas de rehabilitacidon; centros de salud y ambulatorios; centros
de retiro (asilos); estancias de dia; instituciones educativas, tanto publicas como privadas; medicina
deportiva; clubes deportivos; centros cosmetoldgicos; gimnasios; sector educativo y de investigacion;
servicios sanitarios de empresas; o también pueden ejercer libremente la profesion.

REGLAMENTO
A LOS ALUMNOS EN GENERAL

= No ingerir alimentos, fumar ni masticar chicle dentro del centro de rehabilitacién.

= No usar aretes, anillos, esclavas, cadenas, piercings o medallas.

= Debera utilizar calzado blanco cerrado.

= Pelo recogido.

= Maquillaje discreto.

= No tatuajes visibles en la medida de lo posible.

= Respetar el horario estipulado y el reglamento de los centros de rehabilitacion.

= El alumno se hace responsable del material y debera entregarlo en las mismas condiciones
al término de la misma.

» Los maniquies y aparatos electromédicos son materiales didacticos muy costosos;
no se deberan pinchar, pellizcar, rayar o maltratar, son para reforzar el proceso
ensefianza-aprendizaje.

= Profesores y alumnos, se invitan a que brinden el correcto uso al equipo y material de alta
especialidad con que se cuenta. Esto refleja la calidad educativa e imagen de nosotros mismos
como futuros profesionales de la salud. Agradecemos de antemano su valiosa colaboracion y
esperamos su comprension para darle el buen uso de los laboratorios.

CARACTERISTICAS DEL UNIFORME CLINICO
El uniforme tendra las siguientes caracteristicas:

= Tela de algodon-poliéster color azul marino.

= Pantalon de corte recto holgado, con resorte a la cintura y cinta.

= Filipina color azul marino.

= El uniforme no debera portarse muy ajustado al cuerpo; se recomienda la talla apropiada
que permita la libertad de movimiento.

= Escudo universitario de la carrera en Técnico Superior Universitario en Terapia Fisica.
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