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1. ¿Cómo se definen las 
competencias y cuál es su 
naturaleza en la educación 

superior?



Competencia

Griego:Agon y 
agonistes:

Competición

Latín: Competere:
Lo que 

corresponde 
hacer con 

responsabilidad



Objetivos Conductas 
esperadas en el 
estudiante al final. 
Logros terminales.

Objetivo general:
Establecer un estudio de 
necesidades que permita 
identificar un nicho de 
mercado.

Propósitos Son las metas que 
se propone en el 
docente en la 
actividad didáctica.

Que el estudiante analice qué 
es el emprendimiento y 
determine un nicho de 
mercado, mediante la 
participación activa en clase.

Compe-
tencias

Es la actuación 
integral que se 
espera del 
estudiante desde el 
inicio hasta el final 
de la formación, y 
en el contexto.

Emprender proyectos creativos 
e innovadores para abordar los 
retos del contexto, afrontando 
las dificultades y problemas, 
de tal manera que haya 
permanencia del proyecto, 
acorde con los recursos 
disponibles y el contexto social 
y económico.



2. ¿Cuáles son las 
diferencias entre las 
competencias, las 
capacidades, las 
habilidades y las 

destrezas?



Concepto Definición Ejemplo

Competencias Son procesos complejos de 
desempeño generales con idoneidad y 
ética, que articulan saberes desde el 
proceso metacognitivo.

Competencia de liderazgo

Capacidades Son potencialidades generales e 
internas. No implican metacognición ni 
tampoco idoneidad. Las competencias 
se desarrollan con base en 
capacidades.

Capacidad para establecer contacto y 
relaciones con otras personas

Habilidades Son procesos efectivamente 
desarrollados a partir de las 
capacidades, para alcanzar 
determinados objetivos. Tienen un 
importante componente cognitivo. Son 
componentes de las competencias.

Habilidad para alcanzar metas con las 
personas

Destrezas Son  acciones concretas para poner en 
acción cada habilidad. 

1. Destreza para promover el acuerdo de 
metas a alcanzar en las personas.

2. Destreza para influir en los demás y 
poderlos orientar en torno al logro de las 
metas.



3. ¿Cómo se ha 
desarrollado el enfoque de 

las competencias?



PROBLEMAS:
¿Qué es tener 
potencialidad y qué es 
actuar?
¿Cómo es la comunicación 
ideal y pertinente?
¿Cómo es el desempeño 
de calidad de una persona 
en el mundo del trabajo y 
en la sociedad?
¿Cómo  es el 
procesamiento de la 
información en la 
actuación?



4. ¿Qué caracteriza la 
Formación basada en 

competencias?



Teoria-
practica

Contexto

Proceso 
metacognitivo



5. ¿Hay uno o varios 
enfoques de las 

competencias en la 
educación superior?



Enfoques de las competencias

Funcionalista

Epistemología 
funcionalista

Conductual-
ORGANIZACI

ONAL

Epistemología 
empírico 

analítica y 
neo-positivista

Construc-
tivista

Epistemología

constructivista

Complejo

Epistemología 
del 

pensamiento 
complejo



Enfoque FUNCIONALISTA

Funcionalista

Actividades y 
tareas

Análisis de 
funciones 
laborales-

profesionales

Las competencias 
son funciones 

laborales



Enfoque CONDUCTUAL -ORGANIZACIONAL

Conductual

Registro de 
comportamiento

Análisis de las 
conductas de los 

mejores 
profesionales

Las competencias 
son 

comportamientos 
idóneos



Enfoque CONSTRUCTIVISTA

Constructivista

Identificación de 
procesos y 
dificultades

Análisis de los 
procesos laborales-
profesionales en su 

dinámica

Las competencias 
son desempeños 

para afrontar 
dificultades



Enfoque COMPLEJO

Complejo

Análisis procesual y 
problematización

Procesos 
sistémicos y 
problemas

Las competencias 
son actuaciones 
integrales ante 

problemas



6. ¿Cuáles son los 
componentes esenciales 

de un currículum por 
competencias desde el 

enfoque complejo?
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1. Componentes esenciales del enfoque complejo

Direcciona-
miento

1. Modelo 
Educativo

2. Gestión 
curricular

3. 
Mediación 

del 
aprendizaje

6. Gestión 
del talento 
humano en 

las 
instituciones

5. Gestión de 
la calidad y 
seguimiento

4. Mediación 
de la 

valoración

7. Certifi-
cación
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